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Minister of Labour and Social Welfare ,

Regarding to the article 93 (4) of the
Counstitution of the Repiblic of Kosova,

I* accordance u,ith A*icle 8, paragraph I

subparagr';iptrr L4 cf the Regulation no.

02.2811 for the Administrative
Responsibility Areas of Prime kfinister
Office and lv{inistries and the article 38"

paragraph 6 of the ltegr-rlaticr': on the \Vork
of Government No"09i201 l.

Relying on article 46 paragraph 3, of Labour
Law no. 03lL-212;

Issues :

ADIMINISTRATIV INSTRUCTION
N0.13/2011

FOR
DETERMINATION OF TASKS AND
DUTIES WITH HARMFUL IMPACT

PRECONDITION FOR EXTENSION OF
ANNUAL LEAVE

Ministri i Ministrise se Punes dhe Mireqenies
Sociale,

Ne mbeshtetje te Nenit 93 ( a ) te
Kushtetutes se Republikes s€ Kosovds,

Duke ubazuar ne Nenin 8 paragrafri 1.4

dhe Shtojces 10 te Rregullores nr. 0212017

per fushat e pergjegjesise administrative te
Zyres se Kryeministrit dhe Ministrive
(22.03.2011) dhe te nenit 38 parugraft 6 r

Rregullores per Punen e Qeverise m.09120171'

Duke pasur parasysh nenin 32 pangrafr 6, te
Ligiit t:lr.03lL-212 per Pune ;

Nxjerr:

UDHiIZIM ADMINISTRATIV
NR. 13/ 2011

PER
PERCAKTIMIN E PUNIiVE ME

NDIKIME TE DEMSHME PEN Tii
PUNESUARIT SI PARAKUSHT PER

KOHEZGJATJEN E PUSHIMIT VJETOR

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zastire,

Na osnovu clana 93 (tacka 4) Ustava
Republike Kosova,

Na osnovu clana 8 stav 1 podstav 1.4 i prilogu
1 0 PoslovntkaBr.021201 1 o oblastima
Administrativnih Odgovornosti Ureda Premij
era i Ministarstva (22.03.2011) i clana 38 stav

6 o Pravilnikom Radnu Vladu br.09l20ll I

Imajuci u vidu dlan 46

br.03lZ-212:

Donosi:

stav 3, Zakona o radu

ADIMISTRATVNO UPUTSVO
8R.13/ 2011

ZA
ODREDJIVANJE POSLOVA KOJI

IMAJU STETAN UTICAJ ZA
ZAPOSLENIH PODUSLOVIM ZA

TRAJANJE GODOSNJI ODMOR ????



Neni 1

Q6llimi

Me kete Udhezim Administrativ, percaktohen
punet dhe detyrat me ndikime te demshme
ndaj te punesuarve, te cilit kane te drejte ne
pushim vjetor me kohezgjatje se paku prej 30
ditesh pune, ne vitin kalendarik..

Neni 2
Fush€veprimi

Ky Udhezim iu drejtohet te gjithe te
punesuarve te cilet edhe perkunder aplikimit te
maave mbrojtese nga punedhensi, nuk mund te
mbrohen nga punet, te cilat d€mtojne dhe
rrezikojne rende shendetin e tyre.

Neni 3
Pun€t me ndikime td d6mshme

1. Punet me ndikime te demshme, jane pun€t
ku ka prezence te:

f .i. Faktoreve mekanik. si:

1.1.1. Pajisjet dhe mjetet e pun€s te
cilat nuk jane te standardizuara sipas
rregullave t€ sigurise dhe shendetit ne

itan 1

cirj

Sa ovim Administratvnim Uputstvom,
odredju se poslovi koji mogu imati stetan
uticaj nad zaposlenima, koji imaju pravo na
godisnji odmor, u trajanje najmanje od 30
dana svake kalendarske godine

(tan2
Oblast primene

Ovo Uputsvo odnosi se na sve zaposlene koji,
i pored primene zastitnih mera od
poslovdavca , ne moze da se zastttt od
poslova koii tesko ostecuje njihovo zdravie.

itan 3

Poslovi sa stetnih uticaja

1. Poslovi sa stetnim uticajima, su poslovi gde
su izlozeni :

1. 1. Mehanidki faktori:

i.1.1. Oprema i sredstvazarad koji nisu
standardizovana u skladu prema pravilima
bezbednosti i zdravlja na radu;

Article 1

The Purpose

With this Administrativ Instruction,
determinat taskes and duties with harmful
impact for employee, who have right in
extension of annuai leave for at least 30
working days for calendar year.

Article 2

The Scope

This Administrativ Instruction, is intended to
all employee, which despite the application
of protective measures, can not be protected
from harmful impact, that may harm their
health

Neni 3
Harmful impact tasks and duties

1. Task and duties with harmuf effect, are
dutites which have prezenc of ;

1.1. Mechanical factor :

1.1. i. Equipment and working tools
which are not standardized in conformity
of the rules of safety and health at work;



pune;

1.1.2. Perdorimi. mirembajtja. | 1.1.2.2. Perdorimi, mirembajtja. I 1.1.2. Neadekvatno kori5denje, odrZavanje | 1.1.2. Improperuse, maintenance'..':"'""'":,1:'L'
kontrolli dhe servisimi periodik I i kontrolu periodidnog servisiranja; I periodic inspection and servicing;
joadekuat;

1.1.3. Sendet ne levizje dhe | 1.1.3. Predmeti u pokretu i premeStaja - | f .i.3. Moving and removing items-
zhvendosja - te mprehta, me maje I o5trih, sa neobradenom o5tricom;zhvendosja - te mprehta, me maje I oStrih, sa neobradenom o5tricom; I sharp, sharp tipped and raw;
dhe te paperpunuara: I I

l.l.4.Fizidke povrede tokom I 1.1.4. Physical injuries during the
l 1.4. Lendimet fizike gjate I premeStaja,dizanja guranj4bacanja i I relocation - raise, postponement, casting
zhvendosjes - ngrides, shtyrjes, I vudenja; I and drawing;
hedhjes dhe t€rheqjes;

1.1.5. Veglat manuale; | 1.1.5. Rudni alati; | 1.1.5. Manual tools;

1.1.6. Rrezqet nga transporti dhe I 1.1.6. Rizik od transpota i ketarja; | 1.1.6. The risk oftranspot arld mobility;
lev14a;

I.1.7. Levizjet: dysheme ose trase e | 1.1.7. Kretanje: podili glatkotrase. | 1.1.7. Movement: floororpolishtrack,
l€muar, e rreshqitshme, e parrafshet I khzavo,neravno i nedisto; I slippery, inequality and unclean;
dheepapaster: I I

1.1.8. Rrezimi: skela, lartesi pa I t.1.8. Padanje: Skele, visina bezza[trte, I t.1.8. Fall: scaflblding, height with no
mbrojtje, shkalle, kthesa: I stepenice , krivme: I protection, scale, curves;

1.1.9. Grumbullimi materialesh; I 1.1.9. Grupni materijali; 1.1.9. Bunch of materials:

1.1.10. Zjam dhe shperthimet; i l.i.l0. PoZari i eksplozije; 1. i. i 0. Fire and explosions;

1.1.1 1. instalimet e pambrojtura qe I i.l.l l.Neza5tidena instalacija koja lako I i .l .l l . Unprotected installation can be



iehte mund te diglet dhe materiale
djegese;

1.1.12. Perfshirjen ne pjeset e

paj isjesve personale per mbrojtje;

1.1.13. Gabimet n€ vendosjen e

konstruksionit;

1.2. Energjise elektrike:

1.2.1. Kontakti me aparatet perguese

elektrike te pambrojtura dhe me
veglat nen tension;

1 .2.2. Instalimet elektrike;

1.2.3. Pajisjet qe operojne me rrym6,
pulti i komandimit, zhveshja e

materialit mbrojtes;

1.2.4. Perdorimi i mjeteve elektrike
portable;

1.2.5. Zjam dhe eksplodimi qe

shkaktohen nga energj ia elektrike;

1.2.6. Linjat e tejngrohura elektrike;

1.2.7. Rrufeja dhe shkarkimi elektrik.

moZe sagorevati

1.1.12. Obuhvatanje delova lidne
za5titne opreme;

f .i.13. Gre5ke uuspostavljanju
konstrukcije;

1.2. Elektriktridne energije:

1.2.1. Kontakt sa neza5tiiene elektridne
aparate i uredaje i sredstava pod napon ;

7 .2 .2. elektricne instal acij e ;

1.2.3.Uredaji koji operiSu sa elektridnom
energij om, pult koman de, razar anje
zaStitnih materrjala;,

1 .2.4. Upotreba elektridnih portabl
sredstava;

I.2.5 .PoLar i eksplozije rzazvane od
elektridne energije.

1.2.6 . Pregrejane linije;

1.2.7 . Munja i elektridno praZnjenje .

easily vuinerable to burning fuels and
materials;

I.1.I2. Including personal equipment
part for protection,

1 . 1 .13. Errors in construction
establishment;

1.2. Risk from electrical energy

1 .2.1 . Contact with unprotected electrical
conductive apparatus and with under
tension tools;

1 .2.2. h,lectrical installati ons;

1.2.3. Operaling por,ver equii:ment,
Dashboeard [Jommaud, putting off the
protcct ir,'c nraterial :

1.2.4. Use of portable electric tools;

1.2.5. File ancl extrrlosion c;rusec{ tly
electricit,v-l

1 .2"6. {}v*t ksated e ler:tric lines;

1.2"7 . Lightning anii eleclncal ellscharge.



1.3. Faktoreve fizik:

1.3.1. Temperatura e ulur ose e rritur
e atmosferes dhe kushtet mikro-
klimatike;

1.3.2. Ndrigimi;

1.3.3. Ekspozimi ne rcezattm
elektromagnetik (te nxehtit, drita,
rtezet X, rrezattmt radioaktiv,
jonizues dhe jojonizues);

1.3.4. Ekspozimr ne laser;

1.3.5. Ekspozimr ne zhurm€, ultraze;

1.3.6. Ekspozimi ne vibracion
mekanik;

1.3.1 . Ekspozimi ne substanca apo

mediume te nxehta dhe te ftohtal

1.3.8. Prczenca e lengieve ndn
presion.

1.4. Faktoreve kimik:

L4.1. Pluhuri, mjegulla, avulli
organik dhe joorganik nga
prodhimtaria;
1.4.2. Materie djegese te lengshme,

1.3. Fizidki faktori :

1.3.i. Smanjene ili poveiane temperature i
mikro -klimatskih uslova ;

1.3.2. Osvetljenie ;

1 .3.3 . Izlaganje elektromagnetnog
zra(enja ( toplota, svetlost ,Xzracr ,

radioaktivnog zralenja i jonizujuieg i
nejonizirajui"g );

I.3.4 . IzloZenost laseru ;

1.3.5 . IzloZenost buci , ultrazvuk ;

1.3.6 .Izlaganje na mehanidku vibraciju ;

1.3.7 .Izlaganje na materije, ili topla i
hladna medijuma;

1.3.8 . Prisustvo tednosti pod pritiskom.

1.4. Hemijski faktori :

1 .4.1. Pra5ina, magla, organske i
neorganske pare od proizvodnje;

1.4.2. Zapaljivih tednih materijala ,

1 .3. Ph3..'siczri i'act*rs:

1.3.1" 'l'emperature decrease or increase
the atrnosphere anel micro-c I in-ratic

conditions;
tr.3.2. I-ig}:ting:

1 .3.3. Exposnt'e to electrontagnetic
radiation (heat, light, X ra-vs, ra<lioactive
radiatiolr, ionizing and ncne ionizing);

1.3.4. Exlrosure to the iaser;

1.3.5. [ixposure to noise, utrtrasound;

1.3.6. Exposure to mechanical vibraticln:

1.3.7. F,xposure to snbstances or mediltm
hct ancl cold:

L-1.8. 'l'he pre sence of iluicl *nder
pressure.

] 4. Chemical factors:

1"4.1. Dr":st, fog, ste;ln; procti:eticn
lic;m organic and inorg*nic;

1.4.2. Flanrn:a?:le liquic.[ mat*rials,



karburante dhe materiale djegese;

1.4.3. Helme industriale;

1.4.4. Thithja, gelltitja dhe absorbimi
lekuror i materialit te demshem;

1.4.5. Perdorimi i materialeve te
ndezshme dhe eksplozive;

1.4.6. Prezenca e substancave
korozive;

1.4.7 . Substancat reaktive dhe
jostabile;

i.4.8. Punet me asbest;

i.4.9. Punet me faktoret kancerogjen
dhe mutagjent;

1.4.10. Prezenca e ngacmuesve (qe

shkaktoj ne tej ndj eshm€ri) ;

1.4.1I. Mungesa e oksigjenit
(asfiksia).

1.5. Faktoret biologjik i referohen gdo

mikro-organrzmt, kulture qelizore apo

endoparaziti human, perfshire edhe ata

te modifikuar gjenetikisht, qe mund te

goriva i zapaljivih materijala;

1.4.3 .Industrijski otrovi ;

1.4.4 . Udisanje, ishrana i koZna
apsorpcij a Stetnog materij ala;

1 .4. 5.Upotr eba zapalllrh r

eksplozivnih materijala ;

iuel and con:btrstible :naterial"

j .4.3. {nctrustrial pr:isans:

1.4.4. hrhalation. ingestion ancl skin
absolption oi hanrrful rnaterial;

1 .4.5. 'lhe use of'flamrnable ancl

explosive rnaterials;

1.4.7. Reactirie and unstatrle
substances;

1.4.8. .lobs rvith asbestos;

1.4.9. Jotrs with carcincgen and
mutagenic factors;

1.4.1 0. Fresence sensibilizucsve
(causing *r,er s*nsibi lity);

1.4.1 1 " Liack of oxl,gen (asphirxia.).

1.4.6 . Prisustvo korozivnih supstanci; | 1.4.5. 'l'hc prrsf*ce of corrosive
substances:

1.4.7 . Reaktivne i nestabilne
supstance;

1.4.8 . Poslovi sa azbestom ;

1.4.9 . Poslova sa kancerogen i

mutagen faktorima;

1.4. 10 . Prisustvo sensibilizuesve
( koji prouzrokuju preositljivost) ;

l.4.lL Nedostatak kiseonika (

asfiksija)

1.5. Biolo5ki faktori referi5u se na bilo koji I t.S" tsiological f'actors ref'er to an3,' rnicre.r-

mikro- organizam , ielijska kultura ili I organism, cell culture or humarr
ljudskih endoparaziti , ukljudujudi i one I endcparaz.tti. inr:iuding those genetically
genetski modifikovane , koji mogu da I nioditicd. that cat] causc inflccti*n" allerg.v



shkaktojne infeksion, alergji apo toksicitet
ose nd ndonje menyre mund te rrezikojne
shendetin e njeriut.

1.6. Faktoreve psikosocial:

1.6.1. Faktoret qe kushtezohen nga
procesi i punes;

1.6.2. Intensiteti i punes.

1.7. Faktoreve e tjere:

1.7 .1. Rreziku i shkaktuar nga
njerezit e tjere (prh dhuna ndaj
personelit):
1.7.2. Puname shtazl1,
I.7 .3. Puna nen presion,
1.7 .4. Kushtet e renda te motit;
1.7 .5. Kushtet higjieno-sanitare ne

vendin e pun€s.

Neni 4
Koh6zgiataj e pushimit vjetor

Te punesuarit te cilet kryejne pune dhe detyra
sipas nenit 3 te ketij Udhezimi, kand te drejte
ne kohezgjatje te pushimit vjetor prej se paku
30 dite pune.

rzazovu infekciju , alergiju ili trovanje , ili
toksicitet ili na koji drugi nadin mogu da
ugroze zdravije ljudi.

1.6. Psihosocijalni faktori :

1.6.1. Faktori koji su uslovljeni od
procesa rada;

1,.6.2 . Intenzitet rada.

1.7. Ostali faktori :

1.7.1. Rizik uzrokovan od drugih ljudi
(npr. nasilje na osoblje );

1.7.2 . Rad sa Livotrnjama;
1.7 .3 . Rad pod uslov, pod -pritiskom;
1.7 .4 . Lo5im vremenskim uslovima ;

1.7 .5 . Sanitarno-higijenskih uslova na
radnom mestu.

dtan 4

Trajanje godisnji odmor

Zaposlenih koje vrse poslove prema clanu 3

ovoga Uputsvo, imaju pravo na trajanje
godisnji odmor, najmanje od 30 radnog dana

or toxicit)'. or in any way may enda*ger
hrunan healtlr.

1 .6. Fsi'chr:social lactors:

1 .6.1 . I'iactors that are conditioned lry
the process of rvork;

l.{r.2. The intensit,v olrvork.

1.7. Other fbctcrs:

1 .7.1. The risk caused b5r oth*r people
(eg, r;iolence against staff):

1.7.2. Work rvith animals;
1 .7.3. Work uncler pressure:
1 .7.4. Severe rveather conditions;
L7.5. Sanitation conditions in the
workplace

Neni 4
Extension of annual leave

Empolyees who works according to article 3

of this Administrativ Instraction, have right
in extension ofannual leave at least 30
working days.



Neni 5

Gjobat

Cdo punedh€nes i cili nuk r zbalon dispozitat e
nenit 32 te Liglit t€ Punes dhe nenit 4 te ketij
Udhezimi, do te ndeshkohet sipas dispozitave
te percaktuara n€ aktet ligiore dhe nenligiore
per shqiptimin e gjobave.

Neni 6
Hyrja nd fuqi

Ky Udhezim Administrativ, hyn ne fuqi, diten

Minister i Punes dhe Mi1€qenies Sociale

Prishtin€, dhjetor 201 1

dtan 5

Kazne

Svaki poslovdavac, koji ne sporvodi odredbe
clana 32 Zakona o Radu, i odredbe clana 4

ovog Uputsva, kaznice se prema odredbama

ko ie su odreden zakonskim i podzakonskim
aktama zakazne.

dtan 6

Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu

dana potpisivanja od strane Ministra Rada i

Ministar Rada i Socijalne Zaltrte

Pri5tina, decembar 201 I

e nenshkrimit nga Ministri i Punes dhe

Mireqenies Sociale.

Article 5
Penalties

Every employers, who do not implement
articles 32 of Labour Law and articles 4 of
this Adminsitrativ Instraction, will be punish
according to the legal and sublegal acts on
fines.

Article 6
Into the force

This Administrative Instruction comes into
the force on the endorsement day by
Minister of Labour.and Social Welfare.

Minister of Labour and Social Welfare

Prishtina, December 201 1


