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Nd mbeshtetje te nenit 93 (4),rcKushtetutes
se Republikes se Kosoves;

Duke ubazuar ne Nenin 8, paragrafi 1.4 dhe
Shtojcen 10, te Rregullores Nr. 0212011 per
Fushat e Pergjegjesis€ Adniinistrative tE Zyres
s€ Kryeministrit dhe ministrive (22.03.20tt1
dhe t€ Nenit 38, paragrafi 6 te Rregullores Nr.
09/2011 per Punen e eeverise;

Duke pasur parasysh nenin 16 paragran Z, ieLigjit Nr. 03/L-019, per Aft".i*irr,
Riaftesimin Profesional dhe punesimin e
Personave me Aftesi te Kufizuara.

Ministri i Ministris€ se pun€s dhe Mireqenies
Sociale,

Nxjerr:

UDHIIZIM ADMINISTRATIV
NR.09/2012ptn vTiinYREN DHE RREGULLAT E

MBAJTJES SE EVIDENCiIS PiiR
PUNIISIMIN E PERSONAVE ME AFTIISI

Tii KUFIZUARA

Na osnovu dlana 93 (4) Ustava Republike
Kosova;

Baziraluci se u dlanu 8 stav 1.4 i prilog 10,
Pravinika br. 0212011 o Oblastima
Administrativnih Odgovonosti Ureda
Premijera (22.03.2011) i dlana 3g stav 6
Pravilnika br.09/20I1 o Radu Vlade;

Imajuci u vidu dlan 16 stav 2, Zakona Br.
03/Z-0I9 za Strucno Osposobljavanje i
reosposoblj avanje i Zapolllavanje Lic;a sa
Ogranicenim Sposobnsotima;

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zaitite,

Donosi:

ADMINISTARTIVNO UPUSTVO
BR.09/2012

o NAdINU I PRAVILA oDRZa.v,IN.Ia
EVIDENCTJE ZA ZAPOSLJAVANJE

LICA SA OGRANICENIM
SPOSOBNOSTIMA

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution
the Republic of Kosovo;

Relying on Article 8, paragraph I.4 and,
Annex 10 of regulation no. 0212011 Areas of
Responsibility of the Administrative Office
of the Prime Ministry (22/03/2011) and
Article 38 paragraph 6 of the Regulation no.
09/2011 of Government;

Having regard to Article 16 paragraph 2, of
Law no. 03/L-0I9, for Vocational
Rehabilitation and Employment of persons
with a Disability.

Minister of Labour and Social Welfare,

Issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 09/2012

ON THE iiAY ANN RULES OF
MAINTENANCE EVIDENCE FOR

EMPLOYMENT OF PERSONS iiTTH
DISABILITIES



Neni 1

Q€llimi

1. Qellimi i nxjerrjes se ketij Udhezimi
Administrativ eshte negullimi dhe percaktimi
i m€nyres, pioCedurave dhe kushteve per
mbajtlen e evidences se punesimit te
personave me aftesi td kufizuara tE percaktuar
ne Ligjin per Aft€simin Riaftesimin dhe
Punesimin e Personave me Aftesi te
Kufrzuara.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Dispozitat e ketij Udhezimit Administrativ
zbatohen per:

1.1. Regjistrimin dhe evidencen e te
papun€suarve dhe punekerkuesve te
personave me aftesi te kuftzuara ne
ZyrEn e Punesimit

T.2. Regjistrimin dhe evidenc€n e te
punesuarve me aftesi te kufizuara me
ndermjetesimin e Zyres se Punesimit.

dlan 1

cilj

1. Cit-i dono5enja ovog Adminstratvnog
Upustva .jeste uredjivanje i utl.trdjivanje
metoda. procedura i uslova za adr'zavanje
evidencife zapo5ljavanja lica sa ogranicenim
sposobnsobnostima utvrdjeni u Zakonu z.&

Osposobljavanje
osposobljavanje i ZapoSljavarya
Ogranicenim Sposobnsotima.

Clan2
Delokrug sprovodjenja

1. Odredbe ovog Administrativnog Upustva
sprovode se u :

l.l.Registracif i/upisu i evidenciji
nazapo$lianih i poslotrai.ilaca lica sa

ografiicenim sposobnostima u Kancelariji
za Zaposljavanje

1.2. Itegistrovanju i evidencrji zapo$ljaniir
sa organicenim spsobnstirna posredovanjem
Kancelarij e za Zapailjav anje

Article 1

Purpose

1. The purpose of issuing this
Administrative Instruction is regulate and
deterinine the most way, procedures and
requirements for maintaining records of
employrnent of Persons ri'ith Disabilities of
limited or defined in the Law for Training
and Retraining and of Disabled Persons.

Article 2

Field of application

1. The provisions of this Administrative
Instruction shall apply to:

1.1. Registration and evidence of
unemployed and jobseekers persons with
a disability'of Employment Office.

T.2. Registration and evidence of
employees with a disability with
intercession of Employment Office.



Neni 3
p6rkufizimet

1. Shprehjet te cilat perdoren ne kete Udh€zim
Administrativ kane kete kuptim:

1.1. '6Aft€si e kufizuar'r- €shte kufizimi i
qasjes dhe aktivitetit te zakonshem ne
jeten e perditshme t€ nje personi, si pasojB
e demtimit fizik, shqisor ose mendor, q€ e
pengojne atd per pjesemarrje ne aktivitltet
e zakonshme ditore;

1.2. "Personat me aft€si t6 kufizuarar' _

jan€ ata persona qe kan€ ddmtime afatgata
frzike, mendore, intelektuale apo shqisLre,
te cilat mund te pengojne pjesemarrjen e
tyre t€ plote dhe efektive n€ shoq€ri, ne
baza tE barabarta me t€ tjeret;

1.3. "Kategorit6 e personave me aftEsi t6
kufizuara si pasojE e dimtimit - jane
invalidet e luftes, invalid€t civil te luftes,
invalid€t e punes, personat e lindur me t€
meta frzike, shqisore apo mendore dhe
personat te cilet p€r shkak t€ fatkeqesise
apo semundjes kane rc meta fizike,

Clan 3
Deficije

l. Izrazi koji se upotrebljavaju na ovon)
Administrativnorn {Jpustvu imaju sle<lece
znacenje.

l.l . 'r0granidena sposobnost{(* .ieste
ogranicenje pristupa i obidne aktivnosti u
savakodenevnom Zivotu jeclne osabe. kao
posledica fizidkog, culnog ili mentalnog
oitecenja, koie ometaju njega da udestvuje
u obidnim dnevnim aktivnostima;

i.?. '1 Lica sa ograniienim
spsobnostimao,- jesu one osobe koja
imaju dugorocne fizicke, mentalne,
intelektualne ili culne o5tete, koja mogu
da ometaju njihoi,'o puno etbkr"tivno udesce
u dru$tvu. u ra\/nopravnim osonovalna sa
druginur:

1.3. " Kategorija tica sa ograniienim
spsobnostirna kao posledica o3tetenja ,,-
jesr-r ratni invalidi, civilni ratni inavalidi.
invalidi rada. lica koja slr rodjena sa
fizckiln. culnim ili menatlnim manama, i
lica koja su zbog nesreca ili bolesti imaju
tizicke, mentalne ili cr_rlne mane:

Article 3
Definitions

1. Terms used in Administrative Instruction
have the meaning:

1.1. t'Disabilityr' - is the restriction of
access and the ordinary everyday life of
a person as a result ofphysical, sensory
or mental health, preventing him to
participate in usual daily activities;

1.2. "Persons with disabilities" _ are
those persons who have long-term
physical impairments, mental,
intellectual or sensory, which may
hinder their full and effective
participation in"society on an equal basis
with olhers;

1.3. I'The categories of persons with
disabilities as a result of damage _ are
war invalids, civilian war invalids,
disabled and working, people born with
physical, sensory or mental disabilities
and persons who, because of accident or
illness have physical, mental or sensory;



mendore apo shqisore;

1.4. "Komisioni profesional" - esht€ ekipi
i p€rbere prej eksperteve mjekesor dhe
lemive te tjera, i themeluar nga autoriteti
perkates me qellim te konstatimit dhe
vleresimit te shkalles se aftesise se
kufizuar t€ nje personi;

1.5. "P€rshtatshm€ria e mjedisit"
nenkupton masat e ndermarra me qellirn t€
sigurimit te nje mjedisi te pershtatshem, pa
barierate natyrave te ndryshme;

1.6. Kartela e tE papunEsuarit - eshte nje
dokument zyrtar i Zyr\s se Pun€simit
permes se ciles vertetohet regjistrimi i nje
personi si i papunesuar p€rkatesisht
punek€rkues n€ ZyrEn perkatese te
Punesimit;

1.7. Aft6simi dhe riaft€simi profesional -
eshte nj€ aktivitetet qe synon te sigurojne
njohuri, aftesi dhe qendrime te nevojshme
per performance efikase brenda nje
profesioni apo nje grupi profesionesh;

1.8. "MPMS-ja" - Ministria e Punes dhe
Mireqenies Sociale.

1.4. " Struina Komisijao.- jeste ekipa ocl
rnedicinskih strurdnjaka i dugih oblasti.
osnovan od strane odgovarajucih autoriteta
sa ciljem konstatovanja i procene stepen:i
ogranicene spsobnosti j ednb osobe;

1.5. "Podobnost sredineoo * podrazumeva
pr"eduzete mere sa ciljem obezbedjenja
jedne povoljne sredine. bez prepereka
razne prirode:

i.6. Karton nezapo5ljenog*, - je jedan
zvanicni dokumenat Kancelarije za
ZapoSljavanje putem kojeg se potr,'rdjuje
registrovanje nezaposlene osobe odnosno
kao poslotraZilac u orlgovarajucoj
Kancelarij i Zapo5lj avanj a;

1.7. "Sfrudno f)sposobljavanje i re-
osposobljavanjeo'- jeste jedna aktivnqrst
kr:ja teZi da osigurava znanja, sposobnsosti
i odriive stavo\.'e za efikasnu perfomanstr
u okviru jedne profbsije ili grupe prof'esija:

1.8. " MRSZ* - Ministarstr.'o Rada i
Socijalne T.aitite:,

1.4. "Professional Committee" - is a
team of medical experts and others,
established by the appropriate authority
for the purpose of ascertaining and
evaluating the degree of disability of a
person;

1.5. f'Adequacy of the environmentil
- means measures taken in order to
provide an enabling environment,
without barriers of different nature;

1.6. Card of the unemployed - is an
official document of the Employment
Office through which confirm the
registration of a person as jobseekers in
the relevant employment office;

I.7. "Training and vocational
rehabilitation"- is an activity that aims
to provide knowledge, skills and
attitudes necessary for effective
performance within an occupation or a
group ofoccupations;

1.8. "MLSE" - Ministry of Labour and
Social Welfare.



1.9. 66DPP-ja" - Departamenti i Punes dhe
Punesimit t€ MPMS-s€.

1.10. "DP" - Divizioni i Punesimit.

1.ll. "ZP" - Zyrat e Punesimi.

Neni 4
Mbajtja e Evidenc€s pdr Persona me Aft6si

tE Kufizuara

1. Zytat e Punesimit e udheheqin evidencen
per te papunesuarit dhe punekerkuesit me
aftesi te ktfrzuara, sipas vendbanimit te ketyre
personave dhe sipas kushteve dhe kritereve t€
percaktuara me akte ligjore dhe nenligjore ne
frqi.

2. ZWat e Punesimit mbajn€, udheheqin
evidencen per te papunesuarit dhe
punekerkuesit me aftesi te kufizuara te cilit
jan€ ndermjetesuar ne punesim permes Zyrave
te Punesimit.

3. Zyrat e Punesimit udheheqin edhe
evidenc€n ne baze te dh€nave te grumbulluara
nga punedhenesi te cilit kane te punesuar
persona me aftdsi te kuftzuaq ne pajtim me

1.9" ttDRZ"- Departman
Zapo5ljavanja;

i . 1 0. " DZ"-Divizija za'l.apo5ljavanje;

1 .1 1. " KZ"- Kancelnrija Zapo5ljavanja.

itan 4
Odriavanje Evidencija za Lica sa

ograniienim Sposabnostima

1. Kancelarije Zapo5ljavanja rukovode
evidenciju za nezapoiljene i poslotraZioce sa

ogranicenim spsobnostima, na osnovu
prebival'iSyta ovih osoba i na osnovu
odredienih uslova i kriterijuma sa zakonskin: i
pod-zakonskim aktima.

2. Kancelariie za Zaposljavanje rukovodi
evidencrju za nezaposlene i paslotrazlaca
osoba sa ogranicenim sposobnostima
posredovanjem z& zaposljavanje preko
Kancelari ja Zaposl javania.

3. Kancelarije za Zapo*ljavanje rukovode
evidenciju na osnovu prikupljenih podataka od
strane poslodavoca" koji imaju broj
zapo3lj enih lica sa ogrirnicenirn sposobnastima

1.9. rrDLErr - Department of Labor and
Employnrent of MLSil.

1.10. "DF." - Division of EmploSzment.

1.11. "80" - Employment Off,rces.

Article 4
Keeping Records for Persons with a

Disability

1. Employment offices lead evidence for the
unemployed and jobseekers with a

disability, according dwellings and under
the conditions and criteria to determine
whether the legal acts and regulations in
force.

2. Employrnent Offices hold, manage the
evidence for the unemployed and jobseekers
with disabilities which are mediated in
employment through Employment Offi ces.

3. Employment Offices manage the evidence
on base of collected records from employers
who have employed the persons with
disabilities, in accordance with legal and



sub-legal acts in force,

Article 5

Obligations of Employment Offices

1. Employment offices are obliged to keep a
record of registration and the number of
employed and unemployed persons with a

disability, according to legal acts in force.

2. Employment offices are obliged to keep a
record of data on the number of:

2.1. Employees that employed persons

with a disability;

2.2.Employed with a disability;

2.3. Job seekers are persons with a

disability.

3. Employment Offices are obliged or to
keep a log to log on, depending on the

severity and disability category and sex for
persons with a disability.

shodno zakonskim i pod-zakonskim aktima
koii su na snagu.

dtan 5

Obaveze Kancelarije Zapo5lj avanj a

1. Ka.ncelarije Zapoiljavanja obeveare srl da

odriavaj u evi dencij u re gi stro vanj a zapo Slj enih

broj zapo5ljenih i broj poslotraZilaca lica sa

organicenim sposobnostima. na osnovu
zakonskih i podzaknskih akata na snazi.

2. Kancelarile Zapo5ljavanja obavezne su da

odrZar,jau podatake u evidenciji o broju :

2.1. poslodavaoca koji su zapo5ljavali lica
sa ogranicenim sposobnostima;

2.2. zapo5ljenhih lica sa ogranicenim
Spsobnsotima;

2.3. poslotraiilaca koja su lica sa

ogranicenim spsobnsotima.

3. Kancelariie Zapo5ljavanja su obevezne da

tikom registrovaqja odriavaju evidenciju,
zavosno od stepena i kategorije ogrzuricene

sposobnsoti i pola za lica sa oranicenim
spsobnsotirna.

aktet ligjore dhe nenligjore n€ fuqi.

Neni 5

Obligimet e Zyrave ti Pun6simit

L-Zyrat e Punesimit jane te obliguara te
mbajne regjistrimin dhe evidencen per numrin
e te punesuarve dhe punekerkuesve te

personave me aft€si te kufizuara, sipas akteve
ligjore dhe nenligjore ne fuqi. .

2. Zyrat e Punesimit jane te obliguara t€
mbajne te dhenat ne evidence per numrin e:

2.1. pun€dhenesve qe kane punesuar
persona me aftesi te kufizuara;

2.2. te punesuarve me aftesi te kufizuara;

2.3. punekerkuesve qe jane persona me
aftesi t€ kufizuara.

3. Zyrat e Pun€simit jane te obliguara q€

gjate regjistrimit te mbajne evidencen,
varesisht nga shkalla dhe kategoria e aftesise

se kufizuar dhe gjinisd per persona me aftesi t€
l<tJfizuara.



4. Employment offices are obliged according

to data collected from employers for
employment needs to notifY the

unemployed and job seekers in the quality of
a person with disabilitie-s of possibility and

conditions of emploiment.

Article 6

Submission of data in EmPloYment
Offices

1. The Organs of State's administrations, of
employees on the public and private sector

and nongovernmental organizations who are

not employed persons with a disability, are

obliged to practitioners informed about how

the employment office submit the following
information:

1.1. Name and sumame of the Person
with a disability, and email address in
the residence;

1.2. Date of establishment of the

relationship of work of person with a
disability;

1.3. School PreParation for the

employed person with a disabilitY;

4. Kancelarije Zapo5favanja su obavezne da

na osnovu prikupljenih podataka od srane

poslodavca za potrebe zapo5ljavanja, da

obavesti nezapo5ljenog i poslotrai'ilaca u

svcrjstvu lica za ogranicenim spsobnsotima ci

mogucnostima i uslovima zapo5ljavanja.

dhn 6

Dostavljanje podataka u Kaneelarije
ZaPoSljavanja

1. Organi drZavtre administraciie, poslodavci

privatnog i javnog selitora liao i nevladine

organizacije, koja imaju zapo5l.iene lica sa

ogranicenim sposobnsotima, su obavezne da n

Kancelari.fe Zapolljavania dostavliaiu ove

podatke.

1.1. lme i prezime lica sa ogranicenttn

speobnsotima kaa i adresu boravka;

1.2. llaturn zasnivania radnog odnosa lica

sa ogranicenim sposobnsotima;

1.3. Skolsku spremu za

r: grani cenim spsobnsotimii;

4. Zyrat e Punesimit jane te obliguara qe ne

baze te te dhenave te grumbulluara figa
punedhenesit per nevojat e punesimit, tg

njoftoj€ te papunesuarin dhe punekerkuesin

ne cil€sine e personit me aftesi te kufizuar
mbi mundesite dhe kushtet per pun€sim.

Neni 6

Dor€zimi i t€ dhdnavenE ZYrat e

PunEsimit

1. Organet e administrates shteterore,

punedhenesit e sektorit privat dhe publik si

dhe organizatat joqeveritare te cildt kanE te

pun€suar persona me aftesi te kufizuara, jane

te obliguar qe ne Zyrat e Punesimit te

dorezojnd keto te dhena:

1.1. Emrin dhe mbiemrin e personit me

aftesi te kufrzuara, si dhe adresen e

vendbanimit;

l.2.Daten e themelimit te marredhenies se

punes te personit me aft€si te kufizuara;

1.3. Pergatitjen shkollore per personin e

punesuar me aftdsi td kufizuara;



1.4. Vendin e punes ne te cilin €shte i
xtgazhuar personi me aftesi te kufizuara;

1.5. Daten e nd€rprerjes se maredhenies
se punes per personin 

-me 
aftesi te

kufrzuara dhe arsyeja per nderprerjen e

punes.

2. Afati i dorezimit te ketyre shenimeve nga
pun€dhenesi sipas paragraftt I, te ketij neni
per te punesuarit me aftesi tEkuftzuara qe jane
ne marrddhenie pune, 6sht€ gjashtedhjete (60)
dite nga dita e fillimit te punes te punedhenesi.

3. Per te punesuarit qe iu nderpritet
marredhenia e punes per personat me aftesi te
kufrzuara, afatr per lajmerim ne zyr1n e

punesimit eshte tridhjete (30) dite nga dita e
nderprerjes se marredhenies se punes.

Neni 7
Evidenca p€r punddh€nisit

1. Evidencat per punedhenesit te cildt
shfrytezojnE sherbimet e Zyrave t€ Punesimit,
udhehiqen nd bazE te paraqitjes se kdrkesave
te tyre lidhur me nevojat per punesimin e

personave me aftesi td kufizuara, sipas akteve

1.4. Radno mesto na kojeg je angaZovano
lice sa ogranicenim sposobnostima;

1"5. Datum raskida radnog odnosa za lica
sa ogranicenim sporobnsotirna i razlog
rskida radnog odnnsa;

?. Rok za dostavljanje ovih podataka od strane
poslr:davca premal stavu 1, ovog dlana za lica
sa ogranicenim spsonostima koja su u radnom
odnosu, jeste Sesdeset (60) dana od dana
pocetka rada kod podlodavca.

3. La z.apolljene kojima se raskida radni odnos
lica sa ogranicenim spsobnstima. rok za

prij avlj ivanje u kancelarij i zapo5ljavanj a j este

trideset (30) dana oil dana raskida radnog
oclnosa.

Clan 7

Ividenci.i e za polsodavce

1. Evidecije za poslodavce, koji koriste usluge
Kancelarija ZapoSljavanja, rukovocle se na
osnovu prijavljivanja njihovih zahetva u vezi
zapciljavanja lica sa ogranicenim
sposobnostima, na osnovu zakonskih i pod-

1.4. Workplace in which it is engaged
the person with a disability;

1.5. Date of intemrpt the relationship
of work for person with disabilities and

reasons for intemrpted work.

2. Deadline for submission of such records
by employer under paragraph I, of this
article for employees with disabilities who
are employed, is sixty (60) days from the
date of commencement of work to employer.

3. For employees who were labor and
intemrpted the work for persons with
disabilities, the deadline for news of the
employment office is thirty (30) days from
the date of termination of employment.

Article 7
Evidence for employers

1. Evidence for employers who utilize the
services of the Employment Offices, guided
upon presentation of their demand for
employrnent related needs of persons with a

disability, according to legal acts in force.



2. Records maintained in the employer's

special folder. the card contains information
about:

2.I. name and headquarters of the

employer;
2.2. the amount and type of activity;

2.3. number of employees by the type of
disability, the rate of disability person

With a disability, by gender;

2.4. The level of gross monthly salary for
a person with a disability;

2.5. Needs for employment and type of
services, which the employer wishes to
utlhze the Employrnent Offices.

Article 8

Evidence for recruitment of person with
disabilities

1. Evidence of employment of persons with
a disability in employment offices run by
identifying:

zakonskih akata koii su na snagu'

2. Evidencija se odrLava u posebnom kartonu
poslodavaoca. Karton sadrZi poclatke za :

2.1. Ime i sediSte Poslodavca;

2.2" cifru j vrsta delatnosti;

2.3.braj zapo$ljenih prema vrstama

ograniceue sposobnsoti. stepena

nesposobnosti lica sa ogranicenim
sposobnostima, prema Polu;

2.4. r,isnu bruto mesecne piate za lice sa

ogranicenim spsobnsotima;

2.5. potrebe za zapo5liavanje i vrsti usluga,

koji poslodavac helii da korsiti od strane

Kanc e 1 arij a Zap o1ll av ary a'

Ctan I
Evidentiran.ie za zapoXljavan.ie lica sa

o granieenirn sPsobnsotima

i .Evidencij a zapo5lj ar.'anj a lica sa ogranicenim
mentalnim spsobnsotima u l(ancelarijama.
Zapo5liavanja rokovode se evidentiraiuci :

ligjore dhe nenligjore n€ fuqi.

2. Evidenca mbahet ne kartele td vegante td

punedhenesit. Kartela permban te dhena p€r:

2.1.-emrin dhe seline e punedhen€sit;

2.2. shifren dhe llojin e veprimtarise;

2.3. ruwrrn e te punesuarve sipas llojit te"

aftesise se kufizuar, shkalles se paaftesise te

personit me aftesi te kufizuara, sipas gjinise;

2.4. lartesin€ e pages mujore bruto per

personin me aftesi te kufizuara;

2.5. nevojat per punesim dhe llojin e

sherbimeve, t€ cilat pun€dh€n€si d€shiron ti
shfrytezoje ne Zyrat e Punesimit.

Neni 8

Evidentimi pir pundsimin e personave me

aft€si tE kufizuara

1. Evidenca e punesimit te personave me

aftesi te kufizuara ne Zyrat e Pun€simit

udhehiqen duke evidentuar:



1.1. Emrin, mbiemrin dhe emrin e njerit
prind te personit me aftesi te kufizuara;

1.2. data dhe vendi i lindjes se personit me
aftesi ie kufizuara;

1.3. vendbanimi i personit me aftesi t€
kufizuara;

I.4. plrgatitja shkollore dhe profesiofii
personit me aftesi te kufizuara;

1.5. punet t€ cilat i kryen i punesuari me
aftesi te kuftzuara;

L6. data e punesimit dhe data e
perfundimit te punesimit p€r personin me
aftesi te kufizuara;

L7. orarin e punes per personin me aftesi
te kufizuara;

1.8. Shkalla dhe kategorizimi i aftesis€ se

kufizuar per personin me aftdsi te
kufizuara.

1.1 Ime i prezime i ime jednog roditelja
lica sa ogranicenim sposobnostima;

1.2. datum i mesto rodjenja lica sa
6 granicenim spsotrnsotima;

1.3. nresto boravka iica sa ogranicenim
spsobnstirna;

1.4. Skolska sprema i profesija lica sa
ogranicenim spsobnstima;

l 5. poslove koji izw5ava zapo5ljena
osoba sa ogranicenim spsobnostima;

L6. datum zapoiljavanja i datum
okoncanja zapoiljavanja z& lica sa
ogranicenim sposobnostima;

1.7. raspored racla za lice sa

spsobnstirna;

1"8. Stepen i kategorizacija
spsobnosti z,a lice sa

spsobnostima.

ogranicenim

ogranicene
ogranicenim

1.1. Name, surname and the name of
one parent of a person with a disability;

1.2. date and place of birth of the person
with a disability;

1.3. Dwelling of the person with a
disability;

1.4. Prepares school and profession has
spun the person with a disability;

1.5. jobs which the employee performs
with a disability;

1.6. Date of employment and date of
termination of employment for person
with disabilities;

1. 7. Schedule of work for person with
disability;

1.8. Rate and categorize disability for a
person with disabilities.



Clan 9

Inforrnisanje lica sa ograni*enim
spsabnostima

1. Nazapo5lien i poslotraZilac prijdvljuju se u
Kancelarije Zapoiljavanja da bih se

infonr:isali o mogudnostima zapo5ljar.'anja,
slobodnim radnim mestima, trrrofesionalnih
saveta, savetovanja za osbosobljavanie i
posredo vanj e pri zapo Jlj avanj u.

2. l..ica sa ograniceriim spsobnsotima" koji je
registrovan u Ka"ncelarije ZapoSljavanja irna
pravo na zapoiljavanje, prem utvrdjenim
uslovima u kriterijuminra sa zakonskim i pod-
zakonskim aktirna na snazi.

dtan 10
lniciranje zaizmenu i dopunu

Administrafivnog tJpustva

1 Ovo Adrninistrativno tJpustvc moie da se

izmeni i dopuni na z.ahtev Zakonodavnog
Depzrrtmana i drugih nadleZnih struktura
MRSZ-a, il sa preporukom Kabineta Ministra
MRSZ-a.

Neni 9
Informimi i personave me aft€si t€

kufizuara

1. I papunesuari dhe punekerkuesi lajmdrohen
ne Zyrat e Pun€simit per t'u informuar per
mundesite e keshillimit profesional, vendet e

lira te punes dhe ndermjetesim ne punesim,

2. Personi me aftdsi te lo;frzuara i cili eshte i
regjiskuar nE Zyrat Pundsimit ka te drejtd nd
punesim, sipas kushteve dhe kritereve te
percaktuara me akte ligjore dhe nenligjore
ne fuqi.

Neni 10
Inicimi p6r ndryshim dhe plot€sim td

Udhdzimit Administrativ

1. Ky Udhezim Administrativ mund te
ndryshohet dhe plotesohet me kdrkesen e

Departamentit Ligjor dhe strukturave tjera
kompetente te MPMS-se, apo me
rekomandimin e kabinetit t€ Ministrit te
MPMS-se.

Article 9

Informing spun persons with a

disability

1. The unemployed and jobseekers

announced in Employment Offices for
opportunities of professional consultation
job vacancies, and intercession on
employment.

2. Person with disabilities who is registered
informed about how the Employment Office
has the right in employment, by the
conditions and criteria set with legal acts and
regulations in force.

Article 10

Initiation of amendment and supplement
of Administrative Instruction

1. This Administrative Instruction may
amended and supplemented at the request of
Legal Department and other competent
structures of MLSW or with
recommendation of the Cabinet of the
minister of MLSW

11



Neni Ll
Hyrja nd fuqi

Ky Udhezim Administrativ hyn n€ fuqi diten e
nenshkrimit nga Ministri i Punes dhe
Mireqenies Sociale.

Nenad Rashiq

Prishtine, 2012

Clan l1
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Upustvo stupa
danom potpisivanja 

-od 
strane

Ministarstva Rada i Socijalne Zaitite.

na snagtl
Ministra

Ministar MRSZ-a

Article 11

Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force on the day of signature by the Minister
of Labor and Social Welfare.

Minister M


