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Ministri 1 Ministris€é sé Punés dhe

Miréqenies Sociale,

Né mbéshtetje t&€ Nenit 8 t& Ligjit nr. 03/L-
019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional
dhe Punésimin e Personave me Aft€si t&
Kufizuara (GZ Nr. me 25 janar, 2009), nenit
8, nénparagrafit 1.4 t& Rregullores Nr.
02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative t& Zyrés s€ Kryeministrit dhe
Ministrive, si dhe nenit 38 paragrafit 6 t&
Rregullores s& Punés sé¢ Qeverisé Nr. 09/2011
(Gazeta Zyrtare nr. 15, 12.09.2011)

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
(MPMS) NR. 04/2014
PER PROCEDURAT E PERKRAHJES
INSTITUCIONALE PER AFTESIMIN,
RIAFTESIMIN DHE PERGATITJEN
PROFESIONALE TK PERSHTATSHEM
PiER PERSONAT ME AFTESI TE
KUFIZUARA

Minister of Minsitry of Labour and Social
Welfare,

Pursuant to Article 8 of Law no. 03/L-019 for
Training, Vocational Rehabilitation and
Employment of Persons with Disabilities (OG
No. On J 25 january 2009), section 8, sub-
paragraph 1.4 of Regulation Nr.02/2011 for
areas of administrative responsibility for the
Office of the Prime Minister and Ministries as
well as Article 38 paragraph 6 of the Rules of
Procedure of the Government no. 09/2011
(Official Gazette No. 15, 12/09/2011

Issued:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MLSW) NO.04/2014,
FOR THE INSTITUTIONAL SUPPORT
OF

PROCEDURES FOR TRAINING AND

VOCATIONAL REHABILITATION
SUITABLE FOR PERSONS WITH
DISABILITIES

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne
Zastite,

Na osnovu Clana 8 Zakona Br. 03/Z-019 za
Riru¢no Osposobljavanje, reosposobljavanje
i Zapo$ljavanje Osoba sa Ogranienim
Sposobnostima ( SL.Br ...od 25 Januara
2009) ,Clan 8 , tagka 1.4 Uredbe Br. 02/2011
o oblastima administrativne odgovornosti
Kancelarije Premijera i ministarstava, kao i
&lana 38 stav 6 Poslovnika o Radu Vlade Br.
09/2011 { Sluzbeni List br 15 od 12.09.2011
godine,

Izdaje:

ADMINISTRATIVNOG UPUTSTVA
(MRSZ)BR. 04/2014
ZA PROCEDURE INSTITUCIONALNE
PODRSKE ZA OSPOSOBLJAVANIJE,
REOSPOSOBLJAVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE POGODNIM ZA
OSOBE SA OGRANICENIM
SPOSOBNOSTIMA




Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézimi Administrativ ka pé qgéllim
pércaktimin e 1regullave, procedurave,
kushteve dhe kritereve pér mbéshtetje
financiare t& personave me aftési t& kufizuara,
né fushén e aftésimit dhe riaftésimit
profesional dhe pérgatitjes s€ tyre pér tregun e
punés né ato profile qé¢ nuk zhvillohen nga
Qendrat e Aftésimit Profesional.

Neni 2
Fusha e Zbatimit

Me kété Udhézimi Administrativ rregullohet
pérfshirja e personave me aftési t& kufizvara
né programet e aftésimit dhe riaftésimit
profesional né profilet e nevojshme pér
personat me aftési € kufizuar dhe t€ cilat
zhvillohen nga personat e tjeré juridik q€ 1
plotésojné kushtet pér arsim dhe

aftésim profesional, 1€ pércaktuara me
legjislacionin né fugi.

Article 1
Aime

This Administrative Instruction is to define the
rules, procedures, conditions and criteria for
financial support of persons with disabilities in
the field of vocational training and
rehabilitation and preparing them for the labor
market in those sectors that are not developed
by Vocational Training Centers.

Article 2
Scope of Application
With this Administrative Instruction 1s

regulated inclusion of persons with disabilities
in training and rehabilitation programs
professional profiles necessary for the disabled
persons and which develop from other legal
persons who meet
conditions for education and vocational
training, determined by legislation in force.

Clan 1
Svrha

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj
odredivanje pravila, procedure, uslove 1
kriterijume za finansijsku podrsku osoba
sa ograni¢enim sposobnostima u  oblasti
struénogosposcbljavanja i reosposobljavanja
i za njihovo pripremanje za trZiSte rada u
onim sektorima koji se ne razvijaju u
Centrima za Stru¢no Osposobljavanje.

Clan 2
Oblast Primene

Sa ovom Administrativnim Uputstvom se
reguliSe ukljudivanje osoba sa ograni¢enim
sposobnostima u programima struénog
osposobljavanja 1 reosposobljavanja u
potrebnim profilima osobe sa ogranienim
sposobnostima koje se razvijaju od strane
drugih pravnih lica koji ispunjavaju uslove
za obrazovanje i struéno osposobljavanje,
odredvane vaZe¢im zakonskim propisima.




Clan 3

Neni 3 Article3
Pérkufizimet Definitions Definicije
1. Shprehjet e pérdorura né két€ Udhézim | 1. Terms wused in this Administrative | 1.  Upotrebljeni  izazovi u  ovom
Administrativ , kané kétg kuptim: Instructions, shall have following meaning: | Administartsvo Uputsvo, sledeca zznacenja:
persons;

1.1. Kandidati - &shi€é personi 1 cili
pérfshihet né programin e aftésimit
profesional;

1.2. Trajneri - ésht& personi i certifikuar, i
pérgatitur dhe i ngarkuar pér ofrimin e
ndihmé&s né aftésim dhe riaft€sim
profesional, né€ pajtim me kérkesat e
vendeve t& punés né tregun e hapur té
punés;

1.3. Certifikata - &sht&¢ dokumenti zyrtar,
qé l&éshohet pas pérfundimit t& programit t&
aftésimit dhe riaftésimit profesional;

1.4, Sistemi Modular - nénkupton
aftésimin dhe riaft&simin individual;

1.5.  Kurrikula-nénkupton, planin  dhe
programin ~ mésimor pér aftdsim dhe
riaft€simi profesional;

Aftésimit

1.6. Ofruesi 1 Jashtém 1

1.1. Candidate - a person who is involved in
the vocational training program;

1.2. Coach - a certificate person, prepared
and charged to provide assistance in
training and vocational rehabilitation, in
accordance with the requirements of jobs
i the open labor market;

1.3. Certificate - an official document,
issued after completion of the program of
training and vocational rehabilitation;

1.4. Modular system - means individual
training and rehabilitation;

1.5,  Curriculum-means, plan  and
educational program for training and
vocational rehabilitation;

1.6. Foreign Provider of the Vocational

1.1. Kandidat - je osoba koja se

ukljuéuje  u  programu  Struénog
Osposobljavanja.

1.2. Trener — je certifikovana,
pripremljena i zaduZena osoba za
pruZanje pomo¢i u profesionalnom

osposobljavanju i reosposobljavanju, u
skladu sa zahtevima radnih mesta na
otvorenom trZistu rada;

1.3. Certifikat - je zvanifan dokument,
koji se izdaje nakon zavrSetka programa
profesionalnog osposobljavanja i
reosposobljavanja;

1.4 Modularnisystem-podrazumeva
individualno profesionalno
osposobljavanje i reosposobljavanje;

1.5. Kurikulum - podrazumeva nastavni
plan i program za obuku za profesionalno
osposobljavanje i reosposobljavanje;

1.6.Strani Pruzaoc Struénog




SR

Profesional - &shté ofrues privat apo
publik i jashtém i cili ushtron veprimtaring
e aftésimit profesional;

1.7. MPMS-ja - Ministria ¢ Punés dhe
Mirégenies Sociale;

1.8. DPP-ja - Departamenti i Punés dhe
Punésimit;

1.9.DAP- Divizioni
Profesional;

pér  Aftésim

1.10. QAP - Qendrat e  Aftésimit

Profesional;
1.11. DP-Departamenti i Prokurimit;
1.12. DF - Departamenti 1 Financave;

1.13. PATP-Politika Aktive t& Tregut t&
Punés;

1.14. PAK-Personat me aftési t& Kufizuar.

1.15. BK - pérbéhet nga pérfagésues té
rrjetit t& institucioneve dhe partneritetit: ky
&shté organ késhillues, e jo vendimmarrés.

Training - is public or private provider who
conducts vocational training activities ;

1.7. MLSW - Ministry of Labour and
Social Welfare;

1.8. DLE- Department of Labor and
Employment LSW;

1.9.VTD — Vocational Training Division;

1.10. VTC - Vocational Training Centres;

1.11. DP - Department Procurement;
1.12. DF - Department of Finance;

1.13. APLM - Active Policy Labour
Market;

1.14. PD — Person with a Disability

1.15. BK consists from the network of
representatives of the institutions and
partnerships: this is an advisory, not
decision.

Osposobljavanja - je javni ili privatni
spoljni pruZaoc usluga koji vrSi aktivnost
struénog osposobljavanja;

1.7.MRSZ - Ministarstvo Rada 1
Socijalne Zastite;

1.8. DRZ- Departman za Rad 1
Zapo§ljavanje;

1.9. DS-Departman za Stru¢no
Osposobljavanje;

1.10. CSO- Centri =za  Stru€no

Osposobljavanje;
1.11.DN- Departman za Nabavke;
1.12. Departma za Finansije;

1.13. APTR - Aktivna Politika TrZista
Rada;

1.14. O0OS - Osobe sa Ograni¢enim
Sposobnostima

1.15. Savetodavni Bord se sastoji od
predstavnika  mreZe  institucija 1
partnerstva: to je savetodavni a ne
odlu¢ujudi organ.




Neni 4
Pérkrahja e personave me aftési té
kufizuara

1. Financimi i Aftésimit Profesional pér PAK-
né ka pér géllim t€:

1.1.Mbéshtesé programet e aft€simit dhe
riaftésimit profesional dhe nxitjes sé&
punésimit t& PAK-s&;

1.2. Sigurojé efikasitet dhe transparencé
mé t& madhe né& menaxhimin e
programeve t¢ Aft€simit Profesional pér
PAK dhe mbéshtetje sociale;

1.3.0froj¢ pérmes ofruesve  privaté
aftésime kualitative q& kérkohen nga tregu
i punés dhe t& cilat nuk ofrohen nga QAP-
et.

Neni s
Identifikimit i profileve

1. Financimi b&het pér profilet e aftésimit dhe
riaftésimit q& identifikohen sipas kérkesave t&
tregut t€ punés.

2. Nevojat pér aftésime identifikohen nga
MPMS-ja né bashképunim me komunitetin e

Article 4
Support people with disabilities

1. Financing Vocational Training for People
with Disabilities aims to:

1.1.Support  training programs and
vocational rehabilitation and employment
of disabled encouragement;

1.2.Efficiency and provide greater
transparency in the management of
vocational programs for people with

disabilities and social support;

1.3.Through private providers to offer
quality training required by the Ilabor
market and which are not provided by
VTC.

Article 5
Identification of profiles

1. Funding is for training and rehabilitation
profiles to identify the requirements of the
labor market.

2. Training needs identified by MLSW in
cooperation with the disabled community

Clan 4
Podrika osobama sa ogranienim
sposobnostima

1. Finansiranje Stru¢nog Osposobljavanja

za OOS ima za cilj da:

1.1.Podrzava  programe struénog
osposobljavanja 1 reosposobljavanja 1
podsticanje zaposljavanja OOS;

1.2.0bezbedi  efikasnost 1  vecu
transparentnost u upravljanju
programima Struénog Osposobljavanja
za OO0S 1 socijalnu podrsku;

1.3.Da preko privatnih pruZalaca, nudi
kvalitetno osposobljavanje koje se traZi
na trzistu rada i koja se ne pruzaju od
strane CSO.

Clan 5
Identifikacija profila

1. TFinansiranje se radi =za profile
osposobljavanja i reosposobljavanja koji se
identifikuju u skladu sa zahtevima trZista

rada.

2. Potrebe za osposobljavanje se identifikuju
od strane MRSZ u saradnji sa zajednicom




PAK-sé& duke u bazuar né konsulta paraprake
me shogatat mé t& médha t& PAK-s&.

3. Trajnimet pér PAK-n¢ t& identifikuara nga
MPMS+a dhe komuniteti 1 PAK-sg,
shgyrtohen nga komisioni i MPMS-s& dhe ato
qé vlerésohen pozitivisht rekomandohen te
Ministri i MPMS-sé.

3.1 Komisioni themelohet me vendim t&
vecanté nga Ministri 1 MPMS-sé.

3.2. Komisioni pérbéhet prej tre (3)
anétaréve:

3.2.1. njé (1) anétar nga Kabineti 1
MPMS-s8;

32.2. njg¢ (1) anétar nga Zyra e
Sekretarit t& Pérgjithshém t&€ MPMS-
s&; dhe

3.3.3. njé (1) anétar nga DPP-ja.
4. Aprovimi pér trajnime pér PAK-né qg

financohen nga MPMS-ja b&het nga Ministri i
MPMS-sé.

based on prior consultations with the largest
associations of PWDs.

3. Training for people with disabilities
identified by the Ministry and the community
of people with disabilities considered by the
Committee of Ministry of Labour and Social
Welfare and those who evaluated positively
recommended to the Minister of MLSW.

3.1. The Commission established with a
special decision by the Minister of MLSW.

3.2. The Commission consists of three (3)
members:

3.2.1. One (1) member of the Cabinet
of MLSW;

3.2.2. One (1) member from the Office
of the Secretary General of MLSW,
and

3.3.3. One (1) member of the DLE.
4. Approval for training for people with

disabilities funded by MLSW is done by the
Minister of MLSW.

OO0S na osnovu prethodnih konsultacija sa
najveéim udruZenjima osoba sa OQOS.

3. Obuke za OOS identifikovane od strane
MRSZ i zajednice OOS-a se pregledaju od
strane Komisije MRSZ-a i one koje se
pozitivno ocenjuju preporuéuju se ministru
MRSZ-a.

3.1.Komisija je osnovana sa posebnom
odlukomMinistraMRSZ.

3.2.Komisija se sastoji od tri ( 3 ) ¢lana:

3.2.1. jedan ( 1 ) ¢lan iz Kabineta
MRSZ-a;

3.2.2. Jedan (1) ¢lan iz Kancelarje
Generalnog Sekretara MRSZ-a; i

3.3.3.Jedan (1) ¢lan iz DRZ-a;

4. Odobrenje za obuke za OOS koje
finansira MRSZ vr$i Ministar MRSZ-a.




Neni 6
Ofruesit e aftésimit profesional
dhe kriteret e pérzgjedhjes sé tyre

1. Financimi 1 shérbimeve dhe pérzgjedhja e
ofruesve pér aftésimin  dhe riaftésim
profesional pér PAK-ng, t€ do t&€ zhvillohet
konform Ligjit n& fugi pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe Pérgjegjésité, dhe
legjislacionit tjetér pérkatés.

2. Aftésimi profesional pér PAK-n& mund t&
bshet pérmes shogatave t& komunitetit (€
PAK-s& t& cilat p&rmbushin kushtet pér
aftésim profesional, dhe

3. P&rmes kontraktimit nga ana e MPMS-sé t&
kompanisé si palé e tret€ e cila do t& merret
me zhvillimin e aftésimit profesional pér
PAK-nég, kompani e cila pérvec¢ kritereve té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi duhet t&
kéts:

3.1. Objektin sipas standardeve t&
trajnimit, aplikimin e masave mbrojtése
gjaté zhvillimit t& trajnimit, pajisje sipas
programeve té trajnimit dhe t& gjitha k&to
ti pérshtaten aftésive t& PAK-s&.

Article 6
Training providers and their selection
criteria

1. Funding of services and selection of training
providers and vocational rehabilitation for
people with disabilities will be held under the

applicable law for Public  Financial
Management and Accountability, and other
relevant legislation.

2. Vocational training for the disabled can be
made through Community Associations of
PWDs is eligible for vocational training, and

3. Through contracting by MLSW of the
company as a third party which will deal with
the development of vocational training for the
disabled, which the company apart criteria
established by the applicable legislation should
have:

3.1.  Training  facility  standards,
application of protective measures during
training development, equipment and
training programs under all these skills to
suit the disabled persons.

Clan 6
Pruzaoci struénog osposobljavanja i
kriterijumi njihovog izbora

1. Finansiranje usluga i izbor pruZaoca za
struéno osposobljavanje i reosposobljavanje
za 00S odrZaée se prema vaZeéem Zakonu
za Upravljanje Javnim Finansijama i
Odgovornostima i drugih odgovarajucih
propisa.

2. Struéno osposobljavanje za OOS moZe da
se vrii preko UdruZenja zajednice OOS koji
spunjavaju uslove za struéno
osposobljavanja; 1

3. Preko ugovaranja od strane MRSZ-a sa
kompanijom kao treéa strana koja ée se
baviti razvojem struénog osposobljavanja za
00S, kompanija koja pored utvrdenih
kriterijuma vaze¢ih propisa, treba da ima:

3.1.0bjekat prema standardima obuke,

primenu  zaStitnih mera za vreme
odrzavanja obuke, opremu prema
programima obuke i sve to da se

prilagodavaju sposobnostima OOS;




3.2.Kuadér  trajnues t&  pérgatitur
profesionalisht: trajner me pérgatitje
profesionale pérkatése dhe pérvojé e
referenca né trajnime;

3.3. Kurrikuala t€ dizajnuara miré: bazuar
né kompetenca (rezultate dhe aftési t&
qarta) t¢ azhurnuara e t€ shiytura nga
kérkesa dhe né bazé t& kérkes€s pér
profilet profesionale pér PAK-ng;

4, Ofertuesi i sh&rbimit t& trajnimit duhet t&
jeté subjekt 1 regjistruar pran€ organeve
kompetente .

Neni 7
Pérzgjedhja e kandidatéve

1. Pérzgjedhja e kandidatéve pér aftésim
profesional pér PAK-né béhet pérmes
bashképunimit me shoqatat mé t&€ médha t&
komunitetit t& PAK-sé.

2. Gjaté pérzgjedhjes s¢ kandidatéve pér
aftésim dhe riaftésim profesional pér PAK-né&
duhet t’i kushtohet vémendje aftésive t&€ PAK-
sé, pérgatitjes paraprake profesionale dhe
pérshtatshme me profilet e identifikuara pér
aftésim dhe riaftésim profesional.

3.2.Personnel trainers prepared
Professionally: trainer with appropriate
qualifications and experience in training
references;

3.3. Well designed curriculum:
Competency-based (clear outcomes and
skills) date of demand-driven and based on
the demand for professional profiles for the
disabled.

4. Bidder service training must be registered
subject to the competent bodies.

Article 7
Selection of eandidates

1. Selection of candidates for vocational
training becomes through cooperation with
disabilities with the largest associations of the
disabled community.

2. In selecting candidates for training and
retraining for people with disabilities should
pay attention skills of the disabilities persons,
preparation of preliminary and appropriate
professional profiles identified for training and
vocational rehabilitation.

3.2.Struéno pripremljeni trenerski kadar:
trenere sa odgovarajuéim
kvalifikacijama, iskustvom u
referencama za obuke;

3.3.Dobro dizajnirani kurikulumi: na
osnovu kompetencija (sa  jasnim
znanjima i rezultatima) aZurirani 1
vodeni potraZnjom 1 na osnovu potraZnje
za struénim profilima za OOS;

4, Pruzaoc usluge obuke treba da bude
registrovani subjekat kod nadleZnih organa.

Clan 7
Odabiranje kandidata

1. Odabiranje kandidata =za strufno
osposobljavanje za OOS kroz saradnju sa
najveéim UdruZenjima zajednice OOS.

2. Pri izboru kandidata za strufno
osposobljavanje i reosposobljavanje OOS-a,
treba posvetiti paZnju na sposobnostima
00S-a, na prethodnoj struénoj spremi i
odgovarajuéim strunim i identifikovanim
profilima za struéno osposobljavanje i
reosposobljavanje.




2.1. MPMS-ja varésisht nga nevojat e
paragitura nga tregu i punés mund té
parashtrojé edhe kritere t€ tjera té€
réndésishme pér selektimin e
kandidatéve.

Neni 8
Monttorimi dhe vilerésimi

1. Varésisht nga aktivitetet dhe kohézgjatja e
caktuar pér zhvillimin e shérbimit nga ana e
ofruesve t& shérbimeve pér PAK-né bé&hen
monitorimet dhe vlerésimet nga DPP-ja,
konkretisht nga QAP-i i rajonit pérkatés, ku
zhvillohet  aftésimi  profesional pérmes
ofruesve tjeré t€ shérbimit, si dhe hartohen
raporte periodike.

2. Lidhur me monitorimin dhe vlerésimin e
shérbimeve t& realizuara nga ofruesit e
jashtém t& shérbimeve, DPP-ja, konkretisht
QAP-i i rajonit pérkatés, pérgatit njoftime dhe
raporte pér Sekretarin e Pérgjithshém &
MPMS-s€, dhe instancat e tjera, varésisht nga
aktivitetet e realizuara apo kérkesat e drejtuara
kétij Divizioni.

2.1. MLSW depending from the presented
needs of the labor market may also submit
other important criteria for selection of
candidates.

Article 8
Monitoring and evalunation

1. Depending on the duration of certain
activities and the development of the service
by the service providers for people with
disabilities made monitoring and assessments
by the DLE specifically from the respective
region at VTC which develops vocational
training through other service providers , as
well the complie of the periodic reports;

2 . Regarding the monitoring and evaluation of
services provided by external service providers
DPP VTC specifically relevant region,
prepares reports and reports to the Secretary
General of MLSW, and other instances,
depending on the activities performed or
directed requirements this Division.

2.1. MRSZ u zavisnosti od utvrdenih
potreba trZita rada, moZe podneti i
druge vaZne kriterijume za odabir
kandidata.

Clan 8
Pracenje i procena

1. U zavisnosti od aktivnosti i odredenog
vremena za razvoj usluge od strane pruZaoca
usluga za QOS, se vi$i pracenje i procena od
strane DRZ-a konkretno od CSO-a
odredenog regiona u kojim se razvija stru¢no
osposobljavanje preko drugih pruZalaca
usluga, i sastavljaju se periodiéni izvestaji;

2. Sto se tide monitoringa i procene
realizovanih usluga od strane spoljnih
pruZalaca usluga DRZ-a konkretno od CSO-
a odredenog regiona, priprema obavestenja i
izvestaje Generalnom Sekretaru MRSZ-a 1
drugih instanci, u zavisnosti od realizovanih
aktivnosti ili zahtevi usmerene ovoj Diviziji.




Neni 9

Certifikimi
Certifikimi i kandidatéve béhet nga ana e
ofruesit t& shé&rbimit t& aftésimit dhe
riaftésimit profesional.

Neni 10

Raportimi nga ofruesit e jashtém té
trajnimeve

1. Raportimet varésisht nga aktivitetet e
ofruesit t& jasht&m t& trajnimeve procedohen
prané DPP/DAP n& Dbaza tremujore,
gjasht®mujore, njévjecare dhe raportin e
pérgjithshém, raporte t€ cilat procedohen pér
shqyrtim prang Zyiés s& Sekretarit t€
Pérgjithshém t&¢ MPMS-sé dhe Departamentit
t&¢ Financave, ku mé pas pérmes sistemit té
pérgjithshém té thesarit béhen aprovimet dhe
realizimet e pagesave né xhirollogaringé e
ofruesve (& shérbimeve;

1.1. MPMS-ja do t’i posedojé né origjinal
raportet dhe dokumentet e pranuara.

Article 9
Certification

Certification of candidates is done by the
service provider training and vocational
rehabilitation.

Article 10
Reporting by external training providers

1. Reports depending on the activities of
external training providers are processed at the
DLE/ DDP quarterly, semiannual, and one
year general report, which reports are
processed for review in the Office of the
Secretary General of MLSW and Finance
Department, where then through the general
treasury system made approvals and
realizations of the payments on account of
service providers;

1.1. MLSW Tt shall possess the original
reports and documents received.

5 Clan 9
Certifikacija

Certifikacija kandidata se vr$i od strane
pruzaoca usluge struénog osposobljavanja i
reosposobljavanja.

Clan 10
IzveStavanje od strane spoljnih pruzaoca
Obulka

1. Izve$tanje u zavisnosti od aktivnosti
spoljnih pruZaoca obuka se obraduju u
DRZ/DSOtromjesetno,

Jestomesedno, jednogodisnje opdti izvestaj ,
koje se daju na razmatranje Kancelariji
Generainog Sekretara MRSZ-a 1
Departmanu za Finansije, zatim preko
opiteg sistema driavnog trezora se rade
odobrenja i realizacije isplata na Ziroracunu
pruzaoca usluga;

;

1.1. MRSZ ¢e posedovati u originalu
izvestaje 1 primljene dokumente.

10




2. DPP/DAP do té pérgatisé raporte periodike
t& progresit dhe raporte financiare.

Neni 11
Mbéshtetja e aktiviteteve t& ndérlidhura me
Aftésimin Profesional

1. MPMS-ja, varésisht nga nevojat ¢
identifikuara dhe mjetet financiare qé& ka né
diskonim, mbéshtet edhe ké&rkesat e
parashtruara dhe aktivitetet e tjera t& drejtuara
nga komunitetit i PAK-sg, t& cilat i shkojné né
shérbim aft€simit profesional pér PAK-né.
MPMS-ja ofron mbéshtetje:

1.1. Ng& shtypjen e materialeve, varésisht
nga nevojat e 1dentifikuara nga komuniteti
pérkatés 1 aftésive t& kufizuara dhe q€
ndérlidhen me aftésimin profesional;

1.2. Drejt zhvillimit t€ programeve té
aftésimit profesional pé&rmes ekspertéve,
martjes s& pérvojave dhe praktikave nga
ofrues t& tjers t& aftésimit profesional pér
PAK-né;

2. DLE/DDP will prepare periodic progress
reports and financial reports.

Article 11
Support activities related to Vocational
Training

1. MLSW supports depending on the identified
needs and financial resources available to the
requirements set forth and other activities run
by the disabled community that go into
vocational training service for people with
disabilities:

1.1. Support in printing of materials depending
on the needs identified by the relevant
community of disability related In
Vocational Training.

1.2. Support towards development of
vocational training programs through
experts, taking experiences and practices
of other providers of vocational training
for the disabled.

2. DRZ/DSO ée pripremati periodiéne
izvestaje o napretku i finansijske izvestaje.

Clan 11
Podrika aktivnostima vezane za Strucno
Osposobljavanje

1. MRSZ u zavisnosti od identifikovanih

potreba i raspoloZivih finansijskih sredstava
podrZava i zahteve i druge aktivnosti koje

dolaze od strane zajednica OOS koji idu u
sluZbu struénog osposobljavanja za OOS:

1.1. Podr3ka za Stampanje materijala u
zavisnosti od identifikovanih potreba od
strane nadleZne zajednice ogranifene
sposobnosti u vezi struénog
osposobljavanja.

1.2. Podrska na razvoju programa

stru¢nog osposobljavanjapreko
struénjaka, uzimanje iskustava i prakse
drugih pruZaoca strunog

osposobljavanja za OOS.
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1.3. Pér pércjellésin e PAK-s€, transportin
deri né kabinetin trajnues dhe anasjelltas.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

Nendd R B
(2

Ministri 1 MPMS-sé

Prishting, 2014

1.3. Support for PWD conductor,
transportation to training cabinet and vice
versa.

Article 12
Entry into force

This Directive shall enter into force seven (7)
days after the signature of the Minister.

Nendd
2%

Minister of MLSW

Prishtina, 2014

1.3. Podrska za pratioca OOS-a, prevoz
do obuke kabineta obuke i povratno.

Clan 12
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu sedam (7) dana od dana potpisivanja
od strane Ministra.

Ministar MRSZ-a

Pristina, 2014
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