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Ministri i Ministrisé sé Punés dhe

Mirégenies Sociale,

N&é mbéshtetje t& nenit 8 paragrafit 8.5 t&
Ligjit nr. 02/L-17 pér Shérbime Sociale
dhe Familjare (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés Nr. 12/ 2007,
01.05.2007), nenit 8 paragrafit 4 t& Ligjit
Nr. 04/L-081 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit nr. 02/1-17 pér Shérbime
Sociale dhe Familjare (Gazeta Zyrtare Nr.
5, 5 Prill 2012), nenit 10 paragrafit 1 t&
Ligjit Nr. 03/L-019 pér Aftésimin,
Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e
Personave me Aftési t¢ Kufizuara (Gazeta
Zyrtare nr. 47, 25 janar 2009), nenit 53 t&
Ligjit Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e
Financave Publike (Gazeta Zyrtare nr.
27/2008, 03.06.2008), nenit 8, paragrafit 1.4
t& Rregullores Nr. 02/2011 pér Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés Nr. 1, 18
Prill 2011); si dhe nenit 38 paragrafit 6 t&
Rregullores Nr. 09/2011 pér Punén e
Qeverisé  (Gazeta Zyrtare nr. L3,
12.09.2011);

Nxjerr:

Ministry of Labour and Social Welfare,

Pursuant to Article 8 paragraph 5 of Law
no. 02/1-17 on social and family services
(Official Gazette of the Republic of Kosovo
No. 12/ 2007, 01.05.2007), Article 8
paragraph 4 Law No. 04/L-081, for
amendment and supplementation of the Law
no. 02/1-17 on social and family services
(Official Gazette No. 5 / 05 April 2012),
Article 10, paragraph 1 of Law No. 03/L-
019 Official Gazette no. 47, 25 January
2009) for vocational training, retraining and
employment of people with disabilities)
Article 53 of the Law No. 03/L-048 on the
Public Financial Management (Official
Gazette no. 27/2008, 03.06.2008), Article 8
paragraph 1.4 of the Regulation No.
02/2011 on the Scope of Administrative
Responsibilities of the Office of the Prime
Minister and Ministries (Official Gazette of
the Republic of Kosovo No. 1 / 18 April
2011), and Article 38 paragraph 6 of the
Rules of Procedure of the Government No.
09/2011 (Official Gazette No. 15,dated
12.09.2011);

Issues:

Ministar Rada i Socijalne Zastite ,

U prilogu ¢lana 8 stava 8.5 Zakona br.
02 / Z-17 o Socijalnim i Porodi¢nim
Uslugama (SluZbeni list Republike Kosova
br. 12/2007, 01.05.2007), &lan 8 stav 4

Zakona br. 04 / Z-081 o Izmenama i
Dopunama Zakona br. 02 / Z-17 o
Socijalnim i Porodi¢nim Uslugama

(Sluzbeni list br. 5/05 april 2012), &lan 10
stav 1 Zakona br 03 / Z-019 SluZbeni List
019 br. 47, 25 Januar 2009) za
Osposobljavanje, Profesionalno
Reosposobljavanje i Zaposljavanje Osoba
sa Ograni¢ enim Sposobnostima ), &lan 53
Zakona br. 03 / Z-048 za Upravljanje
Javnim Finansijama (SluZbeni List br.27 /
2008, 03.06.2008), ¢lana 8 stav 1.4 Uredbe
br.02 / 2011 o Oblastima Administrativne
Odgovornosti ~ Kancelarije ~premijera i
ministarstva (SluZbeni  List Republike
Kosovo, br. 1/18 april 2011), i &lana 38
stav. 6 Poslovnika o Radu Vlade br.
09/2011 (Sluzbeni  list  br. 15,
datumal2.09.2011);

Donosi ;
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RREGULLOREN (MPMS)
NR.02/2015
PER KRITERET DHE PROCEDURAT
E PERKRAHJES FINANICARE PER
SUBVENCIONE DHE GRANTE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e
kritereve dhe procedurave té pérkrahjes sé
personave fizik q& kané nevojé pér ndihmé
financiare dhe mbéshtetien e personave
juridik (OJQ-t& dhe ndérmarrjet) qé€ ofrojné
shérbime dhe zbatojné projekte né fushén e
punésimit dhe mirégenies sociale.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet vetém pér personat
fizik dhe juridik (OJQ-t& dhe ndérmarrjet),
t€ cilét aplikojné né Ministriné ¢ Punés dhe
Mirégenies Sociale pér sigurimin e
pérkrahjes financiare me subvencione dhe
grante, g€ mund t& financohen nga mjetet e
aprovuara dhe alokuara pér kété destinim,
né kuadér t& programeve buxhetore t&

REGULATION (MLSW)
No.02/2015
ON THE CRIITERIA AND
PROCEDURES OF FINANICAL
SUPPORT FOR SUBSIDIES AND
GRANTS

Article 1
Aim

This regulation aims at setting the criteria
and procedures to support the natural
persons who have the need for financial
assistance and support of legal persons
(NGOs and enterprises) that provide
services and implement projects in the field
of employment and social welfare.

Article 2
Scope

This regulation applies only to natural and
legal persons (NGOs and enterprises), who
apply at the Ministry of Labour and Social
Welfare for obtaining financial support
through subsidies and grants, which can be
financed by means approved and allocated
for this purpose, in the framework of the
budget programs of MLSW.

PRAVILNIKA (MRSZ)
BR.02/2015
O KRITERLJUMIMA I
PROCEDURAMA FINANSIJSKE
PODRSKE SUBVENCIJA i
GRANTOVA

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi kriterijume
i procedure za podrsku fizicka lica kojima je
potrebna finansijska pomoé i podrsku
pravnih lica ( NVO i preduzeéa ) koje
pruzaju usluge i realizuju projekte u oblasti
zaposljavanja i socijalne zastite

Clan2
Obim

Ova Uredba se odnosi samo na fizitka i
pravna lica ( NVO i preduzeéa ), koji
aplikuju u Ministarstvo Rada i Socijalne
Zastite za pruZanje finansijske podrike sa
subvencijama i grantova , koji se moZe
finansirati putem odobrena i dodeljena

sredstva za ove namene , u okviru
budzetskih programa MRSZ,
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MPMS-sé.
Neni 3
Pérkufizimet

1. Termat dhe shprehjet e pérdorura né kétg
Rregullore kané kété€ domethénie:

1.1. Person fizik - nénkupton individin
g€ ka nevojé pér pérkrahje financiare,
pér zgjidhjen e njé problemi né& fushén
sociale apo fushén e punésimit;

1.2. OJQ-t€ - nénkupton organizatat
jogeveritare dhe shoqatat  t& cilat
pérfagésojné té drejtat e Kkategorive
sociale dhe ofrojné shérbime apo
zbatojné projekte né€ fushén e punésimit
dhe mirégenies sociale;

1.3. Ndérmarrjet - nénkupton ofruesit
privat dhe ndérmarrjet sociale t€ cilét
ofrojné shérbime sociale dhe t&
punésimit, si dhe zbatojn& projekte pér
hulumtime, trajnime dhe ké&shillime né&
fushén e punésimit dhe miréqgenies
sociale;

1.4. Subvencion — nénkupton té€ gjitha
transferet e njéanshme t€ pakthyeshme

Article 3
Definitions

1.Terms and expressions used in this
regulation have the following meaning;

1.1. Natural Person - means the
individual that needs financial support,
for solving a problem in the social or
employment field;

1.2. NGO-s - means non-governmental
organizations and associations that
represent rights of social categories and
provide services or implement projects in
the field of employment and social
welfare;

1.3. Enterprises - means private
providers and social enterprises that
provide social and employment services
and implement research projects,
trainings and counselling in the field of
employment and social welfare

1.4. Subsidy - refers to all unilateral
irreversible transfers for natural and

Clan 3
Definicije

1.Izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku
imaju sledece znacenje:

1.1. Fizicko lice - ozna¢ava lice kome je
potrebna  finansijska  podrska za
reSavanje problema u socijalnoj oblasti
ili oblasti zapoS$ljavanja;

1.2. NVO - je - oznafava nevladine
organizacije i udruZenja koja zastupaju
prava socijalnih kategorija 1 pruZaju
usluge ili sprovodenje projekata u
oblasti zaposljavanja i socijalne zastite;

1.3. Preduzeéa — oznafavaju privatne
pruZaoce drustvenih preduzeca koja
pruzaju socijalne usluge i zaposljavanje,
kao 1 implementaciju projekata za
istraZivanje, obuku i konsultacije u
oblasti zapo§ljavanja i socijalne zastite;

1.4. Subvencija - znaci sve jednostrane
nepovratne transfere fizickih i pravnih
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pér personat fizik dhe juridik t& cilat
bazohen né njé marréveshje apo vendim
t& nénshkruara né mes t€ pérfituesit dhe
MPMS-sé;

1.5. Grante - nénkupton shumén e
caktuar t€ parave t€ cilat i transferohen
njé¢ personi fizik dhe juridik pér
realizimin e njé qéllimi t& caktuar, ku
specifikohet paraprakisht né detaje
ményra e shpenzimit té parave.

Neni 4
Programi vjetor i financimeve

1. MPMS-ja né fillim t€ ¢do viti, pérgatit
nj& program pér pérkrahje me subvencione
dhe grante né fushén e punésimit, aftésimit
dhe miréqenies sociale, program i cili mund
té¢ publikohet né mediat publike dhe
elektronike.

Neni 5
Fusha e pérkrahjes

1. Ministria pérkrah personat fizik qé kané
nevojé pér pérkrahje financiare, OJQ-t& dhe
ndérmarrjet, t€ cilat kané pér qéllim ofrimin
e shérbimeve dhe realizimin e projekteve né

legal persons which are based on an
agreement or decision signed between
the beneficiary and MLSW.

1.5. Grants - means the amount of
money which is transferred to a natural
person or legal person for fulfilment of a

certain goal specifying ways of
spending the money in detail in
advance.

Article 4

Annual Financing Program

1. MLSW at the beginning of each year
prepares a program for support through
subsidies and grants, in the field of
employment, training and social welfare, a
program which can be published in public
and electronic media.

Article 5
Scope of support

1. The Ministry supports natural persons
who need financial support, NGOs and
enterprises, which intend to provide
services and accomplishment of projects in

lica koja se zasnivaju na sporazumu ili
odluci potpisano izmedu korisnika i
MRSZ;

1.5. Grant - oznaCava iznos novca, koje
se transferiSe jednom fizickom ili
pravnom licu za realizaciju jednog
odredenog cilja,u kojem je unapred
navedeno detaljno nacin troSenja novca.

Clan 4

Finansiranje Godi$nji program
1.MRSZ na pocetku svake godine |,
priprema jedan program za podriku
subvencija 1  grantova u  oblasti
zapo§ljavanja , obuke i socijalne zastite ,
programa koji moZe biti objavljen u
sredstvimajavnoginformisanja i elektronike.

Clan 5
Oblasti podrske

1.Ministarstvo podrzava fizike pojedince
kojima je potrebna finansijska podrska ,
NVO i preduzeta, koja su usmerena na
pruZzanje usluga 1 projekata u oblasti
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fushén e punésimit, aftésimit profesional
dhe mirégenies sociale, duke pérfshiré kéto
fusha specifike:

1.1.Zgjidhjen e njé problemi social dhe
nevoje sociale emergjente, pér individin
dhe familjen né gjendje t& réndé sociale;

1.2.0frimin e shérbimeve t€ punésimit,
pér personat e regjistruar si punékérkues
dhe t& papuné;

1.3.0frimin e trajnimeve profesionale
pér punékérkuesit dhe té papunét e
regjistruar né shérbimet publike t&
punésimit;

1.4.0frimin e shérbimeve sociale dhe
familjare pér fémijét, personat me aftési
té kufizuara, viktimat e dhunés dhe t&
moshuarit;

1.5. Ofrimin e shérbimeve pér invalidét
e luftés, familjet e déshmoréve,
viktimat civile dhe veteranét e luftés.

Neni 6
Subvencionet dhe grantet

the field of employment, vocational training
and social welfare, including these specific
areas;

1.1.Solving a social problem and
emergent social need, for individual and
familie in poor social condition;

1.2.Provision of employment services,
for persons registered as job-seekers and
as unemployed;

1.3.Provision of vocational training for
job seekers and unemployed registered
in public employment services;

1.4.Provision of social and family
services for children, persons with
disabilities, victims of domestic
violence and the elderly;

1.5. Provision of services for war
invalids, families of the fallen, and
civilian victims and war veterans.

Article 6
Subsidies and grants

zapo§ljavanja , strune obuke i socijalne
zaStite , ukljuujuéi i sledeéim oblastima :

1.1. ReSavanju jednog socijalnog
problema i hitnu socijalnu potrebu , za
pojedinca i porodicu u teSkim socijalnim
uslovima 3

1.2. Pruzanje usluga za zapoSljavanje za
lica koja su registrovana, kao

posaotrazioci i nezaposleni ;

1.3.PruZanje  struéne obuke za

posaotrazilace i nezaposlenih,
registrovanih u javnim sluZzbama za
zaposljavanje :

1.4. Pruzanje socijalnih i porodi¢nih
usluga za decu , osobe sa invaliditetom ,
Zrtve nasilja i starijih osoba ;

1.5. Pruzanje usluga za invalide rata ,
porodice palih boraca , civilnih Zrtava i
veterane rata.

Clan 6
Subvencije i grantovi
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1. Subvencionet dhe grantet pér personin
fizik dhe juridik té pércaktuar me kété
rregullore, realizohen sipas Marréveshjes sé
Mirékuptimit té arritur né mes t&€ MPMS-sé
dhe pérfituesit, si dhe vendimit t&
pérfagésuesit t&€ autorizuar nga MPMS-ja
(Ministri).

2. Subvencionet dhe grantet ndahen nga
linja buxhetore, kategoria pér subvencione
dhe transfere.

3. Varésisht prej nevojave t&€ paragitura
subvencionet dhe grantet pér persona fizik
dhe juridik, mund t& realizohen me
Marréveshje ~ Mirékuptimi  dhe  thirrje
publike apo konkurse pér projektpropozime.

4. Subvencionet dhe grantet, ndahen né
ményré periodike dhe ad-hoc sipas nevojés.

Neni 7
Pérkrahja me Subvencione

1. Subvencione mund té pérfitojn€ personat
fizik qé kané nevojé pér pérkrahje, OJQ-t&

dhe shoqatat, si n€ vijim:

1.1.Individi i cili ka nevojé pér njé

1. Subsidies and grants for natural and legal
person as provided for by this regulation are
realized according to Agreement of
Understanding  between MLSW  and
beneficiaries, as well as the decision of
authorized person from MLSW (Minister).

2. Subsidies and grants shall be allocated
from the budget line, the category of
subsidies and transfers.

3. Subject to arising needs, subsidies and
grants for natural and legal persons can be
accomplished through an Agreement of
Understanding and public call or
competition for project proposals.

4. Subsidies and grants are allocated
periodically and in ad hoc basis as needed.

Article 7
Support through Subsidies

1. Natural persons who need support, NGOs
and Associations can benefit from subsidies

as follows;

1.1.An individual who is in need of a

1. Subvencije i grantovi fizickih i pravnih
lica utvrdenih ovom uredbom , realizuju se
u okviru Memoranduma o Razumevanju
postignutim izmedu ovog Ministarstva i
korisnika , kao i odluke ovlascenog
predstavnika iz MRSZ ( Ministra).

2. Subvencije i grantovi ,izdvajaju se iz
budzetske linije, za kategoriju subvencije i
transferi

3. U zavisnosti od predstavljenih potreba
subvencije i grantovi za fizi¢ka i pravna lica
mogu se sprovoditi u skladu sa
Memorandumom o Razumevanju i javnog
poziva ili konkursa za podnoSenje predloga.

4. Subvencije i grantovi dodeljuju se u
periodi¢nom nacinu i ad-hoc,po potrebi.

Clan 7
Podrska sa subvencijama

1.Subvencije mogu dobiti fizicka lica
kojima je potrebna pomoé¢, NO-je 1
UdruZenja, kao u nastavku:

1.1.Pojedinac

koji treba za jedno
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pagesé né para t€ gatshme, pér zgjidhjen
e njé problemi emergjent ose
problemeve t& strehimit dhe kushteve
elementare pér jetesg;

1.2.0JQ-t¢  dhe shogatat q& ofrojné
shérbime té punésimit dhe trajnimit
profesional pér personat me aftési t&
kufizuara;

1.3.0JQ-t¢ dhe shoqatat g& ofrojné
shérbime t& mirégenies sociale pér
mbrojtje t& femijéve;

1.4.0JQ-t¢ dhe shogatat q& ofrojné
shérbime t& mirégenies sociale pér
personat me aftési t€ kufizuara;

1.5.0JQ-t¢ dhe shogatat q&é ofrojné
shérbime t€ mirégenies sociale pér
personat € moshuar;

1.6.0JQ-t¢ dhe shoqatat g& ofrojné
shérbime pér viktimat e dhunés dhe
trafikimit;

1.7.0JQ-t¢ dhe shogatat q& ofrojné
shérbime pér invalidét e luftés, familjet
e déshmoréve, viktimave civile dhe

cash payment for solving an emergency
or problem of housing and basic
conditions for living;

1.2.NGOs and associations that provide
services of employment and vocational
training for people with disabilities;

1.3.NGOs and associations that provide
services of social welfare for protection
of children;

1.4 NGOs and associations that provide
services of social welfare for people
with disabilities;

1.5.NGOs and associations that provide
services of social welfare for the
elderly;

1.6.NGOs and associations that provide
services for victims of domestic
violence and trafficking;

1.7.NGOs and associations that provide
services for war invalids, martyrs’
families, and civilian victims and war

gotovinsko placanje za reSavanje jednog
hitnog problema reSe ili probleme
stanovanja i osnovnih Zivotnih uslova;

1.2.Nevladine Organizacije i UdruZenja,
koja pruzaju usluge za zapoSljavanje i
struéno osposobljavanje za osobe sa
invaliditetom;

1.3. Nevladine Organizacije i udruZenja,
koja pruZaju usluge socijalne zaStite za
zastitu dece;

1.4. Nevladine organizacije i udruZenja,
koja pruzaju usluge socijalne zaStite za
osobe sa invaliditetom;

1.5. Nevladine Organizacije i udruZenja,
koja pruZaju usluge socijalne zastite za
starije osobe;

1.6. Nevladine organizacije i udruZenja,
koja pruZaju usluge Zrtvama nasilja i
trgovine ljudima;

1.7 . Nevladine organizacije i udruZenja,
koja pruzaju usluge za ratne invalide ,
porodice palih boraca , civilnih Zrtava i
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veteranét e luftés;

1.8.0JQ-t¢ dhe shoqatat q& ofrojné
shérbime pér pensionistet dhe invalidet
e punes.

Neni 8
Pérkrahja me Grante

1. Grante mund té pérfitojné personat fizik
qé kané nevojé pér pérkrahje, OJQ-t& dhe
ndérmarrjet, si né vijim:

1.1.T¢ papunét me projektide pér
vetépunésim, trajnim né puné dhe
afté€sim profesional;

1.2. Individi qé ofron shérbime t&
kujdesit social né familje dhe komunitet
pér fémijét, t€ moshuarit dhe personat
me aftési té kufizuara;

1.3. 0JQ-té dhe ndérmarrjet g€ ofrojné
punésim pér t&€ papunét e regjistruar né
shérbimet publike té punésimit;

1.4. OJQ-t€& dhe ndérmarrjet q& ofrojné
trajnime dhe afté€sim profesional pér té
papunét e regjistruar né shérbimet

veterans;

1.8.NGOs and associations that provide

services for pensioners and work
invalids .
Article 8
Support through Grants

1. Natural persons who need support, NGOs
and Associations can benefit from grants as
follows;

1.1.Unemployed with project ideas for
self-employment, on job training and
vocational training;

1.2. Individual that provides services of
social care in family and community for
children, the elderly and people with

disabilities;
1.3. NGOs and enterprises providing
employment for the unemployed

registered with the public employment
services;

1.4. NGOs and enterprises providing
training and vocational training for the
unemployed registered with the public

veterana rata;

1.8. Nevladine organizacije i udruZenja,
koja pruzaju usluge za pensionera i
invalida rada.

Clan 8
Podrska sa grantima

1.Grante mogu imati koristi pojedinci,
kojima je potrebna pomoé¢, Nevladine
Organizacije 1 preduzeca, kao §to sledi:

1.1.Nezaposlenih u nacrtu ideje za
samozaposljavanje, obuke za posao i
stru¢nu obuku;

1.2. Osoba koja pruza usluge socijalne
zaStite u porodici 1 zajednici za decu,
starije osobe i osobe sa invaliditetom;

1.3. NO-je i preduzeca koja obezbeduju
posao za nezaposlene registrovana u
javnim sluZzbama za zapoSljavanje;

1.4. NO-je i kompanije, koje pruzaju
obuku 1 stru¢nu obuku za nezaposlene
registrovana u javnim sluYbama za
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publike t& punésimit;

1.5. Ndérmarrjet dhe kompanité private
qé punésojné personat e regjistruar si té
papuné né shérbimet publike t&
punésimit;

1.6. OJQ-t€ dhe ndérmarrjet q&
realizojné hulumtime dhe késhillime né
fushén e punésimit dhe aftésimit
profesional;

1.7. OJQ-t& dhe ndérmarrjet g€ ofrojné
shérbime sociale dhe familjare pér
mbrojtje t& fémijéve, personave me
aftési té kufizuara dhe personave té
moshuar;

1.8. OJQ-t& dhe ndérmarrjet q€ ofrojné
shérbime pér mbrojtjen dhe strehimin e
viktimave t€ dhunés né familje dhe
trafikimit;

1.9. OJQ-t& dhe ndérmarrjet g€ ofrojné
shérbime pér invalidét e luftés, familjet
e déshmoréve, viktimat civile dhe
veteranét e luftés;

1.10.0JQ-t¢ dhe ndérmarrjet q&

employment services;

1.5. Enterprises and private companies
employing persons registered as
unemployed with the public
employment services;

1.6. NGOs and enterprises that conduct
research and counselling in the field of
employment and vocational training;

1.7. NGOs and enterprises that provide
social and family services for protection
of children, people with disabilities and
the elderly;

1.8. NGOs and enterprises that provide
services for the protection and shelter
for victims of domestic violence and
trafficking;

1.9. NGOs and associations that provide
services for war invalids, martyrs’
families and civilian victims and war
veterans;

1.10. NGOs and enterprises that conduct

zapo§ljavanje;

1.5. Preduzeta i privatne kompanije,
koje zapoS§ljavaju osobe registrovane
kao nezaposleni u javnim sluZbama za
zaposljavanje;

1.6. NO-je 1 preduzeéa, koja pruZaju
istraZivanja 1 savete u  oblasti
zapo§ljavanja i stru¢ne obuke

1.7. NO-je 1 preduzeéa, koja pruZaju
socijalne i porodi¢ne usluge za zaStitu
dece , osoba sa invaliditetom i starije
osobe :

1.8. NO-je i preduzeca, koje pruzaju
usluge za zastitu i smestaj Zrtava nasilja
u porodici i trgovine ljudima ;

1.9. NO-je i preduzeéa, koje pruZaju
usluge za invalide rata, porodice palih
boraca , civilnih Zrtava 1 veteran rata ;

1.10. NO-je i preduzeca,koja pruZaju
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realizojné hulumtime, trajnime dhe
késhillime né fushén e politikave sociale
dhe sigurimeve sociale.

1.11.0JQ-t€ dhe ndérmarrjet qé ofrojné
shérbime pér pensionistet dhe invalidet e
punes.

Neni 9
Shumat e pérfitimeve me subvencione
dhe grante

1.Shuma maksimale e mbéshtetjes me
subvencione dhe grante pér personat fizik,
mund t€ pércaktohet me rastin e thirrjes
publike apo konkursit pér aplikim.

2.Shuma e pérfitimit me subvencione dhe
grante pér personat fizik, caktohet pas
vlerésimit t& kérkesés apo projekt idesé nga
komisioni pérkatés.

3.Shuma maksimale e mbéshteties me
subvencione dhe grante pér personat juridik,
mund t€ pércaktohet me rastin e thirrjes
publike apo konkursit pér aplikim.

4.Shuma e pérfitimit me subvencione dhe

research, training and consultancy in the
field of social policies and social
insurances.

1.11. NGOs and enterprises that provide
services for pensioners and work invalids

Article 9
Amounts of Benefits from Subsidies and
Grants

1. Maximum amount of support through
subsidies and grants for natural persons can
be determined on the occasion of the public
announcement or call for application.

2. The amount of benefit through subsidies
and grants for natural persons shall be
determined following an evaluation of the
request or project idea by the respective
committee.

3.Maximum amount of support through
subsidies and grants for legal persons, can
be determined on the occasion of the public
announcement or call for application.

4. The amount of benefit through subsidies

istrazivanja, obuke i konsultacije u
oblasti socijalne politike i socijalnog
osiguranja.

1.11.Nevladine organizacije i udruZenja,
koja pruZaju usluge za pensionera i
invalida rada.

Clan 9
Iznosi koristi subvencija i grantova

1.Maksimalan  iznos  podrske  kroz
subvencije 1 grantove za fizicka lica mogu
da se odreduju prilikom javnog poziva za
aplikacije ili konkursa =za aplikaciju.

naknade sa subvencijama i
grantova pojedincima ,fizicka lica ,
odreduje se nakon procene zahteva ili
projektideja od strane nadleZnog odbora .

2. Iznos

3. Maksimalan iznos podrske kroz
subvencije 1 grantove pravna lica mogu
da se utvrdi kada je javni poziv za
dostavljanje prijava ili konkurencije

4. Iznos naknade sa subvencija i grantove
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grante pér personat juridik, caktohet pas
vlerésimit t€  projektpropozimit nga
komisioni pérkatés.

5.Me rastin e zbatimit t&€ programeve dhe
projekteve t&€ bashkéfinancimit me komunat,
ndérmarrjet  publike, donatorét  dhe
organizata ndérkombétare, shuma e
subvencioneve dhe granteve pércaktohet me
marréveshje mirékuptimi.

Neni 10
Kushtet dhe kriteret e pérgjithshme

1. Personat fizik t& cilét aplikojné pér
pérkrahje financiare, duhet t&€ jen€ shtetas
dhe banoré té pérhershém té Republikés sé
Kosovés, pérjashtimisht pérfitues mund té
jené edhe shtetasit e huaj né rastet e
caktuara sipas legjislacionit né fuqi.

2. OJQ-té té cilat aplikojné pér subvencione
apo grante, duhet t& jen& té regjistruara
sipas legjislacionit né fuqi pér Liriné e
Asocimit né Organizatat Jogeveritare.

3. Ndérmarrjet t& cilat aplikojn& pér

and grants for legal persons, shall be
determined following an evaluation of the
draft proposal from the respective
committee.

5. On the occasion of implementation of
programs and projects of co-financing with
the municipalities, public enterprises,
donors and international organizations, the
amount of subsidies and grants shall be
determined through the agreement of
understanding.

Article 10
General Conditions and Criteria

1. Natural persons applying for financial
support must be citizens and permanent
residents of the Republic of Kosovo,
exceptionally foreign nationals can be
beneficiaries in certain cases as provided for
by applicable legislation.

2. NGOs which apply for subsidies or

grants, must be registered under the
applicable legislation on Freedom of
Association in Non-governmental
Organizations.

3. Enterprises which apply for subsidies or

pravnim licima , odreduje se nakon procena
nacrta predloga od strane relevantne
komisije.

5. Prilikom sprovodenja rograma i projekata
sufinansiranja sa opStinama,javna
preduzecéa, donatori 1 medunarodne
organizacije , iznos subvencija i donacija
odreduje se sa  Memorandum o
Razumevanju .

Clan 1
Opsti uslovi i kriterijumi

1. Fizicka lica, koja se prijavljuju za
finansijsku podrsku ,treba da budu gradani i
stalni stanovnici Republike Kosova ,
isklju€ivo osim korisnik moZe biti 1 strani
drzavljani u odredenim sluCajevima u
skladu sa Zakonodavstvo na snazi.

2. NO-je koje konkuriSu za subvencije ili
grantove ,treba da budu registrovane u
skladu sa zakonima o Slobodi Asocijacije u
Nevladinim Organizacijama.

3.Preduzeca koja se prijavljuyju za
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subvencione apo grante, duhet t& jené té&
regjistruara, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 11
Kriteret pér pérkrahje me subvencione
pér personat fizik

1. Personat fizik t€ cilét aplikojn€ pér
subvencione né fushén e punésimit dhe
aftésimit profesional, duhet t’i plot€sojné
kéto kritere:

1.1.Té jené& t& regjistruar né€ zyrat e
punésimit si t€ papunésuar ose

punékérkues;

1.2. Té& jené t& kualifikuar n€ lémin
pérkatése;

1.3. Déshmi nga punédhénési se jané t&
angazhuar si praktikantg;

1.4. Kontratén e punés t& lidhur nga
punédhénési dhe i punésuari;

1.5.T¢ ken& vijuar njé trajnim
profesional lidhur me fushén e caktuar.

2.Personat fizik t& cilét aplikojné pér

grants, must be registered under the
applicable legislation.

Article 11
Criteria for Support with Subsidies for
Natural Persons

1. Natural persons who apply for subsidies
in the field of employment and vocational
training, should meet the following criteria:

1.1.To be registered in employment
offices as the unemployed, or job
seekers;

1.2.To be qualified in the respective
field;

1.3.Evidence from employer for being
engaged as intern;

1.4 Employment contract stipulated
between the employer and employee;

1.5.To have attended a vocational
training related to a certain field;

2.Natural persons applying for subsidies in

subvencije ili grantove treba da budu
registrovane , u skladu sa Zakonodavstvo na
snazi.
Clan 11
Kriterijumi za podr§ku sa subvencijama
za fizicka lica

1.Fizi¢ka lica koja se prijave za subvencije
u oblasti zapoS§ljavanja i stru¢ne obuke ,
treba da ispunjavaju sledeée uslove :

1.1.Biti registrovani u kancelarijama za
zapo§ljavanje kao nezaposleni ili
posaotrazioci;

1.2. Biti kvalifikovani u relevantnoj
oblasti ;

1.3. Dokazi od poslodavaca da je
angaZovan kao pripravnik;

1.4. Ugovor o radu zakljuen od strane
poslodavca i rasposlenog;

1.5.Da je pohadao jednu profesionalnu
obuku u vezi za odredenu oblast.

2. Fizicka lica koja se prijave za subvencije
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subvencione né fushén e mirégenies sociale,
duhet t’i plotésojné kéto kritere:

2.1.Kérkesén me arsyetimin pér nevojén
e pérfitimit;

2.2.Specifikacionin pér shpenzimet e
subvencionin dhe
2.3.Dokumentacionin  shtes¢ i cili
déshmon nevojat e tjera pér pérfitim.

Neni 12
Dokumentet pér aplikim pér subvencione
nga OJQ-té

1.0JQ-t¢ me rastin e aplikimit pér
subvencione, duhet t’i kené dokumentet, si
né vijim:

1.1.Projektpropozimin ~ q&¢  pérfshin
qéllimin dhe aktivitetet e projektit;

1.2.Buxhetin e detajizuar si  dhe
arsyetimin e linjave buxhetore;
1.3.Afatin e precizuar kohor pér

implementim dhe vendin;

1.4. Pérshkrimin e detajizuar t€

the field of social welfare, should meet the
following criteria:

2.1.Request with justification regarding
the need for benefit;

2.2.Specification for spending the

subsidy and

2.3. Additional documentation which
proves other needs for benefit.

Article 12
Application Documents for Subsidies by
NGO

1. When applying for subsidies, the NGOs
should have the following documents:

1.1.Project proposal that includes the
purpose and project activities;

justification of budgetary lines;

1.2.The detailed budget as well as

1.3.The  accurate timetable  for
implementation and place;
1.4.Detailed  description of  the

u oblasti socijalne zatite, moraju da
ispunjavaju sledece uslove:

2.1.Zahtev uz obrazloZenje za razloge za
dobrobit ;

2.2.Specifikacije za troskove subvencija
i

2.3.Dodatna dokumentacija kojom se
dokazuje druge potrebe davanja .

Clan 12
Dokumenti za apliciranje za subvencije iz
NVO
INVO pri podnoSenju zahteva za

subvencije, mora imati dokumente, kao Sto
sledi:

1.1. Nacrt predloga koji obuhvata svrhu i
aktivnosti projekta;

1.2. Detaljan budZet i opravdanost
budZetskih linija;

1.3. U okviru navedenog vremenskog
okvira zaimplementaciju i zemlju;
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pérfituesve dhe pjesémarrésve;

1.5.Pérshkrimin =~ e detajizuar &
kapaciteteve menaxhuese té& organizatés,
pérfshiré: personelin,pajisjet  dhe
aftésiné pér té menaxhuar buxhetin e
parapar€ pér aktivitete;

1.6. CV-t& e ekspertéve t& angazhuar né
projekte;

1.7. Certifikatén e regjistrimit t& 0JQ-sé,
konform ligjeve t& aplikueshme t&
Republikés sé Kosovés;

1.8.  Xhirollogariné né& njérén prej
bankave komerciale t& Kosovés;

1.9. Certifikatén e regjistrimit dhe
statutin e saj;

1.10. Certifikatén e numrit fiskal; dhe

1.11. Raportin mbi gjendjen financiare
pér dy vitet e kaluara.

2. 0JQ-té cilat ofrojné shérbime t& veganta
sociale dhe familjare, pérve¢ dokumenteve
t€ pércaktuara né paragrafin 1 t& kétij neni,
duhet t€ jené edhe t& licencuara pér llojin e

beneficiaries and participants;

1.5.Detailed description of managerial
capacities of the organization including:
personnel,  equipment and ability to
manage the plnned budget for activities;

1.6. CV-s
theprojects;

of experts engaged in

L.7. Certificate of registration of NGO,
in accordance with the applicable laws of
the Republic of Kosovo;
1.8.Bank account in one of the
commercial banks of Kosovo;

1.9.Certificate of registration and its
statute;

1.10. Certificate of fiscal number and

1.11. Report on the financial condition
for the past two years.

2. NGO-s which provide specific social and
family  services, besides documents
specified in paragraph 1 of this Article,
must be licensed for the type of services

1.4. Detaljan opis korisnika i u&esnika;

1.5. Detaljan opis kapaciteta upravljanja
organizacije, ukljutujuéi: oblje, opremu
1 sposobnost da upravljaju budzetom za
aktivnosti predvidenih;

1.6. Biografije stru¢njaka koji se bave
projektima;

1.7.Potvrda o registraciji nevladinih
organizacijau  skladu sa vaZedim
zakonimaRepublikaKosova;

1.8. Ziroratun u jednoj od poslovnih
banaka na Kosovu;

.

1.9.Sertifikat registracje i njen statut;

1.10.Uverenje o fiskalnog broja i

1.11. Izvestaj o finansijskom stanju za
poslednje dve godine.

2. NO+je koje pruzaju posebne socijalne i
porodi¢ne usluge, osim dokumenata iz stava
1. ovog ¢lana ,treba da budu lisencirani za
vrstu usluga /e koje pruzaju.
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shérbimeve/it té cilat i ofrojné.

Neni 13
Kriteret pér grante pér personat fizik

1. Personat fizik té cilét aplikojné pér grante
n€ fushén e punésimit dhe aftésimit
profesional, duhet t’i plotésojné edhe kéto
kritere:

1.1.TE jen& t& regjistruar n& zyrat e
punésimit si t€ papunésuar ose
punékérkues;

1.2. T€ jené t& kualifikuar n& 1émin
pérkatése;

1.3. Té kené vijuar njé trajnim
profesional lidhur me fushén e caktuar;

1.4. Certifikatén pér trajnime relevante
/specifike ose té déshmojné né formé t&
shkruar se do t& vijojné trajnimet
pérkatése brenda afatit t& pércaktuar nga
MPMS-ja;

1.5. T€ kené projektidené pér
zhvillimine biznesit;

they will provide.

Article 13
Criteria for Grants for Natural Persons

1. Natural persons applying for grants in the
field of employment and vocational
training, should meet the following criteria:

1.1.To be registered in employment
offices as the unemployed, or job
seekers;

1.2. To be qualified in the respective
field;

1.3. To have attended a vocational
training related to a certain field;

1.4. Relevant/specific training certificate
or to testify in a written form that they
will Attend the respective training
within the time limit determined by
MLSW;

1.5. To have a project idea for business
development;

Clan 13
Kriterijumi za grantove fizi¢kim licima

1.Fizi¢ka lica koja se prijavljuju za grantove

u oblasti zaposljavanja i struéne obuke ,
moraju da ispunjavaju sledeée uslove :

1.1.Biti registrovani u kancelarijama za

zapoSljavanje kao nezaposleni ili
posaotraZioci;
1.2.Biti

kvalifikovan u relevantnoj
oblasti :

1.3.Da je pohadao jednu profesionalnu
obuku u vezi za odredenu oblast;

1.4.Sertifikat o relevantnoj obuci /
specifi¢ne ili svedogiti u pisanoj formi
da ¢e pohadati odgovarajuéu obuku
unutar utvrdenim rokovima MRSZ ;

1.5.Imati projekt ideju za razvoj
poslovanja;
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1.6.T¢ keng Planin e Biznesit; dhe

1.7.T€ kené t& regjistruar biznesin né
veprimtaring pérkatése.

2. Personat fizik & cilét aplikojné pér grante
n€ fushén e miréqenies sociale, duhet t’i
plotésojné kéto kritere:

2.1. Té jené né regjistrin e punétoréve
social;

2.2. T€ jené t& licencuar né fushén e
shérbimeve sociale dhe familjare; dhe

2.3. T& prezantojné projektidené pér
ofrimin e shérbimeve.

3. Pérparési né pérfitim t& grantit, né rastet
kur projekti ndérlidhet me objektivat
pérkatése né ndonjé nga skemat, t& drejtén e
aplikimit e kané:

3.1. Pérfituesit e ndihmave sociale,
kategoria e dyté;

3.2. Invalidét dhe kategorité e tjera t&
dala nga lufta;

1.6. To have a business plan and

1.7.To have the business registered in a
respective field;

2.Natural persons applying for grants in the
field of social welfare, shall meet the
following criteria;

2.1.To be enlisted in the registry of
social workers;

2.2.To be licensed in the field of social
and family services and

23.To present a project idea for
provision of services.

3. In cases when the project is closely
linked with relevant objectives in any of
schemes, eligible to apply will be and and
priority to obtain grants will have the
following :

3.1.Beneficiaries of social assistance,
the second category;

3.2.Invalids and other categories from
the war;

1.6.Imati Bisnis Plan i

1.7 Imati registrovani bisnis

uodgovarajucu poslovnu delatnost.
2.Fizi¢ka lica koja se prijavljuju za grantove
u oblasti socijalne zastite trebaju da
ispunjavaju sledeée uslov:

2.1. Biti u registar socijalnih radnika ;

22. Da budu licencirani u oblasti

socijalnih i porodi¢nih usluga i

2.3. Da predstavlja
pruZanje usluga .

projektideje  za

3.Prioritet za korist granta , u sluajevima
kada se projekat povezuje sa relevantnim
objektivama u jednoj od $ema,pravo udeséa
imaku:

3.1.Primaoci
kategorija;

socijalne  pomo¢i,druga

3.2.Invalidi i druge kategorije koje su
proizilasle iz rata;
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3.3. Prindérit vetushqgyes;
3.4. Grupet e cenuara; dhe

3.5. Komunitetet pakicé qé jetojné né
Kosové.

Neni 14
Dokumentet pér grante pér OJQ-té

1. OJQ-t€ me rastin e aplikimit pér grante,
duhet t’i ken& dokumentet, si né vijim:

1.1.Projektpropozimin  qé  pérfshin
qéllimin dhe aktivitetet e projektit;

1.2.Buxhetin e detajizuar si  dhe
arsyetimin e linjave buxhetore;
1.3.Afatin e precizuar kohor pér

implementim dhe vendin;

1.4.Pérshkrimin e  detajizuar  t&
pérfituesve dhe pjesemarresve;

1.5.Pérshkrimin e  detajizuvar  t&
kapaciteteve menaxhuese t& organizatés,
pérfshiré: personelin, pajisiet dhe

3.3.Single feeding parents;
3.4.Vulnerable groups and

3.5.Minority communities living in
Kosovo.

Article 14
Application Documents for Grants by
NGO

1. On the occasion of applying for grants,
NGOs should have the following
documents:

1.1.Draft proposal that includes the
purpose and project activities;

1.2.The detailed budget as well as
justification of budgetary lines;

1.3.The detailed timetable for

implementation and the place;

1.4. Detailed description of beneficiaries
and participants;

1.5.Detailed  description of  the
managerial capacities of organization
including: personnel, equipment and

3.3.Samohrani roditelji;
3.4 . UgroZenih grupa i

3.5. Zajednice manjine koje Zive na
Kosovo.

Clan 14
Dokumenti za aplikaciju za donacije iz
NO

1.NVO prilikom konkurisanja za grantove
treba imati dokumente, kao $to sledi:

1.1. Nacrt predloga koji obuhvata svrhu i
aktivnosti projekta;

1.2.Detaljiziran budZet i opravdanost
budzetskih linija;

1.3.Precizirani  vremenski okvira za
implementaciju i mesto;

1.4. Detaljni opis korisnika i uesnika;

1.5.Detaljan opis kapaciteta upravljanja
organizacije,ukljucujuéi:

soblje, opremu i sposobnost da
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aftésiné pér t€ menaxhuar buxhetin e
parapar€ pér aktivitete;

1.6. CV-t€ e eksperteve t€ angazhuar né
projekte;

1.7.Referencat;

1.8.Kopje té kontratave dhe
marréveshjeve t&€ mirékuptimit;

1.9.Certifikatén e regjistrimit t& OJQ-sg,
konform ligjeve té aplikueshme t&
Republikés sé Kosovés;

1.10.Xhirollogarin€ né& njérén prej
bankave t& licencuara nga Banka
Qendrore t€ Kosovés;

1.11.Certifikatén e regjistrimit dhe
statutin e saj;

1.12.Certifikatén e numrit fiskal;
1.3.Vértetimin nga gjykata ekonomike

se 0JQ-ja nuk éshté nén hetime; dhe

1.14.Vértetimin nga Administrata
Tatimore.

skills for managing the budget foreseen
for activities;

1.6. CV-s of experts engaged in the
projects;

1.7 References;

1.8.Copies of contracts and agreements
of understanding;

1.9. Certificate of registration of NGO,
in accordance with the applicable laws
of the Republic of Kosovo;

1.10.Bank account in one of banks
licensed by Kosovo Central Bank;

1.11.Certificate of registration and its
statute;

1.12.Fiscal number certificate;
1.13.A certificate from the commercial
court that NGO is not under

investigation and

1.14.Certificate by the Tax

upravljaju budZetom
aktivnosti;

predvideno za
1.6. Biografije strunjaka koji su
angaZovani u projektima;

1.7 .Reference

1.8.Kopije ugovora i memoranduma o
razumevanju;

1.9. Potvrda o registraciji NO-je, u
skladu sa vaze¢im zakonima Republike
Kosova;

1.10. Radun u jednoj od banaka
lisenciranih od strane Centralne Banke

Kosova;

1.11. Sertifikat o registraciji i statut;
1.12. Uverenje o fiskalnog broja;
1.13. Sertifikacija iz Privrednog suda

da NVO nije pod istragom; 1

1.14. Potvrda od strane Poreske Uprave.
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2. OJQ-t€ cilat ofrojné shérbime t& veganta
sociale dhe familjare, pérve¢ dokumenteve
t€ pércaktuara ng paragrafin 1 t& kétij neni,
duhet t& jené edhe t& licencuara pér llojin e
shérbimeve/it té cilat i ofrojné.

Neni 15
Dokumentet pér aplikim pér grante nga
ndérmarrjet

1. Ndérmarrjet, me rastin e aplikimit pér
grante, duhet t’i kené dokumentet, si né
vijim:

1.1.Projektpropozimin qé& pérfshin
qéllimin dhe aktivitetet e projektit;

1.2.Buxhetin e  detajizuar si dhe
arsyetimin e linjave buxhetore;
1.3.Afatin e precizuar kohor pér

implementim dhe vendin;

1.4.  Pérshkrimin e detajizuar t&
pérfituesve dhe pjesémarrésve;

1.5.Pérshkrimin e  detajizuar  t&
kapaciteteve menaxhuese té organizatés,

Administration.
2. NGOs which provide specific social and
family  services, besides documents
specified in paragraph 1 of this Article,
must be licensed for the type of services
they provide.

Article 15
Application Documents for Grants by
Enterprises

1. On the occasion of applying for grants,
enterprises should have the following
documents:

1.1.Draft proposal that includes the
purpose and project activities;

1.2.The detailed budget as well as
justification of budgetary lines;

1.3.The  accurate  timetable for
implementation and place;

1.4.Detailed  description  of  the
beneficiaries and participants;
1.5.Detailed  description  of  the

managerial capacities of organization

2.Nevladine Organizacije koje pruZaju
posebne socijalne i porodiéne usluge, osim
utvrdenih dokumenata iz stava 1. ovog
¢lana trebaju biti lisencirani za vrstu usluga
/e koja pruaju.

Clan 15
Dokumenti za apliciranje za grantove iz
preduzeca

1. Preduzeca, prilikom podnoSenja zahteva
za donacije moraju imati dokumente, kao

Sto sledi:

1.1. Nacrt predloga koji obuhvata svrhu
1 aktivnosti projekta;

1.2. Detaljan budzZet i opravdanost
budzetskih linija;

1.3. Precizirani vremenski rok za
implementaciju i mesto ;

1.4. Detaljan opis korisnika i ucesnika.

1.5. Detaljan opis kapaciteta upravljanja
organizacije,  ukljuCujuéi:  osoblje,

Fage 19 nga 34




pérfshiré: personelin,pajisjet dhe aftésing
pér t€ menaxhuar buxhetin e paraparé
pér aktivitete;

1.6. CV-t& e eksperteve t& angazhuar né
projekte;

1.7 Referencat;

1.8.Kopje t& kontratave dhe
marréveshjeve t&€ mirékuptimit;

1.9. Certifikatén e regjistrimit;

1.10. Xhirollogariné né njérén prej
bankave t& licencuara nga Banka
Qendrore e Kosovés;

1.11. Certifikatén e numrit fiskal;

1.12. Vértetim nga gjykata ekonomike
se ndérmarrja nuk &shté nen hetime;

1.13. Vértetimin nga Administrata
Tatimore;

1.14. Pasqyrat e Auditimit pér dy vitet e
fundit.

2. Ndérmarrjet té& cilat ofrojné shérbime té

including: personnel, Equipment and
ability to manage the planned budget for
activities;

1.6. CV-s of experts engaged in the
projects;

1.7.References;

1.8.Copies of contracts and agreements
of understanding;

1.9.Registration certificate;

1.10.Bank account in one of banks
licensed by Kosovo Central Bank;

1.11.Fiscal number certificate;

1.12.A certificate from the commercial
court that enterprise is not under
investigation;

1.13.Certificate by the Tax
Administration.

1.14.Audit Statements for the last two
years.

2. Enterprises which provide specific social

opremu i sposobnost da wupravljaju
budzetom, predvideno za aktivnost;

1.6. CV strucénjaka koji se angaziraju u
Projektima;

1.7 Referencije;

1.8. Kopije ugovora i memoranduma
razumevanju;

1.9. Uverenje o registraciji;

1.10. Radun u jednoj od banaka
licenciranih od strane Centralne banke
Kosova;

1.11. Uverenje o fiskalnog broja;

1.12. Sertifikacija iz Privrednog Suda da
preduzeée  nije  pod  istragom;

1.13. Potvrda od strane Poreske
Uprave;

1.14. Pregled za reviziju za poslednje
dve godine.

2.Preduzeca koje pruzaju posebne socijalne
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veganta sociale dhe familjare, pérveg
dokumenteve t& pércaktuara né paragrafin 1
té kétij neni, duhet t& jené edhe t& licencuara
pér llojin e shérbimeve/it t€ cilat i ofrojné.

Neni 16
Procedurat e aplikimit

1. Procedura e aplikimit pér pérfitim né
subvencione apo grante, fillon nga momenti
i shpalljes publike pérmes thirrjes pér
propozime apo konkursit pér projekte né t&
cilat pércaktohet afati kohor i aplikimit.

2. Publikimi i thirrjes me subvencion apo
grante, mund té béhet pérmes Ueb fages sé
MPMS-sé dhe eventualisht pérmes medieve
té shkruara dhe atyre elektronike.

3. MPMS-ja, pérgatit formén e kérkesave
dhe aplikacioneve pér plotésim té cilat
publikohen ne ueb fagen e saj.

4. Dorézimi i kérkesave dhe aplikacioneve
me dokumentacionin e kérkuar pér aplikim,

dorézohen ne arkivin gendror t€ MPMS-sé.

5. Personat e interesuar, fleté aplikacionin

and family services, besides documents
specified in paragraph 1 of this Article,
must be licensed for the type of services
they provide.

Article 16
Application Procedures

1. Procedure of applying for obtaining
subsidies or grants, starts from the moment
of public announcement through calls for
proposals or competition for projects in
which the time limit of application is
specified.

2. Publication of the call for subsidies or
grants, can be done through webpage of
MLSW and eventually through the written
and electronic media.

3. MLSW prepares the form of requests and
applications to be filled which are published
on its website.

4. Requests and applications with the
required documentation for applications are
submitted in central archives of MLSW.

5. The interested persons submit application

1 porodicne usluge, osim utvrdenih
dokumenata iz stava 1. ovog ¢lana trebaju
biti lisencirani za vrstu usluga / e koja
pruzaju.

Clan 16
Procedure Aplikacije

1. PodnoSenje zahteva za korist subvencije
ili  grantovi, poCinje od trenutka
objavljivanja putem poziva za podno3enje
predloga ili konkursa za projekte u kojima
se odreduje vremenski rok za aplikaciju.

2. Objavljivanje poziva sa subvencijama ili
grantovima moze biti putem ueb sajta
MRSZ i eventualno putem Stampanih i
elektronskih Jmedija

3. MRSZ , priprema formu zahteva i
aplikacija za dopune koje se objavljuju na
svom sajtu.

4. PodnoSenje prijava 1 prijava sa
potrebnom dokumentacijom za primenu ,

koji je podneo u centralnom arhivu MRSZ .

5. Osobe koje su zainteresovane , list
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dhe dokumentet e nevojshme pér aplikim, i
dorézojné né Arkivin gendror t&¢ MPMS-sé.

6. Pranimi aplikacioneve nga personat fizik
dhe juridik, pércaktohet né bazé té thirrjes
s€ publikuar.

7. Me rastin e pérmbylljes s¢ afatit pér
aplikim, arkivi i MPMS-s¢ harton listén e

aplikuesve  dhe s&¢  bashku me
dokumentacionin e pranuar ia dorézon
Komisionit Vlerésues.

Neni 17
Komisioni pér vlerésimin e aplikacioneve
dhe kérkesave

1. Me vendim t& Sekretarit t& Pérgjithshém
t&¢ MPMS-sé, themelohen, Komisioni pér
vlerésimin e aplikacioneve pér subvencione
dhe grante dhe Komisioni pér vlérsimin e
kérkesave pér subvencione.

2. Komisioni Vlerésues pér shqyrtimin e
aplikacioneve sipas nenit 16 t& késaj
rregullore, pérbéhet prej tre anétaréve, ku
njeri &shté kryetar ndérsa dy t& tjerét anétaré
t& komisionit.

and documents required for application
At the central archive of MLSW.

6. Reception applications by natural and
legal persons is determined based on the
published call.

7. On the occasion of closure of application
deadline, the archive of MLSW compiles
the list of applicants and together with the
received documentation shall submit to the
Evaluation Committee.

Article 17
Committee for the Evaluation of
Applications and requests

1. By decision of the General Secretary of
MLSW, the Evaluation Committee is
appointed for reviewing applications for
subsidies and grants and Committee for
evaluation of requests for subsidies .

2. Evaluation Committee for reviewing
applications according to the article 16 of
this regulation is composed of three
members, where one of them is chairperson
while the others are members of the
committee.

aplikacija i dokumenata koji su potrebni za
primenu dostavlja Centralnoj arhivi MRSZ.

6. Prihvatanje aplikacija od fizi¢kih 1
pravnih lica utvrduje se na osnovu javnog
poziva.

7. Po zavrSetku roka za podnoSenje prijava ,
arhiva MRSZ-te sastavlja listu kandidata i
zajedno sa primljenom dokumentacijom
dostavlja Komisiji za Procenu .

Clan 17
Komisija za procenu aplikacija i
zahtjeve

1.0dlukom Generalnog Sekretara MRSZ-
te, osniva se Komisija  za Procene
aplikacije za subvencije 1 grantove i
Komisija za Procene zahtjeva za subvencije
i grantovi .

2. Komisija za Procenu aplikacije skladu
sa ¢lanom 16 ovoga pravilnika, sastavljena
od tri ¢lana , od kojih je jedan predsednik
dok druga dva su élanovi komisije.
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3. Komisioni Vlerésues pér shqyrtimin e
aplikacioneve , né afat prej 30 dit€sh, &shté 1
detyruar qé t& shqyrtojé t€ gjitha fleté
aplikacionet dhe me pas té pérgatit€ raportin
pérfundimtar t& vlerésimit me listén e
propozuar pér miratim.

4. Raporti pérfundimtar i vlerésimit, i
dorézohet Sekretarit t&¢  Pérgjithshém i
MPMS-sé pér vendimmarrje.

5. Mandati i komisioni pérfundon deri né
pérfundimin e procesit.

6. Komisioni Vlerésues pér shqyrtimin e
kérkesave per subvencione, pérb&het prej
tre anétaréve, ku njeri éshté kryetar ndérsa
dy t& tjerét anétaré t& komisionit me mandat
nje (1) vjecar.

7. Komisioni Vlerésues pér shqyrtimin e
kérkesave pér subvencione, né afat prej 10
ditésh, &shté i detyruar qé t& shqyrtojé
kérkesat dhe me pas té pérgatité raportin
pérfundimtar t& vlerésimit te propozuar pér
miratim tek Sekretari i Pérgjithshém i
MPMS -sé .

3. The Evaluation Committee for reviewing
applications, within a period of 30 days, is
obliged to review all applications and then
prepares a final evaluation report with the
list proposed for approval.

4., Final assessment report shall be
submitted to the General Secretary of
MLSW for decision making.

5. Mandate of the committee concludes with
the completion of the process.

6. Committee for review and approval of
requests for subsidies, is composed of
three members, where one of them is
chairperson while the others are members of
the committee with a one (1) year mandate.

7. The Evaluation Committee for reviewing
requests for subsidies, within a period of 10
days, is obliged to review requests and then
to prepares a final evaluation report
proposed for approval by Secretary General
of the MLSW.

3. Komisija za Procenu za razmatranje
aplikacije, u roku od 30 dana , duZna je da
ispita sve aplikacije, a zatim pripremiti
konaéni izvestaj sa listom predloga procene
na odobrenje

4 Konatni IzveStaj procene se podnosi
Generalnog  Sekretara MRSZ za
preduzimanje odluke.

5.Mandat komisije se zavriava po zavrSetku
procesa .

6. Komisija za razmatranje i usvajanje
zahtjeva za subvencije, sastavljena od tri
¢lana , od kojih je jedan predsednik dok
druga dva su &lanovi komisije sa jednom
(1) godisni mandat.

7. Komisija za Procenu zahteve za
subvencije, u roku od 30 dana , duZna je da
ispita sve zahteve, a zatim pripremiti
konatni izvestaj predloga procene na
odobrenje kod Generalni Sekretaru MRSZ .
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8. Sekretari i Pérgjithshém i MPMS-sé,
nxjerr vendim per ndarjen e mjeteve
buxhetore per subvencione dhe nénshkruan
Marréveshjen e Mirekuptimit.

Neni 18
Shpallja e fituesve

1. Pas marrjes s& vendimit nga Sekretari 1
Pérgjithshém i MPMS-sé, béhet publikimi i
listés sé fituesve pér subvencione apo
grante.

2.Publikimi i listés nga paragrafi 1 i kétij
neni, béhet pérmes njoftimit pérkatés.

3. MPMS i njohton aplikuesit t& cilit nuk
kang pérfituar subvencione dhe grante.

4. Pas pérzgjedhjes s& pérfituesve, lidhet
Marréveshje Mirékuptimi né mes t&€ MPMS-
sé dhe pérfituesit/ve.

5. N& marréveshje, duke mos u kufizuar
vete ne kéto pércaktohen, géllimi,
fushéveprimi, meényra dhe afati i
pérmbarimit te projektit, mundésit eventuale
te modifikimit te projektit ne periudha te
caktuar kohore, te drejtat dhe pérgjegjésit e

8. Secretary General of the MLSW issue a
decision on budget allocation for subsidies
and signed Memorandum of Undesrtanding.

Article 18
Announcement of the Winners

1. Following the decision by the General
Sekretary of MLSW, the list of winners for
subsidies or grants shall be published.

2. Publication of the list from paragraph 1
of this Article is done through a respective
notice.

3. MLSW informs applicants that have not
qualified to benefit subsidies and grants.

4. After selecting the beneficiaries, then an
Agreement of Understanding shall be
signed by MLSW and the beneficiary/ies.

5. The agreement specifies but is not limited
to the following: the purpose, scope,
manner and time of execution of the project,
possibilities of eventual modification of the
project in certain periods of time, rights and
responsibilities ~ of  the  participants,

8.Generalni Sekretaru MRSZ, donosi
odluku o raspodeli budZeta za subvencije i
potpisuje Memorandum o Razumevanju .

Clan 18
Proglasenje pobednika

1.Nakon odluke od strane Generalni
Sekretaru MRSZ , se objavljuje spisak
dobitnika subvencija ili grantova .

2.0bjavljivanja liste iz stava 1. ovog ¢lana ,
vr§i se preko odgovarajuceg obaveStenja .

3.MRSZ obavestava aplikante koji nisu
dobili subvencije i grantove.

4. Nakon odabira korisnika , sklapa se
Memorandum o Razumevanju izmedu
MRSZ i dobitnika.

5. U sporazumu , ne ograni¢avajuci se samo
na ovom skupu , svtha , obim , nacin i
vreme izvrienja projekta , eventualne
moguénosti modifikovanja projekta u
odredenom vremenskom periodu , prava i
obaveze strana , pracenje projekata , nacina
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paléve, monitorimi i projektit, ményra dhe
afatet e pagesave, gjykata kompetente pér

zgjidhjen e  mosmarréveshjeve  dhe
raportimi.
Neni 19
Monitorimi i subvencioneve dhe
granteve

1. Monitorim i subvencioneve dhe granteve,
mund té realizohet né disa nivele:

1.1.Monitorimi nga zyrtari i autorizuar,
1.2.Monitorimi nga niveli lokal dhe
1.3.Monitorimi nga niveli gendror.

2. Pér monitorimin e subvencioneve dhe

granteve pér personin fizik, caktohet zyrtar
monitorues nga niveli lokal ose gendror.

3. Pér monitorimin e subvencioneve dhe
granteve pér personat juridik, themelohet
Komisioni i Monitorimit né pérbérje té
pérfagésuesve té nivelit lokal dhe gendror.

4. Pér monitorimin e programeve dhe

monitoring of the project, the ways and
terms of payments, the competent court for
resolving disputes and reporting.

Article 19
Monitoring of Subsidies and Grants

1. Monitoring of subsidies and grants can be
performed on several levels:

1.1.Monitoring by the authorized
official;

1.2.Monitoring by the local level and
1.3. Monitoring by the central level.

2. For the monitoring of subsidies and
grants for natural person, a monitoring
official shall be assigned from the local or
central level.

3. For the monitoring of subsidies and
grants for legal entities, a Monitoring
Committee shall be established consisting
of representatives from local and central
level.

4. For the monitoring of programs and

i uslovi pla¢anja , nadlezni sud za reSavanje
i izveStavanje .

Clan 19
Monitoring subvencija i grantova

1. Pradenje subvencija i grantova , mogu se
realizovati u nekoliko nivoa :

1.1.Monitoring od strane ovlaS¢enog
lica;
1.2.Monitoring lokalnog nivou i
1.3.Monitoring na centralnom nivou.

2. Za pracenje subvencija i grantova za
fizicko lice , imenjuje se Nadzorni
zvaniénik za od strane lokalnom ili
centralnom nivou.

3. Za pracenje subvencija i grantova pravnih
lica, osniva se Nadzorni Odbor, sastavljen
od predstavnika iz lokalnom i centralnom
nivou

4. Za pradenje programa i projekata sa

Fage 25 nga 34




projekteve me bashkéfinancim, themelohet
Komiteti Drejtues, me aktorét e pérfshiré
né zbatimit e programit t& projekiit.

5. Zyrtari monitorues, Komisioni 1
Monitorimit dhe Komitetit —Drejtues,
themelohen me vendim t& institucioneve
pérkatése.

6. Zyrtari monitorues, Komisioni 1
Monitorimit dhe Komitetit Drejtues,
pérgatitin  raportin  pér realizimin €

pérfitimeve nga personat fizik dhe juridik.

Neni 20
Bashkéfinancimi

1. MPMS-ja, né rastet e caktuara mund
té jeté bashkéfinancuese e programeve
dhe projekteve né fushén e punésimit,
aftésimit profesional dhe miréqenies
sociale.

2 Bashkéfinancimi pér realizimin e
programeve dhe projekteve mund té
bshet me organizatat ndérkombétare,
fondacionet dhe donatorét.

projects of co-financing, a Steering
Committee is established, with stakeholders
involved in the implementation of the
program of the project.

5. Monitoring official, the Monitoring
Commission and Steering Committee shall
be established by decision of the respective
institutions.

6. Monitoring official, the Monitoring
Commission and Steering Committee shall
prepare a report for the realization of the
benefits by natural and legal persons.

Article 20
Co-financing

1. In certain cases MLSW can be a co-
financing entity of programs and projects in
the field of employment, vocational training
and social welfare.

2. Co-financing for implementation of
programs and projects can be done with
international organizations, foundations and
donors.

sufinansiranje , osniva se Upravni Odbor,
sa akterima koji su uklju¢eni u program
implementacije projekta.

5. Nadzorni zvani¢nik , Nadzorni Odbor 1
Upravni Odbor ,osnivaju se odlukom
odgovarajucih institucija.

6. Nadzorni zvani¢nik, Nadzorni Odbor i
Upravni Odbor, pripremaju izveSta) za
realizaciju koristi od strane fizi¢kih i
pravnih lica .

Clan 20
Sufinansiranje

1. MRSZ , u odredenim slu¢ajevima , moZe
biti sufinansiranje za  programima i
projektima u oblasti zaposljavanja , stru¢ne
obuke i socijalne zastite.

2 Sufinansiranje za realizaciju programa i
projekata ~ mogu s sklopiti  sa
medunarodnimorganizacijama, fondacijama
i donatorima.
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3.Bashkéfinancimi pér realizimin e
programeve dhe projekteve mund t&

béhet me institucionet vendore si
ministrité, komunat dhe ndérmarrjet
publike.

4. Bashkéfinancimi pér realizimin e
programeve dhe projekteve mund t&
beéhet me kompanité vendore dhe
investitorét e jashtém.

5. Shuma e mjeteve té bashkéfinancimit
me subvencione dhe grante, duhet t€ jeté
né pérputhje me shumén e mjeteve
buxhetore t& alokuara né kuadér t&
Programit Buxhetor t&€ MPMS-sé&.

6. Zbatimi i bashkéfinancimit t&
programeve dhe projekteve me t€ gjithé
bashkéfinancuesit nga paragrafi 2, 3 dhe

4 i Kkétij neni, rregullohet me
marréveshjemirékuptimi dhe
bashképunimi.

Neni 21

Pagesat

1. Pagesa e subvencionit dhe e grantit
pér personin fizik dhe juridik, realizohet

3. Co-financing for implementation of
programs and projects can be done with
local institutions such as ministries,
municipalities and public enterprises.

4. Co-financing for implementation of
programs and projects can be done with
local companies and foreign investors.

5. The amount of co-financing means with
subsidies and grants must be in accordance
with amount of budgetary means allocated
within the Budget Program of MLSW.

6. Implementation of co-financing of
programs and projects with all co-funders
from paragraph 2, 3 and 4 of this Article is
regulated by agreement of understanding
and cooperation.

Article 21
Payments

1. Payment of subsidies and grants for
natural and legal persons, is carried out

3. Sufinansiranje za realizaciju programa i
projekata moZe da se sklapaju sa lokalnim
institucijama , kao §to su ministarstva,
opstinama i javnih preduzeca.

4. Sufinansiranje za realizaciju programa i
projekata moZze da se sklapa i sa lokalnim
kompanijama i stranim investitorima

5. Iznos vrednosti sufinansiranja sa
subvencijama i grantova , treba da bude u
skladu sa vrednosti budZetskih sredstava u
okviru Budzetskog Programa MRSZ

6. Sprovodenje sufinansiranja programa i
projekata sa svim srtranama sufinansiranja
iz stava 2,3 i 4 ovog ¢lana, reguliSe se sa
Sporazumom o Razumevanje .

Clan 21
Plaéanja

1.Isplata subvencija i donacije za fizi€kim i
pravnim licima se realizuje na osnovu
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né bazé t& marréveshjes s& mirékuptimit,
pérkatésisht vendimit né t€ cilin
pércaktohen kushtet e pagesés.

2. Ekzekutimi i pagesave, béhet m& s&
largu 20 dité nga dita e nénshkrimit té
marréveshjes s& mirékuptimit,
pérkatésisht vendimit.

3.Pagesa nuk realizohet para se t& béhet
mbyllja e projekteve paraprake pér
subvencione dhe grante té realizuara nga
MPMS-ja.

4 Mjetet financiare, pér realizimin e
pagesés sé subvencionit dhe grantit,
realizohet nga mjetet e destinuara né

kuadér t& programeve buxhetore
pérkatése t&¢ MPMS-s€.
Neni 22
Shpenzimet e pranueshme dhe té
papranueshme

1.Shpenzimet e pranueshme dhe t&
papranueshme pér subvencione dhe
grante pér personat fizik, mund té
pércaktohen me vendim apo thirrjen pér

based on the agreement of understanding,
respectively decision, which defines the
terms of payment.

2. Execution of payments shall take place
no later than 20 days from the day of
signing of agreement of understanding,
respectively the decision.

3. Payment is not conducted before closing
the previous projects for subsidies and
grants realized by MLSW.

4. Financial means for the realization of
payment of subsidies and grants, are
realized by means of designated budget
programs  within  the framework of
respective budget structures of MLSW.

Article 22
Eligible and Ineligible Costs

1. Eligible and ineligible costs for subsidies
and grants for natural persons may be
defined by a decision or call for project
ideas.

Memoranduma o Razumevanju , odnosno
odluke , u kojoj su definisane uslove
placanja

2. Izvienje isplata , se obavlja je najkasnije
20 dana od dana potpisivanja ugovora za
razumevanj, odnosno odluke

3.Isplata se ne sprovodi pre zatvaranja
predhodnih projekata, za subvencije i
grantove ostvarenih od strane MRSZ

4 Finansijska sredstva, za realizaciju isplate
subvencija i grantova ,realizuje se u okviru
odgovarajuéih budZetskih programa MRSZ.

Clan22
Prihvatljivi i neprihvatljivi troSkovi

1. Prihvatljivi i neprihvatljivi tro¥kovi za
subvencije i grantove za fizicka lica, moze
se odrediti odlukom ili pozivom za projekte
Ideje.
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projektide.

2.Shpenzimet e pranueshme dhe té
papranueshme pér subvencione dhe
grante pér personat juridik, mund té
pércaktohen né thirrjen pér aplikim apo
konkursin pér projektpropozime.

3.Shpenzimet e pranueshme dhe té
papranueshme pér subvencione dhe
grante né raste t& caktuara, mund té&
pércaktohen edhe me marréveshje
mirékuptimi apo bashk&punimi.

Neni 23
Raportimi

1. Pérfituesit e subvencioneve dhe
granteve, pas pérfundimit t& projekteve
dhe programeve, dorézojné raportet
narrative dhe financiare tek zyrtarét e
autorizuar pér monitorim t€ projekteve,
pérkatésisht komisioneve pérkatése apo
komitetet drejtuese, t& pércaktuara né
nenin 19 té késaj Rregulloreje.

2 Raportet narrative vlerésohen dhe
kontrollohen nga zyrtari autorizuar pér
monitorim té projekteve, komisioni i

2. Eligible and ineligible costs for subsidies
and grants for legal persons may be defined
by the call for application or competition for
project proposals.

2. Eligible and ineligible costs for subsidies
and grants in certain cases can be defined
by the agreement of understanding or
cooperation.

Article 23
Reporting

1. Beneficiaries of subsidies and grants,
after completion of projects and programs,
submit a narrative and financial report to the
authorized officials for monitoring of
projects, respectively commissions or
steering committees as defined in Article 19
of this Regulation.

2. Narrative reports are assessed and
checked by authorized official for
monitoring  projects, the monitoring

2.Prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi za
subvencije 1 grantovi za pravna lica, mogu
se odrediti u pozivu za aplikaciju ili
konkursa za predlog projekta

3. Prihvatljivi i neprihvatljivi troSkovi za
subvencije i grantove u odredenim
slucajevima , mozZe se odrediti Ugovorom o
Razumevanju ili Saradnje .

Clan 23
Izvestavanje

1.Korisnici subvencija i grantova , nakon
zavrSetka projekata i programa , podnose
narativni i finansijski izvjeStaj kod
ovlaséenih sluZbenih lica za pracenje
projekata , odnosno odgovarajuée komisije
ili upravne odbore , propisano u ¢lanu 19
ovog Privalnika.

2 Narativni  izve$taji se procenjuju i
kontrolidu od strane ovlaséeno sluzbeno lice
za pracenje projekta, nadzorni odbor ili
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monitorimit apo komiteti drejtues.

2.1.Raporti narrativ duhet t€ pérfshijé:
numrin e pérfituesve, ndikimin né
vazhdimésiné e projektit, t& dhénat
dhe statistikat pér rezultatet e arritura.

2.2.Raporti narrativ s€¢ bashku me
dokumentacionin shtesé pér zbatimin e
aktiviteteve i dorézohet MPMS-s€ né
kopje elektronike dhe t& shkruar.

3.Raportet financiare vlerésohen dhe
aprovohen nga njé komision i themeluar
me vendim t&€ Sekretarit t&€ Pérgjithshém.

3.1. Raporti financiar, duhet t&
pérfshijé, shpenzimet e pagesave té
realizuara gjaté zbatimit t& projektit,
t& cilat duhet t€ specifikohen né€ bazé
té kategorive ekonomike té
shpenzimeve.

3.2. Raporti i shpenzimeve financiare,
duhet t& jeté né harmoni me shpenzimet
e paragitura né projektpropozim, i cili
mund té& variojé deri n€ 10% t& vlerés sé
pérgjithshme t& projektit.

commission or steering committee.

2.1. Narrative report must include: the
number of beneficiaries, the impact of

progress of the project, data and
statistics for the outcomes.

2.2. Narrative report along with
additional documentation for

implementation of activities is delivered
to MLSW in electronic copy and in
written.

3. Financial reports are assessed and
approved by a committee established by the
decision of the Secretary General.

3.1.Financial report must include the
payment of expenses conducted during
project implementation that should be
specified on the basis of economic
categories of the cost.

3.2. The report of financial expenditures
should be in harmony with expenditures
presented in the project proposal, which
can vary up to 10% of the total value of
the project.

upravnog odbora.

2.1 Narativni izvesStaj treba da sadrzi,
broj korisnika , uticaj na nastavak

projekta, podace 1 statistike za
postignute rezultate.

2.2. Narativni izve$taj, zajedno sa
dodatnom dokumentacijom za
realizaciju  aktivnosti dostavlja se

MRSZ-te u $tampanim i elektronskim
primeraka.

3.Finansijski izve$taji se procenjuju i
odobre od strane komisije koja je formirana
odlukom Generalnog Sekretara.

3.1. Finansijski izveStaj, treba da
sadrzi,troskove isplate realizovane u
toku sprovodenja projekta ,koji mora
biti navedeno na osnovu ekonomskih
kategorija trokova.

3.2. Odnos finansijskih rashoda, moraju
biti u skladu sa tro§kovima i
predstavljenau projekat predlogu , koji
moze da varira do 10% od ukupne
vrednosti projekta.
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3.3.Shpenzimet e prezantuara né
raportet financiare, duhen t€ jené t&
dokumentuara me t€ gjitha déshmité
mbi realizimin e pagesave gjaté zbatimit
t& projekteve dhe programeve.

3.4.Cdo shpenzim i realizuar mbi vlerén
prej 500 euro, duhet t&€ déshmohet

pérmes transferit bankar.

3.5.Pas analizimit dhe vlerésimit té&

shpenzimeve, b&het kérkesa  pér
procedimin e pagesés s€ radh&s apo
mbyllja e projektit ngé rastet kur
dorézohet raporti financiar
pérfundimtar.

Neni 24

Auditimi

1. Auditimi i subvencioneve dhe granteve,
t&¢ realizuara nga pérfituesit, béhet nga
auditimi i brendshém i MPMS-sé.

2. Njésia e audititmit, pérgatit raportin me
rekomandimet, lidhur me t& gjeturat e
auditimit.

3.3. Expenditures presented in the
financial report, should be documented
with all evidence on the realization of
payments during implementation of
projects and programs.

3.4. Any expense incurred over the
amount of Euro 500, must be testified
by transfer from the bank.

3.5. After the analysis and evaluation of
expenditures, the request is made for
processing the next payment or closure
of the project in cases when the final
financial report is submitted.

Article 24
Audit

1. Audit of subsidies and grants, received by
beneficiaries, is conducted by internal audit
of MLSW.

2.Audit unit prepares a report with
recommendations related to the findings of
the audit.

LA s Predstavljeni troskovi u
finansijskom  izveitaju, mora biti
dokumentovano sa s’im dokazima o
realizovanju  pla¢anja  tokom u
sprovodenja  projekata 1 programa.
3.4.Svaki ostvareni trokovi nad

vrednost od 500 miliona evra, mora da
se dokazuje kroz bankarski transfer.

3.5 Nakon analize i procene troskova,
podnosi se zahtev za obradu narednog
placanja

ili zatvaranje projekta u slu¢aju kada je
predato kona&an finansijski izvestaj.

Clan24
Revizija

1. Revizija subvencija i donmacija
realizovano od korisnika, vr8i se od strane
interne revizije unutar MRSZ.

2. Jedinica revizije, priprema izvestaj sa
preporukama, na osnovu nalazima revizije .
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3. Raportet e auditimit, i dorézohen
pérfituesit, kabinetit t& MPMS-s¢ dhe
institucioneve pérkatése.

4. Auditimi i subvencioneve dhe granteve,
mund t& béhet edhe nga auditorét e jashtém.

Neni 25
Konfliktii interesave

1. Né rastet kur ndonjéri nga antétaret e
Komisionit Vlerésues, &shté né lidhje
familjare me ndonjérin nga pérfituesit e
subvencioneve dhe granteve, automatikisht
pérjashtohen nga procedura e vlerésimit dhe
shqyrtimit.

2. T& gjitha rastet e tjera t& shmangies nga
konflikti i interesit,béhen sipas legjislacionit
né fuqi.

Neni 26
Dispozitat shfuqgizuese

Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje,
shfugizohet Udhézimi Administrativ nr.
04/2014 pér procedurat e pérkrahjes

3. The audit reports are submitted to
beneficiaries, to the cabinet of MLSW and
respective institutions.

4. Audit of subsidies and grants can also be
carried out by the external auditors.

Article 25
Conflict of Interests

1. In cases when any of the members of
Evaluation = Committee  has  family
connections with any of the beneficiaries of
subsidies and grants, shall automatically be
excluded from the evaluation and review
procedure.

2.All other cases of avoiding conflict of
interest shall be treated in accordance with
the applicable legislation.

Article 26
Repealing Provisions

Upon entry into force of this Regulation, the
Administrative Instruction No. 04/2014 on
the procedures of the institutional support

3.Revizorski izvjeStaji , a podnose se
korisnicima , kabineta MRSZ i relevantnih
institucija.
4 Revizija subvencija i grantova ,moZe
takode se izvrditi i od strane spoljnih
revizora.

Clan 25
Sukob interesa

1.U slu¢ajevima kada je jedan od ¢lanova
Komisije Procene, je u porodi¢nim
odnosima sa bilo kojim od korisnika
subvencija i grantova , automatski se
iskljucuje iz procedure procene i
razmatranja.

2. U svim drugim sluajevima izbegavanja
sukoba interesa, vrii se u skladu sa
Zakonodavstvo na snazi.

Clan 26
Ukidanje odredaba

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika , ukida
se Administrativno Uputstvo br.04 / 2014 o
Procedurama Institucionalne PodrSke za
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institucionale  pér  aftésim, riaftésim
profesional dhe pérgatitje pér treg té punés.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore, hyn né fuqi shtaté (7) dité
nga data e nénshkrimit t&¢ Ministrit t& Punés
dhe Mirégenies Sociale.

Arban Abrashi \ £ <=
kmh: .. \HNR. \r-\\..rll.l

Ministér i m.&umm dhe gqmaou_mm moem_m

Prishting, 2015

for vocational
preparation for the
repealed.

training, retraining and
labour market is

Article 27
Entering into Force

This Regulation shall enter into force seven
(7) days from the date of the signing by the
Minister of Labour and Social Welfare.

Arban Abrashi

\ \\w

Minister of HmcoE. mbm moo_m_ g\ommmz.o |

Pristina, 2015

Osposobljavanje,Pofesionalno
Reosposobljavanje i Priprema za TrziSte
Rada.

Clan 27
Stupanje na smagu
Ovaj Pravilnik, stupa na snagu sedam ( 7)

dana od dana potpisivanja Ministra Rada i
Socijalne Zastite.

Arban Eﬁmg&\

Ministar Rada i mo&m:ﬁ Nmm:ﬁ

Pristina, 2015

Faqe 33 nga 34




