T .11 ¥ 2 =
oy

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government

Minmistrin ¢ Panis diie Mirdgenies Sociale
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastine. - Ministry of Llabowr and Social Welfare.

RREGULLORE Nr.01/2012 PER PROGRAMET AKTIVE TE TREGUT TE PUNES
REGULATION No.01/2012 ON ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMMES

PRAVILNIK Br.01/2012 0 PROGRAMU AKTIVNOG TRZISTA RADA




Mimistri i Punés dhe Mirégenies Sociale,

Baruar nd nenin 93 (4) 18 Kushtetutés sé
Republikés s Kosovis,

Sipas Kapiwllit 1I, neni 8. pika 14 ¢
Rregullores Nr. 02/2011 t& 22 Marsit 2011
“Pér fushal e pergiegiésive admimstrative
té Zyrés sé Kryemninistrit dhe Ministrive";

Duke marré parasysh Shtojcen 10, pikat iii,
i, vii, vili, xii dhe xiii & Rregullores Nr.
022011 & 22 Marsit 20011 “Pér fushat e
pérgjegésive administrative & Zyrés sé
Krveministnit dhe Ministove™;

Mxjerrd:

RREGULLORE Nr.01/2012 PER
PROGRAMET AKTIVE TE TREGUT
TE PUNES

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore i péreakton programel
| aktive té tregut 1E punés pér & mbeshtotur

Mimister of Labour and Social Welfare,

According to the aricle 93 (4) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,

Pursuani to the Chapter I article 8 indent
1.4 of the Regulation No. 0272011 of 22Znd
March 2011 “On the Arcas of
Administrative Responsibility of the Office
af the Prime Minister and Ministries™;

Taking into consideration Annex 10,
indents §ii, i, vii, viii, xii and xiii of the
Regulation No. 02/2011 of 22nd March
2011 “On the Areas of Admimistrative
Responsibility of the Office of the Prime
Minister and Ministries’;

Isste:

REGULATION No.01/2012 ON ACTIVE
LABOUR MARKET PROGRAMMES

Article 1
Adm

This Regulation determines the active

Ministar za Rad | Socijalnu Zastity,

U skladu sa é€lamom 93 (4) Ustava

Republike Kosovo,

U smislu Poglavlja 11, &lan & alineja 1.4
Pravilnika br. 0272011 od 22, marta 2011.

godine “0 oblastima administrativne |
odgovomosti  Kancelarjje  Premujera 1
Ministarstava™;

Uzimajuéi u obzir Aneks 10, alingje i, vi,
vii, viii, xii i xiti Pravilnika be. 02/2011 od
22, marta 2011, godime “0O oblastima
administrativine  odgovornostt  Kancelarije
Premijera 1 Ministarstava”

Predmet;

PRAVILNIK Br.01/2012 O PROGRAMU
AKTIVNOG TRZISTA RADA

Clan 1
Cilj

(Ovaj Pravilnik odreduje programe aktiviog

labour market programmes (o support | lrfidta rada za podriku nezaposienim hcima




personat e papuné dhe punékiérkuesit e
gerd, kompetencén £ mstlucioneve
gendrore  dhe lokale né zbatimin e kEtyre
programeve, si edhe t& drejtat dhe detyrat ¢
personave 1€ papung dhe & punékérkuesve
terd.

Neni 2
Fushéveprimi

|. Dispozital ¢ kesaj megulloreje e
pérshkruan mbéshietjen e cila mund 18
ckzistojé pér promovimin ¢ punésimil,
pBrmes programeve aktive o ftregul IE
punts  pér  kategorité  vijucse 1B
pungkérkuesve:

1.1. qytetar 1 Kosovids apo jo gyletar i
¥.osovis, 1 cili ka leje té pérhershme
géndrimit né Kosove apo bashksharti 1
personit t& referuar qé ka leje t8
plrkohshme & géndrimit nE Kosové,

1.2, personi g€ ka leje & pérkohshme 18
yendrimit q# ka té b&je me dhénicn ¢
slatusit aliemnativ ng Kosovd, dpo
enétarit 12 familjes sE persomit &
referuar g€ ka leje & pérkohshme té
geéndrimif né Kosove;

1.3. personi q¢ ka Igje & pErhershme t&
gEndrimit, qé ka i& b&jg me dhénien e

unemployed persons and other jobseekers,
the competence of the central and local
mstitutions in the implementation of these
programmes, 25 well as the nghts and duties

of unemployed persons and  other
jobseekers.

Article 2

Scope

1. The provisions of this Regulation
describe. the support which may be
available for employmont  promotion
through active lnhour market programmes
to the following categones of jobseckers:

1.1. a Kosovo citizen or Kosovo non-
citizen, who has a permanent residence
permit in Koesovo or the spouse of the
referred person who has a temporary
residence permit in Kosovo;

1.2, a person who has a temporary
residence permit in relalion to the
granting of allernative status in Kosova,
or & family member of the refermed
person who has a temporary résidence
permit in Kosovo;

1.3, a person who has a permanent
resadence permit in relation to the

| ostalim licama koja traze posao, nadle?nost
centralnih | lokalnih  institecifa  na
sprovedenju ovih programa, kao | prava i
dufnosti nezaposlenih lica i ostalib lica koja
truZe posao,

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog Pravilnika omsuju podriku
koja mo2e hiti na raspolaganju  za
promavisanje zapoiljavanja preko programa
aktivnog tréidta rada za sledede kategorije
lica koja trale posao:

1.1. Gradanin Kosova i1li onag koji o
mije, koji ima dozvolu stalnog mesta
prebivalizta na Kosovu il supruga
referisane osobe koja ima privrement
dozvolu borgvka na Kosovu;

1.2. Lice koje ima privremenu dozvolu
boravka u ver sa dobijanjem
alternativnog statusa na Kosovu ili élan
porodice refensane osabe koja ima
privremenu dozvolu boravka na
Kosowvu;

1.3. Lice koje ima stalnu dozvolu
boravka u veri sa dobijanjem statusa




stutusit 1€ refuggatit ngé KosovE, apo -
anétarit 14 familjes s& personit L&
referuar, qE ka leje t& perhershme 18
gendrimit né Kosovi,

1.4, personi qé ka leje 1& pérkohshme 1&

géadrimit, qé ka & bj¢ me dhémen e
statusit 1# mbrojtjes s& pérkohshme né
Kosowvi;

1.5. personi qé ka leje té perikohshme t&
géndrimit, q& ka & b&j& me kryerjen ¢
punés shkencore né Kosové dhe

1.6, personi qé ka leje & pérkohshme 12
qéndrimit, g& ka té bigé me dhémen e
statusit (& viktimés s& trafikimit 1
genieve njerézore nE Kosove,

Mend 3
Definicionet

1. Pr qEllimet o késa) Rregulloreje, dubet
té rhatohen defimcionet g vijim:

1.1.ShErbimet & Tregut 1€ Punés jang 62
gjitha shérbimet dhe aktivitetet qé jané
ndérmarré nga Ministria, bashké me
shiérhimet ¢ ofruara nga ofruesit e tjeré
| publik apo privat, t& kontraktuar nga

a family member of the referred persen
who has 2 permanent residence permit in
K.osoviv,

1.4. a person who has a temporary
residence permit in relation to the

granting of temporary protection status
in Kosovo,

1.5, a person who has a temporary
residence permit in relation to the
performance of scientific work in
Kosovo and

1.6, a person who has a lemporary
residence permit in relaticn to the
granting of victim of traffic of human

beings status in Kosovo,

Article 3
Definitions

1. For the purposes of this Regulation the
following definitions shall apply:

1.1, Labour Market Services are all
services and activities undertaken by the
Ministry together with services provided
by other public or private service
providers, contracted under public

gr;mi_ng r_rl"r:fug-::r status in Kosavo, or | = Eheﬁu: na Kosowvu ifi tlan-mﬁdire

referisane osobe koja ims dozvolu
stalnog boravkn na Kosovi,

|.4. Lice koje ima privremenu dozvolu
boravka u ver sa dobijanjem statusa
priviemeng zadtite na Kosovu;

1.5. Lice koje ima privremenu dozvolu
horavka u vezi sa obavljanjem nauwtnog
rada na Kosovu i

1.6.Lice koje ima privremenu dozvola

boravka u vezi sa dobijanjem statusa
Frive trgovine ljudima na Kosovu.

Clan 3
Definicije

|. Za svrhe ovog Pravilnika, sledede

definicije treba da sc uzmii o ohzir:

1.1 Usluge triiéta rada su sve usluge i
aktivnosti  preduzete od Ministarstva
zajedno sa uslugama prufenim od ostalih
privatnih dobavijata usluge, ugovorenih
sa fjavmim finansijama, koje olakiavaju




financat publike. gE ¢ lehiEsang
integrimin ¢ 1& papungve dhe
punékérkuesve Lieré né tregun € punes
apo té cilét i ndihmojné punédhénésit né
rekrutimin dhe zgjedhjen ¢ personelit;

1.2. Masat e Tregut té Punés jané,
kryesisht, ndérhyrjet ¢ Ministris qé
ofiojné mbéshtetje & perkohshme per
grupet ¢ personave me veshtires: ne
tregun & punes;

1.3, Pun@kérkues gsht& persomi, i cili
Eshitd i regjistruar me Zyrén e Pungsimil
dhe vlcrBsohet se kErkon pungsim, né
qolté se ai apo ajo, s& paku mjé herd
brenda gjashté muajve e viziton Zyrén ¢
Punésimit, né ményré g€ & mamd
shérbimet ¢ ndihmés pér & kérkuar
pune;

1.4, | papuné éshité personi qé nuk Sshib
i punésuar apo i vetd-punésuar, né
gjenidje pér 1€ punuar dhe né ményre
aktive kitkon puné, nd@rsa né & njgjtén
kehé i plotéson kriteret ¢ pércakiuara
me liggin né fugi, pér t"u konsideruar st
pepuné 1 regjistruar,

|.5. | papuné afat-giaté Eshié personi g
Eshté i regjistruar s1 | papuné per mé
shumé se dymbédhieté muaj;

finance, which Taucilitale the integration of
unemplayed and other jobseckers in the
lahour market or which assist employers
in recruiting and selecting staff;

1.2, Labour Market Measures are,
primarily, Ministry interventions that
provide temporary support for groups af
persons with difficulties in the lshour
market;

1.3. Jobseeker is a person who 1s
registered with an Employment Office
and 1s deemed 1o be seeking employment
if he or she visits, at least on one occasion
within every six months, an Employment
Office in order to receive job-search
assistance services;

1.4 Unemployed is a persons who 15 nol
emploved or self-employed, available for
work and actively seeking work, whilst at
the same time fulfilling the criteria set
forth by the law in force for consideration
as registered unemployed;

1.5. Long-term unemployed is & person
who has been registered as unemployed
for longer than twelve months;

ntegraciju nezaposlenih 1 ostabib lica
koja trite posao u wiistu rada il koje
pomaZu poslodaveima na raposljavanju
1 odabiru osobla;

1.2. Mere tr¥iéta rada su u prvom redu,
imtervencije Ministarstva  koje  pruZaju
podriku 7a grupe ili lica sa tefkocama na
triftu rada;

1.3. Lice koje trafi posao je lice koje je
regislrovano u Kancelaryi za
zaposljavanje i smatra se da tra2i posao
ako on ili ona poseduje, najmanje jednom
prilikom u peniodu od svakih Sest mesect
Kancelariju za zapoSljavanje da b dobio
usluge pomodi za trakenje zaposlenja;

1.4. Nezaposlen je lice koje mje zaposleno
ili samo-zaposleno, na raspolaganju za rad
i koje aktivno trafi posao dok u 1sto vreme
ispunjava kriterijume utvrdenim zukonom
na smazi da se urme u obzir kao
registrovani nezaposien;

1.5, Dugoroéno nezaposleno lice je lice
koje jo bilo registrovano kao nezaposleno
za due od dvanaest meseci




| 6. Punékeérkues i cenueshéim eshié
personi g 1 pérkot kategonsé ¢ cila ka
té yishtiré q& pa ndihmé 1& hyjé né
wegun ¢ punés, kryesisht gshté personi
gtt ¢ plotéson s€ paku njdnin nga krileret
né vijim:

1.6.1, E=hid nBn moshén 25 viepare
apo Eshté brenda dy viteve pas
kryerjes s& arsimimit 1& ploté dhe 1
cili mé paré nuk e ka marrd pagén &
tij apo t& saj 1€ paré (& punésimit t&
rregullt me pagest;

1.6.2. Bshié punétor migrues, qe&
leviz apo ka lEvizur brenda
Kosovés ose bEhet me qiéndrim né
Kosove pér ¢ punuar,

1.6.3, #shi@ anftar 1 nj& minortet
emik brenda Kosoves dhe i cili
kerkon zhvillim gjuhgsor 1 {j apo
saj, trajnim profesional apo profil
1# plrvojEs s& punés pért'i ngnitur
mundésité e tyre t& fiimit 1€ qasjes
né punésim afatgjatd;

1.6.4. déshiron 18 hyjé apo -
hy)& né jetén e punés dhe i cili ka
munguar nga puna dhe arsimimi
pér sé paku 2 vite dhe posagérisht

1.6, Disadvantaged johsceker 1§ @ porson
who belongs to a category which has
difficulty entering the lsbour market
without assistance, namely a person
meeting al least one of the following
critenia;

1.6.1, 15 under 25 or 15 within two
years after completing full-time
education and who has not previously
obtained his or her first regular paid

employment;

1.6.2. 15 a mugrant worker who moves
or has moved within Kosovo or
becomes resident in Kosovo to take
up waork;

1.6.3, is a member of an ethnic
minority within Kosovo and who
requires development of his or her
linguistic, vocational waining or work
expenience profile to enhance their
prospects of gaining access to long-
term employment;

| 6.4, wishes to enter or 1o re-enler
working life and who has been absent
baoth from work and from education
for at least two years, and particularly

1.6, Lice sa nedostaltkom koje traZi posao
je lice koje pripada kategoriji koja ima
potetkode da ude u trkife rada bez
pomaci,
najmanje jedan od slededih kriterijuma:

|

naime lice koje  ispumjava

1.6.1. Da je ispod 25 godina 11 unutar
dve podine posle zavrictka punog
obrazovanja 1 koje nije prethodno
imao njegov ili njegove prvo stalno
plateno zaposlenje;

1.6.2. Da je sczonski radnik koji se
krede ili se kretno unotar Kosova ili je
postas gtanovuk Kosova da bt se
zaposlio;

1.63. Da je pripadnik jedne etnmifke
manjine unutar Kosova 1 komekojo)
treba trening za jezik ili profesionalmi
treming ili profil radnog iskustva da bi
poveéao njihove prospekte dobijanja
pristupa na dugorocno zapodlevanie;

164, Zeli da ude ili ponovo ude na
#ivot sa radom | koji je bio odsatan 1
od rada i od obrazovanja za najmanje
dve godine i posebno bile keje hee




cili do person g@ ¢ ka léné punén, | any person who gave up work on I koje je ostavile posao iz razloga
pér shkak 18 viéshtirésisé né account of the difficully of reconciling teskoda prilagodi njegov ili njen Fvola
pajtucshmering e jetls s 1) apo 1€ his or her working life and family life; tt radu i porodiénog Bivota;
s 18 punés me jetén ¢ familjes;
|.6.5. jeton si | rritur, 1 velém me 1.6.5. i& living as a single adult with 1.6.5, zivi kao. ..,
nj# apo mé shumé qé varen nga ai; one or more dependents;
1.6.6, nuk e ku arritur kualifikimin 1.6.6. has not attained an upper .66, Nyge zavidio wvilu srednju
e larté t# mesém arsimor &po secondary educational or vocational obrazovnu ili profesionalnu
aftésim profesional (ISCED 3], apo gualification (ISCED 3), or its kvalifikaciju (ISCED 3), ili njegov
ekuivalent mé keté, i cili nuk ka eguivalent, who does not have a job or elcvivalent, koji nema posao ili kaji
puné apo qi éshté duke e humbur who 15 losing s or her job, gubi njegov ili njen posao,
punén ¢ tij apo 1€ saj;
1.6.7, éshié mé i moshuar se 50 1.6.7. is older than 50, who does not 1.6.7. Da je stariji od 50 godina, kop
viec, dive nuk ka puné apo Eshié have a job or who is losing his or her nema posao il koji gubi njegoy ili
duke & humbur punén ¢ 1) apo 18 job; njen poso,
sdj;
1.6.8, njikct {8 jeté apo @ keté gend 1.6.8. is recognised 1o be or to have 1.6.8. Da je priznato da je ili je o
i varur sipas ligjit né fugi, been an addict in accordance with the zavisnik u skladu sa zakonom na

L in force; EHAZ;
1.6.9. nuk e ka marté punésimin e 1.6.9, has not obtained his or her first 1.6.9. Da nije uspostavio njegovo ih
tij =po té saj 1@ paré 1 rregullt me regular paid employment since njeno redovno pladeno zapodijavanje
pagesé gf nga fillimi 1 periudhes s& beginning a peniod of imprisonment or od podetka perioda dok je bio u
burgimit apo ndonjé fetér mase other penal measure; wiitvoru il ostale kavidne mene;
penale;
1.6.10. 8shié grua dhe nuk &shié né 1.6.10. is a woman who does not have 1.6.10, Da je Zena koja nema posao ili
puné apo éshig duke e humbur a fob or who is losing her job; koja gubi njen posac;




 punéne saj;

1.7. Personi me afiés 1& kufizuara, Eshid

personi qé nse:

1.7.1. mjihet i 1 paafil, sipas ligjit
nié fugi; apo

1.7.2. ka aftési t& kufizuar 1
limituar q¢ rezulton nga démtimi
fizik, mental apo psikologjik:

1.8, Pjesmorrés gshi  persom g€
pérfiton  nga  ndomjE  ndérhyre,
pavarisishi llojit @ ndérhyrjes.

1.9, Punédhéngs Eshié persom fimk apo
juridik, pér t# cilin apo nén drejtimin
dhefapo mbikégyrgen ¢ 8 cilit Ssh
ndérmarrg punésimi;,

1.10. Ofruesi | shérbimit @shié personi
fizik apo juridik, apo subjekii publik apo
konzoreiumi 1 personave té 1ille dhelapo
organeve gé ofrajng shérbimet ¢
pérfshira né kété Rregullore;

1.11. Zyra c Punésimit éshté Qendra
Regjicnale ¢ Punésimit apo Zyra
Komungle ¢ Punésimit.

1.7. Person with special needs 15 & person
cither:

|.7.1. recognised as disabled under
the law in force; or

1.7.2. having a limiting disability
resulting from physical, mental or
psychological impaimment;

1.8 Participant is a person that hencfit
from any inlervention orespective of the
type of intervention;

1.9. Employer is a natural or legal
person, for or under the direction and/or
supervision of whom the employment is
undertaken;

1.10. Service provider s a natural or
legal persan or public entity or
consartium of such persons and/or
bodies affering serviees covered by this
Regulation;

1.11. Employment Office is a Regional
Employment Centre or & Mumeipal
Employment Office;

1.12. Ministry 1s the respective Ministry

1.7. Lica sa posebnim potrebama je lice
koje:

1.7.1. Priznato kao nesposobno pod
zakonom na snazi; il

1.7.2. Ima invabditiet koji ga
ograniéava 1 koji rezultira od fintkog,
mentulnog, ili psiholofkog odtedenja:

1.8, Uesnik je lice koje ima koristi od
bile koje intervencije bez obzira na vestu
intervencije;

1.9. Posiodavae je fizicko ih pravoo lice,
za koga ili pod kojim vodenjemn ifili |
nadzorom je preduzeto zaposienje:

1.10. Dobavljaé usluga je fzitko ili
pravne  lice i javni  entitet ili
konzoreijum takvih lica ifili organi koji
pruaju  usluge  poknvens  ovim
Pravilmkom;

1.11. Kancelarija za zapoiljvanje je
Regionalni centar #a zapoiljavanye il
Opétinska kancelarija za zaposljavanje;

1.12. Ministarstvo je odnosno

| 1.12, Ministria &shig Ministria pérkatése




i Punés dhe Mirégenies Sociale,

Neni 4
Mdalimi i té gjitha formave &
diskriminimit

. Né aplikimin ¢ dispozitave W késa)
Rregullore &shté e pérjashtuar ¢da Hoj |
diskrimimimit, barnar n& rac, nzjyré, gimni,
gjuhé, rehigjion, mendim pohtk apo Getér,
orgjiné sociale apo komb&lare, lidbje me
ndonjé bashkési, pronsia, giendja sociale
dhe ckonomike, orientimi scksual, lindja,
paafitsia apo statusi tjetér personal.

2, Masat, shErbimet dhe mbeshietjet
financiare t& dhépa sipas kEsa) rregullore,
pér kategorité e caktuara 1€ punékérkuesve
nuk perbéjné diskriminim brenda kuptimit
té paragrafit (1), pér shkak té natyrés s
pérkohshme t8 ndérhyvrjeve.

MNeni 5
Udhzimi gjaté tévcé jetés, informacioni
dhe késhillimi

. Udhézimi gjaté wéré jetés, informacioni
dhe késhillimi jang mé grup | shérbimeve
1¢ ndérlidhura t& tregut (& punés @ cilat s
géllim konEé ofrimin ¢ strokturoar 8

af Labour and Social 'Welfnre.

Article 4
Prohibition of all Forms of
Discrimination

1. In applying the provisions of ths
Regulation any kind of disciminations on
grounds of race. colour, gender, language,
religion, political or other opinion, national
or social origin, relation to &ny community,
property, economic and social condition,
sexual orientation, birth, disability or other
personal status is excluded.

2. Measures, services and financial supports
granted by this Regulation to certain
categories of jobseckers do not constitute
discrimination within _the meamng of
paragraph (1), due to the temporary nature
of interventions,

Article 5

Lifelong guidance, information and
counselling

1. Lifelong gwdance, information and
counselling is & set of inter-related labour
markel services that have as o goal, the

Ministarstvo o rad §socipalnu 2astio,

Clan 4
Labrana svih formi diskriminacije

l. Pamenjujuéi odredbe ovop Pravilnika,
iskljutuje se bilo kakva diskriminacija na
osnovu  rase, boje kofe, pola,  jemika,
politickog ili drugog migljenja, nacionainog
ili socijalnog porekla, vere ga bilo kojom
zajedmicom, mmovmom, ckonomskim il
socijulim stanjem, scksualnom
orijentacijom, rodenjem, invaliditetom il
astalog hénog stutusa.

2. Mere, usluge i finansijska podrika data
ovim Pravilnikom odredenim kategorijama
hica koja trafe posao ne predstavijau
diskriminaciju unuter macenja stava (1),
zhog privremene prirode inlervencije.

Clan 5
DoZivotno vodenje, informisanje i
saveElovanje

|. Dofivotno vodenje. informisanje i
savetovanje, je grupa medusobno povezanih |
psluga trdifta reda keoje imaju kao cilj |
gtrukturne prodanje informacija 1 pomoé da |




informatave dhe mbéshietjes pér Uua
mundésuar plestmarrésve, individualisht
apo né grupe, t cilés do moshé dhe né
cilén do piké pErEuntL- jetds s tyre, g€ 1€
h&jné zgjedhje sa i perkel shtigjeve t& nyre
arsimore, 1@ trajnimit, profesionale dhe
jetBsere dhe 16 memaxhojnd né ményrd
cfocktive kétd mugd.

2. Udh@zimi giatd téré jetés, informacion
dhe shérhimet e késhillimit i offohen
giithé & papungve 1§ regustruar dhe
punékérkuesve,

3. Udh#zimi gralé (88 jetés, informacion
dhe shérbimet & kishillimit mund 18
perishyné:

3.1, Informacione pér profesionet, @
mésuarit dhe mundésité e tregat 18

punes;

3.2, Vierésimi (p.sh. 1 vetive
individuale, kompetencave dhe
preferencave 18 giendjes psikologjike; &
puniésueshménisg; 1@ mesimit informal
dhe joformaly;

3.3, Planifikimi 1 menaxhimit t&
karrierés (p.sh. ndihma pér individét &
té zhvillojnd Planin Individual 1&
Punésimit; mbéshtetja né menaxhimin e

assisiance to enable participants, individual
or in groups, of any age and at any pamnt
throughout their lives, o0 make choices
related to  educational, training and
pccupational trajectories and to manage
their life paths effectively.

2. Lifelong guidance, nformation and
counselling services are provided o all
registered unemployed and jobseckers.

3. Lifclong guidance, information and
counselling services may include:

1.1, Information on occupitions, leaming
and labour market opporfumies;

32 Assessment'screcnmg  (eg.  of
mndividual attributes, competences, and
preferences; of psychological siate; of
employability; of informal and non-
formal learming};

3.3, Carcer management planning (e.g
helping individuals develop an Individual
Employment Plan; assistance in managing

job changes);

omogud uCesnicima, pojedinadno il
grupama, bilo kog doba i u bilo kojoj taéci
tokom njihovog #vota, da naprave izbor
vezan za irajekiorije vezine za obrazovanje,
trening il zanimanje i da efikasno
upravljaju njihove Fivolne puteve.,

2, Dofivomo vodenje, informisanje |
savetovanje =& daje svim registrovanim
nezaposlenim licima | licima koja trade
pos a0,

3, Do#vomo vodenje, informisamje
savetovanje mode da obuhvats;

L Informacije o ZANIMAN),
moguénostima 2a udenje i rkidte rada;

3.2, Procenw/provery (n.pr. individualne

atribute, nadlefnostt 1 prvenstva;
psihalogkog stanja; zapodijavania;
nezvanibnog  wlenja  (neformalni i

nezvaniéni treningl;

1.3, Planiranje upravljanja kanjerom {n.pr.
pomoé pojedincima da izrade Individualm
plan zapodljavanje pomod na upravljanju
promene poslal,
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ndérmmil 1& punés);
3.4, Zhillimi | personalitetit (p.sh.
PrOMovImin e veld-besimit tek klientét;
trajnimin pér shkathiésitg sociale).

3.5 Késhillimi i specializuar pér
punésim (p.sh, adresimim e problemeve
qé jan® pengesé per ri -punésim, 8¢
échié paaltsia, varésia nga
alkooli/droga, (& pastrehét, pérkujdes)a
plr fémijén apo problemet me borkhe,
dhe i offuar pér grupel & posagme 18
punékérkuesve @ cenueshém).

4, Udhiizimi gjaé téré jetés, informacioni
dhe shérbimet e k&shillimit ofrohen nga
Zyrat ¢ Pundsimit apo né rrethana i
posagme nga ofruesit e geré pubhk apo
privat 1& shérbimeve, 1€ kontrakiuar nga
financat publike,

Neni 6
Ndibima né kérkimin e punés

|, Ndihma né kérkimin e punés eshié mé
masé ¢ tregut 1€ punés e ofruar per W&
papunét dhe punékérkuesit e yeré, gf
synon 1& mbEshtese gietien e puncsumil 18
pérshtatehém, sa mé shpejlé q& gshié e
miudur.

|_5'_F;N|:I.i.hma né kérkimin e punés, kryesisht

3.4. Personality developmenl {c.g
promoting  self-esteem  in chents,
coachimg in social skills),

1.5. Specialised employment counselling
{e.g. addressing problems that are
obstacles to re-employment, such as
digability, drug/alcobol addiction,
hamelessness, child-care or debt

problems; and offered to particular groups
of disadvantaged jobseekers).

4, Lifelong gwidance, information  and
counselling services are provided by
Employment Offices or in special
circumstances by other public or private
service providers, contracted under public
finance,

Articke b
Job-Search Assistance

1. Joh-search assistance is a labour marke
measire provided to unemployed and other
jobseckers aiming 1o support  finding
suitable employment as quickly as possible,

3.4, Rarvol liénosti (npr. promovisanje
samopodtovanja kod klijenata, ireniranje
za socijalne vestinel;

35 Specijalizoveni savel Za
zaposljavanje (npr. adresiranje problema
koji su prepreka ponovnom zapofljavan)u,
kao Hto je invaliditet, zavisnost od |
droge/alkohola, beskuénidtvo, staranje nad
decom  ili problemi sa  dugovima: i
ponuden odredenim  grupama lica  sa
invaliditetom koja trafe posao),

4. Dofivotno vodenje, usluge informisanje |
savetovanja prufaju se od Kancelarije za
zapodljavanje ili u posebmim okolnostima od
ostalih javnih ili privatnih dobavljata
usluga, ugovorenc sa javoim finansijama,

Clan 6
Pomoé pri trafenju posla

|. Pomod pri traenju posla je mera tr2idta
rada pruena nezaposienima i ostalim licima
koja traze posao sa ciljem da podr?
iznalafenje podesnog zaposlenja 8lo je pre
moguce,

2. Job-search assistance is provided | 2. Pomodé pri traZenju posla se prvenstvena |




“ofrohet pér personat e papuné
3. Ndihma né kérkimin ¢ punés mund 18

pérfshije:

3.1. Shérbimet e veté-ndihmés, ku
piesémarrésit kané gasie tek burimst pér
ta mbhéshtetur kérkimin e tyre 18 punés,
sig Eshtd intemet - i, gazetat lokale,
fletépalosjet ¢  specializuara  dhe
udbtzuesit, terminalet  komputenke,
printerét, faks - 1, fookopjuesit dhe
telefomnat;

3.2 Klubet & punés;

3.3. Panairet e punés, 1€ cilal e lehtésajng
lidhien direkte midis punédhénésve dhe
(¢ papunéve dhe punikErkuesve tjerd,
brendas mjé kohe dhe hapésire 1é& kufizuar;

3.4. Punétorité pér teknikatl e kérkimit 18
punss,

3.5, Tranime Tidhur me shkathigsilg per |

krkimin e pungs;

4. Ndihma né kérkimin e punés ofrohet
nga Zyral e Punésimit apo né methana té
posagme nga ofruesit ¢ terd publik apo
privat 1€ shérbimil, & kontraktvar nga
financat publike.

primarily to unemploved persons
3. Job-search assistance may include:

3.1. Self-help services, where participants
have access lo resources to support their
job-search  such as  internet, local

newspapers, specialised leaflets  and |

guides, computer terminals, primters, fax,
photocopying facilities and telephones;

1.2. Jab clubs;

3.3. Job fairs, which facilitate direct links
between cmployers and unemploved or
other jobseekers, within a limited time
and space;

1.4, Workshops on job-search techniques;

3.5, Training on job-search skills;

4, Job-search assistance is provided by
Employment Offices or in special
circumstances by other public or private
service providers, contracted under public
linance.

prudi nezaposlenim licima:
3. Pomod pri tricenju posla mode
obuhvatits:

3.1, Usluge samo-pomoci, gde ce uleosnic
imati pristup resursima da podrZe njihovo
traZenje posla kao 2o je intemet, lokalne
novineg, specijalzovam brofure 1 vodiél,
kompjutert, Stampaci, faksovi, madine za
fotokopiranje i1 telefone;

1.2, Klubove zaposlenih;

3.3 saymovi u vezi zapodljavanja, koji
olakErvaju direktne vere irmedu
poslodavacs 1 nezaposlenh il ostalih hica
koga trafe posao, unutar ograméenog
vremena i prostora;

34, Radionice u wezi sa tehnikama
traZenja posla;

1.5. Trening o vedtinama tratenja posla;

4. Pomoé pri tradenju posla se daje od
Kancelamja za  zepoiljovanje il u
specijalnim okolnostima od ostalih javnih il
privainih dobavljada usluga, ugovorenih od
favnih finansija




5. Ministrin mund ¢ jap priotiiet pér
| ndihmén n¥ kitkimin pér pung, pér 1@
papunét  alat-gjaté, pungkérkuesit .
| cenueshém  dhe personat me afiési @
kufizaara.

Neni 7
Aftisimi profesional

1. Aftésimi profesional éshté mE masé e
tregut 14 punés, & pérbihet nga aktivitetet
e menduara per 'ju ofruar pjesEmarriésve
shikathtésitd, njohuring, kompetencat dhe
géndrimet q¢ kérkohen pér punésim né
profesionin ¢ caklugr apo grupin €
profesioneve perkatése, ni cilén do fushé
i aktivitetit ckonomik.

2. Afigsimi profesional kryesisht ofrobet
pér 1@ pérmirisuar punsucshméring e 8
papunéve 18 regjistruar dhe punékérkuesve
18 cenneshém.

3. Aftésim  profesional mund 1@
prpantzohet né base L&

3.1, Nevojave @ tanishme dhe LB
ardhshme 1€ tregut 1€ punés;

3.2, Plani Individual i Punésimit i
dakorduar dhe ¢ nénshkruar nga

piesémarrési  dhe Zyra  refevanle e

5. Ministry may give prority for job-search
assistance  to long-term unemploved,
disadvantaged jobseckers and persons with
special needs.

Article 7
Vocational Training

1. Yocational traiming is a labour markel
measure  which comprises  activities
intended to provide participants with the
skills, knowledge, competencies, and
sttitudes required for employment in o
particular occupation, or & groep of related
occupations, in any field of economic
activity.

2. Vocational Training i3 provided
prnmarily to improve  employability of
registered unemployved and disadvantaged
jobssekers,

3. Vocational Traming may be orgamised on
the hasis of:

3.1, Comrent and (utore labour market
feeds;

32. An Individual Employment Plan
agreed and signed both by the participant
and the relevant Employment Office;

pri trafenju posla dugoreénim
nezaposlenima, licima sa mvahditeiom koja
traze posao ili licima sa specijalnim

potrebama.

Clan 7
Profesionalni trening

1, Profesionalni trening je mera trkiita rada
koja se sastoji od aktiveosti sa namerom da
prudi ulesmicimi veitine, manje,
nadle?nosti 1 stav potreban za zaposlenje u
jednom odredenom  zanimanju, i grupi
slitnih zanimanja, u hilo kojoj oblast
ekonomskih aktivoosti,

2. Profesionalni trening se daje u prvom
redu dan se poboljfa zapodljavanje
registrovanib  nezaposlenih ili licima sa
invaliditetom koja trade posac.

3. Profesionalni  treming s¢  mode
prganizovati na osnovu sledeceg:

3.1. Trenutnih 1 buduéith potreba irasta
rada,

3.2, Individualnog plana zaposljavanja
dogovorenog | potpisanog od ubesnika i
od odnosne Kancelanja za zapofljavanje; |
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Pundsimil; :

3.3 Kurset e trajnimit orgamzohen dhe
oftohen sipas  procedurave (&

percaktuara me ligjin né fuqi;

3.4. Kohtzgyutja e kursit t& trapnumit
duhet 1& jett der né gjashi€ mua;

3.5, Pjesemarrésit mund 18 marmn njé
kompenzim mujor 18 18 jetuant den né
75 pér gind t& pagés minimale mujore, £
caktuar nga Qevena e Republikés s&
KosovEs,

3.6 Kur 1€ jeté ¢ arsyeshme, personat me
aftési 18 kufizuara mumd ta mamin njé
shiesé né kompensimin mujor 1€ 1
jetuarit den mé s& shumiti 50 pér qind (@
kompenzimit s§ tyre & jetesés;

3.7. TE gjitha pagesal e Kompenzimil (&
t& jetuarit dhe kur éshié e pérshtatshme
shtesat, do 18 behen nga Minisina permes
mijzteve elekironike né xhirollogarité
bankare (€ pjestmanésve;

3.5, PjesEmarrési mund 18 marrg pjese né

aftésimin profesional vetBm njé herd

gjeté periudhés sé pandérpreré
dymbedhjetg mujore t8 regjistrimit si |

3.3, Training courses are organised and
provided according to procedures set by
the law in force.

3.4, Duration of a training course should
he up to six months.

3.5. Participants may reccive a monthly
living allowance up to 75 per cent of the
minimum monthly wage estabbshed by
the Government of the Republic of
Kosovio;,

3.6, Where justified, persons with special
necds may receive a supplement to theiwr
monthly living allowance of up to o
maximum of 30 per cent of the living
allowance:

3.7. All payments of the living allowance
amnd where appropriate the supplements
will be made by the Ministry via
elecironic means inlo the participant’s
bank account;

3.8, A participant may be enrolled in
vocational traiming only once within a
twelve consecutive months penod of
registered unemployment.

1.3. Treming kursevi s¢ orgamzujg 1
pruajn o sklady sa  procedurima
odredenim wkonom koji je na snui;

3.4. Trajanje trening kursa treba da bude
do Best mesecl;

3.5 Ulesnici mogu dobiti  mesetnu
nsknadu do 75 odsto od minimalne
mesedne plate uspostavljene od Viade
Republike Kosovo;

1.6, Gde je opravdano, lica sa specijalmim
potrebama  mogu  dobiti  dodatak  na
njihove meseénu naknadn do maksimuma
od 30 odsto od meseéne nuknade;

3.7. Sve isplatc naknade za Zivot | gde je
podesno ¢e biti obavljene od Ministarsiva
preko elektronskih sredstava na Fro radun
ulesnika;

38 Uesnik se mole registrovali na
profesionalni trening samo jednom unutar
perioda od dvanaest uzastopnih meseci
registrovanog zaposienja.

14




| Papuné.
4. Aftésimi profesional ofrohet nga rmeti |
Qendrave #  AftEsimit Profesional &
Ministrisé apo né rrethana & posagme: Dga
offuesit ¢ tjeré publik apo proval 18
shirbimeve, 1 kontraktusr nga fincancal
puiblike.

5. Ministria mund 1& japé pérparési pér
afiésimin  profesional 18 papuntve
afatgjaty, grave dhe 1€ papunéve nén
moshén 25 viegare apo mbi moshén 30

vjegare.

Neni 8
Praktika ng punt

1. Praktika né pung éshié njé mase ¢ tregut
i punis q& synon 18 ofrojé mund&sing e
fitimit t& pérvojés s& viefshme ng mjedisin
o punés pér pjesémarrésit gé kitrkojng 12
hulumtojng apo fitojng njohuri pérkatése
dhe shkathiesi té kérkuara pér & hyré né
fushén e cakivar {8 kameres,

2. Praktika ng pung o offohet kryesisht
personave 1€ n potencial q@ hyiné nt
tregum & punés dhe personave 18 papuné.

3. Praktika né puné mund (& organizohet
né baz

4. Vocational Training is provided by the
Ministry's network of Vocatonal Tramming
Centres or in special circumstances by other
public or private  service providers,
contracted under public finance.

5. Ministry may give priority for vocational
training to long-term unemployed, women,
and unemployed under 25 or aver 50 years
old

Article 8
Internship

1. Internship is a labour markel measure
aiming to provide the opportunity o Eain
valuable experience in  a  working
environment to participants looking to
explore or gain the relevant knowledge arid
skills required to enter into a particular
carcer field.

2. Intemship is provided primanly to
potential new [abour market entrants awd
unemployved persons.

3. Internship may be organised on the basis
ol

— — —— — S ———

4 Profesionalini trenmyg se daje od mrcke
centura 23 profesionulni  trening  od
Ministarstva ili u specijalnim okolnostima
od ostalih javaih ili privatnih dobavljaca
usluga, ugovorenih od javaih finansia.

5 Ministarstvo mofe dati proritet za
profesionalni  trening 2 dugaroéne
nezaposlene, fene ili nczaposlene ispod 25
ili vise od 50 goding starosti.

Clan 8
Stadiranje

1. Stadiranje je mera trZiéta rada sa ciljern
da pruZi moguénost da se stekne korisno
iskustvo u radnoj sredini ulesnicima koji
iraie da istrafe ili steknu relevantno znanjé |
veltine potrebne da sc ude u odredenu
oblast karijere.

7. Stafiranje se daje prvenstveno novim
polencijalnim novajlijama i nezaposlenim
licima koji ulaze o triiste rada.

3. Stafiranje s¢ mofe organizovati na
osnovy slededep:
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31, Planit Individual té Punésimit
dakorduar dhe 1  nénshkruor  nga
plesEmarrési  potencial dhe nga Zyra
relevante ¢ PunEsimit;

3.2, Personi i papuné i moshés 18 vijegare
apo moshés mE 1@ vietdr, dubet & mame
pjest né praktikén né pun den né tele
oré gjaré dités apo katérdhjetd ord nk
javi;

3.3. Personi | papung, i moshés prej 16—
17 vjegare duhet t8 marré pjesé né
prakfikén né puné deri né giashié oré né
dité apo tridhjet# oré né jave:

3.4. Kohézgjatja ¢ prakikés né puni
duhet 1& jetg, tri deri né gjashtE muay,

3.5, PjesEmarrésit mund 18 mamn nj
kompenzim mujor t€ 12 jetuarit, den né
75 pér gind 18 mogés minimale mujore, &
caktuoar nga Qeveria ¢ Republikis sé
KoszovEs;

3.6, Kur 18 jeté e arsyeshme, personat me
aftes 1@ kufizuara mund (& marnn oje
shtesé né kompéenzimin mujor 18 18
jetuarit, deri mé sé shumti 50 pér gind 12
kompenzimil s& jetests;

3,7, Té gjitha pagesat e kompenzimit &

1. An individual Emplayment  Plan
agreed and signed both by the potential
participant and the relevant Employment
Office;

3.2. An uncmployed person who is 18
years old or more shall participate in
internship for up to eight hours per day or
forty hours per week;

3.3. An unemployed person who is 16-17
years of age shall participate in internship
for up to six hours per day or thirty hours
peer week;

3.4, The duration of miernship shall be
between three to six months;

3.5, Participants may receive w monthly
living allowunce up to 75 per cent of the
minimum monthly wage cstablished by
the Government of the Bepublic of
Kasavo,

3.6, Where justified, persons with special
needs may receive a supplement to their
monthly living allowance ol up o a
maximum of 50 per cent of the living
allowance;

| 3.7. All payments of the living allowance

31 individuainog plana zapodljavanja |
dogovorenog i potpisanog od ufesnika i
odl odnesne Kancelarija za zapofljavan)e,

2. Jedno nezaposleno lice koje ima 18
godina ili vide e ulestvovati nu stadiranjc
7a do osam sati na dan ili detrdeset Sasova
nedeljno;

3.3, Jedno nezaposleno lice zmedu 16-17
coding starosti de ulestvovati u staZiranju
do Sest &asova na dan ili trideset {asova
nedeljng,

3.4. Trajanje stafiranjs treba da bude
izmedu tn do Se281 mesec;

3.5, Ufcsnici mogu primii  mesecnu
naknadu do 75 odsto minimalne meseéne
plate uspostavijene od Vlade Republike
Rosovi;

36. Tamo gde je opravdano, lea sa
poschiim  potrebama  mogu  dobib
dodataka do maksimums od 50 odsto od
naknade za Fivot;

3.7. Sve isplate naknade za Zivot 1 gde je
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and where appropnate the supplements

jetesés dive ku 8shté e nevojshme shicsat, |
do t# paguhen nga Ministria prmes
mjeteve elektronike né xhirmolloganng
bankare 1€ pjesEmarrésve;
3.5 Kompenzimi pér jetesé dhe ku 8shié
e pérshiatshme shiesat do té paguhen nga
Ministria vetém pér periudhén efektive 18
performuar,

1.9. Pjesémarrési | kualifikuar ose me
kuulifikim superior mund t& marre pjesé
né prakiikén né puné vet&m njé herd pas
gdo kualifikimi t& maré,

1.10. Punédhinési mund 18 njoflo] Zyvrén
e Punésimit relevante & ai apo ajo nuk
gshig i'e kénagqur me pjesmarrésin
brenda perindhés provuese 18 dy javive
dhie mund 1¢ kérkoj zEvendésim;

3.11. Punédhiéngsi do 1€ jeté pergjegiés
pér pajisjen me kushte té pérshtatshme (&
punés né ambient t€ sigurlé dhe 18
sheéndosh# gjaté gjithe periudhis sé
tragramit;

3.12. Punédh#niési do 18 marré pérsipér
qé t# ofro) trajuim 18 pérshiatshém pér
ghindetin dhe siguring pér & gjithé
piesémarrEsit,

will be made by the Mimstry wvia
electronic means into the pamicipant's
bank account;

3.8 Living allowance and where
appropriate the supplements will be paid
by Ministry for the effective performed

penod only,

3.9, A qualified participant or with
superior qualification may be enrolled in
internship  only once afier  each
qualification obtained,

1.10. Emplover can notify the relevant
Employment Office that he or she is not
satisfied with the participant within a trial
period of two weeks and can seck for a
replacement;

3.11. Employer will be responsible for
supplving appropnate working conditions
in a gafe and healthy environment during
the whole period of training;

1.12. Employer will undertake to provide
the appropriate health and safety training
to all participants;

podesna ce biti obavljene od Ministarstva |
preko elektronskih sredstava na Hro ratun
udesmika;

3.8 Naknada za Hivot 1 gde je podesno
dodaci &e biti isplaceni od Ministarstva
samo #a efektivo obavijeni penod;

1.9, Kvalifikovani uéesnik ili  sa
supenormom  kvalifiksciopm 88 mode
registrovati na stabiranje samo jednom
posle svake kvalifikacie;

1. 10, Poslodavac moze obavestiti odnosne
Kancelarju za zapodljavanje da on ih ona
nisu  zadovoljm sa  ulesnikom unutar
probnog perioda od dve nedelje | moZe
TRFl Zamyenl;

1,11, Poslodavac de biti odgovoran za
obezbedivanje podesnih uslova rada 2a
jedmu berbednu 1 edrava sredimu tokom

celokupnog penioda treninga;

3.12. Poslodavac ée preduzeti korke da
prufi odgovarajuci trening za zdravije i
berbednost za sve ulesnike;
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3.13, Punédhnési do 12 cakto] njE anftar
kompetent profesionist 1€ personelit qé
EshiE né giendie ¥ mbikégyr dhe
udhéheqg pjesémarrssit;

3.14, Punédhénisi do 12 ofroj qasje & lirg
per vizital & monitorimit, & cilat mund té
béhen nga Ministna pa njoftim paraprak;

3.15, PunBdhénésmi do i ofg
pjesémarrsve Certifikaté @ pérvajés sé
punis;

3.16. Ministria mund & pérjashtojé proj

programeve t#  andhshme cilindo
Punédhéngs 1 oli Gshté trepuar =i

kegpérdorues i programit;

3.7, Ministria nuk merr pérgjegjési pér
shpenzimet gé rjedhin nga démtimi né
pajisjet & punés, shpenzimet qéf rrjedhin
nga aksidentel ose sémundjet e
Pieséimarrésve gjaté programit.

4. M ményré g€ ta rregullojé prakiikén nd
puné, Mimstria dubei 1€ lidhé kontraté mbi
ghirbimm  nga fnancal  publike.me
punédhéngsin e rgjedhur.

5. Ministria mund 2 jap prioniel pér

prakiikén né puné 1& sapo diplomuarve i

pssign  an
pccupationally competen: member of staff
ahle to supervise and coach participants;

3.14. Employer will give free access to
the monitoring visits, which can be made
by Ministry without prior notification;

provide o
of Work

will
Certificate

3.15. Employer
participants  a
Expenence;

3.16. Ministry may exclede from future

programmes  &ny  employver  found
misuesing the programme;

3.17. Ministry accepts no responsibility
for cosis ansing from damage to work
equipment, cost arising from accidents or
iness  of participants  during  the

programme.

4. In order to arange for internship,
Ministry shall enter into a service contract
under public finance with the selected

employer,

5. Mimistry may give priority for internship
to fresh graduates of at least first stage of

13, Poslodavac ée odredit] jedno
kompetenino fice od nsobljn da nadzire
trenira uéesnike;

3.14. Poslodavac e dati slobodan pristup
poselama za monitoring, koje se mogu

oberbediti  preko  Mimstarstva  ber
prethodne najave;
3.15. Poslodavac ée dati  uwéesnicima

Uverenje o radnom iskustvu:

3.16. Ministarstvo moZe iskljuditi od
buducih programa bilo kog poslodaves za
koga se wtvrdi da  zloupotrebljava
program;

117, Mimistarstvo ne preuzima nikakvu
odgovomnost za povecanje trofkova od
oitedenja radne opreme, trodkova od
nesreca  ili bolesti  udesnika  tokom

programa,

4. Da bi aranzirali staZiranje, Ministarstvo
treba da 1ma ugovor o usluz pod javmim
finansijama sa odsbranim poslodaveem.

3. Ministarstvo mode dali prioritet za
statiranje novim kandidatima za najmanje

13




sé paku shkallés sé paré (& arsimit terciar | tertiary education (ISCED 3), or its | prve fazu lerefjamog obrazovanja (ISCED |
{(ISCED 5), ose ckuivalenic e sal, 1€ | equivalent, registéred as unemploved for | 5), il ﬂjﬁgl:l"l"ﬂg ekvivalenta, registrovanog
regpistruarve si 1€ papung pér mé shumé se | more  than  six month  or long-term | kao nezaposlen za vide od Zest meseci il
giashié muaj ose (& papunésuarve pér njé | unemployed  without previous  work | dugoroeéno  nezaposlen  bez  prethodnog
kohé 1€ gjaté pa pérvoj pune paraprake. CXPEricnee, radnog iskustva,

Clan 9

Trening na radnom mesiu

Article 9
Oun-the-Job Training

Neni 9
Trajnimi né pung

L. Trajnimi n# pung éshié masé e tregat 18 | 1. On-the-Job Training 15 a labour market | I. Trening na radnom mesto fe mera triidia
punés q& synon 'ua mésojé pjesémarrésve | measure aiming to teach participants the | rada sa ciliem da naudi wlesnicima vedtine,
shkathtésité, njohunié dhe kompetencat 1& | gkills, knowledge and competencies that are | znanje 1 sposobnosti kaje su potrebne da se
' cilat jané t& nevojshme pér 18 kryer puné | needed 1o perform a specific job within the | obavi odreden posao unutar radnog mesta i
specifike brenda vendit 1€ punds dhe | workplace and work environment radne sredine.

mjedisit t& punés,

2. Tramimi né puné ofrchet krvesisht pér | 2, On-the-Joh training is provided primarily | 2, Trening na radnom mestu  se daje
pungtortt me shkathtési & uldta, q@ jang té | to low-skilled long-term unemploved. pPrvenstvenc dugorodnim nisko-
papuné afatgjalé, kvalifikovanim nezaposlenima.

3. Trajnimi n& puné mund @ organizohet | 3. On-the-job training may be organised on | 3. Trening na radnom mestu se mode
nit bazré té: the basis of: organizovati na osnovu sledeceg:

Al Plann Individual t8 Pundsimit @
dakorduar  dhe  nénshkruar nga
piesémarrési dhe Zyra  relevanie e
Pumésimit;

32 Planit Individual 12 Trajnimit @
dakorduar dhe @ nénshkruar nga
picsemarrési, punédhénési dhe Qendra

31 An Individual Emplovment Plan
agreed and signed both by the
participant and the relevant Employvment
Office;

3.2, An Individual Training Plan agreed
and signed by the participant, Emplover
and the relevant Vocational Training

3.1, Individualnog plana zapodljavanja
dogovorenog i potpisanog od udesnika
od tddnosne Kancelarija za zaposljavanje;

3.2, Plana zapodliavanja dogovorenog i
potpisanog od wéesnika, poslodavea i
odnosnom  Centra za_ profesionakni
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relevante pér AREsim Profesional ¢
Minisinss;

3.3. Personi i papuné i cili &shté | moshés
18 vjecare apo mé shumé do W marre
pjest né trajnimin o pung deri N teid
oré né dité apo katérdh)ctd oré né jave,

3.4. Personi i papunésuar 1 cili Eshii )
moshés nga 16-17, do 1 mamé pjesé né
trajmimin B puné, den ng gjashte oré né
dité apo tndhjeté oré ne jave;

3.5, Koh&zgjatja e tryymnul né puné
duhet t& je1é né mes & dy den né gashte
uaj;

1.6. Pjestman@sit mund 1& marrin
kompenzim jetese mujore deri né 75 per
gind 18 pagés minimale mujore t& cakiuar
nga Qevena e Republikés sé Kosovis,

1.7, Kur Eshil ¢ arsyeshme, personal me
aft@si 18 kufizuara mund & mamn njé
shtesd né kompensimin ¢ jetesés s€ tyre
prej mé sé shumti 50 pér gind @
kompenzimit 1 jelesEs;

1.8. Té gjitha pagesat e kompensimit t&
jetests dhe ku Eshid e pérshatshme
shiesat do t8 béhen nga Mimgtra pérmes |

Centre of Mimstry,

3.3. An unemployed person who Is 18
vears old or more shall participate in on-
the-job training for up to eight hours per
day or forty hours per week;

3.4. An unemployed person who is 16—
17 years of age shall purticipate in on-
the-job training for up to six hours per
day or thinty hours per week;

3.5, The duration of on-the-job training
shall be between two Lo six months;

1.6, Participants may receive a monthly
living allowance up to 75 per cent of the
minimum monthly wage established by
the Government of the Republic of
Kosovo;

37, Where justified, persons with
special needs may receive a supplement
to their monthly living allowance of up
to a maximum of 50 per cent of the
lrving allowance;

3.8. All payments of the living
allowance and where appropriaie the
supplements will _be made by the

trening od Ministarstva,

3.3, Jedno nezaposlenn lice Koje ima 18
soding ili vide de uéestvovall na treningu
ni radnom mestu do osam sati na dan ili
Setrdeset Easova nedeljno;

14, Jedne nessposleno lice 1zmedu 16-
17 podina starosti ¢e udestvovai
treningu na radnom mesie  do Sest
éasova na dan i trideset Casova
nedeljno;

1.5. Trajanje treninga na ridnom mestu
treba da bude izmedu dva do Sest meseo;

1.6, Ubesnici mopu dobiti meselnu
naknadu do 75 odsto od minimalne
mesetne plate uspostavijene od Viade
Republike Kosovo,

3.7. Tamo gdec je opravdano, lhica sa
posebnim  potrebama  mogu  dobiti
dodatak do maksimuma od 50 odsto od
naknnde za fivot;

3.8, Sve isplate naknade za fivot | gde jo
podesno  ¢ée  biti  obavlijene od
Minstarstva preko elektronskih




FP:EI: elektronike né xhirmollogaring
bankare (¢ pjesémarrésit;

3149 Kompenzimet ¢ jelesés dhe ku éshig
& pershtatshme shiesat do & paguhen nga
Ministria pér perindhén e performimit
efektiv,

3.10. Pjestmarrési mund (& marré pjesé
ni* trajnimin i puné, vettm njg heré
brends periudhés sé pandémpreré
dymbédhjet® mujore 1€ regjistimit 511
papung;

3.11, Punédhéndsi mund ta njoflogé
Zyren relevante 1€ Punésimil se i po 4jo
nuk Eshié i kénaqur me pjesémarrésin
brenda periudhés provuese prej dy
javEve dhe mund 18 kérkojé eEvendésim;

312 Punédhénési do L€ jeté pErejegids
pér ofrimin e kushteve L8 prshtatshme
pér trajmim, né mjedis 1€ sigurté dhe 12
shéndoshi gjaté teré periudhés s¢
trajnimit;

3.13. Punédhénési do L& marré pérsipér
ofrimin e traymmit t& pérshtatshém me

participant’s bank account.

39 Living allowance and where
appropriate the supplements will be paid
by Ministry for the effective performed
penod only.

3,10, A participant may be enrolled in
on-the-job traning only once within a
twelve consecutive months penod ol
registered unemployment,

3.11, Employer can notify the relevant
Employment Office that he or she 15 not
satisfied with the parbcipant within o
trial period of two wecks and can seek
for a replacement.

3.12. Employer will be responsible for
supplying appropriate training
conditions in & safe amd healthy
environment during the whale period of
training.

313, FEmployer will underake to
provide the appropriate health and safety

sredstava na Fro radun uéesnika;

3.9, Naknada za Fivot i gde je podesno
dodaci ¢e biti isplateni od Ministarsva
samo zi efektivai obavljeni period;

3,10, Uesnik se mode registrovati na
treming na radnom mestu samo jednom
unuiar periodis od dvansest uzastopmih

meseci registrovanog nezaposiena;

3.11. Poslodavac mofe obavestil
pdnosne Kancelanju za zapodljavanje da
an il ona nisu zadovelini sa pfesnikom
unuiar probnog perioda od dve nedelje 1
mode tradifi Humeni.

3.12. Poslodavac de biti odgovoran za
obezbedivanje pogodnih uslova rada za
jednu hezbednu | zdravu sredinu tokom
celokupnog penoda treninga.

3.13. Poslodavac éc preduzeti korake da
prufi odgovarajuci trening za xdravije i

siguriné dhe shEndetin pér 1€ gjithé training to all participants. bezbednost za sve uéesnike;
piesémarrisi;
3.14. PuntdhEnési do ta cakiojé njé 3.14. Emplover will assign an 3.14, Poslodavac ¢e odrediti jedno
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anétar Kompetent profesiomst 1é
personelil g& shid né gendje g 1¢
mbikéqyré dhe udhéhege plesémarriisit;

3,15, Punédhénssi do (& ofrojé qasje
lir# pér vizital monitoruese, (8 cilat
mund 1€ behen nga Ministria pa njoftim
pamprik;

3.16. Ministrig mund € pérashioj@ nga
programel ¢ ardhshme, cilin do
Punédhéniés g gjendet se po i
keqpérdord programin;

3.17. Ministria nuk merr pérgjesjési pér
shpenzimet g dalin nga démtimet e
paisjeve né puné, shpenzimet nga
aksidentet apo sémundja e pjesémarrdsve
gialg programit;

3.18. Mimstria, pjesEmarréave 18
suksesshem do t'u ofrojé Centifikate @
Kualifikimit sipas ligfit né fugi

4. Me q&llim ¢ rregullimil & trajnimit né
[ pung, Miistria dubet 18 hidhé kontraté mbs
| shErbimin me punédhénésin e zgjedhur,
nga financat publike.

5. Minisiria mund U'i japé pErparési pér

occupationally competenl member of
stafl able 1w supervise and couach
participants.

3.15. Employer will give free access to
the monitoring visits, which can be
made by Mimstry without prier
notification.

316, Mimstry may exclode from future
programmes  any  employer  found
misusing the programme.

317, Minisiry accepis no responsibility
for costs anising from damage to work
equipment, cost arising from accidents

of illness of participants during the |

Programume,

318, Mimstry will provide to successful
participants i Certificate of
Qualification according to the law in
force.

4. In order o arrange for on-the-job
traiming, Mimstry shall enter into a service
contract under public finence with the
selected emplover.

5. Ministry may give priorty for on-the-job

trajmimin né puné personave (€ papuné nén | training to unemployed under 25 years old,

kﬂijﬂﬂ1mL: lice od Eliﬂhlja:d..ﬂ. naw:.l:»:irl:"i" '
trenirn uécsnike:

3.15. Poslodavac &e dati slobodan prisiup
poselama za monitoring, koje se mogu
obezbediti  preko  Ministarsiva  hez
prethodne najave;

3.16. Ministarstvo moge iskljubiti od
buduéih programa bilo kog poslodavea
za koga se utvrdi da zloupoirebljava

program.

3.17. Ministarsivo ne preuzima nikakvu
odgovormnost za povedanje trotkova od
ofteéenja radne opreme, todkova od

nesreéa  ili bolesti  wfesnika  okom
programa;
318,  Ministarstve ¢e  uspefnim

ulesnicima dati Uverenje o kvalifikaciju
u skladu sa zakonom na snazi.

4. Da bi arantiral trening na radnom mestu,
Ministarstvo treba da ima ugover o usluz
pod javium  finansijama  sa  odabranim
poslodavoem,

3. Mimsturstvo mofe dati prioritel za
trening na radnom mestu nezaposlemma
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“moshén 25 viegare, anilaréve
mineriteteve einike ape grave.

Neni 10
Subvencionet pér punésim

1, Subvencionet pér punésim jané masa &
gynuara té tregul 18 punés pér {& promovuar
apo ofruar punésim pér grupe ¥ ndryshme
i piesémarrfsve 18 specifikuara =i
priortete t8 tregut & punés.

2. Subvencionet pér pundsim mund (@
paguhet pér pundsimin e personzve (E
papune .

3, Subvencionel pér punésim do ("o epen
puniddhénsve 18 zgjedhur sipas kushteve
né vijim:

3.0. Punét & cilat mund
subvencionchen jané pung t€ tregul 1#
hapur 1€ eilat mund 1@ ekzistonE apo
krjohen pa subvencione publike, dhe 18

cilt me shpresf do & jend 18
géndrueshme  pas  pérfundimit
periudhés sé subvencionmit;

3.2, Punét 12 cilat mund subvencionohen
jané kryesisht ng scklorin prival, por
punét né sektorin jo profitabil ¢ kané

i | members of ethnic mnarities or women.

Acrticle 10
Employment subsidies

1. Employment subsidies are targeded
labour murkel measures 10 promole or
provide employment for various groups of
participants  specified as labour market
prioriites.

2, Employment subsidies may be paid for
the emplovment of unemploved persons.

1. Employment subsidies will be granied to
selected employers  according  to  the
following conditions:

3.1, The jobs that may be subsidised are
open market jobs which might exist or be
created without the public subsidy and
which will hopefully be sustainable after
the end of the subsidised period;

1.2, The jobs thal may be subsidised are
primarily in the private sector, bul non-
profit sector jobs arc eligible too;

ispod 25 godina starosti, Clanovina etnickih |
mianjing i Zenama. |

Clan 10
Subvencije znpoiljavanja

|. Subvencije zaposljavanja su ciljane mere
tr¥ifta rada da promovisu ili obezbede
zapoSljavanje za razne grupe ucesnika
specifikovane kao prioriteti trhidla rada

2. Subvencije zapodljavanja s¢ mogu
isplatiti za zaposlena | nezaposlena hca.

3. Subvencije zapodljavanja ce biti date
odabranim  poslodavcima u  skladu sa
slededim uslovima:

3.1. Poslovi koji se mogu subvencionisat
su poslovi otvorcnog tr#idta koji mogu
postojati ili se stvoriti bez javnih
subvencija i koji ée sa nadom biti odrZivi
posle zavrbetka perioda
subvencionissri;

1.2, Poslovi koji ge mogn subvencionisit
su prvensiveno u privatmom sektoru, ali
poslovi ne-profitabilnog sektora su isto
tako prikladm
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1 _pnuaim kg 18 drejid;

1.3, Punédhinési dshté i périkcushiuar g€
1€ krijojé marrédhnie me orar @£ ploté 12
punés me pjesémarrésin, sipas hgpl né
fugi dhe me 18 njéjtat kushie s edhe pér
punét e ngjashme;

3.4. Pungdhénesi &shté | pérkushtuar g8
ta mbajé punén e subvencionuar pér
dymbédhjetd musy pa ndérpreré;

3.5. Punédhéngsi duhet ta kthejd
plotésisht subvencionin pér pungsim, né
qofté se marrédhénia pérkalése e
punésimit £shié ndérpreré me iniciativén
g purédhénésit mé herét se sa data ¢
gkadmmit t& kontratés, pérveg né rastel
kur;

3.5.1. pjesémarrési &shté liruar pér
shikak t& shkeljes s& detyrave &
punésimit, humbjes s# besimit, apo njé
veprimi jo 1& dinjitetsh#m apo veprinu
t¢ korrupsionit;

3.5.2. pjes@nuarrési Eshié 1
papérshtatshém pér pozilén ¢ Uj apo 1@
sij gpo pér punén pér t'e krver pér
shkak t& shkathiésive profesionale apo
arsyeve tjera shéndetEsore;

3.3, The employer
establish &  [ull-time

conditions as for the similar jobs;

34, The cmployer is committed o
maintain the subsidised job for twelve
consecutive months;

35. The employer shall retum
employment subsidy in full if the relevant
employment relationship i termunited on
the imtiative of the employer earlier than
expiry date of the contract, except in the
cases where:

3.5.1, the participant was released duc
to a breach of duties of employment,
Ioes of confidence, ar an indecent act or
sct of corruption;

3.5.2. the participant is unsuitable for
his or her position or the work to be
performed due to professional skills or
for reasons of health;

is committed 1o |
employment |
relationship with the participant according |
to the law in force and in the same

3.3, Poslodavac je posveden da uspostayi
railmi oddnos za punim radmm vremenom
g2 ubesnikom shodno zakomu na snaz |
sa istim uslovima i sa sliénim poslovima;

3.4. Poslodavac je posveden da odrin
subvencionisan posao za dvanacst
uzastopnih mesec;

3.5. Poslodavae teeba da vrati sve
subvencije ako prestane odnosni radni
pdnos koji je prestao inicijativa
poslodavea pre isteka ugovora osim u
slugajevima kada je:

151, Utesnik otpuiten zbhog krienjs
radataka posta, gubitka
samopouzdanja, i neke nedoliCne
radnye 1li korupetje;

352, Uesmk mije podesan za
njegovu i njenu poziciju il rad koji
treba da se obavi rbog profesionalnih
vedting ili zdravstvenih razloga.
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3.6, Subvencionet pér punésim i
sfrohen punidhénésit pér gjashitd muaj
t¢ pandérprer? 1 marrédhénies
plrkatése 1€ pundsimit .

3.7 Subvencionet pér punésim 1€ ofruara
pér punédhésin do ¥ mbulojné deri 50
pér gind 18 rrogés mujore i
pjesémarrésit, muirépo jo mé shume se
paga minimale mujore 1€ caktuar nga
gevenia ¢ Republikés s& Kosoves;

1.8 TE gjitha pagesal pér subvencionel
pér punésim do 1€ behen nga Mimnisina,
pérmes mjcteve elektronike né
xhirollogaring bankare 18 pjesémurrésve,

3.9, PjesEmarrési mund 1€ marrg pjesé né
subvencionim 1€ punésinut vetém o)
heré brenda periudhés s€ dymbédhjers
muajve & pandérpreee t& regjistrimit si i
papuné.

4 Me qgfllim # pegullimt W@
subvencioneve pér  pundsim, Minisina
duhet t& lidh¢ kontratg mbi shérbimin nga
financat  publike me pungdhinésin e
zyjedhur,

5, Mimistria mund & jep prioritet pér
subvencione pér pundsim, 1€ papuncve
afatgjaté, pundkiérkuesve 18 cenueshém dhe

© 1.6, Employment subsidies are j‘lm\"ldﬁT

to emplover for the first six consecutive
months of relevant employment
relationship;

3.7. Employment subsidies provided to
employer will cover up to 50 per cent of
the monthly wage of the participant, but
nod more than the minimum monthly
wage established by the Government of
the Republic of Kosove;

3.8. All payments of the employment
subsidies will be made by Ministry via
electronic means into the employer's
hank account;

3.9, A participant may be enrolled m
subsidised employment only once
within a twelve consecutive manths
peniod of registered unemployment.

4. In order 1o arrange for employment
subsidies, Ministry shafl enter mto a sérvice
comiract under public finance with the
selected employer.

5, Ministry may give prorty for
employment  subsidies 1o long-term

3.6, Subvencye saposljavania se daju.

4. Da bi aranirali subvencije zapodljavania,
Ministarstvo treba da ima ugovor o ushuzi
pod  javmim  fnansijama  sa odabramim
poslodavoem.

%, Ministarstvo moZe dati priontel za
subvencije  mmpodlfjavanja  dugoroéno

unemployed, disadvantaged jobseckers and

nezaposlenima, licima sa invaliditetom kaja |

poslodaven za prvih  urastopmih  Sest
mesect relevininog radnog odnosa.

1.7. Subvencije zaposljavanja date od
posiodavea ée poknivati do 50 odsto od
meseéne plate uéesnika, ali ne vise od
minimalne meseéne plate uspostavijene
od Viade Republike Kosova,

3.8, Sve isplate subvencije zaposljavans
ée biti obavljene od Ministarsiva preko
elektronskih  sredstave na X radun
udesnika;

3.9. Ulesnik s¢ mode registrovati na
subvencije #a rapoiljavanje samo
jednom unuiar perioda od dvansest
uzastopnih ~ meseci registrovanog |
nezaposlena,
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personave me aftEs) 18 kufizuarm,

Neni 11
Puné&t publike

1. Puné publike jané masat ¢ tregut 8
punés qé synoné krijimin e punéve shiesé,
zakonisht 18 p:‘irﬁt'tmil publik apo dohisé
shogérore, né mEnyré gqf pjesémarrésve
t'ua ofrojé¢ mundésmg pér |E mirémbajtur
gendjen pér puné, pér t# pérmirésuar
shkathtésitd dhe pé& 1a  shiuwr
pungsueshméering, né pergjithési,

2, PjesEmarrésit nd pundt publike jan#
kryesisht t& papunét afatgjat¥ apo personat
& eilal pErmdryshe Esht@ vEshtiré qd 18
vendosen.

3. Punét publike mund t& organizohen né
bazg té;

3.1. Mimstria mund t€ ofrojé grante pér

Komunat, pér aktiviletel =g jané,
regjenerimi urbam, infrasrukivra
komunale, rugtia apo rchabilitiom |
mjedisil dhe puna né gendrat e shéérbimit
aocial;

1.2, Komunat g€ propozojné projekie 18
punéve publike, duhet 1& ofrojné déshmi

persons with special noods.

Article 11
Puablic works

1. Public works are labour market measures
aiming lo create additional jobs, usually of
community benefit or socially wseful, in
order 1o provide an opporunity for
participants to maintain ability to work, to
improve skills and generally increase
emplovability,

2. Public works participants are primarily
fong-term unemployed or persons otherwise
difficult to place,

3. Public works may be organised on the
basis of:

3.1. Mimstry may provide granis (o
Municipalities for activitics such as urban
regencration, municipal  infrastructure,
covironmertal conservalion or
rehabilitation and work in social service
centres;

3.2, Municipalities proposing public
works projects must provide evidence that

trafe posso il licima sa .fH.J-EEhHi.FL;
potrehama.

Clan 11
Javol radovi

| Javni radovi su mere tr2ifta rada sa ciljem
da stvore dodatna radna mesta, uglavnom u
korist zajednice ili socijalno korisne, da
priciili moguénost xa wéesnike da odrie
sposobnost ra rad, da poboljfaju velline i
generalno povedaju zaposlenost,

2. Udésnici javnih radova su prvenstveno
dugorotno nezaposteni ili lica koje inade
tetko pronalize radna mesta.

1. Javni radovi se mogu orgamizovali na
osnovu slededeg:

3.1. Ministarstvo moZe prufiti graniove
opitinama za aktiviosti kao 8o je urbana
regeneracija, opstinska  infrastruktura,
konzervacija sredine, ili rehabilitaciju i
rad u centrima socijalmh usluga;

3.2, Opéitine koje prediaze javne radove
moraju da prufe dokaze da su projekti u
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s pmjckm jang né pérputhshmén me
priontetet strategjike 1€ komunds;

3.3 Komunat q& propozojné projekie té
punéve publike duhet 1€ lidhin kontrata
té punés nga financat publike me
ofriesin e shérbimit (kontraktormn);

1.4, Grantet do t& ipen pér perindhén gé
nuk i kalon gjasheé muaj;

3.5. Shpenzimet e punés do 1€ jené sé
paku 35 pérgind nga viera e pérgjithshme
¢ grantit;

3.6, 52 paku 30 pér qind e numril &
pergjithshém & pjesémarrésve duhet &
jené (& papuné 1€ regjistruar né Zyren
pérkatEse pEr pundsim;

3.7. Pjestmarrési mund t& regjistrohet né
projektin ¢ punéve publike vetém njé
hert brenda dymbé&dhjeté muajve L
periudhis s pandémpreré 1€ regjistrimit 51
i papuné;

3.8, Ofruesi 1 shérbimit (kontrakton)
8shté i perkushtuar g me pjesémarmésin
té krijojé marrédhénie me orar 1€ ploté t&
punés, sipas lighit né fugi dhe me &
nj¥jtat kushie si pér punél e ngjajshme;

the projects are Tn fine with the strategic
prionnes of the municipality;

3.3. Municipalitics proposing public
works projects shall enter inlo a works
contract under public finance with a
service provider {contractor);

3.4, Grants shall be grated for a period not
exceeding six months:

3.5. Labour costs shall be af least 35 per
gent from the total value of the grant;

1.6. Minimum 50 per cent of the total
number of participants should be
unemployed registered al the relevant
Employment Office;

3,7. A participant may be enrolled in a
public works project only once within a
twelve consecutive months period of
registered unemployment,

3.8. The service provider (contractor) is
commitied 1o establish a full-time
employment relationship with the
participants according to the law in force
and in the same conditions as for the
similar jobs,

“hnuji sa strateskim prioritetima opétine,

3.3, Opdtine koje predlae javne radove
te stupiti o wgovor rada pod javmim
finansijama sa dobavljafem usluga
(ugovaradem |y,

1.4, Grantovi treba da se daju za penod
koji ne prelazi Sest mesect;

3.5, Trofkovi rada treba da budu
najmanje 35 odsto od ukupne vrednosti
granta;

3.6, Mimmum 50 odsto od ukupnog
broja ulesnika treba da budu nezaposleni
registrovani u odnosnom Kancelariji za
zapoiljavanje,

3,7, Uesnik se moke registrovati na
projekat javnih radova samo jednom
unutar perioda od dvanaest uzastopnih
meseel regisirovanog nezaposiena;

3.8, Dobavijaé usluga (ugovaral) je
posveden da uspostavi radni odnos sa
punim radnim viemenom sa udesnicima
u skladu sa zakonom na snaz i sa 1stim
uslovima kao sliéni poslovi;
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3,9, Té gntha pagesal nga granti pér
puné publike do 18 béhen nga Ministna,
népérmjeté mjeteve elektromke né
xhirrolloganng bankare 18 Komungés.

4 Ministria mund 'u japE pérparési
punétoréve mé shkathtési 18 uldta, g jang
t¢ papuné afalgaté dhe pérfituesve 1B
kategorisé s& 11-18, 1£ skemiss s& asistencés
socinke.

Neni 12
Promovimi | Veté-punésimit dhe
ndérmarriésisié

1 Promovimi 1+ Vetépungsimit  dhe
ndérmarrésist jané masa 1€ tregut 1€ punés
t& cilal | inkurajoingé pjestmarrésit gé €
fillojné biznesin e vel apo gt 18 béhen 1@
VElE-punésuar.

2. Promovirmi 1 Veld-punésimit dhe
ndérmarrésis®, kryesisht  ofrohen  pér
personiat e papuné dhe punékérkucsve 1€

cenueshim.

3, Promovimi i VetE-punBsimil  dhe
ndérmarrésisg mund &8 mamn formé (@
mbiéshtetjes direlte apo mdinekte, si; jang:

3.1, Masat pér 1 ngritur motivimin péfr

3.9, All pavments of the public works
grant will be made by Minstry via
electromic means into the Municipality's
bank account.

4, Ministry may give priority for public
works to Jow-skilled long-term unemployed
and category Il beneficianes of social
assistance scheme.

Article 12
Self-employment and entreprencurship
promaotion

|. Seli-employment and entreprencurship
promotion arc labour market measures that
encourage the participants to start their own
businegzs or to bocome sell-employed,

2. Self-employment and entreprencurship
promotion are  provided primanly o
unemploved persons and  disadvantaged
johseckers,

3. Self-employment and entreprencurship
promotion may take the form of direct or
indirect support such as:

3.1. Measures to increase motivation for |

1.9, Sve isplate granta javath radova Ce
hiti obavljenc od Ministarstva preko
elektronskih sredstava na Ziro radun
opitine.

4. Ministarstvo mode dali prioritet za javne
radove niske kvalifikovanim  dugorodno
nezuposlenima 1 korismicima 11 kategorije
feme socijalne pomoéi,

Clan 12
Samo-zapoiljavanje | promocija
preduzetnisova

1. Samo-zapofljavanje 1 promocia
preduzetniftva su mere trhidta rada koje
podstiéu ulesnike da zapotnu svoj viastiti
biznis ili da postanu samo-zapodljeni.

promocijs
prvensivens
licima  sa

2. Bamo-rapoiljavanje |
preduzetnidtva  se  prufaju
nezaposlenim  lieima 4
invaliditetom koja trie posao.

3,  Samo-zapodljavanje 1 promocija
preduzetniitva mofe uzeti formu direktne il
indirekme podrike kao §to su:

3.1. Mere #za povefanje motivacije #a
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;.'Eii:-]u-m_ii-ﬁim; ——
1.2, Shérbimet ¢ mbéshletjes, mentorin
dhe keshnllima;

13, Tragnimin pér ofrimin ¢ vierave dhe
bazave & fillmit dhe udhEheqes s
biznesit. Kjo, po ashiu i udhézon
piesémarrésit pérgjace zhvillimit & planit
& mundzhém bankar 1@ biznesit;

3.4, Zhvillimin e znesit dhe shérbimet
mhbéshtotése gé e pérshpejtojng dhe
nditmojné zhvillimin & bizneseve t& reja;

3.5, Mbéshtetjen financiare né formé &
grantit pér fi fillim t& birnesit, né shumén
prej dymhﬁdiu:a& heré L& rrogés
minimale mujore (€ vendosur nga
Cheveria ¢ Republikés 58 Kosovis;

3.6, PjesEmarrési mund 18 pérfito] nga
granti pér t& filluar biznesin vetém mé
heré brenda periwdhés sé dymbédhjeté
muajve 18 pandErpreré (& regjistrimit 8i
papune.

4 Promovam | Vetd-punésimit  dhe
ndérmarrésisé  ofrohen  nga  mjeti |
Qendrave pér AfiEsime Profesionale 18
Ministris® apo né mrethans I8 posagme ngi
ofrussit e tfer# publik apo privat @
shiérhimit, 1& komirakiuaras nga financal

self~employment;
3.2, Bupporl services, menlonng  and
advice;

1.3, Training 1o provide the values and
basics of starting and running a business.
This also gmdes participants through the
development of a bankable business plan;

1.4, Business development and suppor
services that incubate and help
development of new businesges;

3.5, Financial support in the form of a
start-up grant in amount of up to twelve
times the minimum moenthly wage
gstablished by the Government of the
Republic of Kosovo;

1.6. A participant may benefit of a star-
up grant only once within o rwelve
consecutive months period of registered
unemployment.

4. Self-emplovment and entreprencurship
promotion are provided by the Ministry's
network of Vocational Training Centres or
it special circumstances by other public or
private service providers, contracted under
public finance,

samo-zapodljavanje,
3.2, Podrika uslugama, mentorstvo |
saveti;

3.3. Trening da se prukau vrednosti |
osnovne sivari za podetak | vodenje
bizniza, Ovo isto tako usmerava ulesnike
na tzradu jednog eskontnog biznis plana;

3.4, Razvoj biznisa i usluge podrike Koje
sg inkubmraju | pomaiu raEvoju novog
bilzmisa;

3.5. Finansijska podrSka u formi granta za
pofetak bignisa v iznosu od dvanaest puta
plate uspostaviiene od Viede Republike
Kosova;

3.6, Uesnik mode imati konsti od granta
za pofetsk bimisa samo jednom unutar
perioda od dvanaes! uzastopnib mesec
registrovanog nezaposlena,

4. Samo-zapofljpvanje 1 promocija
preduzetnidtva se daju od mrefe Cenlara za
profesionalni  trening Mimstarstva ili u
specijalnim okolnostima od ostalih javnih il
privatnih dobavljala usluga, ugovorenih pod
Javmm finansijama.
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| publike.

3. Mimsina mund @ jup pnontet pér
promovimin &  vets punésimit  dhe
ndémarrlsisd pér & papunésuarit pér nje
kohé té¢ mjaté me shkathtés: 18 larts dhe
grave,

Meni 13
Dispozitat pérfundimiare

|. Pé&r njé¢ buxhet spo periudhé 18
planifikimit, Qeveria e Republikés sd
Kosovés, pas konsultimit me partmerst
social, do té sdoptoj& Programin Aktiv 18
masave 1€ tregut & punés, i cili do Ui
koninbuo# implementimit té dokumenteve
stralegjiike né€ tregun ¢ punés  dhe
thvilbmin e punésimit, ¢ adoptuar ng
mivel kombétar.

2, Programi do t'i definojf masat dhe
aktivitetet pér rregullimin direkt @ tregut
1t punés si edhe grupet ¢ synuara dhe
shumén ¢ fondeve & caktuara pér
implementimin e programit

3, Ministna, pas konsultimit me parinerét
social, do t'1 specilikojé mé né detaje
programel individuale dhe do 11 elaborojé
manualet operacionale (pértshiré
udhizuesit, procedural dhe format) pér t8

5, Ministry may give prionty for sell
employment ard enireprencurship
promtion to long-lerm wnemployed and
WO,

Article 13
Final provisions

|. For a budget or a planning period, the
Government of the Republic of Kosovo
shall adopt., after consuling the social
partners, -a Programme of Active Labour
murket measures which shall contribute 10
the implementation of strategic documents
on the labour market and employment
development, adopted at the national Tevel.

2. The programme szhall define measures
and activities for direct regelation of the
labour market ss well as target groups and
the amount of lunding eammarked for the
programme implementation.

3. Ministry, afler consulting the social
partners, shall specify into more detail
individual programmes and will eleborate

operational manuals {including pudelines,
procedures and forms) to define into more

5. Ministarsivo mofe dati prioritet za samo-
miposliavanye 1 promociju  preduzetnifiva
dugortno nesiposlenim licima | 2enama. .

Clan 13
Finalne odredbe

. Za bud?et ili period planiranja, Viada
Republike Kosova de  usvojit, posle
konsultacija  sa  socijulmim  partnerima,
Program Mera Aktivnog tr#ifia rada koji ée
doprineti implementac)i strateskih
dokumenata o ftr¥iftu rada 1 razvoja
rapobljavanja, usvojenih ma nacionalnom
VoL

2. Program &e definisati mere | aktivnosti za
direktnu regulaciju tr2ista rada kao i ciljanih
grupa i iznos fondova namenjenih za
implementaciju programa.

3. Mmmstarstvo, posle konsultacija sa
socijalnim partnerima, &e specifikovati u
vise detalja individualne programe
elaborirade operativne prirudnke
(ukljutujuci smemice, procedure i forme) da
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definuar né mé shumé delaje se s masat @ | detail as 1o how the measures ol the acuve

programeve aktive 1€ tregut 1 punés duhet
18 implementohen.

4, Ministria do ta keté rolin ¢ monitorimit
dhe evaulimit & implementimil (&

programit.

5. Mimstnia do ta informojé Qevering e
Republikés € Kosoveés dhe partner8t e
tjeré social njéheré né vit mbi progresin ¢
implementimit t¢ programit

6. Burimet pér programet aktive 1€ tregut
té punés duhet {E ofrohen ng Buxhetin e

Republikés s¢ Kosovis,

7. Burimet plotésuese mund 18 pérdoren né
bashképunim me organizatal ¢ donatoréve
lokal dhe ndérkombétare,

Meni 14
Iaieimi i amendamentit

Kje Rregullore mund @ amendamentohe
me kérkesén ¢ Departamentit & Punés dhe
Pungsimit, dhe strulturave tjera pErkatése
¢ Ministnsé 2 Punés dhe Mirégemes
Sociale,

to be

lalwour  markei
implemented,

programmes  ae

4. Ministry will have the role to monitor
and evaluate the implementation of the

programme,

5, Ministry shall inform the Government of
the Republic of Kosovo and other social
pariners once a year about the progress of
programme implementation.

6. The resources for active labour market
programmes ghall be provided m the
Budget of the Republic of Kosovo.

7. Additional resources may be used with
cooperation of local and international donor
organisations.

Avrticle 14
Initintion of amendment

This Regulation may be amended ot the
request of Department of Labour and
Emplovment, and other relevant structures
of Ministry of Labour and Social Welfare,

definisu sa vide detalja kako ce se sprovesti
mere programa aktiviog trista rada.

4, Ministarstvo ¢e imati ulogu da monitonée
i peenjuje implementaciju programa.

5. Ministarstvo & informisati  Viadu
Republike Kosova i ostale socijalne partnere
jednom godifnje o napretku implementacije
Programa.

6. Resursi za programe aktivnog trZista rade
te biti obezbedeni od Budieta Republike
Kosova.

7. Dodatni resursi se mogn konstti sa
saradnjom  lokalnih 1 medunarodnih
donatorskih organizacija.

Clan 14
Iniciranje amandmana

Ova) Pravilnik se mode izmeniti na zahtev
Odeljenja za rad 1 zapodljavanje | ostalih
relevantmih stroktura Ministarstva za rad
socijalnu zadtitu.
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MNeni 15
Hyrja né fugi

Kjo Rregullore do t& hyjé né fugi né ditén
¢ nénshkrimit nga Ministd i Punés dhe
MirSgenics Sociale.

Aricile 15
Enter inio force

This regulation shall enter into force on the
day of signature by the Minister of Labour
and Social Welfare.

Pristina , April 2012 - R

Clan 15
Stupanje na snagu

Owva) pravilnik ée stupiti na snagu na dan
potpisivanja od Ministra za rad i socijalnu
zagtitu,

i e ) L
Ministar za Rad i ?-Bﬂ]:ﬂlml Zadtitu }

Pristina, Apni 2012
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