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Ministri i Ministrisé sé
Miréqenies Sociale,

Punés dhe

Né pérputhje me nenin 26, paragrafi 2 i
Ligjit Nr. 04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet
né Puné (GZ Nr. 22, t& datés 14 gershor
2013); Nenin 8, nén-paragrafi 1.4 t€
Rregullores Nr. 02/2011 pé Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative € Zyrés sé€
Kryeministrit dhe Ministrive, e ndryshuar
dhe plotésuar me Rregulloren nr. 07/2011
dhe e ndryshuar me Rregullore (QRK)
Nr.14/2017 dhe Rregulloren (QRK)
Nr.15/2017 si dhe nenin 38, paragrafi 6 t&
Rregullores s& Punés sé¢ Qeveris€ Nr.
09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15,
12.09.2011),

nxjerr:

RREGULLORE (MPMS)
NR. 09/2017
PER MBROJTJEN E TE
PUNIISUAREVE NGA RISQET
LIDHUR ME RREZATIMIN OPTIK
NE VENDIN E PUNES

Minister of the Ministry of Labor and
Social Welfare,

Pursuant to Article 26, paragraph 2 of the
Law No. 04/L-161, on Safety and Health at
Work; (OG No.22, dated 14 June 2013);
Article 8, sub-paragraph 1.4 of the
Regulation No. 02/2011 on the Areas of
Administrative Responsibility of the Office
of Prime Minister and Ministries, changed
and completed with Regulation no. 07/2011
also changed and completed with
Regulation (GRK) no. 14/2017, Regulation
(GRK) no. 15/2017 as well as Article 38,
paragraph 6 of the Regulation on the Work
of the Government No. 09/2011 (OG No.
15, 12.09.2011),

adopts:

REGULATION(MLSW)
NO. 09/2017
ON THE PROTECTION OF
EMPLOYEES FROM RISKS
RELATED TO OPTICAL RADIATION
AT THE WORKPLACE

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne
Zastite,

Na osnovu &lana 26. stav 2. Zakona br. 04 /
[.-161 o zadtiti i zdravlju na radu; (SG broj
22, od 14. juna 2013. godine); Clan 8,
podstav 1.4 Uredbe br. 02/2011 o
podrujima upravne odgovornosti kabineta
premijera 1 ministarstava, izmenjen i
dopunjen Pravilnikom br. 07/2011 1
dopunjen Pravilnikom (VRK) br.14 / 2017,
Pravilnikom (VRK) br.15 / 2017 ,kao i ¢lana
38. stav 6. Uredbe o radu Vlade br. 09 /
2011 (SG broj 15, 12.09.2011),

usvaja:

UREDBA (MRSZ)
BR. 09/2017
O ZASTITI ZAPOSLENIH OD RIZIKA
VEZANIH ZA OPTICKO ZRACENJE
NA RADNOM MESTU
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Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton kérkesat
minimale pér mbrojtjen ¢ t& punésuarve nga
risqet pér shéndetin dhe siguring, t€ cilat
krijohen ose mund t& krijohen nga
ekspozimi ndaj rrezatimit optik n¢ vendin e
punés.

2. Kjo rregullore éshté e harmonizuar me
me Direktivén 2006/25/KE e Parlamentit
Evropian dhe e Késhillit t&8 Evropés e datés
5 Prill 2006 pér kérkesat minimale t€
shéndetit dhe sigurisé ng& lidhje me
ekspozimin e t& punésuarve ndaj risqeve qé
krijohen nga agjentét fiziké (rrezatimi optik
artificial). (Direktiva indidviduale 19 né&

kutim t&8 nenit 16(1) t& Direktivés
89/391/EEC).
Neni 2
Fushveprimi

1. Kjo rregullore do te aplikohet né vendet e
punés me aktivitete te t& cilén € punésuarit
jané ose mund t& jené t& ekspozuar ndaj
risqgeve pér shéndetin dhe siguring,prej
efekteve negative qé mund t€ shkaktohen né

Article 1
Aim

1.This Regulation lays down the minimum
requirements for the protection of
employees from risks to their health and
safety arising or likely to arise from
exposure to optical radiation during their
work.

2. This regulation is harmonised with the
Directive 2006/25/EC, of the European
Parliament and of the Council of 5 April
2006, on the minimum health and safety
requirements regarding the exposure of
workers to the risks arising from physical
agents (artificial optical radiation ), (19th
individual Directive within the meaning of
Article 16(1) of Directive 89/391/EEC).

Artiele 2
Scope

1.This Regulation shall apply to workplaces
and activities in which employees are or are
likely to be exposed to the risk of health
and safety due to adverse effects caused by
exposure to optical radiation to the eyes and

Clan 1
Cilj

1. Ova uredba propisuje minimalne uslove
za zadtitu zaposlenih od rizika po njihovo
zdravlje i sigurnost koji nastaju, ili ce
verovatno nastati zbog izloZenosti optitkom
zradenju tokom njihovog rada.

2. Ovaj uredba je uskladen sa Direktivom
2006/25/EC, Evropskog parlamenta i Saveta
od 5. aprila 2006.godine, o minimalnim
zdravstvenim 1 bezbednosnim uslovima u
pogledu izlaganja radnika rizicima koji
nastaju od fizickih agenasa (veStacko
opticko  zralenje), (19 individualna
Direktiva u smislu ¢&lana 16 (1) Direktive
89/391/EEC).

Clan 2
Predmet primene

1. Ovaj uredba se primenjuje na radnim
mestima i u delatnostima u Kkojima su
zaposleni izloZeni ili e verovatno biti
izlozeni riziku po zdravlje i bezbednost
zbog $tetnih uticaja izazvanih izlaganjem
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sy dhe lekuré nga ekspozimi ndaj rrezatimit
optik.

2. Kjo Rregullore do te aplikohet ne te
gjitha ndérmarrjet dhe vendet e punés te
cilat bien ne kuadér te aplikimit te Ligjit Nr.
04/L-161, te datés 14 Qershor 2013 “Siguria
dhe Shendeti ne Pune”, pa mare parasysh
llojin e organizatés, llojin e pronésisé dhe
bazén ne te cilén aktivitete punuese dhe
trajnimet te cilat jangé bere ne vendin e
puneés.

3. Dispozitat e Ligjit “Pér siguringé dhe
sh&ndetin n& puné", qé rregullojné ¢éshtje
brenda fush&s s& zbatimit t€ késaj
Rregulloreje, zbatohen plotésisht, pa cénuar
dispozitat mé t& rrepta ose mé specifike té
késaj Rregulloreje.

Neni 3
Pérkufizime

1. Né kuptim t&€ késaj rregulloreje:

1.1. “Rrezatim optik”- &sht¢ c¢do
rrezatim  elektromagnetik né brezin e
gjatésive t€ valés ndérmjet 100 nm dhe 1
mm. Spektri 1 rrezatimit optik ndahet né
rrezatimin  ultravjollcé, rrezatimin e

to the skin.

2. This Regulation shall apply to all enterprises
and workplaces which are under the scope of
application of Law No. 04/L-161, dated 14
June 2013 “Safety and Health at Work”,
regardless of the form of organization, the kind
of ownership and the grounds on which the
work or the training are carried out at the
workplace.

3. The provisions of the Law on Safety and
Health at Work, which regulate issues
within the field of application of this
Regulation, shall apply fully, without
prejudice to more stringent or more specific
provisions of this Regulation.

Article 3
Definitions

1. For the purposes of this Regulation:

1.1. “Optical radiation™- is any electro-
magnetic radiation in the wavelength
range between 100 nm and 1 mm. The
spectrum of optical radiation is divided
into ultraviolet radiation, visible radiation

optickom zradenju ociju 1 koZe.

2. Ovaj uredba se primenjuje na sva preduzeca
i radna mesta koja su predmet primene Zakona
br. 04 / L-161 od 14. juna 2013. godine
"Bezbednost 1 zdravlje na radu", bez obzira na
oblik organizacije, vrstu vlasni§tva 1 osnove na
kojima se posao ili obuka sprovode na radnom
mestu.

3. Odredbe Zakona "O bezbednosti i
zdravlja na radu", koja regulidu pitanja iz
defokruga  primene  ovog  Uredbaa,
primenjuju se u potpunosti, ne ugroZavajuéi

stroze ili specifiénije odredbama ovog
Uredba.

Clan 3

Definicije

1. Za potrebe ove uredbe:

1.1. “Opticko zracenje”- je bilo koje
elektro-magnetno zradenje talasne duZine
opsega 100 nm 1 1 mm. Spektar opti¢kog
zratenja je podeljen na ultraljubicasto,
vidljivo 1 infracrveno zracenje:
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dukshém dhe rrezatimin infra t€ kug:

1.1.1. “rrezatimi ultravjollcé (UV)”-
&shté rrezatimi optik me gjatési vale
ndérmjet 100 nm dhe 400 nm. Zona
ultravjollcg éshté e ndaré né€ UVA
(315-400 nm), UVB (280-315 nm) dhe
UVC (100-280 nm);

1.1.2. “rrezatimi i dukshém (VIS)” -
gshté rrezatimi optik me gjaté€si vale
ndérmjet 380 nm dhe 780 nm;

1.1.3. “yrezatimi infra i kuq (IK)” -
&shté rrezatimi optik me gjatési vale
ndérmjet 780 nm dhe I mm. Zona infra
e kuge &shté e ndaré né€ nénzonat: IKA
(780nm-1400nm), IKB (1400 nm-3000
nm) dhe IKC (3000nm-1 mm);

1.2. “Laser”- &sht¢ ¢do pajisie e cila
mund t& prodhojé pérforcojé rrezatimin
elektromagnetik né brezin e gjatésisé sé
valés té rrezatimit optik;

1.3. “Rrezatim Laser”- éshté rrezatimi
optik i prodhuar nga njé Laser;

and infrared radiation:

1.1.1. “Ultraviolet (UV) radiation”-
is the optical radiation of wavelength
range between 100 nm and 400 nm.
The ultraviolet region is divided into
UVA (315-400 nm), UVB (280-315
nm) and UVC (100-280 nm);

1.1.2. “Visible (VIS) radiation™ -is
the optical radiation of wavelength
range between 380 nm and 780 nm;

1.1.3. “Infrared (IR) radiation”- is
the optical radiation of wavelength
range between 780 nm and 1 mm. The
infrared region is divided into IRA
(780-1 400 nm), IRB (1 400-3 000 nm)
and IRC (3 000 nm-1 mm);

1.2. “Laser”- is any device which can
produce or amplify the electromagnetic
radiation in the optical radiation
wavelength range primarily by the
process of  controlled  stimulated
emission;

1.3.“Laser radiation” -is the optical
radiation produced from a laser;

1.1.1. “Ultraljubiéasto (UV) zracenje”
-je optitko zrafenje talasne duZine
opsega 100 nm do 400 nm. Regija
ultraljubiastog zracenja je podeljena
na: UVA (315-400 nm), UVB (280-315
nm) 1 UVC (100-280 nm);

1.1.2. “Vidljive (VIS) zralenje”- je
opti¢ko zraCenje talasne duZine opsega
izmedu 380 nm i 780 nm;

1.1.3. “Infracrveno (IR) zrafenje” -je
optitko zradenje opsega talasne duZine
jizmedu 780 nm i 1 mm. Infracrvena
regija je podeljena na IRA (780-1 400
nm), IRB (1 400-3 000 nm) i IRC (3
000 nm-1 mm);

1.2. “Laser”- je bilo koji uredaj koji je
moze da stvori ili pojaca elektromagnetno
zradenje u opsegu talasnih duZina
optickog zrafenja, prvenstveno procesom
kontrolisane stimulisane emisije;

1.3.“Lasersko zrafenje” -je optiko
zratenje proizvedeno laserom;
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1.4. “Rrezatim jo-koherent”- &shté ¢do
rrezatim optik pérveg rrezatimit Laser;

1.5%Vlerat Kufi té Ekspozimit
(VKE)”- jané kufijté e ekspozimit ndaj
rrezatimit optik, q& bazohen direkt né
efektet e provuara mbi shéndetin dhe né
vlerésime biologjike. Respektimi i kétyre
kufijve garanton & punésuarit e
ekspozuar ndaj burimeve artificiale té
rrezatimit optik;

1.6. “Iradianca (E) (ose Densiteti 1
fugis&”-gshté fuqia e rrezatimit qé bie né
njésiné e sipérfages, e shprehur né vat
pér metér katror (W m™);

1.7. “Ekspozimi radiant (H) (ose Doza
¢ ekspozimit)”- &shté sasia totale e
fluksit t& rrezatimit ng€ kohg&, 1 shprehur
né xhaul pér metér katror (J m™);

1.8. “Radianca (L) (ose Densiteti 1
rrezatimit)” éshté fluksi i rrezatimit ose
fugia né dalje pér njési t€ kéndit
hapsinoré/pér njési t& sipérfaqes, e
shprehur ng& vat pér metér katror pér

1.4. “Non-coherent radiation”- is any
optical radiation other than laser
radiation;

1.5. “Exposure Limit Values (ELV)” -
are the limits on exposure to optical
radiation which are based directly on
established health effects and biological
considerations. Compliance with these
limits will ensure that employees exposed
to artificial sources of optical radiation
are protected against all known adverse
health effects;

1.6 “Irradiance (E) (or power density)”
-is the radiation power incident upon a
surface area umit, expressed in watts per
square metre (W m™2);

1.7. “Radiant exposure (H) (or exposure
dose)” -is the time integral of the
irradiance, expressed in joules per square
metre (J m™?);

1.8.“Radiance (L) (or radiation density)”
-is the radiation flux or output power per
unit solid angle per unit area, expressed
in watts per square metre per steradian
(Wm=2s™h),

1.4. “Nekoherentno zrafenje” -je bilo
koje optitko zradenje koje nije
proizvedeno laserskim zraCenjem;

1.5.Granifne vrednosti izloZzenosti
(GVID)”- su granice izloZenosti optickom
zradenju koje su direknto zasnivaju na
utvrdenim  uticajima na zdravlje 1
bioloskim razlozima. Uskladenost sa ovim
ograni¢enjima ¢e osigurati da su zaposleni
koji su izloZeni veStalkim 1zvorima
optitkog zrafenja zaStiCeni od svih
poznatih §tetnih uticaja na zdravlje;

1.6. “Zra&enje (E) (ili gustina snage)”- je
incidentna jadina zraCenja na jedinici
povr§ine, izraZena u vatima po metru
kvadratnom (W m™?);

1.7. “Izlaganje zracenju (H) (ili doza
izloZenosti)” -je vremenski integral
zradenja, izraZen u dZzulima po metru
kvadratnom (J m™);

1.8. “Zraéenje (L) (ili gustina zratenja)” -
je fluks zrafenja ili izlazne snage po
jedinici prostornog ugla po jedinici
povi¥ine, {zraZen u vatimaa po metru
kvadratnom po steradijanu (W m™2 sr™);
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steradian (W m™2 sr™');

1.9.“piveli”  -&sht&  kombinimi i
iradiancés, ekspozimit radiant dhe
radiancés ndaj sé& cilés éshté i ekspozuar
njé i punésuar;

1.10. “nivel i rrezatimit™- jan& vlerat e
parametrave q& karakterizojné rrezatimin
optik si njé agjent fizik i démshém pér
shéndetin né vendin e punés, i pérshkruar
né shtojcén 1 (pér rrezatimin optik jo
koherent) dhe né shtojeén 2 (pér
rrezatimin Laser);

1.11. “miveli i ekspozimit (NE)”- &shté
niveli i rrezatimit optik n& t€ cilin
ckspozohet 1 punésuari duke marré
parasysh masat mbrojtése t& ndérmarra
pér t& kufizuar ekspozimin e tyre;

1.12. “grupet vecanérisht t€ ndjeshme
té riskut” jané:

1.12.1.graté shtatzéna,
1.12.2.t& miturit,

1.12.3.t& punésuarit q& kané sémundje
t¢ konfirmuara, 1€ cilat ndikohen nga

1.9. “Level”- is the combination of
irradiance, radiant exposure and radiance
to which an employee is exposed;

1.10. “Radiation level” -is the values of
parameters, which characterize optical
radiation as a physical harmful agent for
health in working environment, described
in the Annex I (for non-coherent optical
radiation) and Amnnex 2 (for laser
radiation);

1.11.“Exposure level (EL)” - is the
radiation level after taking into account
collective protective measures used for
limitation of employee’s exposure to
optical radiation;
1.12.“Particularly sensitive risk
groups” are:

1.12.1.pregnant women,
1.12.2.minors,

1.12.3.employees who have confirmed
diseases which cause oversensitivity to

1.9. “Nivo”- je kombinacija zrafenja,
izlaganja zradenju i zradenja kojem je
radnik izloZen;

1.10. “Nivo zralenja“ -je vrednost
parametara koji karakteriu opticko
zradenje kao Stetno fiZiko sredstvo po
zdravlje uradnom okruZenju, opisano
uAneksu 1 (za nekohernetno opti¢ko

zrabenje) iAneksu 2 (za lasersko
zralenje);
1.11.“Nivo izloZzenosti (NI)”- je nivo

zrabenja uzimajuéi u obzir kolektivnd
zadtitne mere korii¢ene za ograniavanje
izloZenosti radnika opti¢kom zracenju;

1.12.“Posbno osetljive riziéne grupe® su:

1.12.1.trudnice,
1.12.2.maloletnici,

1.12.3.zaposleni koji su potvrdili bolesi
koje izazivaju prekomernu osetljivost na
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rrezatimi optik, ose & punésuarit gé
pérdorin substanca fotosensitive;

1.13. “Autoritetet kompetente”- jané
institucionet pérgjegjése pér siguring dhe
shéndetin n& puné, t€ pércaktuara sipas
legjislacionit pérkatés;

1.14. “Risk” -&shté njé situaté e cila
pérfshin ekspozimin ndaj njé rreziku.

Neni 4
Vlerat Kufi t¢ Ekspozimit (VKE)

1. Vlerat Kufi t& Ekspozimit pér rrezatimin
jo koherent, pérve¢ atij t€ emetuar nga
burimet natyrore t& rrezatimit optik, jané
pércaktuar né& shtojeén 1 t& késaj
rregulioreje.

2. Vlerat Kufi t& Ekspozimit pér rrezatimin
Laser jan& pércaktuar né shtojcén 2 t& késaj
rregulloreje.
3. Ndalohet:

3.1. puna e t& miturve kur:

3.1.1. ekziston mundésia e ekspozimit

optical radiation or employees who
use photosensitizing substances;

1.13. “Competent authorities” -shall be
those institutions which are responsible
for occupational safety and health as
defined in the applicable legislation.

1.14. “Risk™- is situations which include
exposure to hazards.

Article 4
Exposure Limit Values (ELV)

1. The Exposure Limit Values for non-
coherent radiation, other than that emitted
by natural sources of optical radiation, are
as set out in Annex 1 of this Regulation.

2. The exposure Limit Values for laser
radiation are as set out in Annex 2 of this
Regulation.

3. It shall be prohibited:
3.1. Work for minors, in cases where:
radiation

3.1.1exposure to laser

optitko zradenje ili zaposlene koji
koriste fluorescentne supstance;

1.13 “NadleZni organi’- su one
institucije odgovorne za bezbednost i
zdravlje na radu, kao $to je definisano u
vazeéem zakonodavstvu.

1.14 “Rizik™- je sitvacija koja ukljucuje
izloZenost opasnostima.

Clan 4
Grani¢ne vrednosti izloZenosti (GVI)

1. Grani¢éne vrednosti izloZenosti za
nekoherentno  zradenje, osim  onog
emitovanog iz prirodnih izvora optickog
zraenja, navedene su u Aneksu 1 ovog
uredbaa.

2. Graniéne vrednost izloZenosti za lasersko
zraenje su navedene u Aneksu 2 ovog
uredbaa.

3.Zabranjuje se:
3.1 Rad maloletnika, u sluéajevima:

jzloZenost

3.1.1. gde je moguca
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ndaj rrezatimit Laser, veganérisht t€
emetuar nga pajisje Laser t€ klasés 3B
dhe 4;

3.1.2.ekziston ekspozim ndaj rrezatimit
artificial ultravjollcé, si ai i emetuar
gjaté saldimit dhe prerjes elektrike;

3.1.3. prané vendeve t€ pungs me
nxehtési & larté, si furrat e shkrirjes sé
metaleve, qelgit, etj.

3.2. puna e grave shtatz&na kur:

3.2.1. ekziston mundésia e ekspozimit
ndaj rrezatimit Laser, veganérisht t&
emetuar nga pajisje Laser t& klasés 3B
dhe 4,

3.2.2. prané vendeve t€ punés me
nxehtési t& larté, si furrat ¢ shkrirjes sé
metaleve, gelgit, etj.

4. Niveli i ekspozimit ndaj rrezatimit
artificial ultravjollcé pér graté shtatzéna nuk
duhet t& tejkalojé Y% e Viergés Kufi &
Ekspozimit.

(especially emitted by lasers of class 3B
and 4) is possible;

3.1.2. where exposure to artificial
uitraviolet radiation exists, such as the
ones emitted during electric welding and
cutting;

3.1.3. in the vicinity of workplaces with
strong heating such as metal, glass
melting furnaces, etc.

3.2. Work for pregnant women, in cases
where:

3.2.1. exposure to laser radiation
(especially emitted by lasers of class
3B and 4) is possible;

3.2.2. in the vicinity of workplaces with
strong heating such as metal, glass
melting furnaces, etc.

4. For pregnant women, exposure level shall
not exceed % of Exposure Limit Value for
ultraviolet radiation.

laserskom zradenju (posebno
emitovanog laserima klase 3B 1 4);

3.1.2. gde postoji izloZenost vestackom
ultraljubidastom zradenju, kao Sto je
ono emitovano tokom elekiriénog
varenja 1 seenja;

3.1.3. u blizini radnih mesta sa visokom
temperaturom kao 3to su peéi za

topljenje metala, stakla, itd.

.2 Rad trudnica, u slugajevima :

()

3.2.1. gde je moguca  izloZenost
laserskom zratenju (posebno
emitovanog laserima klase 3B14) ;

3.2.2. u blizini radnih mesta sa visokom
temperaturom kao §to su pedi za
topljenje metala, stakla, itd.

4. Za trudnice, nivo izloZenosti ne sme da
prelazi % graniéne vrednosti izloZenosti za
ultraljubicasto zradenje.
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Neni 5
Pércaktimi i ekspozimit dhe vlerésimi i
riskut

1. Né& pérputhje me legjislacionin pérkatés,
punédhéngsi siguron kryerjen e njé
vierésimu  t&  pérshtatshém dhe &
mjaftueshém t& riskut pér shéndetin dhe
siguring e t& punésuarve nga rrezatimi optik
artificial dhe natyror. Vler&simi i riskut
identifikon masat q¢ duhen marr€.

Né rastin e rrezatimit optik artificial,
punédhénési identifikon burimet e tij, t&
cilat mund t& krijojn€ ekspozim t&
rrezikshém né€ vendin e punés dhe mé pas
vleré€son nivelin e ekspozimit bazuar né
elementét e méposhtém:

1.1.matja e nivelit t& rrezatimit optik, si¢
pércaktohet n€ kété rregullore;

1.2. t& dhénat e siguruara nga prodhuesi
mbi nivelin e rrezatimit t& njé pajisje t&
caktuar (kategoria e emetimit t€ pajisjes
né pérputhje me standardin EN 12198-1),
llampa/sistemi i Hlampés (grupi i riskut né
pérputhje me standardin IEC/EN 62471)
ose klasén e Laserit sipas standardit

Article 5
Determination of exposure and risk
assessment

1. The employer, in accordance with Law
“On Safety and Health at Work”, shall
ensure a suitable and sufficient assessment
of the risk from artificial and natural optical
radiation to the safety and health of
employees. The risk assessment identify the
measures which need to be taken.

In the case of artificial optical radiation the
employer shall identify its sources, which
may produce hazardous exposure in the
workplace and then shall assess the
exposure level based on:

1.1. measurement of radiation level as
defined in this Regulation;

1.2. the manufacturer data of radiation
level for the particular equipment
(category of equipment emission
according to the EN 12198-1), lamp
/lamp system (risk group according to the
IEC/EN 62471) or laser class (according
to the standard IEC/EN 60825-1);

Clan 5
Utvrdivanje izlaganja i ocena rizika

1. Poslodavac, u skladu sa zakonom “O
bezbednosti 1 zdravlju na radu”, obezbeduje
odgovarajucu i dovoljnu procenu rizika o
vedtatkom i prirodnom opti¢kom zrafenju
po bezbednost i zdravlje zaposlenih.
Procena rizika identifikuje mere koje treba
preduzeti.

U sludaju veStackog optickog zralenja,
poslodavac identifikuje svoje izvore koji
mogu dovesti do opasnog izlaganja na
radnom mestu, a zatim procenjuje nivo
izloZenosti na osnovu:

1.1. merenja nivoa zraCenja kao §to je
definisano u ovom uredbau;

1.2. podataka proizvodaa o nivou
zraCenja za odredenu opremu (kategorija
emisije opreme prema EN 12198-1),
sistem lampa/lampa (rizi€na grupa, prema
IEC/EN 62471) ili klasa lasera (prema
standardu IEC/EN 60825-1)
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IEC/EN 60825-1;

1.3.llogaritja e nivelit t& rrezatimit, kur
éshté e mundur t& kryhet.

2. Punédhénési siguron vlerésimin e
niveleve t& ekspozimit, duke marré parasysh
t& gjitha veprimtarité e lidhura me skenarét
e t& gjitha proceseve t& pérdorimit & ¢do
burimi t& vecanté t& rrezatimit artificial, si
vénia né puné, shérbimi, mirémbajtja, et].

3. Metodat dhe aparaturat e pérdorura pér
vlerésimin e riskut dubet t€ jené né
pérputhje me standardet aktuale evropiane
dhe/ose ndérkombétare IEC/EN 60825-1,
EN 14255-1, EN 14255-2, EN 14255-3.

4. Vlerésimi, matja dhe llogaritiet e
pérmendura né paragrafin 1 t& kétij neni dhe
vlerésimi i riskut planifikohen dhe
zhvillohen nga shérbime ose persona té
specializuar sipas legjislacionit pérkatés.

5. Matjet dhe vlerdsimi i riskut pér burimet
e rrezatimit optik artificial jo koherent varen
nga niveli i ekspozimit (NE) ng& lidhje me
Vleren Kufi t& Ekspozimit (VKE) i€
pércaktuar né pérputhje me shtojegén 1 t&

1.3. calculations of radiation level, when
it is possible to perform.

2. The employer assesses the exposure
levels taking into account all activities
related to all processes of usage scenarios of
each particular source of artificial radiation
such as operation, service, maintenance, etc.

3.The methods and apparatus used in risk
assessment shall be in compliance with
current European and/or International
Standards (IEC/EN 60825-1, EN 14255-1,
EN 14255-2, EN 142535-3).

4. The assessment, measurement and
calculations referred to in paragraph 1 of
this Article and the risk assessment shall be
planned and carried out by services or
persons which are specialized as required
by relevant legislation.

5. The measurements and risk assessment
for sources of non-coherent artificial optical
radiation depend on the exposure level (EL)
in relation to Exposure Limit Value (ELV)
established according to the Annex 1 of this

1.3. izradunavanja nivoa zralenja, kada
ga je moguce uraditi.

2. Poslodavac procenjuje nivoe izloZenosti
uzimajuéi u obzir sve aktivnosti vezane za
sve procese scenarija koriS¢enja svakog od
specifiénih izvora veStactkog zralenja, kao
3to su rad, servis, odrzavanje itd.

3.Metode i aparatura koje se koriste u
proceni rizika moraju da budu u skladu sa
vaZeéim evropskim i/ili medunarodnim
standardima (IEC/EN 60825-1, EN 14255-
1, EN 14255-2, EN 14255-3).

4. Procenu, merenje i izradunavanje iz stava
1. ovog €lana i procenu rizika, planiraju i
sprovode  sluzbe ili lica koji su
specijalizovani prema uslovima vaZecih
zakona.

5. Merenja i procena rizika za izvore
nekoherentnog ve$tatkog optictkog zratenja
zavise od nivoa izloZenosti (EL) u odnosu
na graninu vrednost izloZenosti (GVI)
utvrdenu u skladu sa Aneksom 1 ovog
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késaj rregulloreje dhe kryhen ng intervalet e
méposhtme kohore:

5.1. t& paki®n njé heré né vit, nése
0.7-VKE <NE = VKE;

5.2. t& paktén njé heré n€ dy vjet, nése
0.4-VKE<NE £0.7-VKE.

6. Punédhénési mund té mos kryej& matje t&
tjera, nése gjaté dy matjeve € fundit NE <
0.4 VKE, me pérjashtim t& rasteve kur ka
pasur ndryshime né vendin e punés, t& cilat
mund t& ndikojné né nivelin e ekspozimit.

7. Matjet dhe vlerésimi i riskut pér burimet
artificiale t¢ rrezatimit Laser varen nga
niveli i matur i ekspozimit (NE) n€ lidhje
me Vierén Kufi té Ekspozimit (VKE) t&
pércaktuar n& pérputhje me shtojcén 2 dhe
kryhen né intervalet e méposhtme kohore:

7.1. t& paktén njé heré né vit, nése
0.8-VKE <NE £ VKE;

7.2. t& paktén njé heré né dy vjet, nése
0.4 VKE <NE <0.8-VKE.

regulation and shall be performed in
following intervals:

5.1.at least once a year if 0,7°ELV<EL
<ELV;

5.2.at least once every two years if
0,4 ELV<EL <0,7-ELV.

6. The employer could withdraw from next
measurements, if during last two
measurements EL < 0,4 ELV, unless
changes have been introduced in the
workplace which could influence the
exposure level.

7. The measurements and risk assessment
for artificial sources of laser radiation
depend on the measured exposure level
(EL) in relation to Exposure Limit Value
(ELV) established according to the Annex 2
and shall be performed in following
intervals:

7.1. at least once a year if 0,8 ELV<EL
<ELV;

72. at least once every two years if
0.4 ELV<EL <0,8-ELV.

uredbaa i moraju se obavljati u slede¢im
intervalima:

5.1. najmanje jednom godisnje ako je
0,7-GVI< NIZGVI

5.2. najmanje jednom svake dve godine
ako je 0,4-GVI<NI<0,7-GVL

6. Poslodavac bi mogao da se povuCe sa
slede¢ih merenja, ako je tokom poslednja
dva merenja NI < 0,4 GVI, osim ako nisu
uvedene promene na radnom mestu koje bi
mogle da utidu na nivo izloZenosti.

7. Merenja i procene rizika za veStaCke
izvore laserskog zrafenja koji zavise od
izmerenog nivoa izlaganja (NI) u odnosu na
grani¢nu  vrednost izloZenosti  (GVI),
utvrdene u skladu sa Aneksom 2, vrSide se
u sledeéim intervalima:

7.1. najmanje jednom godiSnje ako je
0,8 GVI<NI<GVL

7.2. najmanje jednom u dve godine ako je
0,4-GVI<NI<0,8-GVL
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8 Punédhénési mund t& mos kryejé matje t&
tjera, nése gjaté dy matjeve t€ fundit NE <
0.4-VKE, me pérjashtim t& rasteve kur ka
pasur ndryshime né& vendin e punés, té cilat
mund t& ndikojné né& nivelin e ekspozimit.

9. N& vendet individuale t& punés ku
pérdoren pajisje Laser t& klasés 1, 1M, 2,
2M dhe 3R, g€ pérdoren né pérputhje me
rekomandimet e prodhuesit pér operimin e
sigurté té tyre, mund t& mos béhen matje t&
rrezatimit Laser t& reflektuar ose té€
shpérhapur.

10. Né bazé t& vlerssimit t& nivelit t&
ekspozimit, punédhénési siguron pérgatitjen
dhe grafikun me rezultatet e vierésimit t&€
riskut, i cili pérbéhet nga:

10.1.specifikimi 1  agjentéve  t&
rrezikshém,

10.2. t& dhéna mbi vlerésimin e nivelit t&
ekspozimit,

10.3. vendndodhja, si vendi i punés ose
vendi individual i pun&s q& é&shté
vlerésuar,

8.The employer could withdraw from next
measurements, if during last two
measurements EIL. < 0,4 ELV, unless
changes have been introduced in the
workplace which could influence the
exposure level.

9. On workstations where are used lasers of
class 1, 1M, 2, 2M and 3R, which are used
according to manufacturer’s
recommendations of their safe operation,
measurements of reflected or scattered laser
radiation may not be carried out.

10. On the base of exposure level
assessment, the employer prepares the risk
assessment results chart, which consists of:

10.1. hazardous agent specification;

10.2. data of exposure level assessment;

10.3. location such as the workplace or
workstation which was evaluated;

8.Poslodavac bi mogao da se povuce sa
sledeéih merenja, ako je tokom poslednja
dva merenja NI < 0,4 GVI, osim ako nisu
uvedene promene na radnom mestu koje
mogu da utidu na nivo izloZenosti.

9.Na radnim mestima na kojima se koriste
laseri klase 1, IM, 2, 2M i 3R, koji se
koriste u skladu sa  preporukama
proizvodada o njihovom bezbednom radu,
merenja reflektovanog ili rasutog laserskog
zraCenja se ne mogu vrsiti.

10. Na osnovu procene nivoa izloZenosti,
poslodavac priprema grafikon procene
rizika, kojis se sastoji od:

10.1. specifikacije opasnog agensa;

10.2.podataka 0 nivoa

izloZenosti;

proceni

10.3. lokacije, kao 3to je radno mesto ili
radna stanica koja je ocenjivana;
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10.4. emri i shérbimit ose personit t&
specializuar q& ka kryer vlerésimin,

10.5. metoda e pérdorur pér vlerésimin,

10.6. niveli i pércaktuar i ekspozimit, dhe
6.7. interpretimi i rezultateve.

11. Punédhénési siguron qé gjaté vlerésimit
t& riskut t&8 merren parasysh elementét e
méposhtém:

11.1. niveli, brezi i gjatésisé s& valés si
dhe kohézgjatia e ekspozimit ndaj
burimeve artificiale t& rrezatimit optik;

11.2. ekspozimi ndaj burimeve natyrore
t& rrezatimit optik;

11.3. Vlerat Kufi t& Ekspozimit, t& dhéna
né shtojecén 1 dhe shtojcén 2 & késaj
rregulloreje;

11.4. ¢do efekt i lidhur me shéndetin dhe
siguring e t& punésuarve, gé i pérkasin
grupeve vecanérisht t€ ndjeshme t&
riskut;

10.4. name of the specialized service or
person who carried out the assessment;

10.5 .method used for evaluation;

10.6.determined exposure level;
10.7. interpretation of results.

11. The employer shall ensure that during
performance of risk assessment, the
following are taken into account:

11.1. the level, wavelength range and
duration of exposure to artificial sources
of optical radiation;

11.2 .the exposure to natural sources of
optical radiation;

11.3. the Exposure Limit Values referred
to in Annex 1 and Annex 2 of this
Regulation;

11.4. any effects concerning the health
and safety of employees belonging to
particularly sensitive risk groups;

10.4. naziva specijalizovane sluzbe ili
imena lica koje je izvrsilo procenu;

10.5.metode koja je koriScena =za

procenu;
10.6 .utvdenog nivoa izloZenostl;
10.7. tumacenja rezultata.

11. Poslodavac osigurava da se prilikom
obavljanja procene rizika uzima u obzir
sledece:

11.1. nivo, opseg talasne duZine i trajanje
izlaganja vesta¢kim izvorima optickog
zratenja;

11.2. izlo¥enost prirodnim izvorima
opti¢kog zraCenja;
11.3. graniéne vrednosti izloZenosti

navedene u Aneksu 1 1 Aneksu 2 ovog
uredbaa;

11.4 . bilo kakvi uticaji koji se odnose na
zdravlje i bezbednost zaposlenih koji
pripadaju posebno osetljivim rizi¢nim
grupama;

wm@m 13 nga 67




11.5. ¢do efekt i mundshém mbi siguring
dhe shéndetin e t€ punésuarve, qé
rezulton nga ndérveprimet midis
rrezatimit optik dhe substancave kimike
fotosensitive né vendin € punés;

11.6. ¢do efekt indirekt, si verbimi i
pérkohshém, shpérthimi ose zjarri;

11.7. ekzistenca e pajisjeve alternative t&
prodhuara pér t€ zvogéluar nivelet e
ekspozimit ndaj rrezatimit  optik
artificial;

11.8. informacioni 1 pérshtatshém 1
sigurnar nga mbikégyrja shéndetésore,
pérfshiré informacionin ¢ publikuar, pér
sa éshté e mundur;

shuméfishta  t&
rrezatimit  optik

11.9. burimet e
ekspozimit  ndaj
artificial;

11.10. klasifikimi i zbatuar pér njé pajisje
Laser sipas standardit EN 60825-1 dhe
pér c¢do burim artificial g€ mund &
shkaktojé dém t& ngjashém me até t€ njé
pajisje Laser t& klasés 3B ose 4, ose ¢do
klasifikim t& ngjashém;

11.5. any possible effects on employees’
safety and health resulting from
interactions between optical radiation and
photosensitising chemical substances at
the workplace;

11.6. any indirect effects, such as
temporary blinding, explosion or fire;

11.7. the existence of alternative
equipment, designed to reduce the levels
of exposure to artificial optical radiation;

11.8. appropriate information obtained
from health surveillance, including
published information, as far as possible;

11.9. multiple sources of exposure to
artificial optical radiation;

11.10. the classification applied to a laser
device in accordance with the EN 60825-
1 standard and for any artificial source
likely to cause damage similar to that of a
laser device of class 3B or 4, or any
similar classification;

11.5. bilo kakav moguéi uticaj po
bezbednost i zdravlje zaposlenih usled
interakcije izmedu opti¢kog zralenja i
fluorescentnih hemijskih supstanci na
radnom mestu;

11.6. bilo kakvi indirektni uticaji, kao Sto
su privremeno slepilo, eksplozija ili vatra;

11.7. postojanje alternativne opreme,
dizajnirane da smanji nivo izloZenosti
vestaCkom optickom zracenju;

11.8. odgovarajuce informacije dobijene
zdravstvenim  nadzorom, ukljuéujuéi
objavljene informacije, ukoliko je to
moguce;

11.9.  viSestruki izvori izloZenosti
ve§tatkom optiCkom zradenju;

11.10. kiasifikaciju koja se primenjue za
jedan laserski uredaj u skladu sa EN
60825-1 standardom i za bilo koji
vestaCki  izvor koji verovatno moze
prouzrokovati odteéenje sliéno onom kao
od laserskog uredaja klase 3B ili 4, ili
bilo koju sli¢nu klasifikaciju;
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11.11. informacioni 1 siguruar nga
prodhuesit e burimeve t& rrezatimit optik
dhe pajisjeve & punés sipas standardit
pérkatés ndérkombétar EN 12198-1,
IEC/EN 62471, ose IEC/EN 60825-1.

12. Pun&dh&nési siguron q& vlerésimi i
riskut, pérfshiré t& dh&nat nga matjet
dhefose llogaritjet e nivelit t& ekspozimit
sipas pikés 1 t& kétij neni, t& dokumentohen
né njé formé t& pérshtatshme, q& lejon
konsultimin e tyre t&8 mévonsh&ém sipas
legjislacionit pérkatés.

13. Vlerésimi i riskut mund t€ pérfshijé njé
justifikim nga punédhéngsi se natyra dhe
shkalla e risgeve t& lidhur me rrezatimin
optik e b&jné t& panevojshém njé vlerésim té
métejshém t& detajuar t€ riskut.

14. Punédhéngsi siguron kryerjen e
rivlerésimit t¢ riskut nése shfagen
ndryshime t& réndésishme t& vendit t€ punés
ose t& rrethanave t€ tjera, t& cilat ¢ b&né &
paviefshém vlerésimin e riskut paraprak,
ose kur rezultatet e mbikéqyrjes
shéndetésore tregojné se kjo é&sht€ e

11.11. information provided by the
manufacturers of optical radiation
sources and associated work equipment
in accordance with the relevant
international standard (EN 12198-1,
IEC/EN 62471, or IEC/EN 60825-1.

12. The employer shall ensure that the risk
assessment, including the data obtained
from the measurement and/or calculation of
the level of exposure referred to in
paragraph 1 of this Article shall be
preserved in a suitable form so as to permit
their consultation at a later stage, according
to the relevant legislation.

13. The risk assessment may include a
justification by the employer that the nature
and extent of the risks related to optical
radiation make a further, detailed risk
assessment unnecessary.

14. The employer shall ensure the
reassessment of the risk if any significant
changes of workplace or  other
circumstances have appeared which make
the risk assessment invalid or when the
results of health surveillance shows it to be

necessary.

11.11. informacije koje obezbedi
proizvodad izvora optiCkog zrafenja i
pratete radne opreme u skladu sa
odgovarajuéim medunarodnim
standardom (EN 12198-1, IEC/EN
62471, ili IEC/EN 60825-1.

12. Poslodavac obezbeduje da se procena
rizika, ukljudujuéi i podatke dobijene od
merenja i/ili izradunavanja nivoa izloZenosti
iz stava 1 ovog &lana, ¢uva na pogodnom
obrascu kako bi se omoguéila njihova
konsultacija u kasnijoj fazi, u skladu sa
relevantnom zakonodavstvom.

13. Procena rizika moZe uklju€ivati
opravdanje od strane poslodavca da priroda
i obim rizika koji se odnose na opticko
zradenje ¢ine dalju, detaljniju procenu rizika
nepotrebnom.

14. Poslodavac obezbeduje ponovnu
procenu rizika ukoliko se pojave bilo kakve
zna¢ajne promene na radnom mestu ili su se
pojavile druge okolnosti koje Cine
nevazeéom procenu rizika ili kada rezultati
zdravstvenog nadzora pokazuju da je to
neophodno.
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nevojshme.

Neni 6
Shmangia ose zvogélimi i ekspozimit

1. Mbi bazén e rezultateve t& vlerésimit t&
riskut, punédhénési pércakton veprimet
teknike dhe organizative t& nevojshme pér
t& zvogéluar risqet q& krijohen nga
ekspozimi ndaj rrezatimit optik.

2. N& rastet kur vlerésimi i riskut provon se
ekziston mundésia q& niveli i ekspozimit i t&
punésuarve t& ekspozuar ndaj burimeve
artificiale t& rrezatimit optik t& tejkalojé
Vierat Kufi t&¢ Ekspozimit, pungédhénési
harton dhe zbaton njé plan veprimi, 1t cili
pérmban masa teknike, organizative t€
projektuara pér té& parandaluar ekspozimin
qé tejkalon vlerat kufi, duke marré parasysh
né veganti:

2.1. metoda t€ tjera t& punés, qg
zvogéloiné riskun nga rrezatimi optik;

2.2. pérzgjedhjen e pajisjeve q& emetojné
mé pak rrezatim optik, duke marré
parasysh punén qé duhet kryer;

Article 6
Avoiding or reducing exposure

1. On the base of risk assessment results,
the employer defines necessary technical
and organizational actions to reduce the
risks arising from exposure to optical
radiation.

2. In the cases when the risk assessment
proves, there is any possibility that exposure
level of employee exposed to artificial
sources of optical radiation exceeds
Exposure Limit Values, the employer shall
devise and impilement an action plan
comprising technical and/or organisational
measures designed to prevent the exposure
exceeding the limit values, taking into
account 1n particular:

2.1. other working methods that reduce
the risk from optical radiation;

2.2. the choice of equipment emitting
less optical radiation, taking account of
the work to be done;

Clan 6
Izbegavanje ili smanjenje izlaganja

1. Na osnovu rezultata procene rizika,
poslodavac definiSe neophodne tehnicke i
organizacione radnje u cilju smanjenja
rizika koji proizilaze iz izloZenosti
opti¢kom zradenju.

2. U sluCajevima kada se proceni rizik,
postoji moguénost da nivo izloZenosti
radnika koji je izloZen vesStatkim izvorima

optickog zrafenja premasuje grani¢ne
vrednosti izloZenosti, poslodavac izraduje i
sprovodi akcioni plan koji obuhvata

tehni¢ke i/ili organizacione mere izradene
da spreCe izlaganje koje prelazi grani¢ne
vrednosti, posebno uzimajuéi u obzir:

2.1.druge metode rada koje smanjuju
rizik od opti¢kog zraCenja;

2.2. izbor opreme koja emituje manje
optitkog zracenja, vodeéi rauna o radu
koji treba obaviti;
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2.3. masat teknike pér zvogélimin e
emetimit t& rrezatimit optik, pérfshirg,
kur &sht¢ e nevojshme, pérdorimin e
pajisjeve pér bllokim, fikje automatike,
ekrane mbrojtése ose mekanizmave t&
ngjashém t& mbrojtjes s&€ shéndetit;

2.4.sisteme  t&8  pérshtatshme &
mirémbajtjes sé pajisjeve dhe vendeve t&
punés;

2.5. projektin dhe strukturén e vendeve t&
punés dhe vendeve individuale t& punés;

2.6. kufizimin e kohé&zgjatjes dhe nivelit
t&€ ekspozimit;

2.7. pranind e pajisjeve mbrojtése
individuale t& pérshtatshme;

2.8. udhé&zimet e prodhuesit lidhur me
pérdorimin e sigurt t& pajisjeve.

3. Vendet e punés, ku i pungsuari mund t&
ekspozohet ndaj niveleve t& rrezatimit optik
nga burime artificiale qé tejkalojné Vlerat
Kufi t& Ekspozimit, tregohen népérmjet
shenjave t& pérshtatshme, né pérputhje me
standardet EN 12198-1, IEC/EN 60825-1

2.3. technical measures to reduce the
emission of optical radiation including,
where necessary, the use of interlocks,
screens or similar health protection
mechanisms;

2.4.appropriate systems of maintenance
of work equipment and workplaces;

2.5. the design and layout of workplaces
and workstations;

2.6. limitation of the duration and level
of the exposure;

2.7. the presence of appropriate personal
protective equipment;

2.8. following the instructions of the
manufacturer of the safe wuse of
equipment.

3. Workplaces where employees could be
exposed to levels of optical radiation from
artificial sources exceeding the Exposure
Limit Values, shall be indicated by
appropriate signs (according to EN 12198-
1, IEC/EN 60825-1) and access to them

2.3. tehni¢ke mere za smanjenje emisije
optiCkog zratenja ukljuCujuci, gde je
potrebno,  kori¢enje  uredaja  za
blokiranje, zadtitnih ekraana ili sli¢nih
mehanizama zdravstvene zastite;

2.4. odgovarajuéi sistemi odrZavanja
radne opreme i radnih mesta;

2.5. projektovanje i raspored radnih
mesta 1 radnih stanica;

2.6. ograniCenje trajanja i nivoa
1zloZenosti;
27. prisustvo odgovarajuée li¢ne

za§titne opreme;

2.8. potovanje uputstva proizvodaca o
sigurnoj upotrebi opreme.

3. Radna mesta na kojima su zaposleni
mogli da budu izloZeni nivoima opti¢kog
zradenja veStaCkih izvora koji premaSuju
graniéne vrednosti izloZenosti, moraju biti
naznaéeni odgovarajuéim oznakama (prema
EN 12198-1, IEC/EN 60825-1) i pristup
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dhe, kur &shté teknikisht ¢ mundur,
kufizohet ¢asja né to.

4. Té punésuarit nuk duhet t€ ekspozohen
ndaj rrezatimit optik mbi Vlerat Kufi té&
Ekspozimit. Nése, pavarésisht masave té
marra nga punédhénési, Vlerat Kufi t&€
Ekspozimit tejkalohen, punédhénési:

4.1. ndérmerr veprime t& menjéhershme
pér t& zvogéluar ekspozimin nén Vierat
Kufi té¢ Ekspozimit;

4.2. identifikon arsyet e tejkalimit t&
Vlerave Kufi t& Ekspozimit, dhe

4.3, pérshtat masat mbrojtése dhe
parandaluese né ményré qé tejkalimi t&
mos pérséritet.

5. Kur vlerésimi i riskut tregon njé risk pér
t& punésuarit e ekspozuar ndaj burimeve
natyrore té rrezatimit optik, punédhénési
harton dhe zbaton njé plan veprimi me masa
teknike, organizative pér zvogélimin né
minimum t& riskut pé&r shéndetin dhe
siguring.

limited, where it is technically possible.

4. Employees shall not be exposed to
optical radiation over Exposure Limit
Values. If regardless of the measures taken
by the employer, Exposure Limit Values are
exceeded, the employer shall:

4.1. take immediate action to reduce
exposure below the Exposure Limit
Values;

why the
have been

reasons
Values

4.2. identify the
Exposure Limit
exceeded, and

4.3. adapt the protection and prevention
measures in a way that prevents them
being exceeded again.

5. Where the risk assessment indicates a
risk for employees exposed to natural
sources of optical radiation, the employer
shall devise and implement an action plan
comprising technical and/or organisational
measures, in order to reduce the safety and
health risks to a minimum.

njima ogranien, tamo gde je to tehnicki
moguce.

4, Zaposleni neée biti izloZeni optickom
zrafenju  iznad  graniénih  vrednosti
izloZenosti. Ako jesu, bez obzira na mere
preduzete od strane poslodavca,
prekoradene grani¢ne vrednosti izloZenosti,
poslodavac :

4.1. odmah preduzima mere za smanjenje
izloZenost ispod graniénih vrednosti
izloZenosti;

4.2. identifikuje razloge zbog kojih su
prekoracene graniéne vrednosti
izloZenosti, 1
4.3. prilagodava mere zaStite i prevencije
tako da spredava da ponovo budu
prekoraacene.

5. Kada procena rizika ukazuje na rizik za
zaposlene izloZene prirodnim izvorima
optickog zralenja, poslodavac izraduje 1
sprovodi akcioni plan koji obuhvata
tehnicke i/ili organizacione mere kako bi
rizici po bezbednosti i zdravlje smanjili na
minimum.
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6. Punédhénési i pérshtaté masat mbrojtése
pér t€ punésuarit e grupeve t&€ vecanta, t€
ndjeshme ndaj rrezatimit optik.

Neni 7
Informimi dhe trajnimi i té punésuarve

1. Né pérputhje me legjislacionin pérkatés,
nése t& punésuarit ekspozohen ndaj
rrezatimit optik né puné, punédhénési u jep
atyre  informacion dhe trajnim té
pérshtatshém dhe t€ mjaftueshém.

2. Informimi dhe trajnimi pérfshijné:

2.1. masat e ndérmarra pér zbatimin e
késaj rregulloreje;

2.2. Vlerat Kufi t& Ekspozimit pér
rrezatimin  optik artificial dhe risqet
potenciale t& iidhura me to;

2.3. rezultatet e vlersimit t& riskut pér
vende individuale t& vecanta t& punés,
pérfshiré rezultatet e matjeve, llogaritjeve
& niveleve t& ekspozimit ndaj rrezatimit

6. The employer shall adapt the protective
measures to the requirements for employees
of particularly sensitive risk groups.

Article 7
Information and training of employees

1. Without prejudice of Law “On Safety and
Health at Work™ if employees are exposed
to optical radiation at work, the employer
shall provide those employees and/or their
representatives with suitable and sufficient
information and training.

2. The information and training shall

include:
2.1. measure taken in application of this
Regulation;

2.2. Exposure Limit Values for artificial
optical radiation and associated potential
risks;

2.3. results of the risk assessment on
particular workstations, including the
results of the measurements and/or
calculations of the levels of exposure to

6. Poslodavac mora da prilagodi zaStitne
mere uslovimaa za zaposlene posebno
osetljivih riziénh grupa.

Clan 7
Informisanje i obuka zaposlenih

1. Ne dovodedi pitanje Zakon "o
bezbednosti i zdravlju na radu®, ako su
zaposleni izloZeni optitkom zradenju na
poslu, poslodavac tim zaposlenima i/ili

njihovim zastupnicima obezbeduje
odgovarajuée i dovoljne informacije i
obuku.

2. Informisanje i obuka ukljucuju:

2.1.mere preduzete u primeni
uredbaa;

ovog

2.2. Grani¢ne vrednosti izloZenosti za
ve§talko opticko zradenje 1 potencijalne
povezane rizike;

2.3.rezultate procene rizika na odredenim
radnim stanicama, ukljuéujuéi rezultate
merenja  i/ili  izraunavanja  nivoa
izloZenosti optikom zradenju zajedno sa
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optik, s& bashku me njé shpjegim t&
domethénies s& tyre dhe t€ risgeve
potenciale;

identifikimit  dhe
negative i€

24. ményrén e
raportimit t6 efekteve
ekspozimit né shéndet;;

2.5. rrethanat né t€ cilat t€ punésuarve
fitojng t& drejtén pér mbikéqyrje
periodike shéndetésore;

2.6. praktikat e sigurta t€ punés pér t€
minimizuar risqet nga ekspozimi;

2.7. pérdorimin e duhur t& pajisjeve t&
pérshtatshme t€ mbrojtjes individuale.

Neni 8
Konsultimi dhe pjesémarrja e té
punésuarve

1. N& pérputhje me legjislacionin pérkatés,
punédhénési merr masa t& pérshtatshme pér
konsultimin  dhe pjesémargjen e &
punésuarve, né veganti lidhur me vler&€simin
e riskut dhe masat e ndérmarra ose q& duhen
ndérmarré pér t& shmangur ose zvoggluar

optical radiation together with an
explanation of their significance and
potential risks;

2.4. how to detect and report adverse
health effects of exposure;

2.5. the circumstances in which
employees are entitled to health
surveillance;

2.6. safe working practices to minimise
risks from exposure;

2.7. proper use of appropriate personal
protective equipment.

Article 8
Consultation and participation of
employees

1.In accordance with Law “On Safety and
Health at Work™, the employer shall take
appropriate measures for the consultation
and participation of employees, in particular
with regard to the risk assessment and
measures taken or to be taken, in order to

objadnjenjem  njihovog  znalaja i

potencijalnih rizika;

2.4. kako otkriti 1 prijaviti Stetne

zdravstvene uticaje izloZenosti;

2.5. okolnosti u kojima zaposleni imaju
pravo na zdravstveni nadzor;

2.6. bezbedne radne prakse kako bi se
smanjili rizici od izlaganja;

2.7. pravilno korii¢enje odgovarajuce
liéne zastitne opreme.

Clan 8
Konsultacije i ucesce zaposlenih

1. U skladu sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu poslodavac preduzima
odgovarajuée mere za konsultacije 1 uesce
zaposlenih, narotito u pogledu procene
rizika i preduzetih mera ili mera koje tek
treba da se preduzmu radi eliminisanja ili
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ekspozimin ndaj rrezatimit optik, n€
pérputhje me nenet 5, 6 dhe 7 & késaj
rregulloreje.

Neni 9
Mbikéqyrja shéndetésore

1. Me qéllim parandalimin  dhe
kapjen/vérejtien né kohé t& ¢do efekti
negativ pér shéndetin dhe pér parandalimin
e risqeve afatgjata dhe cdo risku pér
sémundje kronike si pasojé e rrezatimit
optik, punédhénési siguron mbikéqyrje
shéndetésore pér ¢do t€ punésuar g€
ekspozohet ndaj rrezatimit optik né puné, né
pérputhje me legjislacionin pérkatés;

2. Objekti i kontrolleve mjekésore duhet t&
jeté né pérputhje me llojin dhe brezin e
rrezatimit optik, t& pércaktuar né shtojcén 3
t¢ késaj rregulloreje.

3. Nése njé i punésuar raporton njé efekt
negativ ose t& papritur né shéndet, ose né
cdo rast kur konstatohet njé nivel ekspozimi
mbi vlerat kufi, punédhénési siguron
kryerjen e ekzaminimeve mjekésore t€
pérshtatshme pér t& punésuarin né fjalé, né

eliminate or reduce exposure to optical
radiation in accordance with Article 5, 6
and 7 of this Regulation.

Article 9
Health surveillance

1. With the purpose of prevention and for
the timely detection of any adverse health
effects, and for the prevention of long-term
risks of chronic diseases resulting from
exposure to optical radiation, the employer
shall ensure health surveillance for each
employee who is exposed to optical
radiation at work, in accordance with the
relevant applicable legislation.

2. The scope of medical check-ups should
be adequate to the type and range of optical
radiation, set out in Anmex 3 of this
Regulation.

3. If any negative or unexpected health
effect is reported by an employee, or in any
event, where exposure level above the limit
values is detected, the employer shall ensure
that the concerned employee receives
appropriate  medical  examination  in

smanjenja izloZenosti opti¢kom zrafenju u
skladu sa &lanovima 5, 6 i 7 ovog uredbaa.

Clan 9
Zdravstveni nadzor

1. U cilju spreCavanja i blagovremenog
otkrivanja bilo kakvih Stetnih uticaja na
zdravlje i spredavanja dugotrajnih rizika od
hroniénih bolesti nastalih od  izlaganja
opti¢kom zradenju, poslodavac obezbeduje
zdravstveni nadzor za svakog zaposlenog
koji je izloZen optickom zrafenju na poslu,
u skladu sa relevantnim vaZe¢im zakonima.

2. Obim lekarskih pregleda bi trebalo da
bude adekvatan vrsti 1 opsegu optitkog
zradenja, koji je navedeno u Aneksu 3 ovog
uredbaa.

3. Ako =zaposleni prijavi bilo kakav
negativni ili neoekivan uticaj na zdravlje,
ili u bilo kom shi¢aju, kada se otkrije nivo

izloenosti iznad grani¢nih  vrednosti,
poslodavac obezbeduje da se obavi
odgovarajuéi lekarski pregled doti¢nog
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pérputhje me legjislacionin pérkatés pér
mbikéqyrien shéndetésore.

4. Ekzaminimi mjekésor kryhet né t& gjitha
rastet kur, si rezultat i mbikéqyrjes
shéndetésore, njé i punésuar konstatohet me
njé sémundje ose me pasoja negative
shéndetésore, q& nga mjeku i punés
konsiderohen se jané rezultat i ekspozimit
ndaj rrezatimit optik né pun& Mjeku i
punés, kur e konsideron t& nevojshme,
mund té konsultohet me njé€ specialist té
fushés.

5. Ng& té gjitha rastet e p&mendura né
paragrafét 3 dhe 4 t€ kétij neni, kur vlerat
kufi tejkalohen ose identifikohen efekte
negative né shéndet, pérshiré sémundje té
ndryshme:

5.1. I punésuari informohet nga mjeku i
punés mbi rezultatet q&€ kané lidhje me t€
personalisht dhe, né veganti, informohet
dhe késhillohet mbi ¢do mbikégyrje
shéndetésore, té <cilés duhet {171
nénshirohet  pas  pérfundimit &
ekspozimit;

5.2. punédhénési informohet pér ¢do
gjetie t& réndésishme t€ mbikégyrjes

accordance with applicable legislation on
Health Surveillance.

4. Medical examination shall be carried out
in all cases where, as a result of health
surveillance, an employee is found to have a
disease or adverse health effect, which is
considered by the occupational doctor to be
the result of exposure to optical radiation at
work. The occupational doctor may be
consulted with a specialist of the field if he
considers that it is necessary.

5. In all cases referred to in paragraph 3 and
4 of this Article, when imit values are
exceeded or adverse health effects,
including diseases are identified:

5.1. the employee shall be informed by
the occupational doctor of the results
which relate to him/her personally and
shall, in particular, receive information
and advice regarding any health
surveillance which he should undergo
following the end of exposure;

5.2. the employer shall be informed of
any significant findings of the health

radnika u skladu 84 vazedim
zakonodavstvom ¢ zdravstvenom nadzoru.

4., Lekarski pregled se vr§i u svim
sludajevima kada se, kao rezultat
zdravstvenog nadzora, utvrdi da zaposleni
ima bolest ili dtetan uticaj po zdravlje, koje
je, prema lekaru, rezultat izlaganja
optickom zralenju na radu. Lekar se, ako
smatra da je to neophodno, moZe se
konsultovati sa specijalistom iz te oblasti.

5. U svim sluéajevima navedenim u stavu 3
i 4 ovog Clana, kada su prekoraCene
graniéne vrednosti ili identifikovani $tetni
uticaji po zdravlje, ukljudujuéi bolesti:

5.1. lekar obaveStava zaposlenog o
rezultatima koji se odnose na njega/mju
licno 1 zasposlenom posebno daje
informacije 1 savete u vezi sa
zdravstvenim nadzorom kome se treba
podvréi nakon zavrSetka izlaganja;

5.2. poslodavac je obaveSten o svim
znalajnim  nalazima  zdravstvenog
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shéndetésore, duke marré parasysh ¢do
konfidencialitet mjekésor;

6. N& t& gjitha rastet e pérmendura né
paragrafést 3 dhe 4 t© k&l neni,
punédhénési:

6.1. rishikon vler&simin e riskut;

6.2 rishikon masat e parashikuara dhe €
ndérmarra pér t& shmangur ose zvogéluar
risqet;

6.3. merr parasysh ¢do késhillg t& mjekut
t& punés, t& njé personi me kualifikim &
pérshtatshém ose t€ njé autoriteti
kompetent, pér zbatimin e masave pér
shmangien ose zvogélimin e riskut; dhe

6.4.merr masa  p&r  mbikéqyrje
shéndetésore té& vazhduar dhe siguron
rishikimin e gjendjes shéndetésore & ¢do
t& punésuari tjetér q& ka qené 1 ekspozuar
né ményré t& ngjashme. Né raste (& tilla,
mjeku 1 punés ose autoriteti kompetent
mund t& propozojé g& personi 1
ekspozuar 1’1 nénshtrohet njé ekzaminimi
mjekésor.

surveillance, taking into account any
medical confidentiality;

6. In all cases referred to in paragraph 3 and
4 of this Article, the employer shall:

6.1. review the risk assessment;

6.2. review the measures provided for
and taken to eliminate or reduce risks;

6.3. take into account any advice of the
occupational doctor, of a suitably
qualified person or a competent authority
in implementing any measure for
avoiding or reducing the risk; and

6.4. arrange continued health surveillance
and provide for a review of the health
status of any other employee who has
been similarly exposed. In such cases, the
occupational doctor or the competent
authority may propose that the exposed
persons undergo a medical examination.

nadzora, uzimajuéi u obzir svaku

medicinsku tajnu;

6. U svim sludajevima iz stava 3 i 4 ovog
¢lana poslodavac:

6.1. razmatra procenu rizika;

6.2. razmatra mere koje su predvidene i
preduzete da bi se eliminisali ili smanjili
rizici;

6.3. uzima u obzir bilo koji savet lekara,
odgovarajuée kvalifikovanog lica ili
nadleZnog organa u sprovodenju bilo koje
mere za izbjegavanje ili smanjenje rizika;
i

6.4. organizuje kontinuirani zdravstveni
nadzor i obezbeduje pregled
zdravstvenog stanja svakog drugog
zaposlenog koji je bio sliéno izloZen. U
takvim sludajevima lekar ili nadleZni
organ mogu da predloZe da se izloZena
lica podvrgnu medicinskom pregledu.
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7. T&é dhénat e mbikéqyrjes shéndetésore pér
secilin t& pun&suar dokumentohen dhe
pérditésohen né pérputhje me legjislacionin
pér  mbikégyrjen  shéndetésore, me
legjislacionin pér mbrojtjen e té dhé&nave
personale dhe n& formé t& pérshtatshme, q&
lejon shgyrtimin e tyre t€ mévonshém. I
punésuari, me kérkesé t& tij, ka casje tek t&
dhénat e shéndetit q& kang lidhje me t&
personalisht.

Neni 10
Masat ndéshkuese

1. Pé&r shkelje t& dispozitave t& késaj
rregulloreje, vendosen masat ndéshkuese né
pérputhje me Ligjin Nr. 04/L-161 pér Sigun
dhe Shéndet né Puné.

Neni 11
Shtojcat

Shtojcat 1, IT dhe III jang pjesé pérbérése e
késaj Rregulloreje.

7. The data from health surveillance for
each employee are recorded and updated
acording to applicable legislation on health
surveillance and on protection of personal
data, in a suitable form, so as to permit their
consultation at a later stage. Upon his
request , the employee has access to his
personal health data.

Article 10
Sanctions

In case of infringement of the provisions
contained in this Regulation, the sanctions
laid down in Law “On Safety and Health at
Work™ shall be applied.

Article 11
Annexes

Amnex I, II dhe TIT are integral part of this
regulation.

7. Podaci iz zdravstvenog nadzora za
svakog zaposlenog se beleZe i aZuriraju u
skladu sa  vazeéim  zakonima o
zdravstvenom nadzoru i zaStiti licnih
podataka, na odgovaraju¢em obrascu, kako
bi se omogucilo njihovo konsultovanje u
kasnijoj fazi. Zaposleni, na svoj zahtev, ima
pristup svojim liénim  zdravstvenim
podacima.

Clan 10
Sankcije

U sluCaju krienja odredbi ovog uredbaa
primjenjuju  se sankcije predvidene u
Zakonu br. 04/L-161 O bezbednosti i
zdravlju na radu.

Clan 11
Aneksi

Anneksi I, 1T i III su sastavni deo ovog
uredbaa.
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Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté¢ (7) dité
pas nénshkrimit nga Ministri i Punés dhe
Mirégenies Sociale.

Skender Regica

A1/

Article 12
Enter in Force

This regulation eneter in force 7 days after

it has been signed from the Minister of
Labor and Social Wellfaires.

Skender Regica

Clan 12
Stupanje na snagu

Ovaj uredba stupa na snagu sedam (7) dana

nakon potpisivanja od strane ministra rada i
socijalne zaltite.

Skender Retica

¢ &
Ministéf i Punés dhe Miréqenies Sociale

2L
¢ X Dhjetor 2017

Minister ofLabour and SociaWelfare

| December 2017

Ministar rada i socijalne zaStite

___/ Decembar 2017
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Tabela 2.2:

Vierat Kufi té Ekspozimit pér ekspozimin Laser n& sy. Kohézgjatja e ekspozimit & shkurtér <10 s

Gjatitsia e valés * [nm} wm... Kohézgjatja [s]
= 1013 - 107" | 10" - 107 10°-107 [107-1,8-10°_ [1,8-10°-5-107]5-107- 107 | 107 - 10!
uve 180 - 280
280 - 302 H=30[J m?]
303 H=40[Jm?]; nése t<2,6 10*atéhers H=356 - 10° 1% [J m™ ] shih shénimin ¢
304 S H=60[Jm2]; néset<1,3 10 ateheré H=5,6 - 10° t%% [J m™ ] shih shénimin ¢
305 m H=100[Jm?]; nése t<1,0 107 atgheré H=5,6 - 10° t***[J m™ ] shih shénimin d
306 M H=160[Jm?); nése t<6,7 107 atéhers H =356 - 10° t%[J m™ ] shih shénimin d
307 W E=3 101 [Wm?] H =250 ) m?]; nése t<4,0 10 atéherg H= 5,6 - 10° £%% [J m™ ] shih shenimin °
— 308 _H shih shénimin © H=400{Im?]; nése t<2,6- 10" atéheré H=35,6 - 10° %25 [J m?] shih shénimin ¢
309 M H=630[Jm?]; néset<l,6 10" atcher H=15,6 - 10° t>*[J m" ] shih shénimin ¢
310 “ H= 10° [Jm?; néset<1,0- 107 atthere H=5,6 - 10°t** [J m2 § shih shénimin ¢
311 Kr H=1,6 10° [J m?]; nése t <6,7 - 107 atéheré H = 5,6 - 10° t*% [J m* ] shih shénimin
3 d
£
312 E H=2,510°[Jm?];nése t<4,0 - 102 aher§ H=5,6 - 10° £925 [J m2 ] shih shiénimin ¢
313 H=40-10°[Jm?];nése t <2,6 - 107 atgheré H=5,6 - 10° t°* [Jm™ ] shih shénimin 4
314 H=63 10° [Jm?);nése t<1,6- 10° atghere H=35,6 - 107 1% [Jm™ ] shih shénimin d
UVA | 315-400 H=56-10°t% [Im?]
400 - 700 H=15 10" Cg [Im?]|H=2,7 - 10* 1 Cg [I m?) H=5-10%Cg[J m?] H=1§-t%5 Cp [Jm7]
= - -4 -
quksime | 700-1050 | & |H=1S 107 CaCellm oy 7 yge 005 ¢y Ce [T m? H=5 107 CoCg [} m?] H=18 - %7 Cy Cg [J m?]
& IKA E |
= 103 -
1 050- 1400 m_ L5107 CeCe T | 1y 5 7. 105075 ¢ Ce [T m 7 H=5"10?Cc Cs [J m?] H =90 - 1075 C¢ C [J m
1400-1500 | . E=10"[W m?] Shih shénimin © H=10°[Jm?] | H=5.6-10° 195 [T m?
:wm 1500-1800 | & E=10"[Wm?] Shih shénimin © H=10"[J m?]
ke | 1800-2600| = E=10"[W m?] Shih shénimin ¢ H=10° [] m?] | H=5,6-10° - (*¥ [I m?]
o N
2600- 106 E=10" [W m?] Shih shénimin © H=100 [} m?] | H=56"10°t% [Jm?]

2 Nise gjatésia e valés sé njé
v Kur 1400 <= A <10 * nm: diametri i hapjes= 1 mm pér
< Pgr shkak 6 mungesés sé t& dhénave n& kéto gjatési té pulsit, ICNIRP (Komisioni Ndérkomb
densitetit & fugisé pér 1 ns.

d Tabela shpreh vlera pér pulsimet e vetme t& Laserit. N& rastin ¢ pulsimeve t& shuméfishta t& Laserit atéhers duhet t&

Laseri mbulohet nga dy kufij, atéherg zbatohet ai mé shirénguesi.
t<=0,3sdhe ,51%7 mmpér0,3s <t < 10s;kur 10° <= A< 10% nm: diametri f hapjes = 11nm
gtar p&r Mbrojtjen nga Rrezatimi Jo-jonizues) rekomandon pérdorimin ¢ kufijve t&

shiohen koh&zgjatjet e pulsimeve & Laserit pulsues gé bien

brenda njé intervali Trin (t& renditura né tabelén 2.6) dhe vlera ¢ kohés rezultante duhet (€ plotésohet pér kohé&n t né formulén: 5,6 - 16° 1%




Tabela 2.3: Vlerat Kufi té Ekspozimit p&r ekspozimin Laser né sy. Kohézgjatja e ekspozimit (€ gjaté = 10 s

Gjatésia ¢ valés * [nm] = Kohézgjatja [s]
< 10' - 102 102 - 10° 10*-3 - 10°
uve 180 - 280 — H=30[F m?]
280 - 302

303 H=40[Tm?

304 H=60[Im?]

305 H=100 {Im™]

306 H=160 [Im?]

307 = H=250 [Jm?]

308 H=400 [Tm?]
uvB 309 ...mw H=630 [Jm?]

310 - H=1,010° [Jm?]

311 H=1610° E_.:.N_

312 H=2,510° [Im¥]

313 H=4,010 [Im7]

314 H=6,310° [JTm?
UVA 315 - 400 H=10[J m2]

400 - 600 B 2 _ "
2o| fotokimik® H= Hnom_omw cgﬂ 1 E=1Cp [Wm?, (y=1,1 %5 mrad)’ E Mwwomé o ]
= wf démtim i retings m (y mrad) (r mirad)
—

M m 400 - 700 = ifa < 1,5 mrad atghers E= 10 [W m™]

termal ® if @ > 1,5 mrad dhe t < T; atéherd H=18Cg %% [J m?]
démtim i retings ifa> 1,5 mrad dhe t > T- atéhers E = 18Cs To%* [Wm™?]

& kur o < 1,5 mrad atéhers E = 10 Ca Cc [W m?]

IKA | 700-1400 £ kura > 1,5 mrad dhet < T atéheré H=18 Ca Cc Cp®7 [Im™?]
e kura> 1,35 mraddhet> T, atgherd E= 18 Ca Ce Ce To®® [W m™?] (nuk tejkalohet 1 000 W - m?)

IKB ®

& 1400 - 108 M E=1000 [Wm?
IKC @

. Nése gjatésia ¢ valés apo njé kusht tjetér i Laserit mbulohen nga dy kufij, atéheré zbatohet ai mé shirénguesi.

. Pér burime t& vogla q pérfshijng njé kénd prej 1, 5 mrad apo mé pak, kufijté e dyfishté t& dukshém E nga 400 nm né 600 nm reduktohen né kufijt€ termiké pér 10 s <=t <T; dhe pér limitet
fotokimike pér kohé t& gjata. Pér T1 dhe T2 shih Tabelén 2.5. Kufiri i rrezikut retinal fotokimik mund t shprehet edhe si njé rrezatim i integruar né kohé G = 10° Cp [J m? sr1] pér t> 10s deri nét
=10 000 s dhe L = 100 Cp [W nr? sr''] pér t > 10 000 5. Pér matjen e G dhe L ym duhet t& pérdoret njé fushé veshirimi mesatarizuese. Kufiri zyrtar ndérmjet & dukshmes dhe infra té kuges 8sht¢



780 nm sig pércaktohet nga CIE!. Kolona me emrat a brezave (& gjatésisé s& valés Eshté synuar pér 1& dhéné njé panoramé mé 6 miré pér pérdoruesin. { Shénimi G pérdoret nga CENZ; shénimi Lt
pérdoret nga C1E; shénimi Le pérdoret nga IEC? dhe CENELEC,
c. Pér gjatésing e valés 1400 — 10 * nm: diametri i hapjes/apertures =3,5 mmy; pér gjatésing e valés 10 *- 10 8 nm: diametri i hapjes 11 mm,
d. Pér matjen e vlerés sé ekspozimit, y pércaktohet si mé poshté: Nése a: (subtensa kéndore e njé burimi) > v { kéndi i konit kufizues i treguar né kllapa né kolon korrespondusse) atgherg fusha e
véshtrimit & matjes ym duhet {8 jets vlera e dhéné e v. ( Nése pérdoret njé fushé mé e gjer vEshirimi i matjes atéheré rreziku do t& mbivlerésohet).
Nése o <y atéheré fusha e véshtrimit & matjes ym duhet t& jeté mjafiueshem e gjeré per té pérfshiré plotésisht burimin por pérndryshe nuk &shté e kufizvar dhe mund té jet¢ m¢ e gjerése v.

Tabela 2.4:  Vlerat Kufi t& Ekspozimit pér ekspozimin Laser té l€kurés

Kohé&zgjatja [s]
Gjatésia e valés * -
[nm] £ <10? 109-107  [107-103 107 10! 10' - 10° 10°-3 - 10°
-
Scm%nv 180-400 5 E=3 10" [Wm?] E njéjté si kufijte e ekspozimit t& syrit
i il m
o
a:ww_“sn 400-700 E=2-10" [Wm?] )
H=200C H=1,1-10"Cat® [Jm =7 .10 -2
& | 700-1400 E=2-10" Cs [W m?] A Cath® m E =2 10°Cs [Wm?]
IKA [Jm? |
1400-1500 | £ E= 102 [Wm?]
IKB | ]500-1800 [ E=10" [Wm?]
& E nj&jté si kufijté e ekspozimit t& syrit
KC | 1800-2600 E=102 [W m?]
M@OO-HOa E=10" Hé E.N_

a Nése gjatésia e valés ose njé kusht tjetér i Laserit mbulohet nga dy kufij, atéheré zbatohet ai m& shtréngues.

! International Commission on Illumination - Komisioni Ndérkombé&tar mbi Ndri¢imin

2 European Committee on Standardization — Komiteti Europian mbi Standardizimin

3 International Electrotechnical Commission —Komisioni Ndérkombétar Elektroteknik

4 European Committee for Electrotechnical Standardization ~ Komiteti Europian pér Standardizimin Elektroteknik
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Table 2.2

Exposure Limit Values for laser exposure to the eye Short exposure duration <10 s

Wavelength® [nm] m Duration [s]
< 100 - 10" 10" - 10° 10°-107 | 107-1,8-107 |1,8-10%-5-10%|5-107-10° 107 - 10
uve 180 — 280
280 — 302 H=30[J m?
303 " H=40[] m? ift<2,6 - 107 then H = 5,6 - 10° %% [Im?] see note
304 7 H=60[]m?}; ift<1,3 - 10* then H= 5,6 - 10°t%% [ m™] see note ¢
305 ¥ He=100[Tm?; ift< 1,0 - 107 then H = 5,6 - 10° t°% [J m? ] see note 4
306 m H=160{Im"?; ift<6,7 - 107 then H = 5,6 - 10° t%*[J m? ] see note ¢
307 m..l E=3"10° [Wm?] H=250{Im?]; ift< 4,0 10 then H= 15,6 - 10° t* [J m?] see note ¢
UVE 308 vy See note © H=400Tm?]; ift<2,6 - 107 then H= 5,6 - 10° t%% [J m™] see note
309 P H=630[J m?]; ift< 1,6 - 10* then H = 5,6 - 10° t°*[J m? ] see note ¢
310 mw.. H= 10° [ m™]; ift<1,0- 10 then H=75,6 - 10° t>* [J m? ] sec note ¢
311 ,.m. H=1,6-10°[J m™; ift<6,7 - 107 then H= 15,6 - 10° t*% [ m" ] see note ¢
312 g H=2,5" 10 [Im?: ift<4,0- 102 then H=5,6 - 10°t% [Im? ] see note ¢
313 - H=4,0-10° [Jm?; ift<2,6 10" thenH=5,6 - 10° t%% [ m** ] see note *
314 H=623-10°[Im?]; ife< 1,6 10° then H=35,6 - 107 t%*° [T m? ] seenote ¢
UVA 315-400 H=35,6-10°1% [Jm?]
Vieibe 400 - 700 < H= 1,5- 10*Ce[Tm?] |H=27-10°t% Ce I m?] H=5-10°Cg[J] m? H=18 t% Cg [Im?
e1Ra | 700-1050 | E|H=1,5-10%CaCe[Jm?] |H=2,7 - 10° 197 Ca Ce [J m™?] H=5-10%CaCe[J m? H=18 t°" CaCe [J m?
1050- 1400 H=1,5-10%CcCs [Im?] |H=2,7-10°t%" Cc Ce [Im™?] H=5" 107 Cc Ce[J m¥] _ H=90 t%"CcCe[J m?
1400-1500 | E=10"[W m?] See note ¢ H=10°[J m? | H=3,6 - 10° - 1% [Jm?]
R [ 1500- 1800 § & E=10" [W m?] See note © H=10° [J m]
ire | 1800-2600) 8 E=10"2[W m?| See note © H=10°[I m?] | H=5,6-10° - 1" [Im7|
2600-10° E=10"[W m?] See note © H=100 [J m?} | H=56- 100 1% [ITm?Y

a If the wavelength of the laser is covered by two limits, then the more restrictive applies.
b When | 400<A<105 nm : aperture diameter= 1 mm for t< 0,3 s and 1,5 1% mm for 0,3 5 <t < 10's; when 10°<A<10° nm : aperture diameter = 11 mm.

¢ Due to lack of data at these pulse lengths, ICNIRP ( International Commitiee on Non- lonizing Radiation Protection) reco
d The table states values for single laser pulses. In case of multiple laser pulses, then the laser pulse durations of pulses falli
resulting time value must be filled in for tin the formula: 5,6 -+ 107

mo.wm

mmends the use of the I ns power density limits.
ng within an interval Toin (listed in table 2.6) must be added up and the



Long exposure duration > 10 s

Table 2.3 Exposure Limit Values for laser exposure to the eye
Wavelength® [nm] m Duration {s]
<o 101 - 102 10? - 10* 10°-3 - 10°
UvC| 180 - 280 — H=30[ m?|
280 - 302
303 H =40 {J m?]
304 H=60[Jm?]
305 H=100 [Jm?)
306 H=160 [Jm?]
307 H=250 [Im?
o 308 E H =400 [J m?]
309 “ H=630 [J m?]
310 H=1,010 [Im?]
311 H=1,610 [Jm?
312 H=2510 Im?
313 H=4,010 [Im?
314 H=6310° [Im?7]
Uva| 315-400 H=10"[Im?]
400 - 600 -
o & | Photochemical ® H= _umw_om Ea:“.ﬁ E=1Cs [Wm?; (y=1,1t" mrad)® E HM G [W M ]
= © | Retinal damage =} v mrad) {y = 110 mrad)
Z | £
>&[ 400-700 = if o < 1,5 mrad then E=10 [W m?]
Thermal ® if > 1,5 mrad and t < Tz then F = 18Cg t*” [Im?]
Retinal damage if o> 1,5 mrad and t> T then E=18Cg To** [W m™]
£ ifa < 1,3 mrad then E= 10 Ca Cc [W m™?]
IRA 700 - 1 400 & ifu>1,5mrad andt < Tz then H=18 Ca Cc Ce 1> [Im?]
e if o> 1,5 mrad and t > Tz then E = 18 Ca C¢ Ce T®** [W ] (not to exceed 1000 W - m?)
IRB
& 1 400 - 10° c% E=1000 [W m?]
IRC “




o e

If the wavelengih or another condition of the laser is covered by two limits, then the more restrictive applies.

For small sources subtending an angle of 1,5 mrad or less, the visible dual limits E from 400 nm to 600 nm redu
For T\ and Tz see Table 2.5. The photochemical retinal hazard limit may also be expressed as a time integrated ra
L=100Cs [Wm?st!] fort> 10 000 s. For the measurement of G and L ym must be used as averaging fiel
by the CIE'.. The column with wavelength band names is only meant to provide better overview for the user. (The notation G is used by CEN?; the notation L. is used by CIE; the notation Ly

is used by IEC® and CENELEC*.)
For wavelength 1 400 - 10° nm : aperture diameter = 3,5 mm; for wavelength 10° - 10° nm: aperture Diameter =11 mm
For measurement of the exposure value the consideration of v is defined as foliows: If o (angular subtense of a source) > y (limiting cone angle, indicated in brackets in the corresponding column)

then the measurement field of view ym should be the given value of y. (If a larger measurement field of view is used, then the hazard would be overestimated).
Tf o < ¥ then the measurement field of view ym must be large enough to fully enclose the source but is otherwise not limited and may be larger than y.

ce to the thermal limits for 10ss t<T: and to photochemical limits for longer times.
diance G =10 Cs [Jm?sr!] fort > 10s up to t = 10 000 s and
d of view. The official border between visible and infrared is 780 nm as defined

Table 2.4:  Exposure Limit Values for laser exposure of skin

@ Duration [s]
Wavelength® [nm] | £
< <10° 10°-107  |107-10%]  10%-10! 10! - 10° 10°-3 - 101
A?_WQ 180-400 m E=3-10" [Wm?] Same as Eye Exposure Limits
o
Ve 400-700 E=2-10" [Wm?] o oas
H=200 C H=1,1-10*Cat® [Jm =2 108 2
RA [ 700 -1 400 E=2- 10" Cy [Wm7] A LAttt [Im E=2-10Cs [Wm
[Jm?] ]
1400-1500 | € E= 102 [Wm?]
L'al
RB | 1500-1800 | E=10" [Wm?]
& Same as Eye Exposure Limits
IRC | 1 800-2600 E=10"7 [Wm?
2 600-10° E=10" [Wm?

% If the wavelength or another condition of the laser is covered by two limits, then the more restrictive applies

! International Commission on Hllumination

2 European Contmittee on Standardization

3 International Electrotechnical Commissicn

4 European Committee for Electrotechnical Standardization
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Tabela 2.2 Graniéne vrednosti izioZenosti oka laseru Trajanje kratkog izlaganja <10 s
Talasna duZina® [nm] .m trajanje [s]
g 103 - 10" 10" - 107 100107 | 107-1,8-10° |1,8-10°-5-10%|5-107- 107 10° - 10!
UGVC 180 —280
280 — 302 H=30[J m?]
303 " H=40[Im?]; akot<2,6-10%tadaH=56" 10% 125 [ m™ ] videti napomeny *
304 m H=60[Jm?; akot<1,3 - 10%tada H=35,6 - 10° 2% [J m™? | videti napomenu ¢
305 M, H=100 [ m™; akot<1,0- 107 tada H=3,6 10° £%%5 [I m? J videti napomenu
306 M H=160[Im?}; akot<6,7 107 tada H=5,6 - 10% t925]F m™? | videti napomenu!
307 m... E=3- 100 [Wm?] H=250[Im™; akot<4,0- 10%tadaH=5,6" 10% £9%° [J m™ | videti napomenu®
UVB 308 - Videti napomenu © H =400 [Jm?]; akot<2,6- 105 tadaH=5,6" 107 £%2 [T m®] videti napomenu *
309 P H =630 [] m?; ako t<1.6 - 10" tada H = 5,6 - 10° t¥[] m? ] videti napomenu*
310 m, H= 10° I m?]; akot<1,0- 107 tada H=5,6 - 10% 192% [F m™ ] videti napomeny ¢
311 g H=16-10°[Jm?]; akot<67 107 tadaH=506" 10° £%% [ m™? ] videti napomenu ¢
312 m H=25-10°[Im?]; akot<4,0-10%tadat =56 10° £ %25 [J m™2 ] videti napomenu *
313 - H=4,0- 10°[Im?];, akot<2,6: 10" tada 1 =5,6 - 10°t°2 [J m } videti napomenu ¢
314 H=63-10°[Im?]; ako t<1,6- 10° tada H=35,6-10°t"¥ [J m ] videti napomenu *
UVA 315 - 400 H=5,6-10°t%% [Im?
- 400 - 700 H=15-10* Ce[Im?] |H=27 10°t> C [J m?] H=5- 102 Cg [J m? H=18 - 15 Cg [J m?]
M.wﬁo 700 - 1050 m H=1,5"10% CaCe[Jm?] |H=2.7 - 10* %% Ca Cg [T m™] H=5-10°CaCe[J m¥ H=18 1% Cy Ce[Im?
1050- 1400 | TH=1,5 10°CcCs [Jm?] | H=2,7 - 10°t% Cc Ce [ m?] H=5 - 102 Cc Cg [J m?] _ H =90 - t%75 C¢ Cg [ m?]
1400-1560 | E=10"7[W m?] videt] napomenu © H=10[Im? _ H=5,6 - 10° - t%* {Jm™]
:.Mw 1500-1800 m E=10" [Wm? videti napomenu H = 10* [J m*]
ikc | 1800-26001 2 E=10"2[Wm? videti napomenu ° H=10°[J m? ' H=5,6 -10° - ¢*Z [T m7]
2600-10° E=10" [Wm?] See note © H=100 [J m?] | H=5610°-t% [J m?]

s Akoje talasna duZina lasera pokrivenadvema granicama, onda se primenjuje restriktivnija.

b Kadaje 1 400<3<105 nm: prenik aperture/otvora= I mmzat=0,3si1,5 3% mmza 0,3 s <t< 10 s; kadaje 1
¢ Zbog nedostatka podataka na ovim duZinama impu
d Tybela prikazuje vrednosti za pejenidane faserske impulse. U slucaju v

tabeli 2.6) &

rezultirajuéa vremenska vrednost se mora popuniti za t u formuli: 3,6 107 t%%

(5<)<10° nm ; prednik aperture/otvora = 11 mm.
Isa , ICNIRP ( Medunarodnai komitet za zadtitu od nejonizujuéeg zratenja) preporuduje koriséenje 1 ns ogranidenja gustine snage.

igestrukih laserskilt impusla, onda se mora dodati trajanje laserskog impulsa koji se nalaze unutar intervala Tmin (navedeno u




Table 2.3 Grani¢éne vrednosti izoZenosti oka laseru Trajanje dugog izlaganja> 10s
Talasna duZina® [nm] m ,_nw.w Trajanje {s]
<3 10" - 102 107 - 10° 10*-3 - 10*
uve 180 - 280 — H=30[Tm?)
280 - 302
303 H=40[]m?
304 H= 60 [Im?]
305 H= 100 [Jm?)
306 H=160 [Jm?3]
307 H =250 [Im?]
—_— 308 g H =400 [Jm?]
309 ", H=630 [Jm?]
310 H=1,010 [Im?
311 H=1,610° [Jm?
312 H=2,510 [Jm?
313 He=4,010 [Im?
314 H=63 10 [Im?]
UVA 315-400 H=10°[Tm?
400 - 600
fotohemijsko ® H=100 Cs [J m? E=1Cp [Wm?
= o%&o_e.m (y=11 :ﬂ.w&a : E=1Cp [Wm?); (y= 1,11 mrady {y= _wo mBB& u
W | mreinjate m
=8 %wmm%soow ™~ akow <1,5mrad_ tadaB=10 (Wm?]
oltecenje akoa>1,5mrad it<Te tada H = 18Cg %.m.mam._ m?] .
. akoa> 1,5mradit>T; tadaE=18Cg T%% [Wm?]
mreZnjade
= ako ¢ < 1,5 mrad tada £ =10 Ca Cc [W m™
IRA 700 - 1 400 g akoa> I, Smradit<T, tadaH=18CaCc Cet™ [J m?}
=~ akoo> 1,5mradit>Tz: tadaE =18 Ca Cc Ce T [W m] (ne treba da prelazi 1000 W - m?)
IRB
& 1400 - 10° c% E=1000 [W m?}
IRC i




Ako je talasna duZina ili neko drugo stanje lasera pokriveno sa dve granice, onda se primenjuje restriktivnije .
b Zamale izvore koji podleZu uglu od 1,5 mrad ili manje, vidljiva dvojne granice E od 400 nm do 600 nm smanjuju se do toplotnih granica za 10s< t<Ti i folohemijskih granica za duZe vreme. Za
Za Ty i Ta videti tabelu 2.5. Granica fotohemijske opasnosti za mreznjatu takode se moze izraziti kao vremenski integrisano zradenje G = 10° Ca [Jm?sr'] zat> 10ssvedo t=10000si

L=100Cs [Wm?2sr'|zat>10000s. Zamerenje GiL ymmora se koristiti kao srednje vidno polje. Zvaniéna granica izmedu vidljivog i infracrvenog je 780 nm kako je definisala CIE'..

Kelona sa nazivima talasnih duZina namenjena je samo da korisniku pruZi bolji pregled. (Oznaku G koristi CEN?; oznaku Le koristi CIE; oznaku Ly koristi IEC3 mOmZmrmn»..u

¢ Zatalasnu du¥inu 1400 - 10% nm : preénik aperture/otvora=3,5 mm; za talasou duZinu  10° - 108 nm: preénik aperturefotvora = 11 mm

d Zamerenje vrednosti izloZenosti, razmatranje y se defini$e na sledeéi nadin: ako « (ngaona nagnutost izvora) > y {ogranitavajuéi komusni ugao, pokazan u zagradama u odgovarajucoj koloni)
onda merenje vidnog polja m treba da bude  data  vrednost . {ako se koristi  vede merenje vidnog polja, onda  bi opasnost bila precenjena).
Ako o<y onda merenje vidnog polja yw mora da bude dovoljno veliko da u potpunosti zatvori izvor ali inade nije ogranifen imoZe da bude vediody.

£y

Tabela 2.4: Grani¢ne vrednosti izloZenosti koZe laseru

g Trajanje [s]
o a =
Talasna duZina g
[nm] g <10° 10°-107  [107-10% 107~ 10 10! - 10° 10°-3 - 10
-
A?HWWO 180-400 g E=3-10" [Wm?] Isto kao granice izlaganja oka
e
<M 400-700 E=2-10" [Wm?]
H=200 C H=1,1-10*Cat® [Jmr = 2 - 108 2
RA | 700 -1 400 E=2-10" Ca [Wm?] o 0 [m E=2-10Ca [Wm7]
[Jm?] 1
1400-1500 | § E= 10" [Wm?]
wi
IRB 1500-1800 | = E=10" (Wm?]
& Isto kao granice izlaganja oka
IRC 1 800-2 600 E=10"7 [Wm?
2 600-10° E=10" [Wm?]

@ Ako je talasna duZina ili neko drugo stanje lasera pokriveno dvema granicama, onda se primenjuje restriktivnija

! Medunarodna komisija za osvetljenje

2 Evropska komisija za standardizaciju

* Medunarodna elektrotehnitka komisija

* Evropska komisija za elektrotehni¢ku standardizaciju
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