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Hyrje

Raporti Vjetor “Puna dhe Punésimi” si raport i punés se DPP-se né vazhdimési qé prej vitit 2003, adreson
¢éshtje qé ndérlidhen me punésimin dhe afté€simin né Kosové. Vémendje e veganté i &shté kushtuar
performancés sé aktiviteteve q€ jan€ ndérmarré nga Departamenti i Punés dhe Punésimit (DPP) t&
Ministrisé se Punés dhe Miréqenies Sociale (MPMS) — pérkatésisht Divizioni i saj pér Politika te
Punésimit, Divizionit te Monitorimit dhe Koordinimit te Zyrave te Punésimit dhe Divizioni pér Aftésim
Profesional.

Zyrat e Punésimit kane mbajte evidenca pér punékérkuesit e regjistruar dhe te papunésuarit e regjistruar.
Nga kéto dy kategori, papunésuarit e regjistruar kané€ gené te obliguar t& paraqiten rregullisht ¢do tre (3)
muaj dhe né ¢do thirrje t&€ Zyrave t& Punésimit..

Mirépo, pér shkak té reformave t€ ndé€rmarra pér ShPP-te e tilla si zhvillimi i shérbimeve shume kanalesh
e cila do té lejojé punékérkuesit dhe punédhénésit qasje né shérbime te punésimit online nga kompjuterét e
tyre ose nga telefonat e mencur, si dhe avancimi i Sistemit Informativ pér Menaxhimin e Punésimit
(SIMP) prej vitit te ardhshém, pérkufizimi i kategoris€ pér “punékérkuesve t&€ regjistruar” do té ndryshojé
dhe do té pérfshijé te gjithé ata q€ jané té regjistruar nga jashté (pérmes interneti) te cilét nuk obligohen te
vijné ne zyrat e punésimit. Mirépo kjo kategori mund te marre shérbimet e nevojshém pa ardhur fare ne
zyrat e punésimit pérmes kompjuterét e tyre si dhe nga telefonat e mengur. Késhtu qe nga viti 2015 do te
raportohet vetém pér te papunét te regjistruar te cilét vijné fizikisht pér tu regjistruar ne zyrat e punésimit
dhe ge paraqiten ¢do 3 muaj. Nése nuk paraqgiten né Zyrat t€ Punésimit dy (2) heré radhas (3+3 muaj)
atéheré kéta persona jané jo aktiv dhe i nd€rprerét mbajtja e evidencés.

Objektivat dhe Metodologjia- Raporti i Performances pasqyron pjesén me te madhe te shérbimeve qe
ofrohen nga zyrat e punésimit dhe qendrat e aft€simit profesional. Paraget te gjitha zhvillimet si,
regjistrimin e punékérkueseve, te papunéve ndérmjetésimin ne punésim dhe aft€simin profesional. Fokusi
kryesor &shté i drejtuar né zhvillimin e shifrave t€ brendshme dhe indikatorét e brendshém t&
performancés, duke krahasuar shifrat dhe zhvillimet e vitit 2014 me rezultatet e vitit 2013, dhe ne disa
raste edhe pér vitet paraprake. Prandaj shifrat e pérdorura né€ két€ raport kryesisht u referohen t€ dhénave
té mbledhura nga sistemi Informativ pér Menaxhimin ¢ Punésimit (SIMP), nga zyrtarét ¢ Zyrave te
Punésimit (ZP) dhe nga Qendrat pér Aftésim Profesional (QAP). Né bazé t¢é késaj, DPP-ja ka zhvilluar
Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Punésimit, ku nga ky aplikacion nxjerrén te gjitha te dhénat si;
papunésiné e regjistruar, vendet e lira te punés, ndérmjetésimet ne punésim dhe hyrjet ne aftésimet
profesionale. Po ashtu kéto te dhéna jan€ te ndara sipas gjinis€, kualifikimit, grup moshés, etnitetit, rajonit,
sektorit te aktivitetit, sektorit sipas pronésis€ etj. Sa u pérket pércaktuesve t€ jashtém té tregut t& punés, si¢
éshté popullata, popullata me moshé punuese, popullata aktive dhe punésimi, raporti i referohet
institucioneve tjera si burime sekondare.

Objektivat kryesore t€ kétij raporti jané p&€r mbéshtetjen e procesit t&€ vendim marrjes dhe dizajnimit t&
politikave brenda MPMS-sé. Pér mé tepér ka pér qéllim qé té japé€ informata transparente né lidhje me
zhvillimin e punés dhe punésimit pér te gjitha institucionet relevante dhe pér publikun e gjeré sipas
interesimit, duke:

< Paraqitur dhe analizuar strukturat dhe faktet e papunésisé se regjistruar, aspekteve socio-demografike,
gjinisé, kualifikimeve, moshés dhe etnitetit;

S Analizimi i vendeve té lira t€ punés te ofruara dhe punésimet e realizuara, pérmes shérbimeve
publike té punésimit. Ne baze te aspekteve socio-demografike si dhe aspekteve strukturale t€ anés
kérkuese, si¢ jané sektorét sipas aktivitetit dhe pronésisé;

2 Hyrjet ne aftésime profesionale te papunéve dhe rezultati i aftésimit profesional si masé pér té
avancuar mundé€siné e punésimit pér té regjistruarit si te papune;
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

=

Numri i pérgjithshém i punékérkueseve té regjistruar nga shérbimet publike t& punésimit
(ShPP) deri né fund té vitit 2014 éshté 274,487 persona, apo te papunét e regjistruar jané
83,323 persona. Té dhénat e paragitura te punékérkuesve tregojné ngritie modeste prej
2.4% pér 12 muaj. Mirépo krahasuar me vitin paraprak, pér vitin 2014 kemi njé rénie prej
3.4% ne 2.4%.

Numri i pérgjithshém i punékérkuesve me nivel té kualifikimit t&€ “pakualifikuar” (ISCED 0-2)
éshté 156,881 persona te regjistruar deri ne fund te vitit 2014 apo te regjistruar sit e papune
jané 56,410 persona. Krahasuar me nivele tjera te kualifikimit, situata paraget njé
proporcion mé té larté té numrit t& pérgjithshme té punékérkuesve (57%) si dhe shkallén né
regjistrime krahasuar me vitin paraprak prej 2.1%.

Numri i pérgjithshém i personave té regjistruar si punékérkues né shérbimet publike té
punésimit deri né fund té vitit 2014, pérbéhej prej 127,921 femrave dhe 146,566 meshkujve.
Numri i femrave té regjistruara si punékérkuese ka rénie prej 4.2% sa ishte ne vitin e kaluar
ne 2.9 gjaté vitit 2014, sikurse edhe numri i meshkujve té regjistruar si punékérkues ka
rénie 2.7% prej 2013 ne 2.0% ne 2014.

Gjithsejté 6566 vende te lira te punés jané regjistruar gjate vitit 2014 ne shérbimet publike
te punésimit (ShPP). Nése krahasojmé me 2013 kemi pésuar rénie prej mé shumé se -
5.9%.

Sa u pérket zhvillimeve né tregun e punés né Kosové te ndara sipas sektorit te pronésisé,
numri i pérgjithshém i vendeve té lira te punés, iu éshté referuar sektorit privat. Sipas
rezultateve té pérgjithshme né vitin 2014 sektori privat ka realizuar rénie t& ndjeshme prej
-22% krahasuar me vitin paraprak.

Né vitin 2014 Zyrat e Punésimit kané realizuar 4667 ndérmjetésime te drejtpérdrejta ne
punésim té personave té regjistruar si t&€ papuné. Krahasuar mé numrin e pérgjithshém té
punésimeve né vitin 2013, ky rezultat paraqget njé rénie prej -1.3%

Ndérmjetésimet ne Punésime sipas sektoréve ekonomik i konfirmojné zhvillimet gé lidhen
me vendet e lira te punés te gjetura nga hulumtimi i tregut te punés, i cili behet nga
késhilltaret e punésimit. Késhtu gé né lidhje me punésimet né sektorin terciar (shérbimet)
né vitin 2014 paraqesin rénie prej 63.0% sa ishte ne vitin paraprak ne 56.9% ne kété vit
raportues.

Shkalla e Punésimit tek femrat e papuna éshté 3.76%. Ndérsa meshkujt arrijné rezultate
prej 7.04% pér vitin 2014. Realisht femrat jané nen vlerat e mesatares kosovare e cila éshté
5.60, kurse meshkujt ne ményre mbi proporcionale tej kalojné kéto vlera prej 7.04%.

Sa i pérket zhvillimit brenda rajoneve té Kosovés, zyra e punésimit né Prishtiné né vitin
2014 kané realizuar numrin mé té larté té punésimeve né shifra absolute pér periudhén
raportuese 12 mujore e cila arrin ne 896 persona apo 19.2%, pasuar nga Prizreni dhe
Gijilani me 17.9% (834) respektivisht me 17.5%.
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Gjithsejte 3419 te papune kane hyre ne trajnime gjaté vitit 2014, té& shpérndare ne 30 profile
te Qendrave te Aftésimit Profesional. Krahasuar me vitin 2013 numri i pjesémarrésve né
Aftésim Profesional éshté rritur prej 2.1%.

Qendrat e Aftésimi Profesional edhe gjaté vitit 2014 i kane dhéné rendési grup moshés se
te rinjve ge ne ményre proporcionale grup mosha 15-24 merr pjesé me 47.1%, pasuar nga
grup mosha tjetér 25-39 me 44.8%. Kurse grup mosha 40-54 dhe 55+ marrin pjesé me
7.8% respektivisht me 0.3%.

Hyrjet pér 12 muaj né aftésimet profesionale sipas gjinisé€, tregon se pérgindja e femrave ne
pjesémarrje éshté me e miré krahasuar me vitin paraprak sa ishte prej 45% ndérsa pér kété
vit (2014) raportues éshté 49%. Megijithaté, ngritja e grupit t& femrave me rreth 49% éshté
trend pozitiv né raport me pjesémarrjen e meshkujve prej rreth 51%.

Zhvillimi i kapaciteteve té aftésimeve profesionale (AP) sipas rajoneve, pasqyron rezultate
te ndryshme, rajoni i Prizrenit ne ményré proporcionale dominon me 20% ose 693
pjesémarrés kundrejt rajoneve tjera. Pas kétij rajoni renditet Rajoni i Pejés me 17% ose 583
pjesémarrés ne trajnime. Rajoni me aktivizimin me te ulte éshté Prishtina me 11% ose 387
pjesémarrés, pasojné rajoni i Ferizajt (397) dhe Mitrovicés (423) me 12%.
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1. Punékérkuesit e regjistruar

Numri i pérgjithshém i punékérkueseve té regjistruar nga shérbimet publike té punésimit
(ShPP) deri né fund té vitit 2014 éshté 274,487 persona. Té dhénat e paragitura te
punékérkuesve tregojné ngritie modeste prej 2.4% pér 12 muaj. Mirépo krahasuar me vitin

paraprak, pér vitin 2014 kemi njé rénie prej 3.4% ne 2.4% ne regjistrime.

Fig.1.Shkalla e Regjistrimeve te Punekerkueseve
8.2% 9./%
6.7%  5.7%

24%  2O% e 0.o% SER 0 a%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013 2014

-1.1%

-20.3%

Hyrjet 12 mujore te punékérkuesit e regjistruar (15,108) ka rénie mjaft té larté prej -16%,
krahasuar me rezultatet e vitit 2013 (17,984).

Daljet 12 mujore te punékérkuesve te regjistruar (8,725) ka treguar rénie te theksuar me mé
shumé se -5.4% nga viti paraprak (9221).

Tabela 1: Punékérkuesit e Regjistruar

[ etk I | (2ol ezt oo | [z o) [z | e i

Hyrjet 12 mujore 21979 19462 19914 20125 24879 17984 15,108
ShH mesatarja mujore 0.55%  0.35% 0.49% 0.50% 0.77% 0.56% 0.46%
Daljet 12 mujore 20632 16509 23549 30124 90799 9221 8,725
ShD mesatarja mujore 0.51% 0.41% 0.58% 0.75% 2.81% 0.29% 0.27%
Rritja 12 mujore 0.4% 0.9% -1.1% -3.0% -20.3% 3.4% 2.4%

Sa u pérket shkallés sé hyrjeve, pasqyrohet njé trend ne rénie e regjistrimeve prej vitit 2013 e
cila vazhdon edhe gjate kétij viti. Po ashtu edhe shkalla e daljeve tregon shifra mjaft te uléta
sidomos dy vitet e fundit.! Duke treguar njé qarkullim té ulét dhe dinamiké té kufizuar t& krijimit t&
vendeve té punés dhe té ri integrimit t&€ punékérkuesve né punésim, shikuar ne pérgjithési Hyrjet

jané péraférsisht dyfishi i Daljeve nga tregu i punés pér periudhén raportuese.

! Ligji per regjistrim dhe evidencen e te papuneve dhe punekerkuesve - neni 10/ Ndérprerja e mbajtjes né evidencé té té
papunésuarve dhe punékérkuesve, 1.7.nuk paraqitet né Zyrat té¢ Punésimit dy (2) heré radhas mbi gjashté (6) muaj. Zbatimi i
ketij Ligji ka stabilizuar gjendjen ne Hyrje dhe Dalje ne tregun e punes, per me shume shih ligjin.
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1.2. Regjistrimi i punékérkuesve sipas kualifikimeve

Numri i pérgjithshém i punékérkuesve me nivel té kualifikimit t& “pakualifikuar” (ISCED 0-2)
éshté 156,881 persona te regjistruar deri ne fund te vitit 2014. Krahasuar me nivele tjera te
kualifikimit, situata paraget njé proporcion mé té larté té numrit t€ pérgjithshme té
punékérkuesve (57%) si dhe shkallén né regjistrime krahasuar me vitin paraprak prej 2.1%.
Né té njéjtén kohé ky nivel i kualifikimeve prapé paraget numrin mé té larté té regjistrimeve
té reja (6525 persona) shiko (tabela. 2 si dhe fig. 2)

Tabela 2: Regjistrimi i punékérkueseve sipas kualifikimeve

Pakualifikuar 156,881 6525 3365 0.35% 0.18%
Gjysme kualifikuar 3 8,949 3 207 190 0.19% 0.18%
Kualifikuar 3a 22,792 8 396 160 0.15% 0.06%
Shkolla e mesme 3c 77,310 28 6111 4032 0.67% 0.44%
Shkolla e larté 4 1,715 1 64 25 0.31% 0.12%
Universitet S5a+ 6,840 2 1805 953 2.31% 1.22%

Po ashtu grupi tjetér i kualifikimit, t& papunét né nivelin si “shkollé e mesme” paraget numrin
e madhe ne regjistrime (77,310) persona. Kjo kategori paraqet ngritie te theksuar ne
regjistrimin e punékérkuesve prej 2.8% (ose 6,111 persona) ne raport me vitin paraprak.

Vecanérisht njé
krahasim proporcional Fig.2. Rritja e regjistrimeve sipas kualifikiimeve Uni
i daljeve sipas 14.2%
kualifikimeve mund té
theksojé pérveg
zbatimit te ligjit edhe Pa- sh.
relacionin mé té kualifik. S . mesme Sh. laré

) gallg; (I;L‘;:RE Kualitikuar ~ 2.8% 5 39
drejtpérdrejt té . 1.0%
niveleve té kualifikimit

dhe riintegrimin e
mundshém né punésim (fig. 2 dhe tabela 2).

Kualifikimet sa me té té larta té jené “shkollé e mesme” dhe “universitet” pérballen me:
shkallén mé té larté t€ hyrijes mesatare mujore si dhe mesataren mé té larté t€ daljeve
mujore, duke treguar dinamiké mbi proporcionale té tregut t€ punés, pérkatésisht rrezik mé
té ulét pér té mbetur té papuné (afat gjaté). Duke pasur kontrast veganérisht tek punékérkuesit
né tri nivelet mé té uléta té kualifikimit gé pérbejné aférsisht 68% e regjistrimeve dhe me nje
dinamiké té ulét sa i pérket trendéve né tregun e punés.



Raport i Performances / Puna dhe Punésimi 2014

1.3. Punékeérkuesit e regjistruar sipas moshe

Tabela 3: Regjistrimi i punékérkueseve sipas grup-moshave

15-24 98,867 36% 5987 3065 0.51% 0.26%
25-39 129,081 47% 6327 4082 0.41% 0.27%
40-54 38,002 14% 2237 1222 0.49% 0.27%
55-64 8,537 3% 557 356 0.55% 0.35%

Sa i pérket punékérkueseve te regjistruar sipas grup-moshés, shumica e tyre (129,081 persona)
né shifra t& akumuluara ende i referohen moshés prej 25-39 vjegar ose 47%.

Sikurse né vitet paraprake presioni mé i larte sa i pérket regjistrimeve te punékérkueseve éshté
prapé grupi mé i ri pér nga mosha, né veganti
sa i pérket rrites né regjistime me 3.0%, Fig.3: Shkalla e rrities 12 mujore sipas moshe
(shiko tabelén 3 dhe fig. 3).

3.0%

Ne pérgjithési duke shikuar tendencat e
pérgjithshme, mirépo duke e konfirmuar sipas
rezultateve té vitit 2014, punékérkuesit e
moshave 25-39 pastaj 40-54 si dhe 55-64
vjecar tregojné njé rritie né regjistrime, e cila 15.24 25.39 1054 5560
éshté (1.8%, 2.7% dhe 2.4%) né vitin 2014.

1.4. Punékérkuesit e regjistruar sipas etnitetit

Sa i pérket qgasjes sé& minoriteteve né shérbimet publike té€ punésimit, regjistrimet e
punékérkueseve sipas minoriteteve jané prioritet i veganté.

Tabela 4: Punékérkuesit e regjistruar sipas etnitetit

Shqiptar 245,541 89% 13360 7632 0.46% 0.26%
Serbé 13,179 5% 811 497 0.52% 0.32%
Minoritetet 15,767 6% 937 596 0.50% 0.32%
Gjithé Minoritetet 28,946 11% 1748 1093 0.51% 0.32%

Shkalla e regjistrimeve te punékérkueseve gjate vitit 2014 paraget rezultate ne ngritje pér te
gjithé te regjistruarit si punékérkues.

13
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Té komuniteti serb shifrat tregojné njé rritie modeste prej 2.4% njéjte sikurse pér shumicén
shqiptare 2.4%, derisa serbe te regjistruar si punékérkues jané 13179 persona, ose ne forme
proporcionale jané 5%. Shumica shgqiptare

ne ményré proporcionale te regjistrimi i Fig.4. Shkallae rriljes 12 mujore sipes

punékérkueseve merr pjese me 89%. Po Etnitetit
ashtu te gjitha minoritetet e regjistruara Shgiptaré, Serbs,
marrin pjesé me 2.3%, né regjistrime si ?-4% 7.4% o
punékérkues ose ne ményré proporcionale GJ'gf;;}:"”-
me 11%. Min. tjera,

2.2%

Minoritetet arrijné rezultate te ngjashme

proporcionale sa i pérket shkallés mesatare

té hyrjeve mujore (shih. tab. 4 dhe fig. 4).

Né njé aspekt shkallét me te larta te Hyrjes/Daljes ne krahasim me shqiptaret, né formé pozitive
tregojné progresin e vazhdueshém né pérfshirjen e minoriteteve dhe né veganti pranimin né
shkallé té gjeré té shérbimeve té ofruara.

Né anén tjetér, minoritetet pérballen me vlera te pa baraspeshuara né dalje nga papunésia.
Ndryshe nga periudhat e méparshme raportuese, né vitin 2014 shkalla e daljes pérkatése prej
0.32% éshté madje mbi rezultatet e arritura nga mesatarja kosovare qe éshté 0.27% (tab. 4,
krahasoni Raportin Vjetor DPP 2013 ose Informatén e Tregut te Punés, Dhjetor 2014).

1.5. Punékérkuesit e regjistruar sipas gjinisé

Numri i pérgjithshém i personave té regjistruar si punékérkues né shérbimet publike té& punésimit
deri né fund té vitit 2014, pérbéhej prej 127,921 femrave dhe 146,566 meshkujve.

Shkalla e femrave té regjistruara si punékérkuese ka rénie prej 4.2% sa ishte ne vitin e kaluar ne
2.9 gjaté vitit 2014, sikurse edhe numri i meshkujve té regjistruar si punékérkues ka rénie 2.7%
prej 2013 ne 2.0% ne 2014.

Tabela 5: Punékérkuesit sipas Gjinisé

Pérshkrimi 2012 2013 2014
Femra Mashkuj Femra Mashkuj Femra Mashkuj
Shkalla Mujore e Hyrjeve 0.70% 0.83% 0.58% 0.55% 0.45% 0.47%
Shkalla Mujore e Daljeve 3.29% 2.40% 0.24% 0.33% 0.22% 0.31%
Rritja 12 Mujore -38548 -27372 4995 3768 3552 2831
Shkalla e Rritjes 12 mujore -24.4% -16.4% 4.2% 2.7% 2.9% 2.0%
Punékérkues te regjistruar 119374 139967 124369 143735 127921 146566
Proporcioni (%) 46.0% 54.0% 46.4% 53.6% 46.6% 53.4%
Rritjia 12 mujore e té pakualifikuarave -27.7% -18.6% 4.0% 2.5% 2.6% 1.4%
Punékérkuesit té€ pakualifikuarve 82260 66489 85557 68164 87747 69134
Proporcioni i té& “pakualifikuarve” 55.3% 44.7% 55.7% 44.3% 55.9% 44 1%
Rritja 12 mujore e 15-24 -12.7% -14.4% 4.1% 3.1% 3.6% 2.5%
Punékeérkuesit e regjistruar 15-24 46423 46192 48338 47607 50058 48809
Proporcion 15-24 50.1% 49.9% 50.4% 49.6% 50.6% 49.4%
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Megijithaté, zbrazétia e gjithmbarshme gjinore éshté me vleré te theksuar me 0.9 pika pérqgindjeje
(pp) né shkallén e rritjes.

Fig.D: Daljet Proporcionzle sipas Gjinisé

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m Fermmira 37.9% 35.4% 43.7% 43.3% 46.0% 38.2% 37.4%
= Masthikuj 62.1% 64.6% 56.3% 56.7% 54.0% 61.8% 62.6%

Dy grupet ne fokus, te rinjté dhe te pakualifikuarit paragesin te dhéna ndryshe shikuar ne
aspektin e gjinis€. Sa i pérket shifrave t& meshkujve té té& njéjtit grup moshe (15-24) tregojné
rénie prej 3.1% sa ishte ne vitin e kaluar ne 2.5% gjate kétij viti. Ndérsa femrat e punékérkuese
(15-24) mé moshé te re, né vitin 2014 kjo kategori tregon njé shkallé te rénies prej 4.1% ne
3.6%.

Ndérsa te pakualifikuarit ndérmjet gjinive paragesin te dhéna ndryshe, ku femrat kane pésuar
rénie prej 4.0% sa ishte ne vitin e kaluar ne 2.6% pér vitin 2014, po ashtu meshkujt e
pakualifikuar kane pésuar rénie ku ne vitin 2013 ishte 2.5% ndérsa tani pér vitin 2014 éshté
-1.4%.

—
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1.6. Zhvillimet Rajonale

Tabela 6a: Shkallét e Hyrjes/Daljes / Regjistrimet

Ferizaj 0.49% 5.82% 0.32% 3.89% 31641
Gjakové 1.06% 12.77% 0.87% 10.42% 14664
Gjilan 0.55% 6.60% 0.30% 3.64% 30672
Mitrovicé 0.33% 3.96% 0.16% 1.95% 55065
Pejé 0.82% 9.81% 0.49% 5.84% 19282
Prishtiné 0.63% 7.58% 0.21% 2.55% 68061
Prizren 0.55% 6.60% 0.26% 3.08% 48719

Tabela 6: Shkallét e Hyrjes/Daljes / Regjistrimet

Ferizaj 0.43% 5.13% 0.23% 2.76% 32402
Gjakové 0.87% 10.49% 0.71% 8.53% 14956
Gjilan 0.52% 6.21% 0.36% 4.32% 31259
Mitrovicé 0.27% 3.28% 0.13% 1.55% 56026
Pejé 0.71% 8.55% 0.58% 6.93% 19598
Prishtiné 0.44% 5.30% 0.15% 1.86% 70452
Prizren 0.47% 5.66% 0.29% 3.48% 49794

Pérséri ne vitin 2014 numri mé i larté i punékérkueseve te regjistruar mbetet Prishtina me 70,452
persona, pas késaj gendre numri me i madhe i punékérkueseve te regjistruar i referohet zyrave
té punésimit né rajonin e Mitrovicés me 56,026 persona (shih tabela 6). Shkalla mé e larté e
ngritjes né regjistrime te punékérkueseve né vitin 2014 i referohet rajonit t&¢ Gjakovés me 8.53%,
i cila gjithashtu pérballet me Shkallen e Hyrjes (ShH) prej 10.49%. Pérkundér késaj, dalja relative
nga regjistrimet (shkalla e daljes) brenda rajonit t€ Mitrovicés paraqet rezultatet prej me té
ulétave krahasuar me te
gjitha rajonet tiera ne
pérjashtim te  Prishtinés
(1.55% respektivisht 1.86%,
shih tab.6). Duke paré 2.0% 1.9% 1.7%
kontrastin qé té

punékérkuesit né rajonin e

Mitrovicés dhe Prishtinés

lg.6: Shkalla e hyrjeve 12 mujore sipas regjioneve

3.5%

2.4% 9%
1.6%

kané treguar rezultatet Ferizaj Gjakové Gjilan Mitrovicé Pejé  Prishting Prizren
shumé mé té uléta se rajonet

tjera, duke u pérballur me dalje mesatare mujore prej (vetém) 0.13% respektivisht 0.15%.
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1.7. Kapacitetet rajonale dhe shkalla e punékérkuesve sipas stafit

Tabela 7: Shkalla e punékérkueseve te regjistruar sipas proporcionit té stafit

Ferizaj 32402 1705:1 87:1 47:1
Gjakové 14956 712:1 741 60:1
Gjilan 31259 1042:1 64:1 45:1
Mitrovicé 56026 2155:1 70:1 33:1
Pejé 19598 980:1 84:1 68:1
Prishtiné 70452 1677:1 88:1 31:1
Prizren 49794 20751 116:1 72:1

Me qgéllim t& mbéshtetijes sé& indikatoréve te performances, duke analizuar dhe krahasuar
rezultatet, duhet pasur parasysh dallimet e kapaciteteve rajonale te cilat nuk jané te njéjta.
Shérbimit Publike te Punésimit ne pérgjithési kane aférsisht 182 zyrtar rajonal pér punésim (pa
pérfshiré kétu stafin mbéshtetés) te cilét éshté dashur té€ kujdesen pér 274,487 punékérkues.
Duke rezultuar né punékérkues pér staf prej 1508:1.

Fig.7: Papunesia e regjistruar sipas stafit

Mesatare Kosoves
Prizren 20751

Prishtiné
Pejé
Mitrovicé 2155:1
Gjilan

Gjakové

Ferizaj

Qendra rajonale pér punésim né rajonin e Mitrovicés vazhdimisht pésojné nga punékérkuesit mé
te larté (mé e keqe) pér staf, ndjekur nga zyrat né rajonin e Prizrenit dhe Ferizajt. Rajonet me
shkalléen mé té ulét (mé té miré) té punékérkuesve pér staf né vitin 2014
jané Gjakova Peja (tab. 7). Gjilani, Mitrovica dhe Gjakova pérballen me Hyrjet e reja ne
papunési pér staf né shkallé pakéz nen-proporcionale (64:1,70:1 dhe 74:1).

Zyrat e punésimit ne rajonin e Prishtinés, Mitrovicés, Gjilanit dhe Ferizajt jané nen mesataren e
Daljeve ne Kosove (31:1, 33:1,45:1 dhe 47:1) (shih fig 7 dhe tab,7).

Mirépo zyrat ne rajonin e Prizrenit, Pejés dhe Gjakovés tregojné rezultatin me te madhe te
daljeve prej 72:1, 68:1 dhe 60:1 pér staf pér vitin 2014.
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2. Papunésia e regjistruar

Numri i pérgjithshém i te papunéve te regjistruar nga shérbimet publike te punésimit deri ne
fund te vitit 2014 éshté 83,320 persona. ku prej tyre femra jané 36,570 ndérsa mashkuj
46,753 persona.

Tabela 8: Papunésia e Regjistruar

i e ren

Papunésia e regjistruar “2013” 74,475 32,327 42,148
Hyrje 12 mujore 8,848 4,243 4,605
Papunésia e regjistruar “2014” 83,323 36,570 46,753
Rritja 12 mujore (%) 11.9% 13.1% 10.9%

Hyrjet ne papunési pér 12 muaj tregon rritje aférsisht prej 11.9% duke krahasuar me numrin
e te regjistruarave nga viti paraprak (2013), po ashtu sikurse femrat edhe mashkujt jané

rritur ne regjistrime prej 13.1% pérkatésisht 10.9%.

2.1. Papunésia sipas kualifikimeve

| Tabela 9: Papunésia sipas kualifikimeve |

Pa-kualifikuar 0-2 56,410 67.7% 25924 30486
Gjysme Kualifikuar 3 3,127 3.8% 1463 1664
Kualifikuar 3a 8,277 9.9% 3555 4722
Shkolle e mesme 3c 12,678 15.2% 4099 8579
Shkolle e larte 4 320 0.4% 107 213

Universitet 5a+ 2,511 3.0% 1422 1089

Numri i pérgjithshém i te papunéve te regjistruar si te “Pakualifikuar” éshté 56,410 persona
ose 67.7%, ndérsa te papunét e regjistruar me “sh.mesme” arrijné shifrén prej 12.678

persona ose 15.2% si dhe te “kualifikuar” me 8,277 ose 9.9%.

Ndérsa numri i te regjistruarave me arsim te larte mbete ne shifra modeste, duhet theksuar
te regjistruarit me universitet qe éshté 3.0% ose 2.511 persona, mandej shkollé té larté me

0.4% ose 320 persona.
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2.2. Papunésia sipas moshe

Papunésia e regjistruar sipas grup moshave me se shumti i referohet moshés prej 25-39
viegar me 49.5%, pastaj grup mosha 40-54 merr pjese me 31.9% ne papunési te regjistruar.
Grup mosha e te rinjve 15-24 dhe me te vjetérve 55-64 marrin pjese me 9.3% e

regjistrimeve.

Tabela 10: Papunésia sipas grup moshés

15-24 7741 9.3% 3803 3938
25-39 41231 49.5% 18409 22822
40 -54 26561 31.9% 11152 15409
55+ 7790 9.3% 3206 4584
Total 83,323 100% 36570 46753

Regjistrimi i papunésisé pér te rinjté me vetém 9.3%, ndoshta tregon ge njé numér i madhe

prej tyre, vazhdojné arsimin e larté duke mos gené pjesé aktive e tregut té punés.

2.3. Papunésia sipas etniteteve

| Tabela 11: Papunésia sipas etniteteve |

Shqiptar 72908 87.5% 31929 40979
Serb 3395 4.1% 1560 1835
Minoritete tjera 7020 8.4% 3081 3939
Gjithé Minoritetet 10415 12.5% 4641 5774

Shérbimit Publike te Punésimit si duket kane pasur njé tretman te veganté pér minoritetet,
pasiqe pérqindja e regjistrimeve ne papunési éshté mjaft modeste, ku minoritete marrin
pjesé né ményré proporcionale me 8.4%, ndérsa serbet marrin pjese me 4.1% ose te gjithé
minoritetet me 12.5%. Pérséri shumica shqiptare arrijné shifra dominuese me 87.5% ne

regjistrimin e papunésisé.

—
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2.4. Papunésia sipas rajoneve

Tabela 12: Papunésia sipas rajoneve

Ferizaj 11,339 14% 5,182 6,157 597:1
Gjakové 7,621 9% 3,398 4,223 363:1
Gjilan 11,357 14% 5,202 6,155 379:1
Mitrovicé 12,800 15% 5,153 7,647 492:1
Pejé 7,212 9% 35255 33951 361:1
Prishtiné 17,990 22% 7,453 10,537 428:1
Prizren 15,004 18% 6,927 8,077 625:1

Numri me i larté i te papunéve éshté regjistruar ne Prishtiné me 17,990 persona ose ne ményré
proporcionale me 22%, pastaj Prizreni me 18% ose 15,004 persona si dhe Mitrovica me 15%
ose 12800 persona.

Rajoni i Pejés dhe Gjakovés pérballet me numrin me te vogél te regjistrimeve me vetém 9% ose

(7.212, pérkatésisht 7621) persona te regjistruar si te papune.

Fig.8. Papunesia sipas stafit

Mesatare Kosoves _ 458:1

Prizen | e2s:1
Prishting |, 4281

Pej¢ | 3611
Mitrovics N 492:1

Giilan | 379:1
Gjakové | 363:1

Feriza | s97:1

Shérbimit Publike te Punésimit me njé staf prej aférsisht 182 zyrtareve éshté dashur te ofrojné
shérbime pér 83,323 persona te regjistruar si te papuné. Numri me i madhe i te papunéve pér
staf éshté realizuar ne rajonin e Prizrenit me 625:1, pastaj Ferizajt me 597:1. Ndérsa me
papunésiné me te ulte pér staf éshté pérballur rajoni i Pejés dhe Gjakovés me 361:1
respektivisht me 363:1.
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3. Vendet e lira te punés

Duke marré né shqyrtim procedurat e shérbimit publik pér punésim (ShPP) né pérgjithési, detyra
e tyre kryesore éshté e fokusuar né regjistrimin e t€ papunéve me qgéllim té riintegrimit té€ tyre né
punésim dhe aftésim profesional.

Te papunésuarit : - Pas regjistrimit ne Sistemin Informativ te Menaxhimit te Punésimit, hapi
tietér nénkupton té késhillohen me qéllim té punésimit né t¢ ardhmen dhe/apo orientimit ne
karriere. Nése éshté e nevojshme té pérshtatet njé orientim pér tregun e punés, do té vihet né

[TE papunEsuarit] [ Punédhénésit ]

g5 [} |
Punésimit J / <O \
/f‘"'h\-._,_ [ .

1y Reg]rstrlml Vendet e lira
S —-._._-a-""’ | J \ J
-. | Iniciativa pér
[ Trajnimi J= " ¥ Keshillimi ‘ | informata
A u |
. | / Késhilluese
.= v
[ Procesi i Nd&rmjet&simit ]
1 Pa suksese ] [ Me suksese

oy l /

A

b
[ Punésimi l

mes njé aftésim/trajnim profesional ndérmjet, né ményré gé té fitohen kualifikimet e kérkuara.

Punédhénésit: - Objektivi pér ti dérguar te papunét né punésim éshté i bazuar né krijimin e
suksesshém té vendeve té€ lira te punés, si dhe pérshtatjen né ményré té duhur té t&€ papunéve,

si¢ ofron personeli me kérkesén e raportuar. Kjo proceduré zakonisht quhet Ndérmjetésim i

Punésimit: Punédhénésit e kontaktuar krijojné vendet e lira te punés (kérkesa pér fuqgi punétore)
dhe sjellin te papunét (furnitorét e fuqisé punétore). Aq sa éshté e mundur, rezultati i késaj
procedure do té ilustrohet né kapitullin né vijim.
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3.1. Vendet e Lira

Gjithsejté 6566
vende te lira te
punés jané
regjistruar gjate vitit 8561 8299  gp37

2014 ne shérbimet 6535 6937 6980 6566
publike te punésimit
(ShPP). Nése
krahasojmé me
2013 kemi pésuar
rénie prej mé
shumé se -5.9%.

Fig.10: Vendet e lira te punés pér 12 muaj

9776 9434

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Duke iu referuar numrit t&€ personave qé jané regjistruar si te papune, numri i vendeve té lira té
krijuara rezulton né shkallé regjistrimi t&€ vendeve té lira (ShRVL) prej 7.9% né vitin 2014.

Brenda njé periudhe 12 mujore, ka gené njé vend i liré né dispozicion pér rreth 13 te papuné.
Duke pasur parasysh mesataren mujore atéheré do té kemi njé pérshtypje mé realiste pér
situatén. Sipas statistikave ¢do muaj mé shumé se 152 te papuné éshté dashur t& konkurrojné
pér 1 vend té liré pune té ofruar.

3.2. Vendet e lira sipas Sektorit

Fig.11:Vendet e lira sipas sektorit pér 12 muaj

2014

70%
2013

2012

m Terciar = Sekondar = Primar

Gjate vitit 2014, sa i pérket klasifikimit klasik t& sektoréve ekonomik, sikur né vitet e méparshme,
shumica e vendeve t€ lira té ofruara i referohen sektorit terciar (shérbimet, 63%), ndjekur nga
sektori sekondar (prodhimi, 22%) dhe sektori primar (bujgésia, 15%).

Sektori terciar tregon njé rénie modeste ne numrin e vendeve te lira te punés te raportuara gjate
késaj periudhe raportuese prej 70% sa ishte ne vitin 2013 ne 63% ne vitin 2014. Ndérsa sektori
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sekondar tregon vlera modeste te rritjes prej 21% sa ishte ne vitin 2013 ne 22% gjaté kétij viti
2014. Kurse sektori primar tregon ngritje prej 9% sa ishte ne vitin e kaluar ne 15% pér vitin 2014.

Sektori i shérbimeve (terciar), ne vazhdimési sikurse ne periudhat e méhershme raportuese, po
ashtu edhe né vitin 2014 ka realizuar vlerat maksimale né kérkesén e pérgjithshme (shiko
fig.11).

Fig.12: Vendet e lira sipas pronésisé per 12 muaj

5% O1° 66%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= Publike| 3198 2026 2831 3270 2013 3234 3179 1571 2347
= Private | 5363 4509 4106 5029 6024 6542 6255 5409 4219

Sa u pérket zhvillimeve né tregun e punés né Kosové te ndara sipas sektorit te pronésisé, numri
i pérgjithshém i vendeve té lira te punés, iu éshté referuar sektorit privat. Sipas rezultateve té
pérgjithshme né vitin 2014 sektori privat ka realizuar rénie t& ndjeshme prej -22% krahasuar me
vitin paraprak.

Ndérsa sektori publik ka shénuar ngritie prej 49% krahasuar me vitin paraprak (shih fig.12).

Mirépo me rendési éshté se ne ményré proporcionale vendet e lira te punés ne sektorin privat
jané 64% krahasuar me sektorin publik prej 36%.

3.3. Vendet e Lira sipas Kualifikimeve

Tabela 13: Vendet e lira té regjistruara sipas kualifikimeve

Pakualifikuar 0-2 2130 32.4% 3.8%
Gjysmé-kualifikuar 3 153 2.3% 4.9%
Kualifikuar 3a 196 3.0% 2.4%
Shkolla e mesme 3c 3196 48.7% 25.2%
Shkolla e larté 4 10 0.2% 3.1%
Universitet 5a+ 881 13.4% 35.1%

Duke analizuar vendet e lira sipas kualifikimeve paragiten disa ndryshime krahasuar me rezultatin e
vitit te méparshém.
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Né disproporcion me vitet
Fig.13: SHRVL per 12 muaj sipas kualifikimeve

tiera, né vitin 2014 numri Uni
. . s . s . 9

meé i larté i vendeve té lira Shk. 35.1%

.. . . Mesme

te punés i referohet nivelit 25.2%

té kualifikimeve “sh.mesme”

me 49%, duke u pasuar Pa- Gjysme- Shk.
: : kualifikuar  Kualfikuar - itkuar Larté

prej vendeve te lira te 3.8% 4.9% 249 3.1%

punés si te “pa kualifikuar’ | T——mm N
me 32% si dhe me
universitet me 13%. Mirépo numri me i vogél | vendeve te lira éshté regjistruar sipas kualifikimit
me shkolle te larte me vetém 0.2% ose krejtésisht 10 vende te lira. Po ashtu kualifikimi gjysme
kualifikuar ka regjistruar aférsisht 153 vende te lira ose 2.3%.

Shkalla e vendeve te lira ju referohet vendeve te lira me Universitet me 35.1%, pastaj shkolle e
mesme 25.2%, ndérsa kualifikimet tjera jané shumé me té uléta.

3.4. Vendet e Lira sipas Rajoneve

Tabela 14: Vendet e lira te regjistruara sipas Rajoneve

Gjakove 12% —8 2% 7 621 10 2%

Mitrovicée 14% 31.4% 12,800 7.3%

;;;;;;

Prishtiné 1074 16% -56.1% 17,990 6:1 6.0%

Duke béré njé pérmbledhje

pérfundimtare té€ vendeve té Fig.14: ShRVL sipas rajoneve per 12 muaj
lira sipas rajoneve paraqiten
rezultate te dy anshme ne 18.0%

rénie dhe ne ngritje
pérkatésisht né krijimin e
vendeve té€ lira te punés né
téré Kosoveén.

5.7%

Né krahasim me rajonet
tiera, shkalla mé e larté e
regjistrimit t& vendeve té lira
(ShRVL) né vitin 2014 ishte raportuar nga zyrat e rajonit te Pejés (18.0%), Gjakovés (10.2%) dhe
Gjilanit (8.6%).

Ferizaj Gjakové Gjilan Mitrovicé Pejé  Prishtiné Prizren
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Derisa rajoni i Prizrenit
(5.7%), Prishtinés
(6.0%) dhe Mitrovicés
(7.3%) né vitin 2014

Fig.15: SHVLS sipas Rajoneve per 12 muaj

jané  pérballur me

65
34 37 33 36 36
rénien mé té ulét sa u 26
pérket vendeve té lira . . .
té ofruara.

Ferizaj Gjakove Gjilan Mitrovicé  Pejé Prishtiné  Prizren

Me fjalé tjera derisa né
rajonin e Prishtinés né mesataren mujore sipas statistikave rreth 787 punékérkues éshté dashur
té konkurrojné pér 1 vend té liré té ofruar, ky relacion ishte rreth 181-me-1 né rajonin e Pejész.

Duke pasur parasysh kapacitetet e ndryshme pér shérbime ge ofrojné Zyrat e Punésimit, shkalla
e regjistrimeve te vendeve te lira (ShRVL-a) dhe numri mé i larté i Vendeve té lira né raport me
stafin pérkatésisht (ShVLS) né vitin 2014 ishte arritur nga zyrtarét e punésimit né rajonin e Pejés
(65:1) duke pasuar nga Gjakova (37:1).

Ngjashém me rezultatet e ShRVL-né, performanca mé e ulét sa i pérket ShVLS i referohet
zyrtaréve té punésimit né rajonet e Prishtinés (26:1) dhe Gjilanit (33:1),(shiko tabelén 9 dhe fig.
15).

? Informata e Tregut te Punes ne Kosové, Dhjetor 2014, DPP/MPMS, faqe 4.
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4. Punésimet e ndérmjetésuara

Promovimi i Punésimit mund t€ merret si indikatori mé i réndésishém sa u pérket té gjitha
aktiviteteve té realizuara né tregun e punés.

Fig.16: Punésimi per 12 muaj

7232 7484

7348

3730

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ndérmjetésimet ne punésime, pérfagésojné objektivat kryesore té shérbimeve publike té
punésimit né Kosové, integrimin né tregun e punés dhe sjellja e t& papunéve né punésim.

Né vitin 2014 Zyrat e Punésimit kané realizuar 4667 ndérmjetésime te drejtpérdrejta ne
punésim té personave té regjistruar si t€ papuné. Krahasuar mé numrin e pérgjithshém té
punésimeve né vitin 2013, ky rezultat paraqget njé rénie prej -1.3% (shiko fig. 16).

Shkalla e punésimit ne raport me
P P Tabela 15: Shkalla e Punésimit

duke iu referuar numrit té

punésimeve t€ realizuara me Papunésia SOz
rezultatet e numrit te vendeve té lira endetelirate punes 6,566
t6 raportuara. Késhtu qé& nése |Punesimet 4,667
shikojmé vitin paraprak kemi njé ShPVL 71%
ngritie té€ lehté prej 68% sa ishte né | Shkalla Punésimit 5,6%

vitin 2013 ne 71% pér kété vit raportues.

Né aspektin afatgjaté ShPVL-ja aktuale tregon njé sukses té vazhdueshém dhe té dukshém né
procedurat e pérshtatjes sé zyrave té punésimit.
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4.1. Punésimet sipas Sektorit

Fig.1/: Punésimet sipas Sektorit pér 12 muaj

T
2014 | 202

R 63.0%
I 1.0

] 56.9%
o N
_ 15.5% mTerciar  mSekondar  m Primar

Ndérmjetésimet ne Punésime sipas sektoréve ekonomik i konfirmojné zhvillimet gé lidhen me
vendet e lira te punés te gjetura nga hulumtimi i tregut te punés, i cili behet nga késhilltaret e
punésimit. Késhtu gé né lidhje me punésimet né sektorin terciar (shérbimet) né vitin 2014
paragesin rénie prej 63.0% sa ishte ne vitin paraprak ne 56.9% ne keté vit raportues.

Sektori sekondar (prodhimi) ka rénie te theksuar nga viti paraprak prej 23.0% ne 20.2% gjate vitit
2014. Mirépo pjesa e té gjitha punésimeve qé i referohen sektorit primar gjate kétij viti raportues
tregojné vlera né ngritje prej 14.0% sa ishte ne vitin 2013 ne 22.9% pér vitin 2014 (shih fig.17).

ig.18: Punésimet sipas Pronésisé per 12 muaj

67% 74% 67% 639
59%

64%

11%
33% 37% 74%

26% 76%
27%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Publike 2406 1613 2157 2956 1732 2480 2856 1244 1776
W Private 4942 4380 3688 4276 5055 5004 4836 3485 2891

Punésimet ne sektorét sipas pronésisé né vitin 2014 prapé korrespondojn ne vlera krahasuese
ndérmjet dy sektoréve. Gjate vitit raportues pjesa e té gjitha ndérmjetésimeve ne punésime qe i
referohet sektorit publik ka ngritie te madhe prej 43% krahasuar me vitin paraprak. Ndérsa,
ekonomia e sektorit privat né té njéjtén kohé ka absorbuar gati 74% té té gjitha punésimeve té
realizuara, mirépo krahasuar me vitin 2013 rénia éshté po ashtu e madhe deri ne -17%. (shiko
fig. 18).
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4.2. Punésimet sipas Kualifikimeve

Tab. 16: Punésimet e ndérmjetésuara sipas kualifikimeve

Pakualifikuar 1911 40.9% 56,410 3.4%
Gjysmé-kualifikuar 3 137 2.9% 3,127 4.4%
Kualifikuar 3a 80 1.7% 8,277 1.0%
Shkollé e mesme 3c 2009 43.0% 12,678 15.8%
Shkollé e larté 4 16 0.3% 320 5.0%
Universitet 5a+ 514 11.0% 2,511 20.5%

Numri me i larté i ndérmjetésimeve ne punésim éshté arritur me shkolle te mesme me 43.0%,
pastaj pakualifikuar me 40.9% dhe Universitet me 11%. Kualifikimet tjera kane treguar pérqgindje
me te ulte te punésimit dhe até, ne vlera tejet te vogla.

Duke iu referuar punésimeve té realizuara pér vendet e lira té€ raportuara, atéheré vihet né dukje

se veganérisht
rezultatet e larta Fig.20: Shkalla Punesimit sipas Kualifikimeve
jané arritur (ShP)

" Lo sh. uni
pér nivelin e mesme 20.5%
kualifikimeve . 15.8%

« [ai rr Pa- Gjysme-

Universitet” dhe cualifkuar  kualifikua sh. larté

“shkolle e mesme”. 3.49 4.4%, Kuallflkuar 5. O%
. ’ 0°/

Ndérsa nen | memmm N ’

mesataren

kosovare prej 5.6%, kane pésuar te “pa-kualifikuarit”, dhe “kualifikuarit” ne raport me kualifikime
tjera.

Mirépo besohet se disa programe te vogla te punésimit gjegjésisht punéve publike jané faktori
kryesor i kétij disbalanci te punésimeve dhe rrities se vendeve te lira te punés. Kryesisht té
bazuara né arsye tekniko-administrative, apo né progres né performancén e pérshtatjes.

Sa i pérket nivelit t& kualifikimit “universitet”, duket se vazhdimisht mbetet njé oferté e limituar
(furnizim me fuqi punétore) relative me kérkesén (vendet e lira). Si¢ éshté pérmendur tashmé né
raportet paraprake, situata vé né dukje njé nevojé t€ madhe pér pérshtatje adekuate té
kualifikimeve konkrete, me géllim t& pérmirésimit t& métutjeshém té mundésisé sé pérshtatshme
pér punésimin e kétij grupi.
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4.3. Punésimet sipas Moshés

Tab. 17: Punésimet e regjistruara sipas grup-moshave

Gjithsejte 4,667 100.0% 83,323 5.60%

Sipas rezultateve té pérgjithshme né vitin 2014, shkalla e punésimit (ShP) éshté arritur pér
grupin e te rinjve (15-24) me 17.48%, pasuar nga grup mosha (25-39) me 5.79%, ndérsa dy
grup moshat tjera (40-54 dhe 55+) kane treguar rezultate me te uléta me 3.08% respektivisht me
1.36% (shih. fig.21).

Me fjalé tjera, numri me i madhe i te
punésuarave ne ményré proporcioanle Fig.21: Shkalla e Punesimitsipas moshe per 12
shkon pér grup moshén 25-39 me muaj

51.2%, pastaj pér grup moshén 15-24
me 29.0%, ndjekur nga dy grup moshat
tjera 40-54 me 17.55 dhe 55+ me 2.3%.

17.48%

Derisa grupet mé té vjetra duhet té
llogarisin né pérpjekjet e veta, mé
shumé me qéllim té realizimit né
ményré té suksesshme ri-integrimin né 15-24 25-39 40-54 55+
tregun e punés, ky zhvilim duket se
konfirmon varshmériné e larté té té papunéve mé té rinj né masat aktive té punésimit.

4.4. Punésimet sipas Etnitetit

Tabela 18: Papunésia sipas etniteteve

m
sew B —

Gj |thsejte 4667 100.0% 83323 5.60%

N
<]
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Ne total ndérmjetésimi ne punésime te realizuara nga Shérbimit Publike te Punésimit pér 12
muaj jané 4667 persona, mirépo ményra proporcionale shkon pér shqiptaret me 86% ose 4025
te punésuar, kurse te gjitha minoritetet marrin pjese me 14% ose 642 ndérmjetésime ne
punésim. Mirépo ne ményré te veganté, ne pérjashtim te komuniteteve tjera pakicé serbet marrin
pjese me 6% ose 290 ndérmjetésime ne punésim.

{ oarket  relacionit 1a
Sa 1 perket relacionit 18 Fig. 22:Shkalla e Punesimitsipas etnitetit
punésimeve dhe papunésisé se

regjistruar, shqiptarét e Kosovés 8.54%

realizojné shkallén e punésimit
pér 12 muaj (ShP) prej mé
shumé se 5.52%, gjé e cila
éshté pakéz nene rezultatet e
arritura né mesataren kosovare,
po ashtu minoritetet tjera (jo
serbe) gjaté késaj periudhe Shqiptar Serb Minoritete tjiera Gjithe
raportojné nen  mesataren Minoritetet
kosovare me 5.01% te shkallés se punésimit (shih. tab. 13 dhe fig. 22).

Rezultatet e arritura pér serbét e Kosovés edhe gjaté vitit raportues (2014) jané mbi mesataren
kosovare me 8.54%(shih tab. 13, fig. 22), gjé e cila shihet garté se punésimet pér keté komunitet
jané me larté se shqiptaret (5.52% pérkatésisht 8.54%). Kéto shifra jané te larta, sigurisht edhe
si rezultat i programeve dhe projekteve te ndryshme. Pra komuniteti serb arrin shkallen ne
punésime prej 8.54% qe éshté me e madhe nga te gjitha komitetet tjera dhe nga shqiptaret
shumicé ge jané me 5.52%.

4.5. Punésimi sipas Gjinisé

Shérbimet Publike te Punésimit kane realizuar 29.5% e ndérmjetésimeve pér gjininé feméroré
ose 1.376 persona, ndérsa mashkujte jané ndérmjetésuar me 70.5% ose me 3.291 persona.

| Tabela 19: Punésimet sipas gjinisé

Papunesla .~ 36570 | 46,753 | 83323
Punésimet 1,376 3,291 4,667
ShP 3.76% 7.04% 5.60%
Proporcioni 29.5% 70.5% 100%

Shkalla e Punésimit tek femrat e papuna éshté 3.76%. Ndérsa mashkujte arrijné rezultate prej
7.04% pér vitin 2014. Realisht femrat jané nen vlerat e mesatares kosovare e cila éshté 5.60%,
kurse mashkujte ne ményré mbi proporcionale tej kalojné kéto vlera prej 7.04%.
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4.6. Punésimet sipas Rajoneve

Tabela 20: Punésimet e ndérmjetésuara sipas rajoneve |

Ferizaj 331 7.1% 11,339 2.9% 17:1
Gjakové 664 14.2% 7,621 8.7% 32:1
Gjilan 815 17.5% 11,357 7.2% 27:1
Mitrovicé 421 9.0% 12,800 3.3% 16:1
Pejé 706 15.1% 7,212 9.8% 35:1
Prishtiné 896 19.2% 17,990 5.0% 21:1
Prizren 834 17.9% 15,004 5.6% 35:1

Sa i pérket zhvillimit brenda rajoneve té Kosovés, zyra e punésimit né Prishtiné né vitin 2014
kané realizuar numrin mé té larté té punésimeve né shifra absolute pér periudhén raportuese 12
mujore e cila arrin ne 896 persona apo 19.2%, pasuar nga Prizreni dhe Gjilani me 17.9% (834)
respektivisht me 17.5% (815) .

Numri mé i ulét i punésimeve ishte raportuar nga rajoni i Ferizajit me 331 ndérmjetésime ne
punésim me vetém 7.1%
ose 331 persona te
ndérmjetésuar (shih. tab
15

Fig.23: Shkalla e Punesimit sipas rajoneve per 12 muaj

9.8%

Shkalla me e larte e
punésimeve brenda
rajoneve ne Kosove éshté
regjistruar ne rajonin e
Pejés me 9.8%, pasuar
nga rajoni i Gjakovés me
7.6% dhe Gjilanit me
7.2%. Rajoni i Ferizajit
dhe Mitrovicés pérballen

Ferizaj Gjakové Gjilan Mitrovicé Pejé Prishtiné  Prizren

Fig.24: SHPS sipas Rajonit per 12 muaj

35:1 35:1
me shkallen me te ulte 32:1 71
prej 2.9% respektivisht . 211
3.3%. 17:1 16:1

Zyrtarét e punésimit né

rajonin e  Mitrovicés

Ferizaj Gjakové Gjilan Mitrovicé Pejé  Prishtiné Prizren

realizojné shkallén me té

ulté té punésimeve pér staf (ShPS 16:1), ndjekur nga rajoni i Ferizajit dhe Prishtinés (ShPS 17:1
dhe 21:1). Performanc shumé mé te mire rajonale pér vitin 2014 sa i pérket ShPS-sé ishte
raportuar nga zyrtarét e punésimit né rajonet e Pejés, dhe Prizrenit (35:1).

—
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5. Aftesimi Profesional

Divizioni i Aftésimeve e Profesionale (DAP) menaxhohet nga Departamenti i Punés dhe
Punésimit (DPP) i cili njekohésisht menaxhon edhe Divizionin e Punésimit (DP), i cili éshté
pérgjegjés pér Informimin, regjistrim, késhillim, orientim ne karrieré dhe ndérmjetésim ne
punésim.

Objektivi i Divizionit te Aftésimeve Profesionale éshté t&€ mbéshtesé mundésiné e punésimit té
papunéve te regjistruar. Pér té arritur kété, DAP-ja ka njé rrjet prej teté (8) Qendrave Rajonale
pér Aftésim Profesional (QAP) dhe koordinon kapacitetet e aftésimit profesional té institucioneve
jo publike pér aftésim profesional.

Fig.25: Pjesémarrésit ne Aftesim Profesional pér12 Muaj
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Gjithsejte 3419 te papune kane hyre ne trajnime gjaté vitit 2014, té shpérndaré ne 30 profile te
Qendrave te Aftésimit Profesional. Krahasuar me vitin 2013 numri i pjesémarrésve né Aftésim
Profesional &shté rritur prej 2.1%.

Duke iu referuar numrit t€ pérgjithshém té pjesémarrésve né AP (pérkatésisht hyrjet) né vitin
2014 me numrin mesatar i té€ regjistruarve si punékérkues né kété kohé, rezulton né shkallé
aktivizimi 12 mujore (ShA) prej rreth 1.26%, duke mbetur konstant me vitin paraprak.

Duke iu referuar numrit t&€ akumuluar té hyrjeve né vitin 2014, numri i té certifikuareve nga AP-ja
(2150), rezulton né shkallé certifikimi (ShC) prej rreth 63%, duke treguar ngritje relative nga ShC
prej 62% né vitin paraprak.
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5.1. Aftésimi sipas Kualifikimeve

Tabela 16: Aftésimet Profesionale sipas Kualifikimeve

Pakualifikuar 29% 56,410 1.7% 90%
Gjysmé kualifikuar 3 8 0% 3,127 0.3% 88%
Kualifikuar 3a 56 2% 8,277 0.7% 82%
Shkollé mesme 3¢ 1942 57% 12,678 15.3% 92%
Shkolla e larté 4 12 0% 320 3.8% 92%
Universitet S5a+ 426 12% 2,511 17.0% 94%

Sa u pérket niveleve té ndryshme té kualifikimeve, shifrat e raportuara gjaté vitit 2014,
paragesin né ményré té pérséritshme rezultate te dyaneshme. Né ményré disproporcionale, tri
grupet e kualifikimit mé té larté ende realizojné ne ményré propocionale pérgindje shumé mé
larté sesa tri grupet me kualifikim mé té ulét, te cilat mbesin shumé mé poshté. Ne pérjashtim te
grupit te pakualifikuarve te

cilet  pérmes masave Fig.26: Shkalla e Aktivizimit sipas kualifikimeve
. . per 12 muaj
aktive kane realizuar vlera
te larta ne ndérmjetésime. Shk Uni
) ni
mesme

Shkalla e gertifikimit ne 15.3% 17.0%
ményré mbi Shk.

roporcionale 6r | wualin Gjysme- lart®
prop p u? |7|o/uar Kualifikuar  Kualifikuar 3.8%

agee . . .70 030/ 0.7%

kategorité me universitet — o I

(94%), pastaj shkolle e
larte me (92%) dhe sh. mesme (92%) jane mbi vlerat mesatare te Kosovés (91%). Ndérsa
kategorité e te pakualifikuareve (90%), gjysme kualifikuar (88%) dhe kualifikuar (82%) jané
nen vlerat e certifikimit mesatar, e cila éshté prej 91%.

5.2. Aftésimi sipas Moshés

Tabela 17: Aftésimi Profesional sipas Moshés

15-24 1609 47.1% 7741 20.8% 91%
25-39 1532 44.8% 41231 3.7% 91%
40-54 267 7.8% 26561 1.0% 92%

0.3% 7790 0.1% 82%

w
w
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Qendrat e Aftésimi Profesional edhe gjate viti 2014 i kane dhéné réndési grup moshés se te
rinjve ge ne ményré proporcionale grup mosha 15-24 merr pjese me 47.1%, pasuar nga grup
mosha tjetér 25-39 me 44.8%. Kurse grup mosha 40-54 dhe 55+ marrin pjese me 7.8%
respektivisht me 0.3%.

Shkalla e aktivizimit sipas grup moshén 15-24 arrijné 20.8% e ndjekur nga grup mosha tjetér
25-39 me 3.7%. Ndérsa grup moshat tjera me te vjetra marrin pjes€ me shifrat tejet té€ uléta.

Megijithaté, shifrat aktuale konfirmojné njé prioritet t€ vazhdueshém, sikurse né periudhat
paraprake raportuese qé€ i jepet nga
MPMS/DPP té papunéve té rinj. Sa pér té
paré nga diagrami (fig.27), ngjashém me
shkallét e punésimit gjithashtu edhe shkallét
e aktivizimit jané né korrelacion né ményré té 20.8%
pérséritshme me moshén.

Fig.27:Shkalla e Aktivizimit sipas
Moshe per 12 muaj

Derisa grupi mé i ri pér nga mosha ka arritur
njé shkallé aktivizimi (ShA) prej rreth 20.8%,
né veganti pjesémarrja né Aftésimin
Profesional e t& papunéve qé& i pérkasin 15-24 25-39 40-54 55+
grupit t& moshés mé té vjetér (55-64), mbetet
né nivel gati té€ paréndésishém, vetém prej 0.1% (shih fig 27).

3.7%
C10%  01%

Sidoqofté, éshté evidente ngritja e pérgjithshme e pjesémarrjes né Aftésimin Profesional me
rreth 2.1% duke iu referuar te gjitha grup moshave krahasuar me vitin paraprak.

Shkalla e Certifikimit te kandidateve arrijné shifrén prej mbi 90%, ne pérjashtim te grup moshés
55-64 qge éshté nen vlerat mesatare me vetém 82%. Mirépo kur kihet parasysh numri i
pjesémarrésve te késaj moshe qe éshté tejet i vogél, atéheré kjo mbetet pak e réndésishme.

5.3. Aftésimi sipas Etnitetit

Tabela 18: Aftésimi Profesional sipas Etniteteve

e R

Shaqiptar 3126 91% 72,908 4.3% 92%
Gijtihe Minoritetet 293 9% 10,415 2.8% 83%
Serb 168 5% 3,395 4.9% 87%
Tjera Minoritete 4% 7,020 1.8% 78%

;;-;
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Aftésimi Profesional gjaté késaj periudhe raportuese pasqyron diferencén mjaft te theksuar té
shifrave ne baze te grupeve etnike. Shqiptaret pérballen me tregues pozitiv t&€ pjesémarrjeve né
Aftésimin Profesional me 3126 pjesémarrés apo 91% e te gjitha trajnimeve, pastaj serbet me 5%

ose 168 kurse
komunitetet tjera pakice marrin pjese
me 4% ose 125 pjesémarrés.

pjesémarrés,
Fig.28: Shkalla e aktivizimit per 12 muaj sipas etnitetit

Serb

Shagiptare 4.9%

4.3%

Mirépo shkalla e aktivizimit nxjerr né
pah njé ndikim shume te vogél mbi-
proporcional te serbeve me 4.9% 1.8%
krahasuar me mesataren kosovare

Gjithe
Min.
2.8%

Tjere

prej 4.1%, po ashtu edhe shqiptaret -

jané mbi vlerat mesatare prej 4.3%. ndérsa minoritetet tjera marrin pjese me 1.8%.Gjithashtu
duhet theksuar edhe shkalla e gertifikimit pér shqiptaret &shté mbi vlerén e mesatares kosovare
prej 92% ndérsa serbet dhe minoritetet tjera marrin pjese me 87% respektivisht 78%.

5.4. Aftésimi profesional sipas gjinisé

Tabela 19: Aftésimi Profesional sipas Gjinisé

| i | % poeen | S4B

Femra 1,665 49% 36,570 4.6% 89%
Meshkuj 1,754 51% 46,753 3.8% 93%

Tegine  aat0 0% 833 1% etw

Hyrjet pér 12 muaj né aftésimet profesionale sipas gjinisé, tregon se pérgindja e femrave ne
pjesémarrje éshté me e miré krahasuar me vitin paraprak sa ishte prej 45% ndérsa pér kété vit
(2014) raportues éshté 49%. Megjithaté, ngritja e grupit t& femrave me rreth 49% éshté trend
pozitiv né raport me pjesémarrjen e meshkujve prej rreth 51%.

Shkalla e aktivizimit pér gjininé femérore éshté
Fig. 29: Shkalla e Aktivizimit sipas Gjinie per

4.6% apo me e larte sesa gjinia tjetér e cila ishte
3.8%. Realisht shkalla e aktivizimit te femrave
éshté me e larte edhe se mesatarja kosovare e
cila éshté 4.1%, ndérsa mashkujte jané nen
proporcionin e mesatares kosovare me 3.8%. Sa
i pérket certifikimit te pjes€émarrésve né Aftésimin
Profesional, gjinia femérore me 89% éshté nen
vlerat e mesatares kosovare e cila éshté 91%,
ndérsa certifikimi i mashkujve prej 93% éshté mbi
vlerat proporcionale te mesatares kosovare dhe
éshté dukshém me miré se gjinia feméroré.

12 muaj

4.6%
3.8% 41%
of (]

Femra Mashkuj Gjithe

w
()]
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5.5. Aftésimi sipas Rajoneve

Tabela 20: Aftésimet Profesionale sipas Rajoneve

Ferizaj 12% 11,339 3.5% 92%
Gjakové 462 14% 7,621 6.1% 94%
Gjilan 474 14% 11,357 4.2% 92%
Mitrovicé 423 12% 12,800 3.3% 91%
Pejé 583 17% 7,212 8.1% 88%
Prishtiné 387 11% 17,990 2.2% 92%
Prizren 20% 15,004 4.6% 92%

Zhvillimi i kapaciteteve té aftésimeve profesionale (AP) sipas rajoneve, pasqyron rezultate te
ndryshme, rajoni i Prizrenit ne ményré proporcionale dominon me 20% ose 693 pjesémarrés
kundrejt rajoneve tjera. Pas kétij rajoni renditet Rajoni i Pejés me 17% ose 583 pjesémarrés ne
trajnime. Rajoni me aktivizimin me te ulte &shté Prishtina me 11% ose 387 pjesémarrés, pasojné
rajoni i Ferizajit (397) dhe Mitrovicés (423) me 12%.

Duke iu referuar
kapaciteteve té
realizuara té
Aftésimit Profesional
né shifra absolute
me mesataren e
mbledhur té té

Fig.30: Shkalla e Aktivizimit sipas Rajonit pér 12 muaj

8.1%

regjistruarve si té

papuné né rajonet e Ferizaj  Gjakové Gjilan  Mitrovicé  Pejé Prishtiné  Prizren
ndryshme, shkalla
mé e larté e aktivizimit (ShA) né vitin 2014 ishte arritur né rajonin e Pejés me 8.1%, pasuar nga
rajoni i Gjakovés me 5.3%. Ndérsa shkalla aktivizimit me e ulte pasqgyron rajonin e Prishtinés me
2.2%.

Zhvillimi i Shkallés se Aktivizimit vé né dukje njé rritje t&¢ vazhdueshme té kontrasteve sa i pérket
pjes€émarrjes né Aftésimin Profesional, pérkatésisht kapaciteteve.
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Aneks A: Projektet e realizuara gjate vitit 2014

Gjaté vitit 2014 Departamenti i Punés dhe Punésimit ka vazhduar me hartimin dhe realizimin e
dokumenteve nga fusha e punés dhe punésimit si dhe aftésimeve profesionale.

Ka monitoruar, vlerésuar, mbikéqyr dhe realizuar politikat e punésimit dhe aftésimeve
profesionale pérmes dy divizioneve té punésimit dhe aftésimeve profesionale. Ka vazhduar té
siguroj dhe ofroj ndihma dhe késhilla profesionale, teknike dhe ka béré monitorimin e aktiviteteve
té divizioneve né nivel gendroré dhe té shérbimeve té punésimit e té trajnimeve né nivel
horizontal lidhur me implementimin e politikave t&€ punésimit projekteve dhe té aftésimeve né
nivel t& Kosovés.

Ka nxité bashképunimin brenda dhe jashté Kosovés né zhvillimin e politikave té punésimit dhe
aftésimeve profesionale. Ka ofruar mbéshtetje né realizimin e planeve dhe programeve vjetore,
mujore dhe javore né nivelin té punésimeve dhe aftésimeve profesionale. Eshté angazhuar pér
mbéshtetje dhe bashképunim té ploté dhe efektiv ndérmjet té gjithé faktoréve gé kané té béjné
me sferén e punés dhe punésimit.

Ka nxité dhe zhvilluar bashképunim me ndérmarrjet gé kané ndikim né zhvillimin e tregut té
punés né nivel t& Kosovés dhe jashté sajé, té hartoj buxhetin né nivel t& Departamentit t&€ Punés
dhe Punésimit. Ka béré planifikimin e nevojave pér burime njerézore dhe ka béré rekrutimin e
personelit né nivel t& Departamentit t&€ Punés dhe Punésimit.

Departamenti i Punés dhe Punésimit pérmes Divizionit t&¢ Punés dhe Punésimit ka vazhduar té
béjé realizimin e politikave dhe masat aktive t€ punésimit pérmes shtaté (7) Qendrave
Regjionale pér Punésim me njézet e tri (23) Zyrave Komunale pér Punésim dhe 6 Nén zyra
Komunale pér Punésim, 8 Qendrave pér Aftésime Profesionale.

Pér realizimin e politikave aktive t& punésimit dhe ngritien e punésueshmérisé, Divizioni i Punés
dhe Punésimit ka bashképunuar ngushté né realizimin e njé numri té caktuar té projekteve me
MBPZhR, APK, MTPT, UNDP- né, Kosvet VI, BB, Komunat, AKB dhe me institucionet tjera
vendore dhe té jashtme si:

Programet dhe projektet aktive né tregun e punés:

1. Projekti, Kosvet VI, komponenta e trajnimit né puné. Ky projekt éshté mbéshtetur
financiarisht nga Komisioni Evropian, éshté realizuar né partneritet me MPMS,
pérkatésisht DPP-ng, konkretisht Zyrat e Punésimit. Projekti ka pérfunduar né shtator.
Nga ky projekt kané pérfituar gjithsej 1800 punékérkues.

2. Projekti, Rritia e Punésimit pér Grupet e Cenueshme né Tregun e Punés. Ky projekt
éshté duke u financuar nga Komisioni Evropian. Realizohet né partneritet me MPMS-né.
Projekti do té vazhdoj edhe vitin e ardhshém.

3. Projekti, Tregu Aktiv i Punés pér Gjenerim té& Punésimit (ose i njohur ndryshe si ALMP
2). Projekti realizohet nga UNDP (financohet nga Qeveria e Punéve té€ Jashtme e
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Finlandés dhe MPMS). Realizohet né partneritet me MPMS-né. Né skemén trajnim né
puné nga Ky projekt kané pérfituar 210 kandidaté.

Projekti, Rritia e Mundésive pér Punésimin e té€ Rinjve (EYE). Projekti financohet nga
Qeveria e Zvicrés. Njé komponenté e projektit realizohet né bashképunim me MPMS-
né, pérkatésisht Departamentit t¢ Punés dhe Punésimit (Shérbimet Publike té
Punésimit).

Projekti, Kosova e Bukur Il. Projekti financohet nga Komisioni Evropian. Implementohet
nga IOM-i né partneritet me MPMS-né (Zyrat e Punésimit). Nga ky projekt jané
financuar 26 projekte t&€ punéve publike né komuna. Do té€ angazhohen gjithsej 1288
punékérkues, prej tyre 803 do té jené nga Zyrat e Punésimit. Gjaté kétij viti jané
realizuar 7 projekte, do te vazhdohet me projektet tjera vitin e ardhshém.

Projekti i UNDP pér té ri-atédhesuarit né bashképunim me MPMS. Né kété projekt,
pérmes Zyrave té Punésimit kané pérfituar 129 pérfitues, né skemat e trajnimit né puné
dhe subvencionim né pagg, pér periudhén 6 muaj deri né 1 vit.

Projekti, sanimi i gjendjes né pyje nga zjarret, aktivitetet silvikulturore (rrallime, glirime,
pastrime dhe krasitje) hapje korridoresh dhe damkimin e masés drurore nga MPMS né
bashképunim me Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural. Nga zyrat e punésimit jané
ndérmjetésuar 650 punékérkues. Kohézgjatja e projektit ishte dy muaj. Eshté viti i peste
gé zhvillohet.

Projekti, mbrojtja e pyjeve nga zjarret, né bashk&punim me Ministriné e Bujgésisé dhe
Zhvillimit Rural. Kané pérfituar 120 punékérkues. Kohézgjatja e projektit 4 muaj.

Projekti, ndértimi i pusetave dhe montimi i ujématésve, né komunén e Malishevés, kané
pérfituar 50 punékérkues. Kohézgjatja e projektit 3 muaj.

Projekti, praktikanté — operatoré pér futjen e te dhénave SNS né Qendrat pér Asistencé
Sociale dhe Zyrat e Punésimit. Né kété projekt kané pérfituar 57 punékérkues me
shkollim te nivelit superior. Kohézgjatja e projektit 3 muaj.

Projekti, promovimi i punésimit dhe rrities se mundésive pér té rinjté, éshté realizuar nga
MPMS-IZHI (Instituti pér Zhvillim dhe Integrim) dhe Ambasada Norvegjeze. Projekti
trajnoi dhe certifikoi 300 pjesémarrés.

Projekti, vjelja e rrushit né Stone Castle. Né plantacionet Stone Castle me ndérmjetésim
nga Zyra e Punésimit Gjakové jané angazhuar 205 punékérkues pér periudhén 2-3
muaj.

Shénimi i masés drurore ne Duboqgak. Né kété projekt pérmes Zyrés sé& Punésimit
Skenderaj jané angazhuar 7 punékérkues, né aktivitetin shénimi i masés drurore, pér
periudhén 4 muaj. Projekti €shté realizuar nga MPMS né bashképunim me MBPZHR.
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Pasqyra e realizimit te projekteve per ndérmjetésim ne punésim ne boten e jashtme

. Nri . -
Instituc. Nr. i Nl:' ' | Kandidate Kandida Kol}ezgja
Pérgjegjése Kandiiat j) L apudatey iR tete ta e
Titulli i .. Memorandumet e e e té cilét L ndérmjet | Punésimi
- pér . éve té . Pérzgjedh .
Projekte s . Bashképunimit o .. | kané marr - ésuar t ose
Realizimin e cilét kané e e ur pér tu _— -
ve S . pjesé né . . .. | gjeré me | Praktikés
Projektit aplikuar . Ndérmjeté .
Intervista tani
suar
Projekti | “lnistria e
« .. Punés dhe
LGS Miréqenies
raktik) *4 Ministria e Punés dhe Miréqenies
Sociale ne . .
Sezonal Bashképuni Sociale ka nénshkruar
ee P memorandumin e bashképunimit 11 11 2 2 4 Muaj
m me L .
Student Oroanizaté ne Organizatén Agroimpuls me
éve né g ; datén 04.04.2013
Zylces Agroimpuls
ne Zvicér
Ministria e
Puné Punés dhe MPMS ka nénshkruar njé Pritet q&
Praktik | Miréqenies memorandum bashképunimi me @ 4
e né Sociale ne MPJ shkoiné
Infermi | Bashképuni Ndérsa MPJ ka nénshkruar njé 81 22 10 mé 1 Vit
eri né m me memorandum bashképunimi me 01.02.201
Cyrih- | Ministrin e Qendrén pér pérkujdesje t& ’ 5'
Zvicér Punéve té personave té moshuar
Jashtme
Totali 92 33 22 2
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Vértetimet pér lajmérimin e punés pér shtetas te huaj “30, 60 dhe 90 dite”

Qe nga Shtatori i vitit 2013 éshté ne fuqi Ligjin nr. 04/L-219 pér té Huajt i cili rregullon hyrjen,

géndrimin si dhe punésimin e te huajve.

Vértetimi pér lajmérimin e punés pér te huaj rregullon angazhimin e te huajve né shérbimet né
kohézgjatje deri mé 90 dité brenda vitit kalendarik, kjo éshté rregulluar né baze te Ligjin Nr. 04/L-
219 pér té Huajt si dhe te Udhézimit Administrative 01/2014 i cili rregullon Procedurén e Iéshimit

té Lejés sé Qéndrimit pér te Huajt dhe Vértetimit pér Lajmérimin e Punés.

Vértetim pér Lajmérimin e Punés pér Shtetas te Huaj

Shtetésia 2014

Shaqiptar 1 0 0 1

Francez 0 0 1

Boshnjak 9 0 0 9

Gjerman 13 0 0 13
Magedon 33 0 0 33
Polak 14 0 0 14
Portugez 02 0 0 02
Romun 30 0 0 30
Turq 8 0 0 8
Serb 5) 0 0 5)
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Aneks B: Treguesit e Tregut té Punés®

TAEBELA 6.1: Pérmbledhja e tregut té& punés 2012 & 2013

| Koo Kosové 2013

5 63.1 505

 Papunésia afatgjate (12+ muaj t6 & pa punéve)
Femra 613 6808

Tabela 6.1 tregon & shumica e indikatoréve t& tregut t& punés kané mbetur t&€ ngjashém me ata té dy
viteve & shkuara. Kjo nuk &shté e befasishme duke pasur parasysh mungesén e ndryshimeve t& médha
né ekonominé e Kosovés nga viti 2012 né vitin 2013 dhe shkallén modeste té rritjes ekonomike gjaté
késaj periudhe. Shkalla & papunésisé ka réné vetém pak, nga 30.9% né 30.0%. Ndryshimi mé sinjifikant
ka ndodhur né shkallén e pjesémarrjes né fuginé punétore, e cila &shié rritur nga 36.9% né 40.5%. Nga
viti 2012 né& 2013, popullsia né moshé pune &shté rritur pér vetém 2,611 persona, por numri i shénuar
si ekonomikisht aktivé &shié rritur pér rreth 45,000, Numri | personave té shénuar si t& punésuar &shté
rritur pér rreth 35,000, duke rritur shkallén e punésimit (ose raportin punésim ndaj popullsisé) pér rreth
tri piké pérgindjeje, nga 25.6% né 28.4%.

Esht& e mundur g& rritjet né pjesémarrien né fuging punétore dhe punésimi né vitin 2013 jané té
mbivlerésuara. Kéta indikatoré duket t& mos jené raportuar plotésisht né AFP-né e vitit 2012, ndérkohé
qé AFP-ja e vitit 2013 ka gen& mé pérfshirése né kuptimin e regjistrimit t& punéve t& vogla, pérfshiré
punén familjare t& papaguar. Prandaj, disa nga rritiet @ dukshme né vitin 2013 me gjasé mund t'i
atribuohen pé&rmirésimit t& metodologjisé sé anketés. Megjithaté, ka gjithashtu mundgsi gé njé pjesé e
rritjes, si punésimi, ka ndodhur pér shkak té rritjes sé& vérieté té vendeve t& punés, mbéshtetur nga rritja
& regjistrimeve pér bizneset e reja ne vitin 2013.

* Anketa e Fugise Puntore ne Kosove 2014, ASK.
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Aneks C: Té dhéna dhe diagrame pér punésimin

Tab. 26: Shkalla e ndérmjetésimeve ne punésime sipas Komunave 2014

Prishtiné

Fushé-Kosové 1129 178 15.8%
Gllogoc 2348 29 1.2%
Lipjan 2385 118 4.9%
Novobérdé 778 106 13.6%
Obiliq 1089 130 11.9%
Podujevé 2867 116 4.0%
Graganicé 439 37 8.4%

(Prizen . Ms4 84 56%
Prizren 6432 350 5.4%
Rahovec 3080 91 3.0%
Suhareké 2671 274 10.3%
Dragash 2821 119 4.2%
Ferizaj 8201 159 1.9%
Kaganik 1414 67 4.7%
Shtime 870 55 6.3%
Shtérpcé 854 50 5.9%
Gjilan - T2%

Gijilan 4592 385 8.4%
Viti 3193 226 71%
Kamenicé 3572 204 5.7%

Gjakové 3534 373 10.6%
Decan 2178 161 7.4%
Malishevé 1909 130 6.8%
| s 7 S s (]
Pejé 4515 383 8.5%
Istog 1076 192 17.8%
Kliné 1621 131 8.1%
Mitrovicé S 33%

Mitrovicé 4973 159 3.2%
Skenderaj 5034 102 2.0%
Vushtrri 2617 160 6.1%
Zvec€an 37 - -

Zubin Potok 61 - -

Leposaviq 78 - -
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C.2. Kérkesa pér fuqgi punétore: Vendet e lira dhe punésimet

|
A | Bujgési/ Pylitari 1190 660 1075 -44.5%
B Peshkatari - - - -
C Xehetari 3 5 0 66.7%
D | Prodhim 768 579 392 -24.6%
E | Elektriké / gaz / ujé 26 83 15 219.2%
F Ndértim Civil 1326 408 534 -69.2%
G | Tregti 1144 815 728 -28.8%
H Hotelieri / Gastronomi 307 240 282 -21.8%
| Transport / Komunikacion 75 41 42 -45.3%
JIK | Financa / Sigurime / etj. 35 25 25 -28.6%
M | Arsim 154 171 98 11.0%
N Shéndetési / Mbrojtje Sociale 219 130 88 -40.6%
O | Shérbime 2388 1530 1361 -35.9%
Q 0JQ / Org. Ndérkombétare 57 42 27 -26.3%
Sektori Primar 1190 660 1075 -44.5%
Sektori Sekondar 2123 1075 941 -49.4%
Sektori Terciar 4379 2994 2651 -31.6%
Té gjithé 7692 4729 4667 -38.5%

(Kéto tabela paraqesin saktésisht punésimet e realizuara. Megjithaté njé krahasim i té dy tabelave duhet t& nxjerri ende potenciale ekzistuese né

fushén e procedimit té té dhénave dhe kuptimit té rrjedhés sé punés.)

A | Bujgési/ Pylltari 1149 605 996 -47.3%
B Peshkatari - - - -
C | Xehetari 0 8 0 -
D | Prodhim 1030 712 764 -30.9%
E | Elektriké / gaz / ujé 23 94 52 308.7%
F | Ndértim Civil 1929 651 598 -66.3%
G | Tregti 1536 1063 971 -30.8%
H Hotelieri / Gastronomi 494 460 520 -6.9%
1 Transport / Komunikacion 77 54 52 -29.9%
J/K | Financa / Sigurime / etj. 25 27 37 8.0%
M | Arsim 207 341 242 64.7%
N | Shéndetési / Mbrojtje Sociale 136 1190 94 775.0%
O | Shérbime 2664 1734 2126 -34.9%
Q 0JQ / Orga. Ndérkombétare 164 41 114 -75.0%
Sektori Primar 1149 605 996 -47.3%
Sektori Sekondar 2982 1465 1414 -50.9%
Sektori Terciar 5303 4910 4156 -7.4%
Té gjithé 9434 6980 6566 -26.0%

C3. Regjistrimi i personave me aftési té kufizuara

Tab. 29: Té regjistruarit me aftési té kufizuara

Té gjithé 322 1.9% 51 15.8%
Meshkuj 96 6.3% 23 24.0%
Femra 226 0.0% 28 12.4%
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Aneks D: Kérkesat gjaté vitit 2014

Fig. 31: Hyrje / Hyrje sipas gjinie 2014

2000

1500

1000

500
0 01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 (05/14 | 06/14 | 07/14 | 08/14 | 09/14 | 10/14 | 11/14 12/14
== Total 1650 | 1733 | 1395 | 1222 13390 926 718 730 1340 | 1403 | 1410 1191
—l—Femra 719 743 642 561 558 447 323 306 597 708 663 547
==de==Mashkuj| 931 990 753 6h1 R]32 479 395 474 743 695 747 (44

Fig.32: Dalje / Dalje sipas gjinie 2014

1500

1000

500

a
01/14 | U2/14 | 03/14 | V4/14 U5/14 | Ob/14 | V/f14 | 08/14 | 09/14 | 10/14 | 11/14 12/14
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Fig.33: Pungsimet / Pun&simet sipas gjinie 2014

1000

800

600

400

200

0
01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 05/14 | 05/14 | 07/14 | 08/14 | 09/14 | 10/14 | 11/14 12/14
et Tt all 188 211 263 316 297 820 517 118 128 139 168 272
=fl—Femra 63 86 91 99 104 63 165 115 149 170 169 102
=e=Mashkuj| 125 155 1/2 217 1493 5/ 352 303 2/9 269 299 140




Raport i Performances / Puna dhe Punésimi 2014

Fig.34: Pun&simet sipas sektoreve 2014
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Fig.35: Punésimet sipas pronésisé 2014
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Fig.36: Punésimet sipas grupeve me pérparési 2014
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Definicionet dhe Terminologjija

Té gjithé Kapituijt:

Me qéllim té identifikimit t& njé dallimi dhe interpretimi qé del nga ky raport, definicionet dhe
terminologjia qé pérdoren jané té shpjeguara né vijim:

< Popullata éshté popullaté gé banon brenda territorit t&€ Kosovés.

2 Popullata e moshés punuese pérmban njé pjesé té popullatés banuese brenda
moshés 15-64, e orientuar né ligjin ekzistues té punés.

2 Punékérkuesit - jané té gjithé personat qé kérkojné puné duke pérfshiré edhe personat
g€ punojné me orar té ploté apo gjysmé orari dhe personat qé jané suspenduar
pérkohésisht nga puna;

< Té papunét i referohen — sipas definicioneve té ILO-s — personave gé kané moshé
pune, té cilét jané:

a) Te pa puné,
b) duke kérkuar puné dhe
C) jané né dispozicion pér puné.

> Té Papunésuarit (e regjistruar) — u referohen personave té cilét jané té regjistruar si té
papunésuar (Kéta duhet té jené persona té cilét jané pa puné, mirépo jané né kérkim té punés, sidoqofté,

kjo kérkesé implementohet vetém pjesérisht né Kosové dhe né shumicén e vendeve tjera).

S Té Papunét afatgjaté jané personat, té cilét jané té regjistruar si t& papunésuar pér mé
shumé sé 12 muaj: ky raport i referohet proporcionit té llogaritur t& papunésisé afatgjate, e

cila éshté nén kushtin [dalje<regjistrime] dhe [hyrje-regjistrime] nNé:

[ papunésuar -( dalje - hyrje )]

- rastin mé té keq = - *100 | nén kushtin e zbritjes sé regjistrimeve.
papunésuar
. o [ papunésuar -( hyrje + dalje )]
- rastin mé té miré = Papunésuar 100
. o [ papunésuar -( hyrje - dalje )] . . . - P
- rastin mé té keq = 100 | nén kushtin e rritjies sé regjistrimeve.

Papunésuar

2 Te Punésuarit jané té identifikuar prej definicionit né vijim t&€ ILO/EUROSTAT-it si:

“Njé person éshté i konsideruar si i punésuar nése ai apo ajo ka béré ndonjé puné pér
pagé apo profit. ...Veté té punésuarit jané po ashtu té konsideruar qé jané duke punuar,
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nése ( personi) ,,, punon né afarizmin e tij, praktiké profesionale apo fermé pér qéllime té
pérfitimit t€ profitit,,, shpenzon kohé né operimin e afarizmit ,,, éshté nén proces té
themelimit t€ njé afarizmi, ... Njé punétor i papaguar éshté théné té jeté duke punuar
nése puna kontribuon direkt tek njé afarizém, fermé apo praktiké profesionale e
pronésuar apo e drejtuar prej njé anétari né lidhje me té njéjtit sht€pimbayjtés”.

Termi “i punésuar” nénkupton personat me punésim té rregullt, t& vetépunésuarit (duke
pérfshiré bizneset e vogla — dhe pronarét e fermés), punétorét e fermés, anétarét e
familjes gé kontribuojné (p.sh. né shitore dhe ferma) dhe — brenda gjithé asaj — nén —
persona té punésuar: ndokush, qé éshté mé i vietér se 15 vjet dhe — qé punon pér géllim
fitimi profit apo té ardhura (duke pérfshiré edhe ata gé nuk jané té suksesshém té arrijné
njé gjé té tille).

2 Popullata Aktive pérbéhet prej: té regjistruarve si té papuné plus té punésuarve.

o Shkalla e Papunésisé pérkatésisht shkalla e regjistrimit té€ papunésisé éshté
proporcioni i t€ regjistruarve si té papuné prej popullatés ekonomisht aktive.

> Pérpjesétimi i Papunésisé i referohet regjistrit t&€ papunésisé tek popullata me moshé
té punés, pérpjesétimi i papunésisé kétu éshté i barabarté tek pérpjesétimi i regjistruar i
papunésisé respektivisht tek shkalla e regjistrimit.

2 Grup moshat:
B 15-24, 25-39, 40-54, 55-64
2 Grupet Etnike:
® Shqiptaré, Serbé&, Malazez, Ashkalinj, Romé, Turq, Boshnjaké, té tjeré.

Pér géllime té analizave njé klasifikim i shkurtér do té pérdoret gjithashtu: shqiptar, “gjithé minoritarét”, serbé dhe

“minoritete tjera” (pa serbé).

% Pérpjesétimi i Papunésisé né Raport me Stafin i referohet numrit t€ papunésuarve té
népunésve té punésimit (pa pastrues dhe sigurim — por pérfshiré stafin administrativ).

% Shkalla e Hyrjes éshté pjesa e numrit mesatar mujor té& t& papunésuarve té fundit té
regjistruar nga numri mesatar i regjistrit t&€ papunésisé gjaté vitit. Me qéllim té njé
krahasimi mé té miré, ky raport pjesérisht i referohet shkallés sé akumuluar pér 12 muaj.

R/

+ Shkalla e Daljes éshté pjesa e numrit mesatar t& shumés mujore té punésimeve dhe
regjistrit té fshiré t&€ papunésisé nga numri mesatar i regjistrit t& papunésisé gjaté vitit. Me
géllim té njé krahasimi mé té miré, ky raport pjesérisht i referohet shkallés s& akumuluar
pér 12 muaj.

« Daljet sipas Stafit (daljet e llogaritura sipas stafit pér total 12 muaj)

% Hyrjet sipas Stafit (hyrjet e llogaritura sipas stafit pér total 12 muaj).
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Té ¢’regjistruar pérfagéson ata persona si pjesé e daljes, té cilét jané té larguar prej
klasifikimit “té regjistruar si t&€ papuné” e ndaré prej arsyes “punésim” — nése:

2 puna éshté gjetur me pérpjekjet e veta,

2 pa interes té métejshém né shérbimet e zyrave té punésimit,

2 asnjé kontakt me zyrat e punésimit brenda njé periudhe té pajtuar,
=

mosha punuese ka kaluar.

(Ndérmjetésimi i Punésimit):

»

Shkalla e Regjistrimi té Vendeve té Lira té€ Punés - éshté njé numér i vendeve té lira
té krijuara népérmjet shérbimeve té punésimit gjaté vitit. Né lidhje me numrin e
regjistruar té té papunésuarve né fund té vitit (éshté njé prejardhje e pérpjesétimeve té vendeve
té lira/papunési si njé numér i vendeve té lira pér regjistér té personave té papunésuar).

Shkalla e krijimit té vendeve té lira sipas stafit i referohet numrit t&€ vendeve té lira té
krijuara né raport me numrin e zyrtaréve té€ punésimit (pa pastrues dhe sigurim, por pérfshiré

stafin administrativ).

Shkalla e Punésimit pérbén numrin e ish té papunésuarve qé kané themeluar
marrédhénie té punés népérmjet shérbimeve té punésimit gjaté vitit, né lidhje me numrin
e regjistrit t& papunésisé né fund té vitit (éshté njé prejardhje e pérpjesétimeve si njé numér i
punésimeve pér personat né regjistrin e personave té papuné).

Punésimet né raport me stafin u referohet punésimeve né raport me numrin e
zyrtaréve té punésimit (pa pastrues dhe sigurim, por pérfshiré stafin administrativ).

Shkalla e Punésimit — Vendeve té Lira éshté numri i punésimeve té realizuara né
raport me numrin e vendeve té€ lira t€ krijuara prej shérbimeve té punésimit gjaté vitit.
Sektorét sipas Aktiviteteve jané té orientuar né klasifikimin standard ndérkombétar té

aktiviteteve ekonomike, NACE (Rev. I), por ende jo plotésisht i pérshtatshém:

2 (A) bujgési/ pylitari
B) peshkim

C) minieré

E) rrymé / Gaz / ujé
F) ndértim
Q) tregti

(
(
(
(D) prodhimtari
(
(
(
(H) hotelieri / gastronomi

O 0 000 090



Raport i Performances / Puna dhe Punésimi 2014

(1) transport / komunikim

(J / K) financa / patundshméri etj.
(M) arsimim

(N) / mbrojtje sociale

(O) shérbimet (OJQ)-té / organizatat

O 0O 0 00

® Sektorét Ekonomik:
< Sektori primar ( A-B)
S sektori sekondar (C-F),
2 sektori terciar(G-0,Q).

B Sektorét sipas Pronarit:
2 Sektori publik: geveritar dhe institucionet e kontrolluara nga geveria dhe

ndérmarrjet.

2 Sektori privat: individét privaté, fermat, bizneset dhe kompanité.

(Trajnimi Profesional):

® Shkalla e aktivizimit paraget pjesén e personave qg fillojné trajnimin (Aktivizimi) brenda
12 muajve nga numri mesatar i té regjistruarve si té papuné gjaté késaj kohe.

® Shkalla e Certifikimit paraget pjesén e personave té certifikuar né njé trajnim gjaté vitit
nga numri i pjesémarrésve gjaté vitit.

KSNA/ISCED: Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Arsimimit

®» SNKAE 0: Arsimimi parafillor: Faza fillestare e instruksioneve té organizuara, sé pari
té njoftuar si fémijé shumé té vegjél pér njé ambient shkollor. Programe té tilla jané né
shkolla apo té organizuara népér gendra, pér fémijét e moshés sé paku 3-vjecare.

B SNKAE 1: Arsimimi fillor: Fillimi i studimeve sistematike me té lexuar, shkrimi dhe
matematika. Programet jané disenjuar né bazé njésie pér projekt (shpesh me njé
mésues pér shumicén e kohés) mé shumé sesa né bazé té Iéndés (me mésues té
ndryshém pér |éndé té ndryshme). Mosha e hyrjes éshté prej 5 deri 7 vjeg.

®» SNKAE 2: Arsimimi i ulét sekondar: Fillimi i t& mésuarit bazuar né lIéndé — pér té
kompletuar provizionin e arsimimit elementar qé€ ka filluar né SNKAE 1 dhe pér ta shtriré
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themelin pér nj¢ mésim afatgjaté. Implementimi i ploté i aftésive elementare ngjan né
kété nivel. Kjo fazé éshté me nénndarije:

2 SNKAE 2A programet jané disenjuar pér gasje direkte né SNKAE 3 sipas
radhés, e cila do té shpinte tek arsimimi terciar.

2 SNKAE 2B programet jané té disenjuara pér qasje direkte né SNKAE 3C.

2> SNKAE 2C programet jané té disenjuara sé pari pér qasje direkte né tregun e
punés. Pér té pérparuar tek SNKAE 3 kérkohet gjithashtu kompletim i SNKAE 2A
apo 2B.

®» SNKAE 3: Arsimimi sekondar (mé i larté): Specializime t€ métutjeshme krahasuar mé

SNKAE 2. Kjo fazé fillon né fund té shkollimit t& detyruar 15 apo 16. pérfundimi i
suksesshém i SNKAE 2 éshté i kérkuar. Kjo fazé vazhdon edhe me nénndarje:

2 SNKAE 3A programet jané disenjuar pér qasje direkte tek SNKAE 5A.
SNKAE 3B programet jané disenjuar pér qasje direkte tek SNKAE 5B.

> SNKAE 3C programet nuk shpiejné direkt tek arsimimi terciar. Pér t& pérparuar
tek SNKAE 5A apo 5B kérkohet gjithashtu pérfundimi SNKAE 3A, 3B apo 4A.

SNKAE 4: Arsimimi pas shkollés sé mesme joterciar: Programe, té cilat kané larguar
kufijté ndérmjet shkollimit t&¢ mesém té€ larté dhe shkollimit pas shkollés s& mesme.
Pérmbajtja nuk éshté e mjaftueshme qé té€ quhen programe terciare. Té shumtén e
heréve jo mé té pérparuara se SNKAE 3 — qé té zgjerojé njohurité e studentéve té cilét e
kané kryer SNKAE 3. Programe pér pérgaditje pér hyrje né arsimimin terciar.

Kjo fazé éshté ende me nénndarje:

2 SNKAE 4A programet jané té disenjuara pér qasje direkte tek SNKAE 5.

2> SNKAE 4B programet jané té disenjuara sé pari pér gasje direkte tek tregu i
punés dhe nuk i japin gasje SNKAE 5.

SNKAE 5: Faza e paré e arsimimit terciar: Programet pérmbajtja e té cilave éshté mé
e avancuar sesa SNKAE 3. Hyrja né kéto programe kérkon pérfundimin e suksesshém té
programit né SNKAE 3A, 3B apo 4A. Kjo fazé ka edhe nénndarjet:

2 SNKAE 5A kryesisht bazohet né teori, duke tentuar té japé qasje ose tek
hulumtimet e programeve té€ avancuara t¢ SNKAE 6 apo tek profesionet me
kérkesa pér kualifikim mé té larté (p.sh. mjekét). Mund té jeté e domosdoshme
gé té kené mé shumé se sa njé kualifikim né SNKAE 5A (p.sh. njé diplomé
fakulteti dhe mé voné magjistrature) para hyrjes né SNKAE 6.
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2 SNKAE 5B programet fokusohen né kualifikime specifike profesionale me gasje
direkt ne tregun e punés. Ato shpesh jané mé té shkurtra se programet né
SNKAE 5A. Pérmbajtja e tyre teorike éshté zakonisht e pamjaftueshme qé té
ofrohet qasje e avancuar né programet hulumtuese (para se té kompletohet
programi né SNKAE 5A).

®» SNKAE 6: Faza e dyté e arsimimit terciar: Programet, té cilat shpiejné né shpérblimin
e njé kualifikimi t&€ avancuar (zakonisht nivel doktorate apo mé tutje). Programet u jané
kushtuar studimeve té avancuara dhe hulumtimeve origjinale dhe nuk jané bazuar vetém

né kurse.
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