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Parathénie

Qéllimi i raportit vjetor “Puna dhe Punésimi” éshté
té ofrojé informacion pér tregun e punés né
Kosové dhe té pasqyrojé té arriturat e Ministrisé sé
Punés dhe Mirégenies Sociale né fushén e
punésimit dhe aftésimit profesional. Ky raport
pasqyron té gjitha zhvillimet dhe trendet té cilat
ndodhin brenda vitit raportues pér regjistrimin e té
papunéve, punékérkuesve dhe punédhénésve dhe
ofrimin e shérbimeve dhe masave aktive té tregut
té punés.

Té dhénat e pérdorura né kété raport, kryesisht
jané nxjerré nga Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Punésimit (SIMP), sistem i cili éshté
né funksion t&€ Zyrave té Punésimit dhe Qendrave pér Aftésim Profesional. Nga ky
aplikacion nxirren té gjitha t&€ dhénat pér papunésiné e regjistruar, vendet e lira té punés,
ndérmjetésimet e rregullta né punésim, aftésimet profesionale dhe masat e tjera aktive té
punésimit.

Pavarésisht se papunésia edhe mé tutje mbetet sfidé e madhe, MPMS-ja gjaté késaj periudhe
ka arritur té regjistrojé 11.506 vende té lira t&¢ punés dhe krahasuar me té& dhénat e vitit
paraprak kéto shifra tregojné njé ngritje prej 75.2%. Po ashtu, jané realizuar gjithsej 10.754
shérbime pér té papunét me ¢'rast 6.174 persona jané ndérmjetésuar né punésim té rregullt
dhe pérmes masave aktive té tregut t& punés, gé krahasuar me vitin paraprak paraget ngritje
pér 32.3%. Njékohésisht, 4055 punékérkues jané referuar né aftésime profesionale dhe 525
persona né trajnime tjera né kuadér t€ masave aktive té€ tregut té punés. Aftésimi profesional
ka shénuar rritje nga viti paraprak pér 18.6%.

Ky raport do té& shérbejé pér proceset e vendimmarrjes dhe pér hartuesit e politikave brenda
MPMS-ség, por besoj gé do té shérbejé edhe pér institucionet e tjera relevante.

MPMS-ja éshté duke reformuar Shérbimet Publike t& Punésimit me ¢’rast shumé shpejt do té
filojmé me ofrimin e shérbimeve pérmes platformés online pér té gjithé punékérkuesit dhe
punédhénésit. Gjithashtu, do té fillojmé t& ndryshojmé& ményrén e ofrimit t& shérbimeve ndaj
punékérkuesit dhe té béjmé mé atraktive Zyrat e Punésimit dhe Qendrat tona pér Aftésim
Profesional me shpresén se do té arrihen rezultate shumé mé té larta né vitin 2016.

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale falenderon té gjithé donatorét té cilét kané pérkrahur
realizimin e projekteve té pérbashkéta profesionale dhe financiare si, UNDP, Banka Botérore,
projektet EYE, GIZ, KE-EYWG, IOM, etj. Pa ndihmén e tyre dhe pérkushtimin e stafit té
MPMS-sé nuk do té arriheshin kéto rezultate.

Arban Abrashi,
Ministér i Punés dhe Mirégenies Sociale.
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Hyrje

Raporti Vjetor “Puna dhe Punésimi” si raport i punés sé€ DPP-sé né vazhdimési qé prej vitit 2003, adreson
céshtje qé ndérlidhen me punésimin dhe aftésimin profesional né Kosové. Vémendje e veganté i &shté
kushtuar performancés sé aktiviteteve qé jané ndérmarré nga Departamenti i Punés dhe Punésimit (DPP) té
Ministris€ sé Punés dhe Mir€genies Sociale (MPMS).

Bazuar n€ reformat e ndérmarra pér SHPP-t€ kemi dy lloje t& regjistrimeve t& punékérkuesve, si: (i) t&
papunét e regjistruar dhe (ii) punékérkuesit e regjistruar.

Regjistrimi i té papunéve nénkupton ardhjen fizike pér regjistrim né Zyrén e Punésimit. Po ashtu, t&
papunésuarit pér ta vazhduar papunésiné duhet t& paraqgiten ¢do 3 muaj n€ zyrén e punésimit. Nése nuk
paragiten né Zyrat t&¢ Punésimit dy (2) heré radhas (3+3 muaj) até€heré kéta persona jané jo aktiv dhe i
ndérpritet mbajtja e evidencés.

Regjistrimi i Punékérkuesve nénkupton t€ gjithé ata persona qé jan€ té regjistruar nga jashté (pérmes
interneti) né platformén online dhe t€ cilét nuk obligohen t€ vijné fizikisht n€ zyrat e punésimit. Kjo
kategori po ashtu mund t€ marré shérbimet e nevojshém nga SHPP-t& pa ardhur fare né zyrat e punésimit
pérmes shérbimeve online t€ ofruara.

Objektivat dhe Metodologjia - Raporti Puna dhe Punésimi si raport i performancés pasqyron pjesén mé
té madhe t& shérbimeve qé ofrohen nga zyrat e punésimit dhe gendrat e afté€simit profesional. Paraqget t&
gjitha zhvillimet si, regjistrimin e t€ papunéve, punékérkuesve dhe punédhénéseve dhe ofrimin e
shérbimeve dhe masave aktive t€ punésimit. Fokusi kryesor &shté i drejtuar n€ monitorimin e
performancés, ku pérmes pércaktimit té indikatoréve t€ performancés né SIMP synohet né rritjen e
efikasitetit t&¢ shérbimeve té ofruara nga SHPP-ja. Prandaj shifrat e pérdorura né kété raport kryesisht u
referohen t€ dhénave t€ mbledhura nga Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Punésimit (SIMP), nga
zyrtarét e Zyrave té Punésimit (ZP) dhe nga Qendrat pér Aftésim Profesional (QAP). Né bazé té késaj,
DPP-ja ka té zhvilluar Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Punésimit, ku nga ky aplikacion nxjerrén t&
gjitha té dhénat, si: papunésiné e regjistruar, vendet e lira t€ punés, ndérmjetésimet né punésim dhe hyrjet
né aftésimet profesionale. Po ashtu, kéto t€ dhéna jané t&€ ndara sipas gjinis€, kualifikimit, grup-moshés,
etnitetit, rajonit, sektorit t& aktivitetit, sektorit sipas pronésisé, etj. Sa u pérket pércaktuesve té jashtém t&
tregut t&€ punés, si¢ &shté popullata, popullata me moshé punuese, popullata aktive dhe punésimi, raporti i
referohet institucioneve tjera si burime sekondare.

Objektivat kryesore t€ kétij raporti jan€ p€r mbéshtetjen e procesit t€ vendim marrjes dhe dizajnimit té
politikave brenda MPMS-sé. Pér mé tepér ka pér q€llim qé t€ japé informata transparente n€ lidhje me
zhvillimin e punés dhe punésimit pér te gjitha institucionet relevante dhe pér publikun e gjeré sipas
interesimit, duke:

< Paraqitur dhe analizuar strukturat dhe faktet e papunésisé sé regjistruar, aspekteve socio-demografike,
gjinisé, kualifikimeve, moshés dhe etnitetit;

S Analizimi i vendeve té lira t€ punés t¢ ofruara nga tregu i punés dhe i regjistruar né Zyrat ¢ Punésimit
dhe punésimet e ndérmjetésuara, pérmes SHPP-se.

2 Hyrjet ne aftésime profesionale te papunéve dhe rezultati i aftésimit profesional si masé pér té
avancuar mundésiné e punésimit pér té regjistruarit si te papune;

< Pasqyre e zhvillimit te masave aktive ne tregun e punés.
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Pérmbledhje

=

Numri i pérgjithshém i te papunéve te regjistruar nga shérbimet publike te punésimit deri ne
fund te vitit 2015 éshté 112.179 persona, ku prej tyre femra jané 48.960 ndérsa mashkuj
63.219 persona.

Numri i pérgjithshém i te papunéve te regjistruar si te “Pa kualifikuar” éshté 68.395 persona
ose 61.0%, ndérsa te papunét e regjistruar me “sh.mesme” arrijné shifrén prej 21.006
persona ose 18.7% si dhe me “universitet” me 5.052 ose 4.5%.

Papunésia e regjistruar sipas grup moshave me se shumti i referohet moshés prej 25-39
vjecar me 48.1%, pastaj grup mosha 40-54 merr pjese me 33.6% ne papunési te regjistruar.
Grup mosha e te rinjve 15-24 dhe me te vjetérve 55-64 marrin pjese respektivisht me 9.5%
dhe 8.8% e regjistrimeve.

Numri me i larté i te papunéve éshté regjistruar ne Prishtiné me 24.966 persona ose ne
ményré proporcionale me 22%, pastaj Prizreni me 18% ose 19.867 persona si dhe
Mitrovica me 15% ose 12.800 persona. Numri me i madhe i te papunéve pér staf éshté
realizuar ne rajonin e Prizrenit me 2207:1, pastaj Ferizajt me 1372:1. Ndérsa me
papunésiné me te ulte pér staf &éshté pérballur rajoni i Pejés me 895:1 si dhe Gjakovés me
1033:1.

Gijithsejté 11.506 vende te lira te punés jané regjistruar gjate vitit 2015 ne shérbimet publike
te punésimit (SHPP). Nése krahasojmé té dhénat mé 2014-én kemi ngritje prej mé shumé
se 75.2%.

Gjaté vitit 2015, sikur né vitet e méparshme, shumica e vendeve té lira té ofruara i
referohen sektorit terciar (shérbimet, 68%), pasuar nga sektori sekondar (prodhimi 29%)
dhe sektori primar (bujgésia 3%).

Vendet e lira t& punés pér periudhén raportuese kryesisht jané né profesionet elementare
mé 28.9%, pastaj zejtarét dhe punétorét e ngjashém me 19.5% dhe punétorét e shérbimeve
dhe punétorét e shitjes dygane dhe treg me 19.3%.

Vendet e lira té punés té regjistruara mé sé shumti i referohen rajonit té Prishtinés me 2449
vende ose me 21.3%, ndjekur nga Prizreni me 1949 vende té lira ose me 16.9% pastaj
rajoni i Pejés me 1622 vende té lira ose 14.1%. Vende té lira t€ punés té regjistruara mé sé
paku i referohen rajonit t& Ferizajt me 1018 vende ose me 8.8%.

Gjaté kétij viti raportues Zyrat e Punésimit kané realizuar 6.174 ndérmjetésime né punésim
té rregullta dhe pérmes masave aktive té tregut t€ punés pér personat e regjistruar si té
papuné. Késhtu g€, nése shikojmé vitin paraprak kemi njé ngritie pér kété vit raportues
2015 tek ndérmjetésimet né punésim pér 32.3%. Shkalla e Punésimit pér vitin 2015 éshté
5.5%.

Né ményré proporcionale “Profesionet elementare” arrijné numrin mé té madh té
ndérmjetésimeve né punésim prej 29.6%, ndjekur nga “punétorét e shérbimeve dhe
punétorét e shitjes né dygane” me 16.5%, pastaj “teknikét dhe profesionet e ngjashme” me
16.2%.
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2 Ndérmjetésimet né punésim jané realizuar mé sé shumti me shkollé t&€ mesme deri 35.5%,
ndjekur nga grupi me shkollé fillore prej 27.4% pastaj té pakualifikuarit me 25.2%.

S Sa i pérket zhvillimit brenda rajoneve té Kosovés, zyra e punésimit né Prishtiné né vitin
2015 kané realizuar numrin mé té larté t&€ punésimeve né shifra absolute pér periudhén
raportuese 12 mujore e cila arrin ne 860 persona apo 24.1%, pasuar nga Gjakova dhe Peja
me 17.8% (636) respektivisht me 16.1% (575).

2 Gjithsej 4055 té papuné kané hyré né trajnime gjaté vitit 2015, té shpérndaré né mé shumé
se 30 profesione t& Qendrave té Aftésimit Profesional. Nése krahasohet me vitin 2014
numri i pjesémarrésve né Aftésim Profesional éshté rritur prej 18.6%.

S Sa u pérket niveleve té ndryshme té kualifikimeve né Aftésimet Profesionale, shifrat e
raportuara gjaté vitit 2015, tri grupet e kualifikimit mé té larté ende realizojné né ményré
proporcionale pérgindje shumé mé larté sesa tri grupet me kualifikim mé té ulét.

2 Qendrat e Aftésimi Profesional edhe gjaté vitit 2015 i kané dhéné réndési grup-moshés sé
té rinjve, qé né ményré proporcionale grup-mosha 15-24 merr pjesé me 44.6%, pasuar nga
grup-mosha tjetér 25-39 me 42.5%. Kurse grup-mosha 40-54 dhe 55+ marrin pjesé me
12.1%, respektivisht me 0.8%.

2 Shkalla e Trajnimit né mesataren kosovare e cila gjaté kétij viti raportues éshté 3.6% nxjerr
né pah njé ndikim té vogél mbi-proporcional té shqiptaréve me 3.8%. Mirépo komunitetet e
tjera né ményré nénproporcionale jané nén mesataren kosovare, ku serbét marrin pjesé me
2.1%, ndérsa minoritetet e tjera me 2.4%. Késhtu gé té gjitha minoritetet marrin pjesé me
2.3% e cila pérséri éshté nén vlerat e mesatares kosovare.

2 Aftésimet Profesionale (AP) sipas rajoneve, pasqyron rezultate t& ndryshme, ku rajoni i
Prizrenit né ményré proporcionale dominon me 28% ose 1134 pjesémarrés kundrejt
rajoneve tjera. Pas kétij rajoni renditet Rajoni i Pejés me 18.6% ose 754 pjesémarrés né
trajnime.

2 Gijithsej 3.125 té& papuné jané aktivizuar gjaté vitit 2015 né té tjera masa aktive t& punésimit.
Té gjitha kéto masa jané realizuar brenda periudhés raportuese. Shkalla e Aktivizimit né
masa aktive té tregut t&€ punés ka gené 2.8%.

S Shkalla e Aktivizimit pér masat e tjera aktive t& punésimit sipas grup-moshés 15-24 arrijné
né 11.1%. Ndérsa grup-moshat e tjera si 25-39, pastaj 40-54 dhe 55+ marrin pjesé me
shkallé mé té ulté té aktivizimit, bile nén vierat mesatare e cila né shkallé vendi éshté 2.8%.

2 Shkalla e Aktivizimit pér masat e tjera aktive t& punésimit né mesataren kosovare e cila
gjaté kétij viti raportues éshté 2.8% nxjerr né sipérfage né ményré mbi-proporcional
minoritete tjera me 6.7%. Po ashtu, komuniteti serb merr pjes€é me 3.5% té shkallés sé
aktivizimit e cila éshté dukshém mbi mesataren kosovare prej 2.8%. Shkalla e Aktivizimit né
masa aktive pér shqiptarét éshté nén vlerat mesatare prej 2.4%.
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1. PAPUNESIA E REGJISTRUAR

1.1. Papunésia e regjistruar sipas viteve

Numri i pérgjithshém i t& papunéve té regjistruar nga shérbimet publike t&€ punésimit deri né fund
té vitit 2015 éshté 112.179 persona, ku prej tyre femra jané 48.960 ndérsa meshkuj 63.219

persona.

Tab.1: Papunésia e regjistruar sipas viteve

| Pérshkrimi | Giithsej Femra Meshkuj
Papunésia e regjistruar “2013” 74,475 32,327 42,148

0.4 6243 4605
.23 36,570 4753
s 12 109
11275 48,960 63,219

Rritja 12 mujore (%) 34.6 33.9 35.2

Hyrjet né papunési pér 12 muaj tregon rritje aférsisht prej 34.6% duke krahasuar me numrin e té
regjistruarave nga viti paraprak (2014) i cili ishte vetém 11.9%, po ashtu sikurse femrat edhe
meshkujt jané rritur né regjistrime prej 33.9% pérkatésisht 35.2%.

Kjo rritje vjen si rezultat i rritjes sé performancés sé késhilltaréve té punésimit té cilét kané pasur
si géllim ofrimin e shérbimeve edhe pér persona té€ cilét deri tani nuk kané qené té regjistruar né

zyrat e punésimit.
1.2. Papunésia e regjistruar sipas kualifikimeve
Numri i pérgjithshém i t&é papunéve té regjistruar si té “Pakualifikuar’ éshté 68.395 persona ose

61.0%, ndérsa té papunét e regjistruar me “sh. mesme” arrijné shifrén prej 21.006 persona ose

18.7% si dhe me “universitet” me 5.052 ose 4.5%. Ndérsa numri i té regjistruarave me master

mbetet né shifra modeste prej 226 persona ose 0.2%.

Tab. 2: Papunésia e regjistruar sipas kualifikimeve

[ Arsimimi | Totali (%) Femra Meshkuj
68395 61.0% 31893 36502
17500 15.6% 7563 9937
21006 18.7% 6630 14376
5052 4.5% 2775 2277
e [T 02% 09 127
112,179 100% 48,960 63,219
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1.3. Papunésia e regjistruar sipas profesioneve

Papunésia e regjistruar sipas profesioneve pér kété vit raportues mé sé shumti i referohet té
papunésuarve té regjistruar né profesionet elementare me 72.2% prej shumicés absolute, pastaj

jané teknikét dhe profesionet e ngjashme me 7.2% si dhe profesionistét me 5.6%.

Tabela 3: Papunésia e regjistruar sipas profesioneve

Total % Femra  Meshkuj
598 0.5% 307 291
6335 5.6% 3240 3095
Teknikét dhe profesionistét e ngjashém 8064 7.2% 2832 5232
2397 2.1% 119 1278
rr:gétorét e shérbimeve dhe punétorét e shitjes né dyqan dhe 4767 4.2% 2416 2351
Punétoré té kualifikuar né bujgési dhe peshkatari 1107 1.0% 732 375
6983  6.2% 1161 5822
Operatoret dhe montuesit e pajisjeve dhe makinave 932 0.8% 94 838
80996  722% 37059 43937
Forcat e armatosura -
112179 1000% 48950 63,219

Kurse numrin mé té vogél té té€ papunéve té regjistruar e pérbéjné ligjvénésit, zyrtarét e larté dhe

menaxherét me 0.5% si dhe operatorét dhe montuesit e pajisjeve dhe makinerive 0.8%.

1.4. Papunésia e regjistruar sipas grup-moshés

Papunésia e regjistruar sipas grup-moshave mé sé shumti i referohet moshés prej 25-39 vjecgar
me 48.1%, pastaj grup-mosha 40-54 merr pjesé me 33.6% né papunési té regjistruar. Grup-
mosha e té rinjve 15-24 dhe mé té vjetérve 55-64, marrin pjesé me 9.5% e regjistrimeve
respektivisht 8.8%.

Tabela 4: Papunésia e regjistruar sipas grup-moshave

Totali (%) Femra Meshku;j
10603 9.5% 4914 5689
53983 48.1% 24136 29847
37685 33.6% 15888 21797
9908 8.8% 4022 5886
Total 112,179 100% 48,960 63,219

Regjistrimi i papunésisé pér té rinjté me vetém 9.5%, sigurisht tregon gé njé numér i madh prej

tyre, vazhdojné arsimin universitar duke mos gené pjesé aktive e tregut t€ punés.
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1.5. Papunésia e regjistruar sipas etniteteve

Shérbimit Publike té Punésimit edhe gjaté kétij viti raportues pasqyrojné shifra mjaft té€ larta né

regjistrimet e papunésisé. Shqiptarét marrin pjesé me 99.153 persona ose 88.4%, kurse sa i

pérket regjistrimeve té papunésisé pér minoritetin serb ka gené 4.319 persona ose 3.9%.

Tabela 5: Papunésia e regjistruar sipas etnitetit

Totali (%) Femra Meshkuj

99153 88.4% 43027 55754

4319 3.9% 1898 2421
Minoritete tjera 8707 7.8% 4035 5044
Gjithé Minoritetet 13026 11.6% 5933 7465
Total 112,179 100.0% 48,960 63,219

Ndérsa minoritetet e tjera jo shumicé kané marré pjesé né regjistrimin e papunésisé prej 8.707
persona ose 7.7%. Té gjitha minoritete marrin pjesé me 13.026 persona ose me 11.6% té té

gjitha regjistrimeve né papunési.

1.6. Papunésia e regjistruar sipas rajoneve

Numri mé i larté i té papunéve éshté regjistruar né Prishtiné me 24.966 persona ose né ményré
proporcionale me 22%, pastaj Prizreni me 18% ose 19.867 persona si dhe Mitrovica me 15%

ose 12.800 persona.

Tabela 6: Papunésia e regjistruar sipas rajoneve

m Papunésia % Femra Meshkuj Sh.Sir:)aa[;u:;?iltsé
EE 12% 6,066 7,657 1372:1
12,394 1% 5,664 6,730 1033:1
EE 400 13% 6,337 7,713 1081:1
16,441 15% 6,678 9,763 1174:1
3 o7 10% 4,833 5,905 895:1
EZ | 24966 22% 10,299 14,667 1135:1
[Prizren  |EREETH 18% 9,083 10,784 2207:1
112,179 100% 48,960 63,219 1219:1

Rajoni i Pejés pérballet me numrin mé té vogél té regjistrimeve me vetém 10% ose 10.738

persona, ndérsa rajoni i Gjakovés ka té regjistruar 12.394 persona ose 11%.

! Shkalla e papunésisé né raport me stafin i referohet numrit té papunésuarve ne raport me keshilltaret ¢ punésimit.
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Shérbimit Publike t€ Punésimit prej 92 késhilltaréve pér punésim éshté dashur té ofrojné

shérbime pér 112.179 persona té regjistruar si té papuné.

Fig.1. Papunésia e regjistruar sipas stafit

Ferizaj
Gjakove
Gjilan
Mitrovicé
Pejé
Prishting

Prizren 22071

Mesatarja Kosovés

Numri mé i madh i t& papunéve pér staf éshté realizuar né rajonin e Prizrenit me 2207:1, pastaj
Ferizajt me 1372:1. Ndérsa me papunésiné mé té ulté pér staf &shté pérballur rajoni i Pejés me

895:1 si dhe Gjakovés me 1033:1 (shih. fig. 1).
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2. SHERBIMET E PUNESIMITE OFRUARA NGA SHPP-té

Modeli i ofrimit té shérbimeve té punésimit - Duke marré né shqyrtim procedurat e Shérbimit
Publik pér Punésim (SHPP) né pérgjithési, detyra e tyre kryesore éshté e fokusuar né
regjistrimin e té papunéve me géllim té riintegrimit té tyre né punésim dhe aftésim profesional.

Té papunésuarit: - Pas regjistrimit né Sistemin Informativ t&€ Menaxhimit t& Punésimit, hapi
tjetér nénkupton té késhillohen me qéllim té punésimit né té ardhmen dhe/apo orientimit né
karrieré. Nése éshté e nevojshme té pérshtatet njé orientim pér tregun e punés, do té vihet né
mes njé aftésim/trajnim profesional ndérmjet, né ményré gé té fitohen kualifikimet e kérkuara.

Punédhénésit: - Objektivi pér t'i punésuar té papunét éshté i bazuar né krijimin e suksesshém
té vendeve té lira té€ punés, si dhe pérshtatjien né ményré té duhur té t&€ papunéve, si¢ ofron

[TE papunEsuarit] [ Punédhénésit ]

Sharbni i l l
Puné&simit =

Ve ) ™

Regjistrimi Vendet e lira

—

|| Iniciativa pér
[ Trajnimi - .\ Késhillimi ‘ Informata

i
s

il v
| F Késhilluese
. L Y
S 4
[ Procesi i Ndérmjet&simit J
Pa suksese ] | e suksese

| Punésimi

personeli me kérkesén e raportuar. Kjo proceduré zakonisht quhet Ndérmjetésim i Punésimit:
Punédhénésit e kontaktuar krijojné vendet e lira té€ punés (kérkesa pér fuqi punétore) dhe sjellin
té papunét (furnitorét e fugisé punétore). Né detaje, do té ilustrohet né kapitullin né vijim.
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2.1.Vendet e lira té punés

Gjaté vitit 2015 jané regjistruar né Shérbimet Publike t&€ Punésimit (SHPP), gjithsej 11.506 vende
té lira té punés. Nése krahasojmé té dhénat me 2014-&n kemi ngritje prej mé shumé se 75.2%.

Fig.2: Vendet e lira te punes per 12 Muaj

11506

8561 9776 9434

8299

6980 6566

2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Duke iu referuar numrit t& personave gé jané regjistruar si té& papuné, numri i vendeve té lira té
krijuara rezulton né Shkallé Regjistrimi t& Vendeve té Lira (SHRVL) prej 10.2% né vitin 2015.

Brenda njé periudhe 12 mujore, ka gqené 1 vend i liré i punés né dispozicion pér rreth 10 té
papuné té regjistruar né zyrat e punésimit. Duke pasur parasysh mesataren mujore atéheré do
té kemi njé pérshtypje mé realiste pér situatén. Sipas statistikave ¢do muaj mé shumé se 116 té
papuné éshté dashur té konkurrojné pér 1 vend té liré pune té ofruar.

2.1.1. Vendet e lira té punés sipas sektorit

Gjaté vitit 2015, sikur né vitet e méparshme, shumica e vendeve té lira té ofruara i referohen
sektorit terciar (shérbimet, 68%), pasuar nga sektori sekondar (prodhimi, 29%) dhe sektori
primar (bujgésia, 3%).

Sektori terciar tregon njé ngritie modeste neénumrin e vendeve té lira t€ punés gjaté késaj

Fig.3:Vendet e lira te punés sipas sektorit ekonomik

68%
2015

2014

T0%

2013

mTerciar = Sekondar = Primar
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periudhe raportuese prej 63%, sa ishte né vitin 2014 né 68% né vitin 2015. Po ashtu edhe
sektori sekondar tregon vlera modeste té rrities prej 22% sa ishte né vitin 2014 né 29%.
Kurse sektori primar tregon njé rénie prej 15% sa ishte né vitin e kaluar né 3% pér vitin 2015.

Sa u pérket zhvillimeve né tregun e punés né Kosové té ndara sipas sektorit t&€ pronésis€, numri
i pérgjithshém i vendeve té lira te punés, iu éshté referuar sektorit privat. Sipas rezultateve té
pérgjithshme né vitin 2015 sektori privat ka realizuar ngritje t€ lehté prej 64% sa ishte né vitin
paraprak né 67% pér vitin 2015.

Fig.4: Vendet e lira t& punés sipas pronés

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
= Publike 41% 39% 25% 33% 34% 23% 36% 33%
= Private 59% 61% 75% 67% 66% 7% 64 % 67 %

Ndérsa sektori publik ka shénuar rénie prej 36% sa ishte né vitin 2014, né 33% pér vitin 2015
(shih fig.4). Mirépo me réndési éshté se né ményré proporcionale vendet e lira t& punés né
sektorin privat jané 67% krahasuar me sektorin publik prej 33%.

2.1.2. Vendet e lira té punés sipas profesioneve

Vendet e lira té punés pér periudhén raportuese kryesisht jané né profesionet elementare me
28.9%, pastaj zejtarét dhe punétorét e ngjashém me 19.5% dhe punétorét e shérbimeve dhe
punétorét e shitjes dyqane dhe treg me 19.3%.

Ndérsa vendet e lira té punés jané mé té vogla pér ligjvénésit, zyrtarét e larté dhe menaxherét

Fig.5: Vendet e lira te punés sipas profesioneve

Ligivénésit, zyrtarét e larts dhe menasherét | 1.7%

Profesionistet [ NN 11
Telnikét dhe profesionistét e ngjashem || NI 7.5%
Nepungsit [ 5.5
Punétorét e shérbimeve dhe punstorét e shijes né . | NNRNRNEEEE 1o:%

Punétoré té kualifikuar né bujgési dhe peshkatari - 2.9%

Zejtarét dhe punétorét e ngjashém _ 19.5%

Operatorét dhe montuesit e pajisjeve dhe makinave - 2.9%

Profesionet clementare - N 2: 5%
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jané me 1.7%, kurse Operatorét dhe montuesit e pajisjeve dhe makinave si dhe punétoré té
kualifikuar né bujgési dhe peshkatari arrin né 2.9% té té gjitha vendeve té lira t& punés pér vitin
2015. (shih fig. 5)

2.1.3. Vendet e Lira sipas kualifikimeve

Tab.6: Vendet e lira té punés sipas kualifikimeve

Kualificimi | ———
34% 1%
ooleios
5202 45.5% 25%
BT 7 5 S5
B —

0.2% 9%

B T S— I E E—
11506 1007% 10%

Kérkesat gé vijné nga tregu i punés kryesisht iu referohen vendeve té€ lira t€ punés me shkollé té
mesme me 5232 ose 45.5%, pastaj me shkollé fillore me 4192 ose 36.4% si dhe universitet me 1671
vende té lira ose 14.5%.

Kurse kérkesat e tregut t€ punés me numér mé té vogél té vendeve té lira t€ punés jané tek
kualifikimi  master

me 21 ose 0.2% Fig.6: ShRVLP sipas kualifikimeve per 12 muaj
dhe té

pakualifikuarit me D sk karcans

390 ose 3.4%.
vaster | © 3%
N& disproporcion universtet | '
me vitet fiera, n& st e mesme | > o
vitin 2015 shkalla :
sticote it | > 0

e vendeve té€ lira

t& regjistruara Pa Kualifikuar | 0.6%

éshté me

universitet me 33%, ndjekur nga kualifikimet me shkollé t&€ mesme me 25% dhe shkollé fillore me
24%. Ndérsa shkalla e vendeve té lira té regjistruara me pérgindjen mé té vogél i referohet té
pakualifikuarve me 1% dhe master me 9%.

® 2 ShRVLP- Shkalla e Regjistrimit e Vendeve té Lira t& Punés - éshté numri i vendeve t& lira te punes ne perpjestim
me regjistrimin e papunésisé.
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214. Vendet e Lira sipas rajoneve

Vendet e lira té punés té regjistruara mé sé shumti i referohen rajonit t&€ Prishtinés me 2449
vende ose me 21.3%, ndjekur nga Prizreni me 1949 vende té lira ose me 16.9%, pastaj rajoni i
Pejés me 1622 vende té lira ose 14.1%. Vende té lira t& punés té regjistruara mé sé paku i
referohen rajonit té€ Ferizajt me 1018 vende ose me 8.8%.

Tabela.7: Vendet e lira té punés sipas rajoneve

-----

1018 8.8% 58% 102:1 7%

_____

1343 11.7% 37% 103:1 10%

Mitrovic 1850 143%  76% 1181 0%

1622 14.1% 25% 135:1 15%

B 1949 16.9% 127% 217:1 10%

Né krahasim me rajonet e tjera, shkalla mé e larté e regjistrimit t€ vendeve té lira (SHRVL) né
vitin 2015 ishte raportuar nga zyrat e rajonit te Pejés (15%), Gjakovés (12%).

Derisa rajoni i Ferizajt (7%),
né vitin 2015 éshté pérballur
me rénien mé té ulét sa u
pérket vendeve té lira té

12%
ofruara. 10% 10% 10% 10%
?%
Me fjalé té tjera derisa né
rajonin e Gijilanit né

mesataren mujore sipas Fenzaj Gjakove Gjilan  Mitravicé Peje Prishting  Prizren
statistikave rreth 162 té

papuné éshte dashur té Fig.8: ShVLS sipas rajoneve per 12 muaj
konkurrojné pér 1 vend té liré 2171
té ofruar, ky relacion ishte

rreth 79 me 1 né rajonin e 13511
: b ; 1181 : 111
Pejés. 1021 1031 :

Fig.7: ShRVLP sipas kualifikimeve per 12 muaj

15%

Numri mé i larté i vendeve té
lira né raport me stafin
pérkatésisht (SHVLS) né vitin
2015 ishte arritur nga zyrtarét e punésimit né rajonin e Prizrenit me 217:1 (shih fig.7).

Ferizaj Gjakove  Gjilan  Mitrovicé Pejg Prishting  Prizren

3 ShVLS- Shkalla e Vendeve te Lira t& Punés- &shté numri i vendeve t& lira te punés né pérpjesétim me stafin (Késhilltarét e Punésimit).
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2.2. PUNESIMET E NDERMJETESUARA

Shérbimet e punésimit gjaté késaj periudhe raportuese do té ndahen né: (i) ndérmjetésime té
rregullta né punésim* dhe (ii) ndérmjetésime né punésim nga masat aktive té tregut té punés®.

Prandaj, t¢ dhénat qé do pasqyrohen né kété pjesé do té jané vetém pér ndérmjetésime té
rregullta né punésim, té cilat realizohen nga Zyrat e Punésimit, ndérsa t€ dhénat e tjera me
ndérmjetésime né punésim nga masat aktive té tregut t& punés, do pasqyrohen né pjesén tjetér
té kétij raporti.

Tabela 8: Shkalla e Punésimit pér 2015

Punésimet 6.174
- Ndérmjetésime té rregulita Egggg;
- Ndérmjetésime né punésim nga MATP '

SHPVLP 54%
Shkalla Punésimit® 5.5%

Indikatori mé i réndésishém sa i pérket té gjitha aktiviteteve té€ realizuara né tregun e punés
éshté promovimi i punésimit.

Fig.9: Punésimet e ndermjetésuara pér 12 Muaj

7348 7232 T484 7692

3730

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Njé ndér objektivat kryesore t& Shérbimeve Publike t&€ Punésimit né Kosové éshté ndérmjetésimi
né punésim, pra, integrimi né tregun e punés dhe punésimi i t& papunéve.

# Punésimi i rregullt béhet né ményré direkte pérmes Punédhénésve, ku ata paraqesin kérkesat e tyre tek zyrat ¢ punésimit dhe pas késaj
béhet pérputhja e ofertés (t&€ papunéve té regjistruar).

5 Punésimi pérmes masave aktive né tregun e punés béhet duke subvencionuar vendin e punés né ményré direkte apo indirekte pérmes
Punédhénésve.

% Shkalle e punésimit &shté numri i t& ndérmjetésuarve né punésim gjaté vitit, né raport me papunésiné e regjistruar.
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Gjaté kétij viti raportues Zyrat e Punésimit kané realizuar 6.174 ndérmjetésime né punésim té
rregullta dhe pérmes masave aktive té tregut t&€ punés pér personat e regjistruar si té papuné.

Shkalla e Punésimit pér vitin 2015 éshté 5.5%.

Shkalla e punésimit ne raport me vendet e lira arrin shifrén prej 54%, duke iu referuar numrit t&
punésimeve té realizuara me rezultatet e numrit t€ vendeve té lira té raportuara.

2.2.1. Ndérmjetésimet e rregullta té punésimit sipas sektoréve ekonomik

Kérkesat gé vijné nga tregu i punés pérmes hulumtimit gé behén nga késhilltarét e punésimit
pasqgyron zhvillimet qé ndérlidhen me ndérmjetésimet né punésim sipas sektoréve ekonomik.

Né vazhdimési sektori terciar mbetet sektori i cili mé sé shumti gjeneron vende pune dhe po
ashtu gjaté késaj periudhe raportuese ky sektor arrin t& absorbojé deri né 68.0% té té gjitha
ndérmjetésimeve né punésim.

Fig.10: Punésimet e rregullta sipas sektorit ekonomik

68.0%
2015

2014

63.0%
2013

= Terciar = Sekondar = Primar

Nése krahasohet me vitin paraprak kemi njé rritie prej 56.9% né 68.0% ne vitin 2015. Sektori
sekondar (prodhimi) ka ngritje té lehté nga viti paraprak prej 20.2% né 28.8% gjaté vitit 2015.
Sektori primar gjaté kétij viti raportues tregon vlera né rénie prej 22.9% sa ishte né vitin 2014 né
3.1% pér vitin 2015 (shih fig.10).
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Né vazhdimési punésimet rregullta t&€ ndérmjetésuara sipas pronésisé€ pérséri pasqyrojné vlera
krahasuese ndérmijet dy sektoréve. Gjaté vitit raportues pjesa e té gjitha ndérmjetésimeve né
punésime qgé i referohet sektorit publik ka rénie prej 38% sa ishte né vitin paraprak né 24% gjaté
kétij viti raportues.

Fig.11: Punésimet e rregullta sipas pronésisé per 12 muaj

2014 2015
= % Publike 41% 26% 33% IT% 26% 38% 24%
1 % Private 59% 4% 67 % 63% 74% 62% 76%

Ndérsa, ekonomia e sektorit privat né té njéjtén kohé& ka absorbuar gati 76% té té gjitha
punésimeve té realizuara, dhe nése krahasohet me vitin 2014, ngritja éshté po ashtu mjaft e
theksuar prej 62% sa ishte ne vitin paraprak ne 76% pér vitin 2015. (shiko fig. 11).

2.2.2. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas profesioneve

Punésimet e realizuara pérmes profesionit paraget njé vleré té re raportuese duke pasur
parasysh pérputhjen e kérkesés dhe ofertés né tregun e punés.

Tabela 9: Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas profesioneve

Total % Regjistrimi ShP
dhe menaxherét 42 1.2% 598 7.0%
73 4% e 59
78 162 a0se  72%
25 6% 237 102%
Punétorét e shérbimeve dhe punétorét e shitjes né dygan dhe 589 16.5% 4767 12.4%
tre
Pugétoré té kualifikuar né bujqési dhe peshkatari 56 1.6% 1107 5.1%
56 159% 6 1%
65 18% 932 7.0%
1088 206% 096 1%
3574 00% 112179 32%

Né ményré proporcionale “Profesionet elementare” arrijné numrin mé té madh té
ndérmjetésimeve né punésim prej 29.6%, ndjekur nga “punétorét e shérbimeve dhe punétorét e
shitjes né dyqane” me 16.5%, pastaj “tekniket dhe profesionet e ngjashme” me 16.2%.
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Ndérmjetésimet né punésim té béra tek profesionet “Ligjvénésit, zyrtarét dhe menaxherét e larté”
arrijné té absorbojné numrin mé té vogél prej 1.2%, pastaj “punétorét e kualifikuar né bujgési
dhe peshkatari” me 1.6%.

Fig. 12: Shkalla e ndermjetésimeve té rregullta né punésim sipas profesioneve

Ligwé&nésit, zyrtarét e larté dhe menaxherét _ 7.0%
Profesionistet || | AN - o>
Telknikeét dhe profesionistét e ngjashém _ 7.2%
Nepunsst R 102
Punétarét e sherbimeve dhe punétoret e shitie s [Nl 12.4%
Puneétoré té kualifikuar né bujgési dhe peshkatari _ 51%
Zejtarét dhe punétorét e ngjashém _ 8.1%

Operatorét dhe montuesit e pajisjeve dhe..._ 7.0%

Profesionet elementare - 1.3%

Mirépo, shkalla e punésimit i referohet té& papunéve té regjistruar me profesionin si punétorét e
shérbimeve dhe punétorét e shities me 12.4% e cila éshté dukshém mbi mesataren kosovare
prej 3.2%, ndjekur nga népunésit me 10.2% si dhe zejtarét dhe punétorét e ngjashém me 8.1%.
Ndérsa nén vlerat mesatare shkalla mé e larté e ndérmjetésimeve né punésim éshté arritur pér
profesionet elementare me 1.3%.

2.2.3. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas kualifikimeve

Ndérmjetésimet né punésim jané realizuar mé sé shumti me shkollé t€ mesme deri 35.5%,
ndjekur nga grupi me shkollé fillore prej 27.4%, pastaj té pakualifikuarit me 25.2%.

Kualifikimet e tjera kané treguar pérgindje mé té ulté t& ndérmjetésimit né punésim dhe até, né
vlera tejet té vogla, si me master jané realizuar vetém 0.6%.

Tabela 9: Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas kualifikimeve

Total % Papunésia ShP

Pa Kualifikuar 901 25.2% 68395 1.3%
Shkollé fillore 978 27.4% 17500 5.6%
Shkolle e mesme 1,270 35.5% 21006 6.0%
Universitet 405 11.3% 5052 8.0%
20 0.6% 226 8.8%

3,574 100% 112,179 3.2%
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Shkalla e Punésimit ) o ~ - .
. Fig. 13: Shkalla e ndermjetésimeve té rregullta né punésim sipas

mbi mesataren kualifikimeve

kosovare, duke iu

referuar punésimeve

té realizuara, atéheré Master

vihet né dukje se

veganérisht rezultatet

Dr. shkencave

5.8%

‘-

Universitet 8.0%

e larta jang arritur psr | Steolee mesme [N 0%
nivelin e kualifikimeve shioliz fillore [N 6

4 ” 0,

master’ me  8.8%, Pa Kualifkuar [ 13%

universitet me 8.0%
dhe “shkolle e mesme”
me 6.0%. Ndérsa nén mesataren kosovare prej kané pésuar té “pakualifikuarit’” me 1.3%.

2.2.4. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas grup-moshave

Numri mé i madh i té€ punésuarave né ményré proporcioanle shkon pér grup moshén 25-39 me
47.3%, pastaj pér grup moshén 15-24 me 23.2%, ndjekur nga dy grup moshat tjera 40-54 me
25.45 dhe 55+ me 4.1%.

Tab. 10: Ndérmjetésime té rregulita né punésim sipas grup-moshave

Punésim % Papunésia ShP
829 23.2% 10.603 7.8%
1692 47.3% 53.983 3.1%
907 25.4% 37.685 2.4%
146 41% 9.908 1.5%
3574 100% 112.179 3.2%

Pasqyra e pérgjithshme né rezultate né vitin

. s . Fig.14 : Shkalla e ndermjetésimeve té
2015, Shkalla e Punésimit (SHP) éshté arritur precils e piiesen S moche
pér grupin e té rinjve (15-24) me 7.8%,
pasuar nga grup-mosha (25-39) me 3.1%, 7.8%

ndérsa dy grup-moshat tjera (40-54 dhe 55+)
kané treguar rezultate mé té uléta me 2.4%

respektivisht me 1.5% (shih. fig.14). 31% 2 4%

1.6%
Grup-moshat e reja kane gjasa mé t&é médha - - R
né punésim krahasuar me grupet mé té vjetra 15 -24 25 -39 40 - 54 55+

pér nga mosha.
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2.2.5. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas etnitetit

Nga gjithsej 3574 ndérmjetésimet e rregullta né ményré proporcionale shqiptarét marrin pjesé
me 95%. Krahasuar me vitin paraprak kemi rrite prej 86% né 95% gjaté késaj periudhe
raportuese.

ab. 11: Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas etnitetit

Punésim % Papunésia ShP

3397 95.0% 98781 3.4%

28 0.8% 4319 0.6%

Minoritete tjera 149 4.2% 2418 6.2%
Gjithé Minoritetet 177 5.0% 6661 2.7%
Total 3574 100% 112,179 3.2%

Ndérsa té gjitha minoritetet marrin pjesé me 5.0 % qé krahasuar me vitin paraprak kemi rénie né
ndérmjetésimet né punésim. Mirépo né ményré t€ vecanté, né pérjashtim t€ komuniteteve tjera
pakicé, serbét marrin pjesé me 0.8% ose 28

ndérmijetésime né punésim Fig.15: Shkalla Ndermjetésime té
) rregullta né punésim sipas etnitetit

Minoritetet e tjera (jo serbe) gjaté késaj periudhe 6.2%
raportojné mbi mesataren kosovare me 6.2% té 34%
: 27%
shkallés sé punésimit (shih. tab. 11 dhe fig. 14). G
Sa i pérket relacionit té punésimeve dhe Shqiptar Serb Minaritete Gjithe
tjera Minoritetet

papunésisé sé regjistruar, shqiptarét e Kosovés
realizojné shkallén e punésimit pér 12 muaj
(SHP) prej se 3.4%, gjé e cila éshté pakéz mé e larté se mesatarja né shkallé vendi gé éshté
3.2%.

2.2.6. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas gjinisé

Shérbimet Publike t& Punésimit kané realizuar 33.7% e ndérmjetésimeve té rregullta pér gjininé
femérore ose 1.205 persona, ndérsa meshkuj jané ndérmjetésuar me 66.3% ose me 2.369
persona.

Tabela 19: Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas gjinisé

Femra Meshkuj Total
Papunésia 48.960 63.219 112.179

1,205 2.369 3.574

2.5% 3.7% 3.2%
Proporcioni 33.7% 66.3% 100%
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Shkalla e Punésimit tek femrat e papuna éshté 2.5%, _ o
. . o . . Fig.16: Shkalla e ndermjetésimeve té
ndérsa meshkujt arrijné rezultate prej 3.7% pér vitin rregullta né punésim sipas gjinise

2015.
66.3%

Realisht femrat jané nén vlerat e mesatares kosovare

e cila éshté 3.2%, kurse meshkuj né ményré mbi 33.7%
proporcionale tejkalojné kéto vlera prej 3.7%. -
Femra Mashkuj

2.2.7. Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas rajoneve

Sa i pérket zhvillimit brenda rajoneve té€ Kosovés, Zyra e Punésimit né Prishtiné né vitin 2015
kané realizuar numrin mé té larté t€ punésimeve né shifra absolute pér periudhén raportuese 12
mujore e cila arrin né 860 persona apo 24.1%, pasuar nga Gjakova dhe Peja me 17.8% (636)
respektivisht me 16.1% (575).

Tabela 12: Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas

-——--

5.6% 13,723 1.5%
—————
m 2% 00 %

B — 1% 078 s

14.5% 19,867 2.6%

_____

Numri mé i ulét i punésimeve ishte raportuar nga rajoni i Ferizajt me ndérmjetésime né punésim
me vetém 5.6% ose 201 persona te ndérmjetésuar (shih. tab. 12)

Bazuar né Shkallén
e Punésimit né
Kosové e cila éshté
3.2%, brenda 51% 5.4%
rajoneve né Kosové
shkalla mé e larté e
punésimeve éshté
regjistruar né
rajonin e Pejés me

Fig.17a: Shkalla e ndermjetésimeve té rregullta né punésim sipas
rajoneve pér 12 muaj

Ferizaj Gjakové Gjilan Mitrovicé Pejg Prishtingé Prizren

7 Shkalla ¢ Punésimit me Staf — &shté numri i ndérmjetésimeve té rregullta né punésim né raport me stafin (Késhilltarét e Punésimit)
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5.4%, pasuar nga rajoni i Gjakovés me 5.1%, Prishtinés me 3.4%.

Ndérsa Rajoni i
Ferizajt ~ pérballet
me shkallén mé té
ulté prej 1.5% e cila
éshté dukshém nén
mesataren
kosovare njéjté
sikurse  rajoni i
Mitrovicés dhe
Prizrenit me 2.1%
respektivisht 2.6%.

Fig 17- ShPS sipas rajonit per 12 muaj

Ferizaj Gjakove Gjilan Mitrovicé Peje Prishting Prizren

Zyrtarét e punésimit né rajonin e Ferizajt realizojné shkallén me té ulté t€ punésimeve pér staf

(SHPS 20:1), ndjekur nga rajoni i Mitrovicés (SHPS 25:1). Performancé shumé mé té miré

rajonale pér vitin 2015 sa i pérket SHPS-sé ishte raportuar nga zyrtarét e punésimit né rajonet e
Prizrenit dhe Gjakovés (58:1 dhe 53:1).
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3. MASAT AKTIVE NE TREGUN E PUNES

Gjaté periudhés raportuese jané pérdorur njé grup i caktuar i masave aktive t€ punésimit me
géllim té zbutjes sé papunésisé. Mirépo duke pasur parasysh sé Aftésimi Profesional ofrohet nga
8 Qendrat e Aftésimit Profesional, q& operojné nén ombrellén e DPP-sé dhe éshté njé prej
masave aktive mé prioritare e cila merr pjesé me pérgindjen mé té larté proporcionale me 56.5%
té té gjitha masave aktive té€ punésimit. Aftésimi Profesional do té pasqyrohet ndaras nga masat
e tjera aktive té tregut té& punés. Mirépo do té pérdoret e njéjta metodologji dhe ményré analitike.

Tabela. 20. Masat Aktive né Tregun e Punés

Total %
4055 56.5%
1865 26.0%
498 6.9%
49 0.7%
[ Prakikant | 188 26%
281 3.9%
244 3.4%
7180 100%
3.1. Aftésimi Profesional

Aftésimi profesional pérfshin dy nénmasa, si: (i)Trajnimi institucional né Qendrat e Aftésimit
Profesional dhe (ii) Trajnimi i kombinuar (QAP dhe kompani).

(i) Trajnimi institucional nénkupton trajnimi qé ofrohet nga 8 Qendrat e Aftésimit Profesional
(QAP) gé operojné nén ombrellén e DPP-sé. Qendrat pér Aftésim Profesionale (QAP)
ofrojné trajnime pér punékérkuesit pér njé profesion té caktuar falas duke u fokusuar né
aplikimin e shkathtésive dhe njohurive praktike duke pérdorur mésimin né klasé si dhe né
kabinete té& ndryshme. Qéllimi i trajnimeve institucionale éshté gé t&€ mundésojné njé ngritje
ose adaptim té njohurive profesionale, shkathtésive dhe géndrimeve té nevojshme pér
performancé efikase brenda njé profesioni. Duke i mundésuar pjesémarrésve gé té marrin
njohuri shtesé€, shkathtésité dhe aftésité pér té kryer puné efikase, trajnimet né QAP-e né
kété ményré synojné té rrisin perspektivén e pjesémarrésve né punésim ose ruajtien e
punésimit té tyre.

P

i) Qendrat e Aftésimit Profesional do té identifikojé kompanité pér bashképunim dhe me
marréveshje mirékuptimi me bizneset, do té€ aplikojné trajnim t& kombinuar, ku disa module
zhvillohen né gendér dhe modulet e tjera t€ ndérlidhura me pjesén praktike té finalizimit té
produktit zhvillohet né kompani.

8 Trajnimi i Kombinuar me Kompani — éshté trajnimi i cili njé pjesé zhvillohet né QAP ndérsa pjesa tjetér né Kompani.
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Gjaté vitit 2015, 4055 té€ papuné kané hyré né trajnime, té shpérndaré né mé shumé se 30
profesione t€ Qendrave té Aftésimit Profesional. Nése krahasohet me vitin 2014 numri i
pjesémarrésve né Aftésim Profesional éshté rritur prej 18.6%.

Fig.18: Pjesémarrésit né Aftésim Profesional pér 12 Muaj

3928 4055

3455
3047 3240 asps M9

3108

2201
3350 3419

3230

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Duke iu referuar numrit t€ pérgjithshém té pjesémarrésve né AP (pérkatésisht hyrjet) né vitin
2015 me numrin e pérgjithshém té té papunéve té regjistruar gjaté késaj kohe, rezulton né
shkallé trajnimi 12 mujore (SHT) prej rreth 3.6%, duke treguar rritje krahasuar me vitin paraprak
sa ishte SHT me 1.26%.

Duke iu referuar numrit t& gjithmbarshém té hyrjeve né vitin 2015, numri i té certifikuarve nga
AP-ja (3298), rezulton né Shkallé Certifikimi (SHC) prej rreth 81.3%, duke treguar ngritje relative
nga SHC prej 63% sa ishte né vitin paraprak.

3.1.1. Aftésimi profesional sipas kualifikimeve

Tabela 16: Aftésimet profesionale sipas kualifikimeve

Hyrje né % Papunésia ShT® Té Shel

Aftésime Certifikuarit
3 0.1% 68395 0.0% 3 100.0%
1041 25.7% 17500 5.9% 769 73.9%
2398 59.1% 21006 11.4% 2078 86.7%
600 14.8% 5052 11.9% 435 72.5%
[ Master | 13 0.3% 226 5.8% 13 100.0%
4055 100% 112179 3.6% 3298 81.3%

9 Shkalla e Trajnimit — eshte numri i hyrjeve né trajnime ne raport me papunesin e regjistruar.
10 Shkalla e Certifikimit — eshte numri i te gertifikuareve ne raport me numrin e hyrjeve ne trajnime.
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Sa u pérket niveleve té ndryshme té kualifikimeve, shifrat e raportuara gjaté vitit 2015, né
ményré disproporcionale, tri
grupet e kualifikimit mé té larté Fig.19: ShT sipas kualifikimeve

ende realizojné né ményré _— 11.0%

propocionale pérgindje shumé

mé larté sesa ftri grupet me 5.8%
kualifikim mé té ulét, té cilat

mbesin shumé mé poshté. 0.0% . . 0.0%

. . . . . Shkolle Shkollé & Universitet Master
Numri me i madh i hyrjeve ne Kuallﬁkuar fillore me sme Shkencave

aftésime profesionale éshté
me shkollé t&€ mesme me 59.1%, pastaj me shkollé fillore me 25.7% (shih. tab. 16)

Shkalla e certifikimit né ményré mbi proporcionale pér kategoritt me universitet dhe té
pakualifikuar éshté realizuar 100%, pastaj me shkollé t&€ mesme me (86.7%) ndérsa kategorité e
tjera jané nén mesataren kosovare prej 81.3% té certifikimeve.

3.1.2. Aftésimi profesional sipas grup-moshés

Qendrat e Aftésimi Profesional edhe gjaté viti 2015 i kané dhéné réndési grup-moshés sé té
rinjve, g€ né ményré proporcionale grup-mosha 15-24 merr pjesé me 44.6%, pasuar nga grup-
mosha tjetér 25-39 me 42.5%. Kurse grup-mosha 40-54 dhe 55+ marrin pjesé me 12.1%,
respektivisht me 0.8%.

Tabela 17: Aftésimet profesionale sipas grup-moshés

Hyrje né % Papunésia ShT Té ShC
Aftésime Certifikuarit
1807 44.6% 10603 17.0% 1497 82.8%
1723 42.5% 53983 3.2% 1365 79.2%
492 12.1% 37685 1.3% 411 83.5%
55+ 33 0.8% 9908 0.3% 25 75.8%
Total 4055 100% 112179 3.6% 3298 81.3%

Shkalla e Trajnimit sipas grup-moshés 15-24

arrijné 17.0% e ndjekur nga grup-mosha Fig.20: ShT sipas grupmoshe
tjetér 25-39 me 3.2%. Ndérsa grup-moshat e 17.0%

tjera mé té vjetra marrin pjesé me shkallé mé

té ulté té pjesémarrjes.

Sikurse né vitet e tiera edhe gjaté kétij viti

shifrat aktuale konfirmojné njé prioritet té 3.2% 2%
vazhdueshém, qé i jepet té rinjve té 0.3%
regjistruar si t&€ papuné. Sa pér té paré nga 15-24 25-39 40-54 55+
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diagrami (fig.20), ngjashém me shkallét e punésimit gjithashtu edhe shkallét e trajnimit jané né
korrelacion né ményré té pérséritshme me moshén.

Sidoqofté, éshté evidente ngritja e pérgjithshme e pjesémarrjes né Aftésim Profesional me rreth
3.6%, krahasuar me vitin paraprak e cila ishte 2.1% duke iu referuar té gjitha grup-moshave.

Shkalla e Certifikimit té& kandidatéve né mesataren kosovare arrijné shifrén prej 81.3%, mirépo
grup-moshat 15-24 dhe 55-64 e tejkalojné kété mesatare, ndérsa dy grup-moshat e tjera mbesin
nén vlerat mesatare kosovare té certifikimit.

3.1.3. Aftésimi Profesional sipas etnitetit

Aftésimi Profesional gjaté késaj periudhe raportuese pasqyron diferencén mjaft t€ theksuar té
shifrave né bazé té grupeve etnike. Shqiptarét pérballen me tregues pozitiv t€ pjesémarrjeve né
Aftésim Profesional me 3750 pjesémarrés apo 92.5% e té gjitha trajnimeve, pastaj serbét me
2.3% ose 92 pjesémarrés, kurse komunitetet e tjera pakicé marrin pjesé me 5.3% ose 213
pjesémarrés.

Tabela 18: Aftésimet Profesionale sipas etniteteve

Hyrje né % Papunésia ShT Té ShC
Aftésime Certifikuarit
3750 92.5% 99153 3.8% 3056 81.5%
92 2.3% 4319 2.1% 85 92.4%
Minoritetet tjera 213 5.3% 8707 2.4% 157 73.7%
Té Gjitha Minoritetet 305 7.5% 13026 2.3% 242 79.3%
Total 4055 100% 112179 3.6% 3298 81.3%

Shkalla e trajnimit né mesataren kosovare e cila gjaté kétij viti raportues éshté 3.6%, nxjerr né
pah njé ndikim t& vogél mbi-proporcional

té shqgiptaréve me 3.8%. Mirépo Fig.21: ShT sipas etniteteve

komunitetet e tera né ményré
nénproporcionale jané nén mesataren
kosovare, ku serbét marrin pjesé me 2 4%
2.1%, ndérsa minoritetet e tjera me
2.4%. késhtu qé té gjitha minoritetet
marrin pjesé me 2.3% e cila pérséri
éshté nén vlerat e mesatares kosovare.

3.8%

2.3%

Shqiptar Serb Minoritetet Gjithe

Gjithashtu, duhet theksuar edhe shkalla Yera  Minoritetet
e certifikimit pér shqiptarét éshté pak mbi vlerén e mesatares kosovare prej 81.3%, mirépo
serbét marrin pjesé me 92.4% té certifikimeve e cila éshté dukshém mé larté se mesatarja

kosovare prej 81.3% (shih. tab. 18)
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3.1.4. Aftésimi Profesional sipas gjinisé

Hyrjet né Aftésime Profesionale pér 12 muaj sipas gjinis€, tregon se pérgindja e femrave né
pjesémarrje éshté péraférsisht sikurse viteve tjera paraprake me 44%, ndérsa meshkujt marrin
pjese me 56% gjaté kétij viti raportues.

Tabela 19: Aftésimet Profesionale sipas gjinisé

Hyrje né % Papunésia ShT Te ShC
Aftésime Certifikuarit
| Femra | 1786 44.0% 48960 3.6% 1407 78.8%
| Meshkuj | 2269 56.0% 63219 3.6% 1891 83.3%

4055 100% 112179 3.6% 3298 81.3%

Shkalla e trajnimit pér gjininé femérore dhe mashkullore éshté e njéjté me 3.6%, njéjté sikurse
mesatarja kosovare. Sa i pérket certifikimit t& pjesémarrésve né Aftésim Profesional, gjinia
femérore arrin shifrat prej 78.8% e cila éshté pak mé ulté se mesatarja kosovare, ndérsa
certifikimi i meshkujve prej 83.3% éshté mbi vlerat proporcionale t&¢ mesatares kosovare dhe
éshté dukshém mé miré se gjinia femérore.

3.1.5. Aftésimi Profesional sipas rajoneve

Aftésimet Profesionale (AP) sipas rajoneve, pasqyron rezultate t& ndryshme, rajoni i Prizrenit né
ményré proporcionale dominon me 28% ose 1134 pjesémarrés kundrejt rajoneve tjera. Pas kétij
rajoni renditet Rajoni i Pejés me 18.6% ose 754 pjesémarrés né trajnime.

Tabela 20: Aftésimet profesionale sipas rajoneve

. Hyrje né % Papunésia ShT Té ShC
Aftésime Certifikuarit
m 399 9.8% 13723 2.9% 361 90.5%
325 8.0% 12394 2.6% 182 56.0%
E_ 265 6.5% 14050 1.9% 180 67.9%
508 12.5% 16441 3.1% 455 89.6%
| Peje | 754 18.6% 10738 7.0% 513 68.0%
m 670 16.5% 24966 2.7% 644 96.1%
m 1134 28.0% 19867 5.7% 963 84.9%
_ 4055 100% 112179 3.6% 3298 81.3%

Rajoni me pjesémarrjen mé té ulté éshté Gjilani me 6.5% ose 265 pjesémarrés, pasojné rajoni i
Gjakovés me 8% ose 325 pjesémarrés.
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Duke iu referuar
kapaciteteve té realizuara Fig.22: ShT sipas rajoneve
té Aftésimit Profesional
né shifra absolute me
mesataren e mbledhur té

7.0%

5.7%

té regjistruarve si té
o,
papuné né rajonet e 2.3% 2.6% ks 27%

ndryshme, shkalla mé e 19%
larté e trajnimit (SHT) né -

vitin 2015 ishte arritur né Ferizaj Gjakove Gjilan Mitrovicé Peje Prishting Prizren
rajonin e Pejés me 7.0%,

pasuar nga rajoni i Prizrenit me 5.7%. Ndérsa shkalla e trajnimit mé e ulté pasqyron rajonin e
Gijilanit me 1.9%.

Zhvillimi i Shkallés sé Trajnimit vé né dukje njé rritje t&€ vazhdueshme té kontrasteve sa i pérket
pjesémarrjes né Aftésimin Profesional, pérkatésisht kapaciteteve.

3.2. MASAT E TJERA AKTIVE NE TREGUN E PUNES

Masat e tjera aktive né tregun e punés do té pasqyrohen tash e tutje si pjesé e vecanté e kétij
raporti, duke ditur réndésiné shumé té madhe qé kané kéto masa pér mbéshtetien e
papunésisé. Pra, masat aktive t€ punésimit kané luajtur njé rol shumé té réndésishém né
integrimin e personave té papuné né tregun e punés. Pérmes masave aktive jané ndérmjetésuar
njé numér i konsiderueshém i punésimit té& personave té papuné, si dhe njé numér prej tyre jané
referuar né aftésime profesionale. Referimi né trajnime afatshkurtra ka ndikuar ndjeshme né
zhvillimin e shkathtésive individuale pér secilin té& papuné i cili ka marré shérbime nga SHPP-té.
Masat e tjera aktive né tregun e punés té paragitura né keté pjesé té raportit, jané: (i) trajnim né
puné (ii) stazhieri/praktiké né puné (iii) subvencionim pér punésim (iv) vetépunésim (v) puné
publike.

(i) Trajnim né Puné (TnP), nénkupton trajnimin nga njé punédhénés qé i éshté ofruar
punékérkuesit gjaté angazhimit né punén produktive e cila zhvillon njohuri ose aftési
thelbésore pér kryerjen e njé pune specifike me njé performancé adekuate. Pra, objektivi
kryesor i TNP-ja éshté pér té rritur aftésité dhe perspektivat e punékérkuesit pér punésim.
TNP-ja éshté njé masé e tregut t& punés me géllim gé pjesémarrésve t'iu jepen aftésité
dhe njohurité e nevojshme pér té kryer njé puné té vecanté né kuadér té punés dhe
mjedisit t& punés. TNP-ja mbéshtet punékérkuesit t&€ kené gasje né mundésité e trajnimit
dhe té kontaktojné me punédhénésit né meényré gé té pérmirésojné mundésité e

ardhshme pér punésim dhe té fitojé njé vend pune.
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Praktiké né Puné (PnP) nénkupton njé masé té tregut t&€ punés gé synon té ofrojé
mundésiné e fitimit t€ pérvojés sé vlefshme né mjedisin e punés pér pjesémarrésit qé
kérkojné pér té hyré né fushén e caktuar té karrierés. Pra, objektivi kryesor i PNP-sé
éshté pér té rritur aftésité dhe perspektivat e sapo diplomuarit pér punésim. PNP-ja éshté
njé maseé e tregut té€ punés me géllim qé pjesémarrésve t'iu jepen aftésité dhe njohurité e
nevojshme pér té kryer njé puné té vecanté né kuadér t&€ punés dhe mjedisit t&€ punés.
PNP-ja mbéshtet t&€ sapo diplomuarit qé té kené qgasje né mundésité e trajnimit dhe té
kontaktojné me punédhénésit né ményré gé té pérmirésojné mundésité e ardhshme pér
punésim dhe té fitojné njé vend pune. Promovimi i punésimit t& punékérkuesve té para té
punés gé kané pér qgéllim té fillojné njé puné té pérshtatshme né llojin e tyre té€ arsimit,
dhe té cilét kané pérfunduar shkollén profesionale t&€ mesme, apo arsimin universitar.
Masa ka pér qgéllim rritien e perspektivave té punésimit pér té papunét qé kérkojné puné

pér heré té paré.

Subvencioni pér Punésim (SpP) nénkupton njé masé té tregut t& punés gé synon té krijojé
mundési punésimi pér punékérkuesit duke subvencionuar punédhénésit qé t’i rekrutojné
ata né bazé afatgjaté. Pjesémarrésit né skemén e SPP-sé pritet t& mbeten né vend pune
pas pérfundimit té periudhés sé subvencionimit. Kéto jané transferat e drejtpérdrejta pér
punédhénésit pér t'i inkurajuar ata qé té punésojé grupet e caktuara me véshtirési pér té
gjetur puné. Subvencionet pér punésim mund té€ ndihmojé punédhénésit pér té zgjeruar
biznesin e tyre dhe té punésojné staf té ri, i cili do t&€ ndihmojé pér té krijuar mé shumé

vende pune.

Qéllimi kryesor i masés pér vetépunésim éshté qé té ofrojé mundési pér té& papunésuarit
e regjistruar pér té filluar njé aktivitet biznesi. Programi i vetépunésimit éshté njé masé e
tregut t&€ punés e cila ndihmon té papunésuarin pér nisjen e njé biznesi, ose ofrimi i
trajnimit dhe késhillimit té vetépunésuarve pér té zhvilluar dhe menaxhuar njé biznes dhe
mbéshtetjen financiare pér t&€ ndihmuar t& papunésuarit pér té nisur njé aktivitet biznesi.
Masa pér vetépunésim ka pér géllim adresimin e papunésisé pérmes vetépunésimit dhe

né kété ményré duke krijuar vende té reja pune né kompanité e vogla.

Punét publike ofrojné punésim afatshkurtér duke pérmirésuar infrastrukturén lokale.
Qéllimi i programeve pér punét publike jané gjenerimi i punésimit t& pérkohshém pér té
papunésuarit t€ regjistruar pérmes implementimit té projekteve intensive gé absorbojné
fugi punétore si dhe mirémbajtja dhe rehabilitim té pasurive (aseteve) komunale dhe té

hapésirave publike.
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Gjaté vitit 2015 jané aktivizuar 3.125 té papuné né masat e tjera aktive t&€ punésimit. Té gjitha
kéto masa jané realizuar brenda periudhés raportuese. Shkalla e aktivizimit né masat aktive té

tregut té punés ka qené 2.8%.

3.2.1. Masat aktive né tregun e punés sipas kualifikimeve

Masat aktive t&€ punésimit sa i pérket niveleve té ndryshme té kualifikimeve, shifrat e raportuara
gjaté vitit 2015, né ményré disproporcionale, pasqyrojné rezultate t€ ndryshme ku grupet me

kualifikim terciar marrin pjesé mé pak sesa grupet e tjera.

Tab. 21: MATP sipas kualifikimit

Kualifikimet MATP % Papunésia ShA™

563 18.0% 68395 0.8%
902 28.9% 17500 5.2%
1378 441% 21006 6.6%
266 8.5% 5052 5.3%
m 16 0.5% 226 7.1%
3125 100% 112179 2.8%

Né ményré proporcionale numri mé i madh i aktivizimit né masat aktive t&€ punésimit éshté me

shkollé t&¢ mesme 44.1%

ose me 1378 pérfitues Fig.23: Shkalla e aktivizimit ne masa aktive sipas kualifikimi
pastaj mé& shkollé fillore - 71%

. g
me 289% ose 902 E e £ 3%

persona, si dhe té
pakualifikuarit me 18%
ose 563 persona, (shih. 0.8%

tab. 21). [ ]

. R Pa KualifikuarShkolle fillore  Shkolle e Universitet Master
Mesatarja e aktivizimit Syt

éshté  2.8%, ndérsa

shkalla e aktivizimit pér kategorité me master, universitet, shkollé t&¢ mesme dhe shkollé fillore
éshté mbi kété vleré. Kurse kategoria e té pakualifikuarve né ményré nen proporcionale éshté
me 0.8% té shkallés sé aktivizimit. Duhet theksuar se numri mé i madh i té papunéve té
regjistruar i pérket késaj kategorie me 68.395 persona té regjistruar si té papuné.

0.0%
Dr.

11 Shkalla ¢ Aktivizimit - éshté numri i ndérmjetésimeve né masat e tjera aktive té punésimit né raport me papunésiné e regjistruar
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Té rinjté jané kategoria mé pérfituese sa i pérket mbéshtetjes pérmes masave aktive té
punésimit. Gjaté viti 2015 né ményré proporcionale grup-mosha 15-24 merr pjesé me 37.5%,
pasuar nga grup-mosha tjetér 25-39 me 36.1%, si dhe grup-mosha 40-54 me 22.45 ose 699
pérfitues. Kurse grup-mosha 55+ marrin pjes€ me vetém 4% ose 125 persona kané marré
mbéshtetje.

Tab. 22. MATP sipas grup-moshés

MATP % Papunésia SHA
1172 37.5% 10603 11.1%
1129 36.1% 53983 2.1%
699 22.4% 37685 1.9%
125 4.0% 9908 1.3%
3125 100% 112179 2.8%

Shkalla e Aktivizimit sipas grup-moshés 15-24 arrijné né 11.1%, ndérsa grup-moshat e tjera si
25-39 me 2.1%, dhe mé pas vijné grup-moshat 40-54 dhe 55+, té cilat marrin pjes€ me shkallé
meé té ulté té aktivizimit, bile
nén vlerat mesatare, e cila né
shkallé vendi éshté 2.8%.

Fig.24: Shkalla e aktivizimit ne masa aktive sipas moshe

11.1%

Pérmes masave aktive té
punésimit  shifrat  aktuale
konfirmojné njé prioritet té

.. . . 2.1% 1.9%
vazhdueshém, qé i jepet té - — 1.3%
rinjve. Dallimi &shté shumé i e
15 - 24 25.39 40 -54 56+

madh né aktivizim krahasuar
me moshat e tjera mé té vjetra.

3.2.3. Masat Aktive né Tregun e Punés sipas etnitetit

Gjaté késaj periudhe raportuese rezultatet paragesin diferenca mjaft t€ theksuara né bazé té
grupeve etnike. Né ményré proporcionale shqiptarét rezultojné me tregues mijaft té larté me

76.6% té pjesémarrjes né masat aktive t€ punésimit. Ndérsa grupet e tjera etnike si serbét

Tab. 23. MATP sipas etnitetit

[ Kualifikimi PN % Papunésia SHA
B 2394 76.6% 99153 2.4%
B 151 4.8% 4319 3.5%
580 18.6% 8707 6.7%
731 23.4% 13026 5.6%
3125 100.0% 112179 2.8%
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marrin pjese me 4.8% ose 151

pérfitues dhe minoritet e tjera Fig.25: Shkalla e aktivizimit ne masa aklive sipas etnitetit

marrin pjesé me 18.6% ose 580 6.7%
L .. 56%
pjesémarrés.
3.5%
R . - 2-4%
Shkalla e  Aktivizimit né
mesataren kosovare e cila gjaté -
kétij viti raportues éshté 2.8%, Shgiptar Serb Minoritetet tjera  Gjithe Minoritetet

nxjerr né sipérfage né ményré

mbi proporcionale minoritetet e tjera me 6.7%. Po ashtu, komuniteti serb merr pjesé me 3.5% té
shkallés sé aktivizimit e cila éshté dukshém mbi mesataren kosovare prej 2.8%. Shkalla e
Aktivizimit né masa aktive pér shqiptaret &shté nén vlerat mesatare prej 2.4%.

3.2.4. Masat Aktive né Tregun e Punés sipas profesionit

Masat aktive té punésimit bazuar né ndarjen profesionale né ményré proporcionale shkojné
mé sé& shumti pér profesione elementare me 43.5%, aty ku éshté edhe koncentrimi mé i
madh i papunésisé sé regjistruar, pastaj tek zejtarét dhe punétorét e ngjashme me 16.2% si

dhe tekniket dhe profesionet e ngjashme me 10.3%.

Tab. 24. MATP sipas profesioneve

23 0.7% 598 3.8%
290 9.3% 6335 4.6%
321 10.3% 8064 4.0%
Punétorét e shérbimeve dhe punétorét e shitjes né dygan dhe treg 288 9.2% 4767 6.0%
Punétoré té kualifikuar né bujgési dhe peshkatari 137 4.4% 1107 12.4%

Profesionet elementare 1,359 43.5% 80996 1.7%

Fig.26: shkallae aktivizimit ne masa aktive sipas profesioneve

Kategoria

profesionale Profesionet elementare - 1.7%
Operatorét dhe montuesit e pajisjeve dhe makinave || RN -.o%
e cila ka Zejtarét dhe punétorét e ngjashém _ 7.2%
pérfituar mé Punétoré té kualifikuar né bujgési dhe peshkatari || R AR :: >
. oL Punétorét e shérbimeve dhe punétorst e shities... || | N }  IIIIEI c.0%
se paku Jane Nepunasit | NNREEEE .o
Ligjvénésit, Teknikét dhe profesionistét e ngjashem || NG 20%
Profesionistst [N 2%

Ligivénasit, zyrtarét e larts dhe menaxherst [N :=%

zyrtarét e
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larté dhe menaxherét me 0.7%. Shkalla e aktivizimit né masa aktive t€ punésimit éshté
arritur né ményré mbi proporcionale pér punétoré té kualifikuar né bujqési dhe peshkatari
me 12.4%, pastaj zejtarét dhe punétorét e ngjashém me 7.2%, ndérsa me shkallén e

aktivizimit mé té ulté jané ballafaquar profesionet elementare me 1.7% (shih fig. 26).

3.2.5. Masat Aktive né Tregun e Punés sipas gjinise

Pjesémarrja né masa aktive té punésimit pér 12 muaj sipas gjinisé, tregon se pérgindja e
femrave éshté péraférsisht me 25.1 ose 784 persona, ndérsa meshkujt marrin pjesé me 74.9%

ose 2341 persona.

Tab. 25. MATP sipas gjinisé

E N [AT? %  Papunésia  SHA
B 25.0% 480 16%
LT T 2341 [ 7489% 1 [ 6321 (7%

s 0% e 28%

Shkalla e aktivizimit prej 1.6% pér gjininé femérore, po ashtu mbetet nén vlerat e mesatares
kosovare e cila éshté 2.8%, ndérsa pér gjininé mashkullore shkalla e aktivizimit éshté dukshém
mé e larté dhe mbi proporcionale né 3.7%.

3.2.6. Masat Aktive né Tregun e Punés sipas rajonit

Masat Aktive né Tregun e Punés (MATP) sipas rajoneve, pasqyron rezultate t€ ndryshme, ku
rajoni i Prishtinés né ményré proporcionale dominon me 28.2% ose 882 pjesémarrés kundrejt
rajoneve tjera. Pas kétij rajoni renditet Rajoni i Gjilanit me 21.6% ose 674 pjesémarrés.

Tab. 25. MATP sipas profesioneve

MATP % Papunésia SHA
[ Feizai [ 8.4% 13723 1.9%
225 7.2% 12304 18%
[Giln  GZ 21.6% 14050 4.8%
499 16.0% 16441 3.0%
[Pe T 7.7% 10738 2.3%
[ Prishtng | 28.2% 24966 3.5%
[ Prizen T 10.9% 19867 1.7%
[Total ] 3,125 100% 112179 2.8%
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Rajoni me pjesémarrjen mé té€ ulté né masat aktive t€ punésimit éshté Gjakova me 7.2% ose
225 pjesémarrés, pasojné rajoni i Pejés me 7.7% ose 242 pjesémarrés dhe Ferizaj me 8.4% ose
262 pjesémarrés.

Duke iu referuar shkallés Fig.27: Shkalla e aktivizimit ne masa aktive sipas rajoneve

sé aktivizimit té realizuara

né masa aktive té 4.8%

punésimit dominon rajoni i -

Gjilanit me 4.8% dhe até 30%

mbi vilera mesatare t& 1 99, S 2.3% 1 79
Kosovés. Mandej rajoni i

Mitrovicés me 3.0%, dhe i . .

Prishtinés me 3.5%. : Fa ol - L : 22 :
Ferizaj Gjakové Gjlan Mitrovicé Pejé Prishtiné Prizren

Ndérsa rajonet té cilat
kané realizuar shkallén mé té ulté jané rajoni i Prizrenit me 1.7%, pastaj rajoni i Gjakovés me
1.8% dhe i Ferizajt me 1.9%.
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Aneks A: Projektet e realizuara né kuadér té reformés né SHPP

Profilizimi i té papunésuarve - Profilizimi me reformat e ndérmarra né vitin 2015 éshté
béré pjesé integrale e qasjes sé re té ofrimit t&€ shérbimeve té punésimit. Profilizimi apo
segmentizimi i punékérkuesit, éshté proceduré e identifikimit dhe caktimit t& té
papunésuarve né kategori t€ ndryshme né ményré gé té dallohen ata gé mund té gjejné
puné me lehtési nga ata té cilét kané mé shumé véshtirési. Gjaté procesit té intervistimit i
papunésuari regjistrohet né SIMP, si dhe do t& segmentohet ose profilizohet né njérin prej
tre nén-grupeve né vijim: (i) Grupi me rrezik té ulét pér t'u béré i papuné afatgjaté (PA); (ii)
Grupi me rrezik t&€ mesém pér t'u béré i PA; (iii) Grupi me rrezik té larté pér t'u béré i PA.

Shérbime online té punésimit — MPMS-ja do té lansojé platformén online ku té gjithé
punékérkuesit dhe punédhénésit vetém me njé regjistrim mund té pérdorin té€ gjitha
shérbimet e punésimit té ofruara né kété platformé. Té gjithé ata punékérkues, té cilét jané
pérdorues té shérbimeve té ofruara né platformén online por jo té shérbimeve té ofruara né
ZP, do té mbahen né listén e veganté pér ‘punékérkuesit e regjistruar’. Punékérkuesit (ose
punédhénésit) pas regjistrimit dhe krijimit té profilit t€ tyre si punékérkues (ose si
punédhénés) do té kené qasje né shérbimet e ofruara
pérmes internetit si té tilla shqyrtimi i vendeve té lira té
punés (ose shpallle e vendeve té reja pér
punédhénés), marrja e informatave pér konkurset e
shpallura, aplikimi i drejtpérdrejt né vendet e lira té
punés (ose shqyrtimi i aplikimeve pér punédhénés),
rishikimi dhe aplikimi pér trajnimet e ofruara nga QAP-
i, etj. Shérbimet shumékanaléshe mundésojné ofrimin
e shérbimeve né ményré té shpejté dhe automatike.

Sistemi i brendshém i trajnimit - Ky sistem éshté i

zhvilluar né web dhe si aplikacion do té shérbejé pér té€ gjithé stafin e zyrave té€ punésimit
dhe aftésimit profesional. Pérveg trajnimeve qé do té ofrohen pér té iniciuar modelin e ri té
ofrimit t& shérbimeve, varésisht nga numri i stafit gé dedikohet pér divizionin pér burime
njerézore, do té shqyrtojé mundésiné ta funksionalizojé platformén pér Sistem té
Brendshém té Trajnimit (SBT), si dhe té planifikojé dhe organizojé trajnimet pér té gjithé
stafin e Zyrave t&€ Punésimit nga kurset t€ cilat jané té vendosura né SBT, moduleve dhe
funksioneve té stafit pér té ngritur nivelin dhe cilésiné e shérbimeve té ofruara nga Zyrat e
Punésimit.
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Aneks B: Projektet e realizuara gjateé vitit 2015

Gjaté vitit 2015 Departamenti i Punés dhe Punésimit (DPP) ka vazhduar me hartimin dhe
realizimin e dokumenteve nga fusha e punés dhe punésimit si dhe aftésimeve profesionale.
DPP-ja ka monitoruar, mbikéqyr, vlerésuar dhe realizuar politikat e punésimit dhe aftésimeve
profesionale pérmes Divizionit t€ Punésimit dhe Divizionit t€ Aft€ésimeve Profesionale. Ka
vazhduar té sigurojé dhe ofrojé késhilla profesionale, dhe ka béré monitorimin e aktiviteteve té
divizioneve dhe té shérbimeve té punésimit e té aftésimit profesional né nivel t& Kosovés.

DPP-ja ka nxitur bashképunimin brenda dhe jashté¢ Kosovés né zhvillimin e politikave té
punésimit dhe aftésimeve profesionale. Ka ofruar mbéshtetje né realizimin e planeve dhe
programeve té punésimeve dhe aftésimeve profesionale. Eshté angazhuar pér mbéshtetje dhe
bashképunim té ploté dhe efektiv ndérmjet té gjithé faktoréve qé kané té béjné me sferén e
punés dhe punésimit.

DPP-ja ka nxitur dhe zhvilluar bashképunimin me ndérmarrjet gé& kané ndikim né zhvillimin e
tregut té& punés né nivel t&€ Kosovés dhe jashté saj. Ka hartuar buxhetin né nivel t& Departamentit
té Punés dhe Punésimit. Ka béré planifikimin e nevojave pér burime njerézore dhe ka béré
rekrutimin e personelit né nivel t&€ Departamentit t&¢ Punés dhe Punésimit.

Departamenti i Punés dhe Punésimit pérmes Divizionit t& Monitorimit dhe Koordinimit t& Zyrave
té Punésimit, Divizionit té Politikave t& Punésimit, ka vazhduar té béjé realizimin e masave aktive
té punésimit pérmes shtaté (7) Qendrave Regjionale pér Punésim me njézetetre (23) Zyra
Komunale pér Punésim, dhe 6 Nénzyra Komunale pér Punésim, 8 Qendrave pér Aftésime
Profesionale.

Pér realizimin e politikave aktive té punésimit dhe ngritien e punésimit, Divizioni i Punés dhe
Punésimit ka bashképunuar ngushté né realizimin e njé numri té€ caktuar té projekteve me
MBPZHR-né, APK-n&, MTPT-né, UNDP-né, Kosvet VI, BB-n&, komunat, dhe me institucionet e

tjera vendore dhe té jashtme.
Programet dhe projektet aktive né tregun e punés:

1. Projekti “Pylléezimi vjeshtor”, né bashképunim me APK-né. Kané pérfituar 184
punékérkues me pagé mujore 250€ pér periudhén dyzetepesé (45) ditéshe. Projekti u
bashkéfinancua me 44,250.00 € nga APK-ja dhe 24,750.00 € nga MPMS-ja.

2. Projekti “Pyllézimi i sipérfageve té zhveshura”, né bashképunim me Agjencionin e
Pyjeve t& Kosovés (APK). Pérfituan njéqgindeshtatédhjetenjé (171) punékérkues pér 45
dité dhe vazhdoi projekti me 24 pérfitues pér 6 muaj me pagé mujore 250 €. Vlera e
pérgjithshme e projektit éshté 100,125.00€ nga MPMS-ja.
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10.

11.

Projekti “Sanimi i gjendjes sé pyjeve nga zjarret, aktivitetet silvikulturore, rrallime”,
né bashképunim me APK-né, pérfituan gjashtégindepesédhjeté (650) punékérkues me

pagé mujore 250€ pér dy muaj. Vlera e projektit 325,000.00€ nga MPMS-ja.

Projekti “Shuarja e zjarreve”, né bashképunim me APK-né. Né kété projekt pérfituan
njéqgindenjézet (120) punékérkues me pagé mujore 250 € pér katér (4) muaj. Projekti u
financua nga APK-ja né vleré 120,000.00%€.

Projekti, “Kultivimi i Fidanéve né Fidanishten e APK-sé”, né bashképunim me APK-
né. Pérfituan njézet (20) pérfitues pér nénté (9) muaj, me pagé mujore 250 €. Projekti
éshté bashkéfinancuar gjashté (6) muaj nga APK-ja dhe tre (3) muaj nga MPMS-ja. Vlera
e pérgjithshme e projektit 45,000.00 €.

Projekti, “Praktika né Puné 1 né Sektorin Publik & Privat”, né kété projekt pérfituan
njéqindetridhjeté (130) praktikanté, me pagé mujore 250€ pér teté (8) muaj. Projekti u
financua nga MPMS-ja, né vleré 260,000.00 €.

Projekti, “Praktika né Puné 2 né Sektorin Publik & Privat”, né kété projekt pérfituan
pesédhjeté (50) praktikanté, me pagé mujore 250 € pér gjashté (6) muaj. Projekti u
financua nga MPMS-ja né vleré 75,000.00 €.

Projekti, “Praktikanté né Zyrat e Punésimit”, pérfituan njézeté (20) praktikanté me
pagé mujore 250 € pér nénté (9) muaj. Projekti u financua nga MPMS-ja né vleré pre;j
45,000.00 €.

Projekti, “Praktikanté né QPS”, pérfituan dyzeté (40) praktikanté me pagé mujore 250€
pér nénté (9) muaj. Financuar nga MPMS-ja né vleré 90,000.00 €.

Projekti, “Praktikanté né DILFD”, (Departamenti i Invalidéve té Luftés dhe Familjeve té
Déshmoréve). Né kété projekt pérfitojné njézeté (20) praktikanté me pagé mujore 250 €,
pér dy muaj. Projekti financohet nga MPMS-ja né vleré 20,000.00 €.

Puné Praktike né Infermieri né Cyrih-Zvicér — MPJ-ja ka nénshkruar njé Memorandum
Bashképunimi me Qendrén pér Pérkujdesje t€ Personave t€ Moshuar. Numri i aplikacioneve
ka qgené 81, ndérsa prej tyre jané pérzgjedhur dhe jané ndérmjetésuar 7 persona, ku
kohézgjatja ka gené 4 mua;.
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Aneks C: Vértetimet pér lajmérimin e punés pér shtetas té huaj “30, 60, 90 dite”

Qé nga shtatori i vitit 2013 éshté né fuqi Ligji nr. 04/L-219 pér té Huajt, i cili rregullon hyrjen,

géndrimin si dhe punésimin e té huajve.

Vértetimi pér lajmérimin e punés pér té huaj, rregullon angazhimin e té huajve né shérbimet né
kohézgjatje deri mé 90 dité brenda vitit kalendarik, kjo éshté rregulluar né bazé té Ligjit Nr. 04/L-
219 pér té Huaijt si dhe t& Udhézimit Administrativ 01/2014 i cili rregullon Procedurén e Léshimit

té Lejes sé Qéndrimit pér té€ Huajt dhe Vértetimit pér Lajmérimin e Punés.

C1. Vértetime pér lajmérimin e punés sipas moshés
Gjaté kétij viti jané Iéshuar 131 Vértetime pér Lajmérimin e Punés pér Shtetas té Huaj, ku nga ky

numér 18 vértetime kané gené vazhdim.

Vértetimi pér Lajmérimin e Punés %
60+ 3 2%

C2. Vértetime pér lajmérimin e punés sipas shtetésisé

Shtetasit té cilét jané pajisur me Vértetim pér Lajmérimin e Punés, e g€ jan€ né numér mé t&
madh jané Magedonas, Rumun, Turq dhe Polak té cilét pérb&jné 57% té numrit total t&

shtetasve né pérgjithési.

Amerikan 0.8%
Austriak 0.8%
BIH 0.8%
Bullgar 5.3%
Cek 3.1%
Francez 2.3%
Gjerman 3.1%
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T (151 06351
——
——
———
——
——
——

10.7%

——

C3. Vértetime pér lajmérimin e punés sipas gjinisé

Shtetasit e huaj t€ pajisur me Vértetim pér Lajmérimin e Punés, nga numri total prej 131

personave, prej tyre 129 jané meshkuj dhe 2 persona kané gene femra.
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Aneks E: Té dhéna dhe diagrame pér punésimin

Masat Aftésimi
Papunésia | Stafi | Vendet e lira | Punésimi | Aktive té | Profesio
té punés i rregulit Tregut té nal
Punés

24966 2449

Fushé-Kosové 1651

Lipjan 3265 2

Obiliq 1569 1 188

Graganicé 1265

Prizren 9238 1052

Suhareké 3978

Kaganik 2497

Shtérpcé 1115

Gjilan 5667

Kamenicé 3972

__-___-

Gjakové 4909

Malishevé 2695

Pejé 6718 1039

Kliné 2516

Mitrovicé 6617 1004

Vushtrri 3797

Zubin Potok

112,179 93 11,506 3,574 3,125 4,055
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Aneks F: Té dhénat e Aftésimit Profesional sipas profesioneve

Hyrje Té
Profesionet né Aftésime Certifikuar %12

Kontabilitet 117.9%

Auto-elektrike 78.6%

Elektronik industriale 200.0%

Furrtari 95.5%

Servisim i pajisjeve té zyrés 108.8%

Instalues | ngrohjes gendrore 76.0%

Total 90.5%

hotelieri 85.3%

Saldimi 96.6%

Mirémbajtés objekti 75.0%

74.4%

Ngrohje gendrore 114.3%

_———

Kuzhinier 83.3%

Zdrukthétari 90.6%

Ndértimtari 89.1%

Administrim Biznesi 95.7%

Total 82.3%

Saldimi 80.0%

12 Pérqindja e t& certifikuarave sipas profesioneve mund te jete mbi 100% pér arsye se njé numér i hyrjeve né trajnime barten nga viti
paraprak ( shembull: hyné né trajnime né Néntor apo Dhjetor dhe e pérfundojné né Shkurt apo Mars té vitit vijues)
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Zdrukthétari 73.3%

Total 70.7%

Ndértimtaria 79.1%

Elektro-instalime 50.0%

Asistent administrate 51.8%

Agrikulturé 55.8%

Administrim Biznesi 75.0%

Kamerier 78.4%

Saldimi 85.7%

Administrim Biznesi 75.6%

Floktari 90.6%

Elektromekanik i Pajis. Amvis. 98.4%

Kamerier Dragash 70.0%

Vetépunésim 85.1%

_———

Zdrukthétari 68.0%
TI 75 47 62.7%
Kontabilitet 47 26 55.3%

Ndérmarrési 46.4%

_———

Asistent administrativ 77.1%

Saldimi 70.6%

Administrim biznesi 42.9%

Kompjuter 52.0%

Men. nd. mikro dhe vogla 0.0%
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Aneks G. Kérkesa pér fuqi punétore: Vendet e lira dhe ndérmjetésimet e rregulita né
punésim

T T T T T

B2 Bujgési/ Pylitari 1149 -70.3%

| B | _--__—
- Xehetari
--——
23 94 52 69

Elektriké / gaz / ujé 32.7%

Tregti 1536 1063 971 1689 73.9%
I Transport / Komunikacion 77 219.2%
_--__
7 Arsim -18.6%
I shérbime 2664 1734 2126 3675 72.9%
I Sektori Primar 1149 605 996 296 -70.3%
I sektori Terciar 5303 4910 4156 7879 89.6%

(Kéto tabela paragesin saktésisht punésimet e realizuara. Megjithaté njé krahasim i té dy tabelave duhet t& nxjerré ende potenciale ekzistuese
né fushén e procedimit té t& dhénave dhe kuptimit té rrjedhés sé punés.)

Ndérmjetésime té rregullta né punésim sipas / NACE

I Bujgési/ Pylltari 1190 660 1075 -89.58%

[ B | _--__—
- Xehetari

[ D | _--__—

I Elekiriké / gaz / ujg 0.00%
-3.57%
I Transport / Komunikacion 133.33%
_--___
B Arsim -76.53%

I shérbime 2388 1530 1361 1232 -9.48%

Sektori Primar 112 -89.58%
I sektori Terciar 4379 2994 2651 2432 -8.26%

Té regjistruarit me aftési te kufizuara
. Shkalla L
Papunésia | pyngsimi Punésimit Trajnime SHT
Té gjithé 499 49 9.82% 23 4.61%
Meshkuj 338 34 10.06% 14 4.14%
Femra 161 15 9.32% 9 5.59%
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Definicionet dhe Terminologjia

Té gjithé Kapitujt:

Me qéllim té identifikimit t&€ njé dallimi dhe interpretimi qé& del nga ky raport, definicionet dhe
terminologjia qé pérdoren jané té shpjeguara né vijim:
> Popullata éshté popullsia gé banon brenda territorit té Kosovés.

S Popullata e moshés punuese pérmban njé pjesé té popullsisé e cila i pérket moshés 15-64
vjegare, e orientuar né Ligjin ekzistues té Punés.

> Punékérkuesit - jané t& gjithé personat qé kérkojné puné duke pérfshiré edhe personat gé
punojné me orar té ploté apo gjysmé orari dhe personat qé jané suspenduar pérkohésisht nga
puna.

> Té papunét i referohen — sipas definicioneve té ILO-s — personave qé kané moshé pune, té cilét
jané:

a) Té papuné,
b) duke kérkuar puné, dhe
C) jané né dispozicion pér puné.

S Té Papunésuarit (e regjistruar) — iu referohen personave té cilét jané té regjistruar si té
papunésuar (Kéta duhet t& jené persona té cilét jané pa puné, mirépo jané né kérkim t& punés, sidoqofté,

kjo kérkesé implementohet vetém pjesérisht né Kosové dhe né shumicén e vendeve tjera).

S Té Papunét afatgjaté jané personat, té cilét jané té regjistruar si t& papunésuar pér mé
shumé sé 12 muaj: ky raport i referohet proporcionit té llogaritur t&€ papunésisé afatgjate, e
cila éshté nén kushtin [dalje<regjistrime] dhe [hyrje-regjistrime], né:

[ i papunésuar -( dalje - hyrje )]
i papunésuar

- rastin mé té keq = *100 | nén kushtin e zbritjes sé regjistrimeve.

[ i papunésuar -( hyrje + dalje )]
i papunésuar

- rastin mé té miré = *100

[ i papunésuar -(_hyrje - dalje )]
i papunésuar

- rastin mé té keq = *100 | nén kushtin e rrities sé regjistrimeve.
o Té Punésuarit jané té identifikuar prej definicionit né vijim t€ ILO/EUROSTAT-it, si:
“Njé person éshté i konsideruar si i punésuar nése ai apo ajo ka béré ndonjé puné pér pagé apo

profit. ...Veté té punésuarit jané po ashtu té konsideruar qé jané duke punuar, nése (personi) ,,,
punon né afarizmin e tij, praktiké profesionale apo fermé pér qéllime té pérfitimit té& profitit,,,
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=)
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shpenzon kohé né operimin e afarizmit ,,, éshté nén proces té themelimit t€ njé afarizmi, ... Njé
punétor i papaguar éshté théné té jeté duke punuar nése puna kontribuon direkt tek njé afariz€m,
fermé apo praktiké profesionale e pronésuar apo e drejtuar prej njé anétari né lidhje me té njéjtit
shtépimbaijtés”.

Termi “i punésuar” nénkupton personat me punésim té rregullt, t& vetépunésuarit (duke pérfshiré
bizneset e vogla — dhe pronarét e fermés), punétorét e fermés, anétarét e familjes qé
kontribuojné (p.sh. né shitore dhe ferma) dhe — brenda gjithé asaj — nén — persona té punésuar:
ndokush, gé éshté mé i vjetér se 15 vjet dhe — gé punon pér géllim fitimi profit apo té€ ardhura
(duke pérfshiré edhe ata gé nuk jané té suksesshém té arrijné njé gjé té tille).

Popullata Aktive pérbéhet prej: té regjistruarve si té€ papuné plus té punésuarit.

Shkalla e Papunésisé pérkatésisht shkalla e regjistrimit t& papunésisé éshté proporcioni i té
regjistruarve si té papuné prej popullatés ekonomikisht aktive.

Pérpjesétimi i Papunésisé i referohet regjistrit t€ papunésisé tek popullata me moshé té punés,

pérpjesétimi i papunésisé kétu éshté i barabarté tek pérpjesétimi i regjistruar i papunésisé
respektivisht tek shkalla e regjistrimit.

Grup moshat: 15-24, 25-39, 40-54, 55-64.
Grupet Etnike: Shqiptaré, Serbé, Malazez, Ashkalinj, Romé, Turq, Boshnjaké, té tjeré.

Pér géllime té analizave do té pérdoret gjithashtu njé klasifikim i shkurtér: shqiptaré, “té gjithé minoritarét”, serbé

dhe “minoritete tjera” (pa serbé).

®» Sektorét sipas Aktiviteteve jané té orientuar né klasifikimin standard ndérkombétar té

aktiviteteve ekonomike, NACE (Rev. I), por ende jo plotésisht i pérshtatshém:

(V)

A) bujqgési / pylltari

—_ o~

B) peshkim
(C
(D

(E) rrymé / gaz / ujé

)
)
) minieré

) prodhimtari
)

(F) ndértim
(G
(H
(

|') transport / komunikim

) tregti

) hotelieri / gastronomi

(J / K) financa / patundshmeéri, efj.
(M) arsimim

(N) / mbrojtje sociale

(O) shérbimet (OJQ)-té / organizatat

O 0O 0OvvLOLOLOLOLOLOLVLO
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®» Sektorét Ekonomik:
2 Sektori primar ( A-B)
2 sektori sekondar (C-F),
2 sektori terciar(G-0,Q).

®» Sektorét sipas Pronarit:

2 Sektori publik: geveritar dhe institucionet e kontrolluara nga geveria dhe
ndérmarrjet.

2 Sektori privat: individét privaté, fermat, bizneset dhe kompanité.

KSNA/ISCED: Klasifikimi Standard Ndérkombeétar i Arsimimit

®» SNKAE 0: Arsimimi parafillor: Faza fillestare e instruksioneve t€ organizuara, sé pari
té njoftuar si fémijé shumé té vegjél pér njé ambient shkollor. Programe té tilla jané né
shkolla apo té organizuara népér gendra, pér fémijét e moshés sé paku 3-vjecare.

®» SNKAE 1: Arsimimi fillor: Fillimi i studimeve sistematike me té lexuar, shkrim dhe
matematika. Programet jané disenjuar né bazé té njé njésie pér projekt (shpesh me njé
meésues pér shumicén e kohés) mé shumé sesa né bazé té Iéndés (me mésues té
ndryshém pér Iéndé té ndryshme). Mosha e hyrjes éshté prej 5 deri 7 vjeg.

®» SNKAE 2: Arsimimi i ulét sekondar: Fillimi i t&¢ mésuarit bazuar né Iéndé — pér té
kompletuar provizionin e arsimimit elementar gé ka filluar né SNKAE 1 dhe pér ta shtriré
themelin pér njé mésim afatgjaté. Implementimi i ploté i aftésive elementare ngjan né
kété nivel. Kjo fazé éshté me nénndarije:

S SNKAE 2A programet jané disenjuar pér qasje direkte né SNKAE 3 sipas
radhés, e cila do té shpinte tek arsimimi terciar.

SNKAE 2B programet jané té disenjuara pér gasje direkte né SNKAE 3C.

2 SNKAE 2C programet jané té disenjuara s€ pari pér qasje direkte né tregun e
punés. Pér té pérparuar tek SNKAE 3 kérkohet gjithashtu kompletim i SNKAE 2A
apo 2B.

®» SNKAE 3: Arsimimi sekondar (mé i larté): Specializime té métutjieshme krahasuar mé
SNKAE 2. Kjo fazé fillon né fund té shkollimit t&¢ detyruar 15 apo 16. pérfundimi i
suksesshém i SNKAE 2 éshté i kérkuar. Kjo fazé vazhdon edhe me nénndarje:

2 SNKAE 3A programet jané disenjuar pér gasje direkte tek SNKAE 5A.
S SNKAE 3B programet jané disenjuar pér gasje direkte tek SNKAE 5B.

S SNKAE 3C programet nuk shpijné direkt tek arsimimi terciar. Pér té& pérparuar tek
SNKAE 5A apo 5B kérkohet gjithashtu pérfundimi SNKAE 3A, 3B apo 4A.
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®» SNKAE 4: Arsimimi jo terciar pas shkollés sé mesme: Programe, té cilat kané larguar
kufijté ndérmjet shkollimit t&¢ mesém té larté dhe shkollimit pas shkollés s& mesme.
Pérmbaijtja nuk éshté e mjaftueshme qé t€ quhen programe terciare. Té€ shumtén e
heréve jo mé té pérparuara se SNKAE 3 — gé té zgjerojé njohurité e studentéve té cilét e
kané kryer SNKAE 3. Programe pér pérgatitje pér hyrje né arsimimin terciar.

Kjo fazé éshté ende me nénndarje:
2 SNKAE 4A programet jané té disenjuara pér qasje direkte tek SNKAE 5.

S SNKAE 4B programet jané té disenjuara sé pari pér qasje direkte tek tregu i
punés dhe nuk i japin gasje SNKAE 5.

®» SNKAE 5: Faza e paré e arsimimit terciar: Programet pérmbajtja e té cilave éshté mé
e avancuar sesa SNKAE 3. Hyrja né kéto programe kérkon pérfundimin e suksesshém té
programit né SNKAE 3A, 3B apo 4A. Kjo fazé ka edhe nénndarjet:

2 SNKAE 5A kryesisht bazohet né teori, duke tentuar té japé qasje ose tek
hulumtimet e programeve té avancuara t¢ SNKAE 6, apo tek profesionet me
kérkesa pér kualifikim mé té larté (p.sh. mjekét). Mund té jeté e domosdoshme
qé té kené mé shumé se sa njé kualifikim né SNKAE 5A (p.sh. njé diplomé
fakulteti dhe mé voné magjistrature) para hyrjes né SNKAE 6.

2 SNKAE 5B programet fokusohen né kualifikime specifike profesionale me gasje
direkt ne tregun e punés. Ato shpesh jané mé té shkurtra se programet né
SNKAE 5A. Pérmbaijtja e tyre teorike éshté zakonisht e pamjaftueshme qé té
ofrohet gasje e avancuar né programet hulumtuese (para se té kompletohet
programi né SNKAE 5A).

®» SNKAE 6: Faza e dyté e arsimimit terciar: Programet, té cilat shpijné né shpérblimin e
njé kualifikimi t& avancuar (zakonisht nivel doktorate apo mé tutje). Programet u jané
kushtuar studimeve té avancuara dhe hulumtimeve origjinale dhe nuk jané bazuar vetém
né kurse.
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Rezoluta pér statistikat e popullatés ekonomikisht aktive,
punésimi, papunésia dhe niveli i ulét i punésimit, Gjenevé

Rezoluta pér matjen e punésimit dhe situatave joadekuate té
punésimit

Plani i Veprimit pér Punésimin e Rinisé Kosovare
Informatat mbi Tregun e Punés né Kosové (mujor), Prishtiné
Analizé e Fugisé Punétore (AFP) 2014, Prishtiné

Shumé burime tjera mund té gjinden edhe né:

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Kosové www.mpms-ks.org

Qeveria e Kosovés www.rks-gov.net

Agjencia e Statistikave té Kosovés http://esk.rks-gov.net/

Zyra Ndérkombétare e Punés www.ilo.org

UNDP né Kosové www.kosovo.undp.org

Botérore né Kosové www.worldbank.org/kososvo

BE né Kosové www.euinkosovo.org

OSBE né Kosové: www.osce.org/kosovo

Ueb fagja pér burime té punés: www.Imps.gofor.de
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