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Uvod

Godisnji Izvestaj "Rad i zaposljavanje" kao izvestaj rada DRZ, kontinuelno od 2003 godine, bavi se
pitanjima vezanim za zaposljavanje i obuku na Kosovu. Posebna paznja posvecuje se obavljanju aktivnosti
koje se preduzimaju od strane Departmana za rad i zaposljavanje (DRZ) Ministarstva rada i socijalnog
staranja (MRSS) - naime Njezinoj Diviziji za politike zaposljavanja, Diviziji nadzora i koordinacije sa
Kancelarijama za zaposljavanje i Divizije za strucno osposobljavanje.

Kancelarije za zaposljavanje, drzale su evidenciju registrovanih traZioca posla i registre zaposlenih. 1z tih
dveju kategorija, registrovani nezaposleni su bili obavezni da se redovno pojavljuju u svaka tri (3) meseca,
i na svaki poziv kancelarije za zaposljavanje.

Medutim, zbog preduzetih reformi u SRZ, takvih, kao razvoj viSekanalnih sluzbi koje ¢e omogucditi
osobama koje traze posao i poslodavcima, pristup sluzbi za zaposljavanje online, iz njihovih kompjutera ili
pametnih telefona, kao i unapredenja Informacijskog sistema za upravljanje zaposljavanja (ISUZ) pocevsi
od iduce godine, definicija kategorije "registrovanih trazioca posla" ¢e se promeniti i tu ¢e se ukljuciti svi
oni koji su registrovani izvana (putem Interneta), koji nisu obavezni da dodu do Kancelarije za
zaposljavanje. Ova kategorija moze dobiti potrebne usluge bez dolaska u Kancelarijama za zaposljavanje
putem svojih kompjutera i pametnih telefona. Tako da od 2015 godine bice prijavljeni samo registrovani
nezaposleni koji dolaze fizi¢ki da se registruju u kancelarijama za zaposljavanje i koji se prijave svaka tri
meseca. Ako se ne pojavljuju u Kancelarijama za zaposljavanje dva (2) puta za redom (3 + 3 meseci),
onda se ubrajaju u neaktivne osobe i prekine se drzanje evidencije o njima.

Ciljevi i Metodologija- Izvestaj performanse odrazava veé¢i deo usluga koje nude kancelarije za
zaposljavanje i centarovi za struénu obuku. On predstavlja sva odvijanja, kao registre trazioca posla,
nezaposlenih, posredovanje u zapoS$ljavanju i stru¢nom usavrSavanju. Glavni fokus je na razvoj
unutrasnjih cifri i unutras$njih indikatora uspesnosti, usporedbom brojki i razvoja u 2014 godini sa
rezultatima iz 2013 godine, a u nekim sluéajevima i sa prethodnijim godinama. Stoga su podaci koji se
koriste u ovom Izvestaju, uglavnom odnose na podatke prikupljene iz Informativnih sistema za upravljanje
zaposlenosti (ISUZ), od sluzbenika Kancelarija za zapoSljavanje (KZ) i Centrova za stru¢no
osposobljavanje (CSO). Na temelju toga, DRZ je razvila Informativni sistem upravljanja zaposljavanja,
gde se iz ove aplikacije izvlace svi podaci kao $to su; upisana nezaposlenost, slobodna radna mresta,
posredovanje za posao i ulasci u stru¢nu obuku. Takode ti podaci su podeljeni po spolu, kvalifikaciji,
starosnoj dobi, nacionalnosti, regiji, sektoru delatnosti, sektorima po vlasnistvu itd .. Sto se ti¢e vanjskih
odrednica iz trziSta rada, kao $to su stanovniStvo, stanovniS$tvo radne starosne dobi, aktivno stanovnistvo i
zaposleno, Izvestaj se referise i drugim institucijama kao sekundarnim izvorima.

Glavni ciljevi ovog Izvestaja su podrSka procesa donosenja odluka unutar MRSZ. Sta vise, ima za cilj
pruzanje transparentne informacije o razvoju rada i zaposljavanja za sve relevantne institucije i
zainteresiranu javnost, putem:

9 Predstavljanja i analiziranja struktura i Cinjenica registrovane nezaposlenosti, socio-demografskih
aspekata, polnih aspekta, aspekta kvalifikacija, dobi i nacionalnosti;

2 Analiziranje ponudenih radnih mesta i realizovanih zapo§ljavanja, kroz javne sluzbe za zaposljavanje.
Na temelju socio-demografskih i strukturnih aspekata stranke trazioca, kao §to su sektori po
delatnostima i vlasnistvu;

S Upisa u stru¢no osposobljavanje za nezaposlene i rezultata stru¢nog osposobljavanja kao mere za
poboljsanje zaposlenosti registrovanih nezaposlenih osoba;
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IzvRSNI ZBIR

=

Ukupan broj trazioca zaposlenja registrovanih od strane javnih sluzbi za zapoS$ljavanje
(JSZ) do kraja 2014, je 274,487 ljudi, ili su 83,323 registrovanih nezaposlenih osoba.
Podaci predstavljeni za osobe koje traze posao pokazuju skroman rast od 2,4% za 12
meseci. Ali, u odnosu na prethodnu godinu, 2014 godine imamo skromni pad od 3,4% na
2,4%.

Ukupan broj trazioca posla sa nivoom "nekvalificirani" (ISCED 0-2) je 156,881 osoba do
kraja 2014 godine ili registrovani kao nezaposleni su 56,410 osoba. U poredenjui sa drugim
nivoima kvalifikacija, situacija predstavlja vec¢i udeo u ukupnom broju nezaposlenih (57%) i
stopu upisa u odnosu na prethodnu godinu od 2,1%.

Ukupan broj osoba registrovanih kao trazioci zaposlenja u javne sluzbe za zaposljavanje do
kraja 2014 godine, se sastoji od 127,921 Zena i 146,566 musSkaraca. Broj Zena
registrovanih kao osobe koje traze posao smanijio se za 4,2% u prosloj godini na 2,9 tokom
2014 godine, kao i broj muskarca koji su registrovani kao osobe koje traze posao smanijio
se od 2,7% u 2013 - 2,0% u 2014 godini.

Ukupno 6.566 slobodnih radnih mesta, zabelZzeno je u 2014 godini u Javnim sluzbama za
zaposljavanje (JSZ). Ako usporedimo sa godinom 2013, imamo pad od visSe od -5,9%.

Sto se tige kretanja na trzi$tu rada na Kosovu, podeljenih po sektoru vlasni$tva, opéti broj
slobodnih radnih mesta referiSe se privathom sektoru. Prema ukupnim rezultatima u godini
2014, privatni sektor je ostvario znacajan pad od -22% u odnosu na prethodnu godinu.

U godini 2014 Kancelarije za zaposljavanje realizovale su 4667 direktna posredovanja u
zaposljavanju osoba registrovanih kao nezaposleni. U odnosu na ukupan broj
zaposlajavanja u 2013, ovaj rezultat predstavlja pad od -1,3%.

Posredovanja za posao prema sektorima vlasniStva su potvrdila razvijanja vezana za
slobodna radna mesta iz pronalaska iz istrazivanja trZiSta rada, Sto je ucinjeno od strane
savetnika za zapoSljavanje. Tako da, zaposljavanje u tercijarnom sektoru (usluge) u 2014
godini predstavlja pad od 63,0% u prethodnoj godini na 56,9% u godini izveStavanja.

Stopa zapoSljavanja nezaposlenih zena je 3,76%. Dok muskarci imaju rezultat od 7. 04% za
godinu 2014. Realno, Zzene padaju ispod prose¢ne vrednosti Kosova, $to je 5,60, dok su
muskarci nadproporcionalno prelaze te vrednosti do 7. 04%.

Sto se ti¢e razvoja po podrugjima na Kosovu, u Priétini, Kancelarija za zaposljavanje u 2014
godini je ostvarila najveCi broj zaposlavanja u apsolutnim brojkama za razdoblje
izveStavanja od 12 meseci, 5to iznosi 896 osoba ili 19,2%, a slede Prizren i Gnjilane sa
17,9% (834) odnosno 17,5%.
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Ukupno 3419 nezaposlenih su stupili na obu€avanja tokom 2014 godine, rasporedeni u 30
profila u Centrovima za stru¢no osposobljavanje. U poredenju sa godinom 2013, broj
uCesnika u struénom osposobljavanju povecao se sa 2,1%.

Centrovi za stru¢no osposobljavanje su tokom 2014 godne davali vaznost starosnoj dobi
mladih gde proporcionalno starosna dob od 15-24 ¢ini oko 47,1%, sledi starosna dob od 25-
39 sa 44,8%. Dok grupe 40-54 i 55+ starosne dobi ucestvuju sa 7,8% odnosno sa 0,3%.

Prijavljivanja za 12 meseci u stru¢no osposobljavanje po polu, pokazuje da je udeo Zena
bolji u odnosu na prethodnu godinu, kad je bilo 45%, a za ovu izve$tajnu godinu (2014) je
49%. Medutim, Zensko povecanje od oko 49% je pozitivan trend u odnosu na u€estvovanje
musSkaraca od oko 51%.

Razvoj kapaciteta za stru€no osposobljavanje (SO) po regijama, odrazavaju razliCite
rezultate, Prizrenska regija proporcionalno dominira sa 20% ili 693 polaznika u usporedenju
sa drugim regijama. Posle ove regije je Pecka regija sa 17% ili 583 u€esnika u obuci.Regija
sa najnizom aktivnoscu je Pristina sa 11% ili 387 u€esnika, sledi regija UroSevca sa (397) i
Mitrovica sa (423) ili sa 12%.
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1. Upisani trazioci posla

Ukupan broj registrivonahih trazioca posla iz Javnih sluzbi za zapoSljavanje (JSZ) do kraja 2014
godine je 274,487 ljudi. Predstavljeni podaci traZioca posla pokazuju skroman rast od 2,4% za 12

meseci. Ali, u odnosu na prethodnu godinu, u 2014 godini imamo pad od 3,4% do 2,4% u upisu.

Sl.1. Stopa porasta Upisa
82% 9.7%
6.7% 5.7y

2.6% 3.4%
2.4% 0.4%  0.9% 2.4%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2014

12 mesecni prilev registrovanih traZioca posla (15,108) ima vrlo visok pad od -16%, u usporedenju sa
rezultatima iz godine 2013 (17,984).

12 mesecdni izlasci registrovanih traZioca posla (8,725) pokazuje istaknut pad od viSe od -5.4% od
prethodne godine (9221).

Tabela 1: Upisani trazioci posla

[ EEEN ) 750 SN | I | 2 BT )

12 mesesni ulasci 21979 19462 19914 20125 24879 17984 15,108
SU mesecni prosek 0.55% 0.35% 0.49% 0.50% 0.77% 0.56% 0.46%
12 mesecni izlasci 20632 16509 23549 30124 90799 9221 8,725
S| mesec¢ni prosek 0.51% 0.41% 0.58% 0.75% 2.81% 0.29% 0.27%
12 meses$no povecanje 0.4% 0.9% -1.1% -3.0% -20.3% 3.4% 2.4%

Sto se ti¢e stope ulaska, odrazuje se trend u padu registrovanih od 2013 godine §to se nastavilo
i u ovoj godini. Takode i stopa izlaska pokazuje vrlo niske brojke posebno u posljednje dve
godine1. Pokazajuéi nisku cirkulaciju i ograni¢ene dinamike otvaranja novih radnih mesta i
reintegraciju trazioca posla u zaposljavanju, opSirno gledajuci, ulasci su otprilike dvostruki od

izlazaka iz trzista rada.

! (Zakon o upisu evidenciji nezaposlenih i trazioca posla - &lan 10/ Prekid drzanja pod evidencijom
nezaposlenih i tarzioca posla, 1.7.ne prijava u kancelarijama za zaposljavanje (2) puta redom, vise od Sest (6)
meseci. Primena ovog Zakona je stabiliziralo stanje u Ulascima i Izlascima u trzisStu rada, za vise, vidi Zakon.
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1.2. Regjistrovanje trazioca posla po kvalifikacijama

Ukupan broj osoba koje traze posao sa nivom kaulifikacija "nekvalificirani" (ISCED 0-2) je 156,881
osoba registrovano do kraja 2014 godine. U poredenju sa drugim nivoima kvalifikacija, situacija
predstavlja veci udeo u ukupnom broju trazioca posla (57%) i u stopi upisa u odnosu na prethodnu
godinu za 2,1%. U isto vreme ovaj nivo kvalifikacija i dalje predstavlja najveci broj novih registracija
(6525 osoba) vidi (tabela 2. i sl. 2)

Tabela 2: Upisani trazioci posla po kvalifikacijama

Nekvalifikovani 156,881 6525 3365 0.35% 0.18%
Polukvalifikovani 3 8,949 3 207 190 0.19% 0.18%
Kvalifikovani 3a 22,792 8 396 160 0.15% 0.06%
Srednja skola 3c 77,310 28 6111 4032 0.67% 0.44%
Visa Skola 4 1,715 1 64 25 0.31% 0.12%
Univerzitet 5a+ 6,840 2 1805 953 2.31% 1.22%

Takode, joS jedna skupina kvalifikacije,nezaposleni sa nivoom "srednje Skole" predstavlja veliki broj
upisanih (77,310) ljudi. Ova kategorija predstavlja zna€ajan porast u registraciji trazioca posla od
2,8% (odnosno 6,111 osoba) u odnosu na prethodnu godinu.

Posebno, jedno proporcionalno uporedenje izlaska po kvalifikacijama moze istaknuti osim primene
zakona i direktniji odnos nivoa kvalifikacija i moguce reintegracije u zaposljavanju (SI. 2 i tablica 2).

Sto vece da su
kvalifikacije S1.2. Porast upisa prema kvalifikaciji Uni
“srednja Skola” i 14.2%
‘univerzitet”
suaocavaju se sa:

vecom stopom sre.

5 Ne- Visa
mesecnog Kvalifik. Polu- 3 skqla skala
proseka  ulaska 2.1% Kvalifik lvalifik. 2.8% 239

, .. 1.0%
kao i sa ve&im L 0.2% - -
prosekom

mesecnog izlaska, pokazajuci nadproporcionalnu dinamiku trzZista rada, odnosno manju opasnost
oastati nezaposlen (dugoro¢no). Imajuci kontrast posebno sa traZiocima posla u tri najnizim
nivoima kvalifikacija, koji sacinjavaju otprilike 68% registrovanih i imaju nisku dinamiku Sto se
tice trendova u trzistu rada.
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1.2. Trazioci posla upisani po starosnoj dobi

Tabela 3: Upisani traZioci posla po starosnoj dobi

15-24 98,867 36% 5987 3065 0.51% 0.26%

2589 120081 4% 6327 4082 041%  027%

40-54 38,002 14% 2237 1222 0.49% 0.27%

Sto se tige registrovanih traZioca posla po dobi, od kojih se veéina (129,081 osoba) u
nakupljenim brojkama i dalje odnosi na starosnu dob od 25 do 39 godina ili 47%.

Kao i prethodnih godina, visok pritisak u smislu

. . .. Ly .. Sl.3: Stopa porastaza 12 meseci prema
registracije trazioca posla jo$ uvek  vrSi

starosnoj dobi
najmlada skupina po dobi, posebno u pogledu
rasta upisa za 3,0%, (vidi tablicu 3 i sl. 3). 3.0% 2.7%
2.4%
Generalno gledajué¢i ukupne trendove, oni
potvrduju prema rezultatima 2014 godine, da
trazioci posla starosne dobi od 25-39, onda 40-
15 24 25 329 40 54 55 64

54 i 55-64 godina pokazuju porast u upisu, Koji
je (1,8%, 2,7% i 2,4%) u 2014 godini.

1.3. Registrovani trazioci posla po nacionalnosti

Sto se tite pristupa manjina u javnim sluzbam za zaposljavanje, registrovanje traZioca posla
prema nacionalnosti, posebno manjine je od prioriteta.

Tabela 4: Trazioci posla po nacionalnosti

Srb| 13,179 5% 0.52% 0. 32%
Sve manjine 28,946 11% 1748 1093 0.51% 0.32%

Stopa upisa trazioca posla tokom 2014 godine pokazuje rezultate u povecéanju svih registrovanih
kao trazioci posla.

—_
w
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Kod srpske zajednice, brojke pokazuju

skroman rast od 2,4% isto kao i kod 51.4.Stopa porasta za 12 meseci prema
. . . . Pripadnosti

albanske vecine 2,4%, dok srbi registrovani

kao trazioci posla su 13.179 osobe, ili 5% u Alb, Srbi,

2.4% 2.4% Sve
manjine
2.3%

razmernom  obliku. Albanska vecina
proporcionalno ucestvuje sa 89% u trazioce
posla. Takode sve registrovane manjine
uCestvuju sa 2,3% u registracijama kao
trazioci posla ili proporcionalno sa 11%.

Manjine postizu sli¢ne rezultate u pogledu

razmera proporcionalnih prose€nih mesecnih ulaska (vidi. Tab. 4 i sl. 4). Sa jednog aspekta viSa
stope ulazka / izlazka u poredenju sa Albancima, u pozitivnom obliku pokazuje kontinuelan
napredak u ukljuéivanju manijina, a posebno veliko prihvacanje usluga koje se nude.

Sa druge strane, manjine se suoCavaju sa uravnotezenim vrednostima izlaska iz nezaposlenosti.
Za razliku od prethodna izvestajna razdoblja, u 2014 godini, odgovarajuc¢a izlazna stopa od
0.32% je Cak natprosecna od rezultata na Kosovu koji su 12.27% tab. 4, usporedite Godisnji
Izvestaj DRZ ili informacije trziSte rada, decembar 2014) ,

1.4. Registrovani trazioci posla po polu

Ukupan broj osoba registrovanih kao traziioci posla u javne sluzbe za zaposljavanje do kraja
2014 godine, sastoji se od 127,921 Zena i 146,566 muskaraca.

Stopa registrovanih Zena kao trazioca posla smanjila se za 4,2% u prosloj godini na 2,9 tokom
2014 godine, kao i broj muskaraca koji su registrovani kao osobe koje traze posao, koji se
smanijio od 2,7% 2013 - na 2,0% u 2014 godini.

Medutim, ukupna polna nesrazmernost je znacajna vrednost za 0.9 postotnih poena (pp) u stopi

Tabela 5: Trazioci posla po polu

. 2012 2013 2014
I_____I_I
Meseéna Stopa Ulaska 0.70% 0.83% 0.58% 0.55% 0.45% 0.47%
Meseéna Stopa Izlaska 3.29% 2.40% 0.24% 0.33% 0.22% 0.31%
12 Mesec¢ni Porast -38548 -27372 4995 3768 3552 2831
Stopa 12 Mesec¢nog Porasta -24.4% -16.4% 4.2% 2.7% 2.9% 2.0%
Registrovani trazioci posla 119374 139967 124369 143735 127921 146566
Razmer (%) 46.0% 54.0% 46.4% 53.6% 46.6% 53.4%
12 Mese¢ni porast nekvalificiranih -27.7% -18.6% 4.0% 2.5% 2.6% 1.4%
Nekvalificirani trazioci posla 82260 66489 85557 68164 87747 69134
Razmer “nekvalificiranih” 55.3% 44.7% 55.7% 44.3% 55.9% 44.1%
12 Mesec¢ni Porast 15-24 -12.7% -14.4% 4.1% 3.1% 3.6% 2.5%
Registrovani trazioci posla 15-24 46423 46192 48338 47607 50058 48809
Razmer 15-24 50.1% 49.9% 50.4% 49.6% 50.6% 49.4%
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rasta.
51.5: Proporcionalni lzlaz prema Polu
2010 2011 2012 2013 2014
m/ene 37.9% 35.4% 43.7% 43.3% 46.0% 38.2% 37.4%
m Muskarci 62.1% 64.6% 56.3% 56.7% 54.0% 61.8% 62.6%

Dve grupacije u fokusu, mladi i nekvalificirani, pokazuju drugacije podatke gledaju¢i u smislu
pola. Broj muskaraca iz iste dobne grupacije (15-24) pokazuje pad od 3,1% u prethodnoj godini
na 2,5% tokom ove godine. Dok za Zene trazioce posla sa starosnom dobi od (15-24) i mlade, u
2014 godini, ova kategorija pokazuje stepen pada od 4,1% na 3,6%.

Dok izmedu nekvalificiranih po spolu, prisutni su drugaciji podaci, gde su zene pretrpile pad od
4,0% u prosloj godini na 2,6% u 2014, kao i nekvalificirani muskarci, koji su pretrpili isto tako
pad, gde u 2013 godini bilo ih je 2,5%, a sada za godinu 2014 su -1,4%.

—_
(@)
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1.5. Regionalni Razvoj

Tabela 6a: Stopa Ulaska / Izlaska / Upisa

Dakovica 1.06% 12.77% 0.87% 10.42% 14664
Mitrovica 0.33% 3.96% 0.16% 1.95% 55065

Pristina 0.63% 7.58% 0.21% 2.55% 68061

Tabela 6: Stopa Ulaska / Izlaska / Upisa

Dakovica 0.87% 10.49% 0.71% 8.53% 14956

Mitrovica 0.27% 3.28% 0.13% 1.55% 56026

Pristina 0.44% 5.30% 0.15% 1.86% 70452

Opet u godini 2014, najveci broj upisanih osoba kao nezaposlenih, ostaju u Pristini 70452, posle
ovog centra najveCi broj upisanih namenjuje se kancelarijama za zapoSljavanje u regionu
Mitrovice 46.026,( vidi tab. 6). NajviSa stopa porasta u upisu u godini 2014 namenjuje se regionu
Dakovice sa 8.53%, koja se takode suofava sa Stopom Ulaska (SU) u nezaposlenost od
10.49%. Nasuprot tome, relativan izlazak iz nezaposlenosti (stopa izlaska) unutar regiona
Mitrovice predstavlja jedan

od najnizih rezultata u 51.6:Stopa Ulaska za 12 meseci prema regionima
poredenju sa ostalim

regionima sa izuzetkom
Pristine  (1.55% odnosno ) .4%
1.86%, vidi tab. 6). 20% - 19% 179 Lex

3.5%

2.2%

Pokazivsi kontrast gde su
nezaposleni u regionu
Mitrovice i Pristine pokazali
puno nize rezultate nego u
drugim regionima, suo€avajuc¢i se sa mesecnim prosekom izlaska od (samo) 0.13% odnosno
0.15%.

UroSevac Bakovica Gnjilane Milrovica  Ped PriSlina  Prizren
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1.6. Regionalni Kapaciteti i Stopa Nezaposlenosti prema Osoblju

Tabela 7: Stopa upisane nezaposlenosti u proporciji sa osobljem

UroSevac 32402 1705:1 87:1 47:1
Dbakovica 14956 712:1 74:1 60:1
Gnijilane 31259 1042:1 64:1 45:1
Mitrovica 56026 2155:1 70:1 33:1
Pe¢ 19598 980:1 84:1 68:1
Pristina 70452 1677:1 88:1 31:1
Prizren 49794 2075:1 116:1 72:1

U cilju podrdke indikatora performanse, analizirajuci i uporedivsi rezultate treba imati u vidu
promenu u regionalnim kapacitetima koje nisu iste.Javne Sluzbe za Zaposljavanje imaju oko 182
regionalnih zvani¢nika za zapo$ljavanje (ne obuhvativSi osoblje za podrsku) koji su se trebali
starati 0 274.478 nezaposlenih osoba. Rezultiraju¢i nezaposlene po osoblju od 1508:1.

SI.7: Stopa lzlaska prema osoblju za 12 meseci

Prosek Kosovo
Prizren

Prigtina

Mitrovica
Gnjilane
Bakovica

UroSevac

Javna kancelarija za zapo$ljavanje u regionu Mitrovice stalno trpi od veéeg broja trazioca posla
(loSije) za osoblje, potom sledi regionalna kancelarija Prizrena i UroSevca. Regioni sa nizom
stopom trazioca posla (bolje prema osoblju tokom 2014 godine su Dakovica i Peé¢ (tab. 7).
Gnjilan, Mitrovica i Bakovica suoCavaju se sa novim Ulascima u nezaposlenosti po osoblju u
nesto pod-proporcionalnoj skali (64:1,70: 1i74: 1).

Kancelarije za zapoSljavanje u regiji Pridtine, Mitrovice, Gnjilane i UroSevca su ispod proseka
Izlazka na Kosovu (31: 1, 33: 1,45: 1147: 1) (vidi sliku 7 i tabelu 7).

Medutim, Kancelarije u regiji Prizren, Peci i Dakovici pokazuju vece rezultate Izlaska 72: 1, 68: 1

i 60: 1 za osoblje za 2014 godinu.
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2. Upisana nezaposlenost

Ukupan broj upisanih nezaposlenih od strane javnih sluzbi za zapo$ljavanje do kraja 2014
godine je 83,320 ljudi, gde od njih su 36,570 Zene a muskarca je 46,753.

Ulasci u 12 meseci 8,848 4,243 4,605
Upisana nezaposlenost “2014” 83,323 36,570 46,753
Porast u 12 meseci (%) 11.9% 13.1% 10.9%

Ulazak u nezaposlenost tokom 12 meseci pokazuje povec¢anje od oko 11,9% u odnosu na
broj zabelezen u prethodnoj godini (2013.), kao Zene, i muskarci imaju povecan upis od
13,1% odnosno 10,9%.

2.1. Nezaposlenost po kvalifikacijama

Tabela 9: Nezaposlenost po kvalifikacijama

Nekvalifikovani 02 | 56 410 67. 7% 25924 30486
Kvalifkovani | 3a | 8 277 3555 | 4722

s
-———
Univerzitet  sa+ 2511 30%

I |

Ukupan broj nezaposlenih upisan kao "Nekvalificiran" je 56,410 osoba ili 67,7%, dok su
upisani nezaposleni sa"srednjom §." dosegnuli brojku od 12.678 osoba ili 15,2%, kao i
"kvalificirani" sa 8,277 ili 9,9%.

Dok se broj upisa sa visokim obrazovanjem ostaje i dalje skroman, morama istaknuti da su

upisani sa univerzitetom 3,0% ili 2.511 osoba, sledi visa Skola sa 0,4% ili 320 osoba.
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2.2. Nezaposlenost po starosnoj dobi

Upisana nezaposlenost po dobnim grupama najviSe se odnosi na starosnu dob od 25 do 39
godina sa 49,5%, a slede grupa 40-54 starosne dobi, koja ucestvuje sa 31,9% u upisanoj

nezaposlenosti. Mlada grupa od 15-24 i 55-64 ucCestvuje sa 9,3% upisanih.

} Tabela 10: Nezaposlenost prema strosnoj dobi

15-24 7741 9.3% 3803 3938
25-39 41231 49.5% 18409 22822
40-54 26561 31.9% 11152 15409
55+ 7790 9.3% 3206 4584
Total 83,323 100% 36570 46753

Prijava nezaposlenosti mladih od samo 9,3%, mozda i ukazuje da veliki broj njih i dalje

nastavlja visoko obrazovanje i nisu aktivni deo trzista rada.

2.3. Nezaposlenost po nacionalnosti

Tabela 11: nezaposlenost po nacionalnosti

Albanci 72908 87.5% 31929 40979
Srib 3395 4.1% 1560 1835
Ostale manjine 7020 8.4% 3081 3939
Sve manjine 10415 12.5% 4641 5774

Javne sluzbe za zapoSljavanje Cini se da su imali poseban tretman za manjine, jer je njihov
upis u stopi nezaposlenosti je vrlo skroman, gde manjine u€estvuju proporcionalno sa 8,4%,
dok Srbi uéestvuju sa 4,1% odnosno sve manjine sa 12,5%, Opet Albanska vecina dostize

dominantne sifre do 87,5% u upisu nezaposlenosti.

—_
©
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2.5. Nezaposlenost po regijama

Tabela 12: Nezaposlenost po regijama

Najveci broj upisanih nezaposlenih osoba je u Pristini sa 17,990 ili proporcionalno sa 22%, zatim
Prizren sa 18% ili 15,004 osoba i Mitrovica sa 15% ili 12.800 osoba.

Sl. 8. Stopa nezaposlenosti po osoblju

Prosek Kosovo . 458:1

Prizren
Pristina
Pec
Mitrovica
Gnjilane

DPakovica

Urosevac

Regija Pec¢i i Dakovice se suoc¢avaju sa najnizim brojem upisanih sa samo 9% ili (7.212,
odnosno 7621) upisanih osoba kao nezaposlenih.

Javne sluzbe za zaposljavanje sa osobljem od oko 182 zvani¢nika su morale pruzati usluge za
83,323 ljudi upisanih kao nezaposleni. Najveci broj nezaposlenih za osoblje relizovan je u regiji
Prizren sa 625: 1, a zatim UroSevac sa 597: 1. Dok su se sa najnizom stopom nezaposlenosti za
osoblje suoceni regija Pe¢ i Dakovicaa sa 361: 1 odnosno sa 363: 1.
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3. Slobodna radna mesta

Sa obzirom na postupke javnih sluzbi za zapo$ljavanje (JSZ) u celini, njihov glavni zadatak je
usmeren na upisu nezaposlenih, sa ciliem njihovog ponovnog zapoSljavanja i stru¢nog

usavrSavanja.

Nezaposleni: - Nakon upisa u Informacijskom sistemu uprave zaposljavanja, sledeéi korak znaci
savetovanje sa ciliem buducéeg zapoSljavanja i / ili orijentaciji u karijeri. Ako je potrebno da se
prilagode orijentacijama na trzistu rada, bi¢e uspostavljena obuka / stru¢no usavr$avanje, tako

da se dobiju potrebne vestine.

[ Slobodna

@ Upis . radna mesta |
N y
{ Obuéavanje ]‘ ': Savetovanje Ih'iﬁijﬂtl'ﬂl z:;n
'j Savetovanjem
T
Proces Posredovanja
Bez uspeha ] [ Uspesno

[ Zaposljavanje ]

Poslodavci: - cilj dovodenja nezaposlenih na zapo$ljavanje temelji se na uspeSnoj uspostavi
jeftinih radnih mesta, kao i pravilnog prilagodavanja nezaposlenih, kao Sto osoblje pruza po
datom zahtevu. Ovaj se postupak obi¢no naziva Posredovanje pri zapoSljavanju: Kontaktirani
poslodavci stvaraju radna mesta (potraznja radne snage) i dovedu nezaposlene (ponudu radne
snage). Koliko je moguce, rezultat ovog postupka bice prikazan u sledeéem poglavlju.
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3.1. Slobodna mesta

Svega 6566
slobodnih radnih §1.10: Slobodna radnamesta za 12 meseci
mesta je upisanono o116
9434
tokom 2014 godine 8561 2200
u Javnim Sluzbama 6535 0937 6900 6566
za  Zaposljavanje
(JS2).
Ako uporedimo sa
2013 godinom 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

pretrplien je pad od
vise -5.9%.

Namenjujuéi se broju osoba koje su upisane kao nezaposlene, broj stvorenih slobodnih radnih
mesta rezultira u stopi upisa slobodnih radnih mesta (SSSRM) od 7.9% u godini 2014

Unutar 12-meseCnog perioda, na raspolaganju je bilo jedno slobodno radno mesto za 13
nezaposlenih. Imajuéi u vidu meseéni prosek, imaéemo realnije utiske o situaciji. Prema
statistikama svakog meseca vise od 152 nezaposlenih je moralo konkurisati za 1 ponudeno
slobodno radno mesto.

3.2. Slobodna radna mesta prema Sektoru

S1.11: Slobodna radna mesta prema sektoru za 12 meseci

2014

2013

2012

= Terciar ®=Sekondar =Primar

Tokom godine 2014, Sto se tiCe klasicne klasifikacije ekonomskih sektora, kao u prethodnim
godinama, vecina ponudenih slobodnih radnih mesta namenjuju se tercijarnom sektoru (usluge,
63%), sledi sekundarni sektor (proizvodnja, 22%) i primarni sektor (poljoprivreda, 15%).
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Tercijarni sektor pokazuje mali pad u broju izveStavanih slobodnih radnih mesta tokom ovog
izvestajnog perioda, od 70% koliko je bilo 2013 na 63% u toku 2013 godine. Dok sekunadrni
sektor pokazuje vrednost u malom porastu 21% u 2013 godine na 22% tokom ove godine. Dok
primarni sektor pokazuje porast sa 9% koliko je bilo u 2013 godini na 15% za godinu 2014.

81.12: Slobodna radna mesta prema vlasnistvu za 12 meseci

67% 6%

75%
63% 7%
69%  go 64%
o, 0,
37% 1% 3% .,
31% 36%

2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
mJavno| 3198 | 2026 | 2831 | 3270 | 2013 | 3234 | 3179 | 1571 | 2347
=Privat| 5363 | 4509 | 4106 | 5029 | 6024 | 6542 | 6255 | 5400 | 4219

Sektor usluga (tercijarni), u nastavku kao i u prethodnim izvestajnim periodima, takode i u godini
2014, realizovao je maksimalne vrednosti u opstoj potraznji (vidi sl.11).

Sto se tige razvijanja na trzistu rada na Kosovu, podeljeno prema sektoru vlasnistva, opéti broj
slobodnih radnih mesta namenjuje se privatnom sektoru. Prema opstim rezultatima u godini
2014, privatni sektor je realizovao maniji pad od -22% u poredenju sa proSlom godinom.koliko je
bio u 2012 godini na -13.5% tokom ove izvestajne godine.

Dok je javni sektor beleZio porast, u poredenju sa proSlom godinom (vidi sl.12). Ali vazno je da
proporcionalno, slobodna radnih mesta u privatnom sektoru su 64% u odnosu na javni sektor
36%.

3.3. Slobodna Radna Mesta prema Kvalifikaciji

Tabela 13: Slobodna radna mesta upisana prema nivou kvalifikacija

- % SUSRM2014

Nekvalifikovani 0-2 2130 32.4% 3.8%
Polu-kvalifikovani 3 153 2.3% 4.9%
Kvalifikovani 3a 196 3.0% 2.4%
Srednja skola 3c 3196 48.7% 25.2%
Visa $kola 4 10 0.2% 3.1%
Univerzitet 5a+ 881 13.4% 35.1%

Analiziraju¢i slobodna radna mesta prema kvalifikacijama, pojavljuju se neke razlike u uporedenju sa
rezultatom prethodne godine.
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U disproporciji sa ostalim

godinama, u 2014 godini, S1.13: SSRM za 12 mesecipremakvalifikacijama Uri
veci broj slobodnih radnih Srednja 35.1%
mesta namenjuje se nivou ?bkgl‘?.;

kvalifikacije “srednja Skola”

sa 49%, dok ih prate radna Ne- Polu- Visa

mesta sa kvalfikaciom | 0O “Po” Kk 2‘2“4?;‘
“nekvalifikovani” sa | e N

32%,kao i sa univerzitetom
sa 13%. Ali, najmanji broj slobodnih radnih mesta upisan jae sa kvalifikacijama viSe Skole sa
samo 0,2% ili 10 radnih mesta u potpunosti. Takode polukvalificirani zabelezeli su otprilike 153
slobodnih radnih mesta ili 2,3%.

Veca stopa slobodnih radnih mesta odnosi se na slobodna radna mesta sa univerzitetom sa
35,1%, zatim 25,2% sa srednjomj Skolom, dok su ostale kvalifikacije,vrlo niske.

3.4. Slobodna Radna Mesta prema Regionima

Tabela 14: Upisana slobodna radna mesta prema regionima

UroSevac 10% 3.9% 11,339 34:1 5.7%
Bbakovica 774 12% -8.2% 7,621 37:1 10.2%
Gnijilane 981 15% 15.8% 11,357 33:1 8.6%
Mitrovica 937 14% 31.4% 12,800 36:1 7.3%
Pe¢ 1298 20% 55.4% 7,212 65:1 18.0%
Pristina 1074 16% -56.1% 17,990 26:1 6.0%
Prizren 857 13% 26.6% 15,004 36:1 5.7%

VrSedéi finalni osvrt na slobodna radna mesta prema regionima pojavljuje se dvostrani rezultat u
padu odnosno povecanju u stvaranju slobodnih radnih mesta na celom Kosovu. U odnosu na
druge regione, najviSi stepen upisa slobodnih radnih mesta (SUSRM) u 2014 godini je

izveStavan iz  kancelarija
regiona Pedi (1 8%) S1.14:SUSRM prema Regionimaza 12 meseci
Dakovice (10.2%) i Gnjilana 18.0%
(8.6%).
10.2%

Dok se regioni Prizrena 6% 7.3%

o . ’ 6.0%  5./%
(5.7%), Pristine (6.0%) i 5.1% 1%
wwowce 730, | [ . H N
2014 godine se suoCavaju (S S S S NS S eem
sa najnizim padom §to se UroSevac bakovica Gnjilane Mitrovica Pec Pristina  Frizren

ti¢e ponudenih slobodnih
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radnih mesta.

Drugim re&ima, dok u Sl. 15: SSRMO prema Regionima za 12 meseci

regionu Pristine,
mesecni prosek prema
statistikama je oko 787

nezaposlenih koji
konkuriSu na 1
slobodno radno mesto, .

ova relacija je oko 181-

1 . Pedi? UroSevac Dakovica Gnjilane Mitrovica  Pec Pristina  Prizren
Sa-1 uregionu e Feci .

Imajuéi u vidu razne kapacitete usluga od doti¢nih Kancelarija za zaposljavanje, stopu upisanih
slobodnih radnih mesta SUSRM i najviSu brojku slobodnih radnih mesta u odnosu sa osobljem,
odnosno (SSRMO) u godini 2014 je bila postignuta od strane zvanicnika za zapoSljavanje u
regionu Peci (65:1) sledi DPakovica sa (37:1).

Sliéno rezultatima SUSRM, niza performansa sto se tie SUSRO, referiSe se sluzbenicima
zapoSljavanja u regionu Pristine (27:1), i Gnjilana (33:1), (vidi tabelu 9 i sl. 15).

2 Informacije TrziSta Rada na Kosovu, Decembar 2014, DRZ/MRSZ, strana 4.
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4. Posredovana zaposljavanja

Promovisanje Zapo$ljavanje mozZe se uzeti kao vazan pokazatelj u vezi svih aktivnosti
realizovanih u trzistu rada.

S1.16: Akumulirano Zaposljavanje za 12 meseci

7232 7484

7348

3730

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014

Posredovana zapoSljavanja, predstavljaju glavne ciljeve javnih sluzbi zaposljavanja na Kosovu,
integrisanje na trzistu rada i dovodenje nezaposlenih do zaposlenja

Tokom 2014 godine, Kancelarije za zapoSljavanje ostvarile su 4667 neposredna zaposlenja
osoba upisanih kao nezaposleni. Uporediv8i sa ukupnim brojem zapoSljavanja tokom 2013
godine, ovaj rezultat predstavlja jedan pad od -1.3% (vidi sl. 16 i).

Stopa zaposlenosti u odnosu na
P P Tabela 15: Stopa zapoSljavanja

referisajuéi se  odnosu  broja

zapoSljavanja sa rezultatima broja Nezaposlenost 83,323
prijavljenih slobodnih radnih mesta, S'Pednaradna mesta 8508
Dakle, ako gledamo na prethodnu | Za@Posliavanja 4,667
godinu imamo neznatno povecanje SZSRM 1%
od 68% u 2013 godini na 71% u ovoj | Stopa zaposlenosti 5,6%

izvestajnoj godini.

Sa dugoro€nog aspekta SZSRM aktuelno pokazuje stalni uspeh u prilagodavanju postupaka u
kancelarijama zaposljavanja.
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4.1. Zaposljavanje prema Sektoru

S1.17: Zaposljavanje prema Sektoru za 12 meseci

56.9%
2014

63.0%
2012

56.9%
2012

mTerciar mSekondar  m Primar

Posredovanje pri zapoSljavanju prema ekonomskim sektorima potvrduju razvijanja u vezi
slobodnih radnih mesta, pronadenih od strane istraZivanja trzista rada koje se vrsi od strane
savetnika za zapoSljavanje. Tako da, u vezi sa zaposlenjima u tercijarnom sektoru (usluge), u
godini 2014, imamo pad, od 63.0% u prethodnoj godini na 56.9% u ovoj izvestajnoj godini.

Sekundarni sektor (proizvodnja) ima istaknut pad iz prethodne godine, od 23.0% na 20.0% u
2014 godini. Ali svi delovi zapoSljavanja koja se referiSu primarnom sektoru, ove izvestajne
godine, pokazuju vrednosti u porastu, od 14.0% koliko je bilo 2013 na 22.9% za godinu 2014(vidi
sl.17).

S1.18: Zaposljavanje prema Vlasnistvu za 12 meseci

67% a0 co% 74% 67% 639%
63% 64%
239 I - 41% 33% 37% 74%
I 27% 26% 27% 26%
m lll nl0E B II nl
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m Javno 2406 1613 2157 2956 1732 2480 2856 1244 1776

= Private| 4942 4380 3688 4276 5055 5004 4836 3485 2891

Sektori prema vlasni$tvu u godini 2014 opet korenspodiraju u uporedljivim vrednostima sa oba
sektora. Tokom izvestajne godine, deo svih zapoSljavanja koji se referiSu javhom sektoru ima
veliki porast od 43%, u uporedenju sa prethodnom godinom. Dok, ekonomija privatnog sektora u
istom periodu je apsorbirala gotovo 74% svih realizovanih zapoSljavanja, ali u uporedenju sa
2013 godinom pad je isto tako veliki i ide do -17%. (vidi sl. 18).
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4.2. Zaposljavanje prema Kvalifikaciji

Tab. 16: Posredovano zaposljavanje prema kvalifikacijama

Nekvalifikovani 1911 40.9% 56,410 3.4%
Polu-kvalifikovani 8 137 2.9% 3,127 4.4%
Kvalifikovani 3a 80 1.7% 8,277 1.0%
Srednja $kola 3c 2009 43.0% 12,678 15.8%
Visa Skola 4 16 0.3% 320 5.0%
Univerzitet 5a+ 514 11.0% 2,511 20.5%

Najveci broj posredovanije pri zaposljavanju, postignuto je sa srenjom Skolom sa 43,0%, a slede
40,9% nekvalificiranih i sa univerzitetom sa 11%. Ostale kvalifikacije pokazale su najniZi
postotak zaposlenosti i to u vrlo malim vrednostima.

Pozivaju¢i se na

realizovanoj S1.20: Stopa Zaposljavanja prema kvalifikaciji za 12 meseci
zaposlenosti  za

rijavljena Srediju Uni
Priavl Shola 205%
slobodna  radna 15 8%
mesta, istakne se Ne- Polu- Visa

’ kvualifik. kualifik. Skola

da su posebno 3 49, 4.4% Kualitkio. 5.0%

L . ) 1.0%
visoki  rezultati | pmm—Gu— . I

postignuti (SZ) za
nivo kvalifikacija "univerzitet" i "srednja Skola". Dok ispod Kosovskog proseka od 5,6%, pali su
"ne-kvalificirani" i "kvalificirani" u odnosu na druge kvalifikacije.

Medutim, veruje se da su neki manji programi zapoSljavanja odnosno javnog zaposljavanja,
glavni faktor neravnoteZe zapoSljavanja i poveéanja slobodnih radnih mesta. Uglavhom na
temelju tehnickih i administrativnih razloga, ili zbog progresa u obavljanju prilagodavanja.

U vezi stepena kvalifikacije "univerzitet", €ini se da stalno ostaje ograni¢ena ponuda (ponuda
rada) u odnosu na potraznju (slobodna radna mesta). Kao $to je ve¢ spomenuto u prethodnim
izvestajima, situacija ukazuje na veliku potrebu za prilagodenje odredenih kvalifikacija, kako bi
se i dalje poboljSale odgovaraju¢e mogucénosti za zaposljavanje ove grupe.
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4.3. Zaposljavanje prema starosnoj dobi

Tab. 17: Upisana zaposlenost prema grupama starosne dobi

15-24 1,353 29.0% 7,741 17.48%
o230 s12% #1281

Prema ukupnim rezultatima u 2014. godini, stopa zaposlenosti (SZ) ostvarena za grupaciju
mladih (15-24) dostize 17. 48%, a slede dobne grupacije (25-39) sa 5,79%, dok su druge dve
dobne grupacije (40 -54 i 55+) pokazali najnize rezultate sa 3.08% do 1,36% (vidi sl.21).

Drugim remrna, najvect ?roj zaposlenih Sl. 21: Stopa Zaposljavanja prema Starosti
na proporcionalan nacin spada pod za 12 meseci

starosnu dob 25-39 sa 51,2%, zatim 17.48%
dobna grupacja od 15-24 sa 29,0%, a
slede druge dve dobne grupe 40-54 sa
17:55 i 55+ sa 2,3%.

Dok starije grupe moraju se viSe
oslanjati na vlastite napore, kako bi
uspesno realizirali ponovnu integracijui 15-24 25-39 40-54 55+
u trziste rada, ovaj razvoj, Cini se da
potvrduje visoku zavisnost mladih nezaposlenih od mera aktivne politike zapoSljavanja.

4.4. Zaposljavanje prema Nacionalnosti

Tabela 18: Nezaposlenost po etni¢koj priadnosti

| ] | BT

| e |

Total 4667 100.0% 83323 5.60%
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Ukupno, posredovanje pri ) ] ) )
- . . Sl. 22: Stopa Zapoéljavanja prema pripadnosti

zapoSljavanju od strane Javnih za 12 meseci

sluzbi za zapoSljavanje za 12

meseci je 4667 ljudi, ali na 8.54%

proporcionalan nacin, za Albance je
86% ili 4.025 zaposlenih, dok sve
manjine uc€estvuju sa 14% ili 642
posredovanja u zaposljavanju. Ali,
na poseban nacdin, za razliku od
drugih manijinskih zajednica, Srbi
uCestvuju sa 6% i 290
posredovanja u zapoSljavanju

Alb. Serb Ostali Manjine  Svi Wanjine

Sto se tige relacije zaposljavanja i upisa, kosovski albanci ostvaruju stepen zapo$ljavanja za 12
meseci (SZ) vise od 5.52%, $to je neSto manje od postignutog rezultata kosovskog proseka. Dok
druge manjine (nesrpske) tokom ovog perioda izveStavaju ispod kosovskog proseka sa 5.01%
stope zaposljavanja (vidi tab. 13 i sl. 22).

Postignuti rezultati za srbe sa Kosova i tokom ove izvestajne godine (2014) su iznad proseka
Kosova (tab. 13, sl. 22), koji jasno pokazuju da je zapoSljavanje za ovu zajednicu malo vece od
zapoSljavanja albanaca (5.52% odnosno 8.54%). Te brojke su nesto viSe, kao rezultat raznih
projekata i programa. Dakle, srpska zajednica dostiZze stopu zaposlenosti od 8.54%, Sto je
najveci od svih drugih zajednica i vecinske Albanske zajednice koja ima 5.52%.

4.5. Zaposljavanje prema Polu

Javne sluzbe za zaposljavanje su relizovale 29,5% od posredovanja za Zene ili 1.376 osoba,
dok muskarci su posredovani sa 70,5% ili 3.291 osoba.

Tabela 19: Zaposljavanje prema Polu

Nezaposlenost 36,570 46,753 83,323
Zaposljavanje 1,376 3,291 4,667
Sz 3.76% 7.04% 5.60%
Razmer 29.5% 70.5% 100%

Stopa zaposljavanje nezaposlenih Zena je 3,76%. Dok muskarci dostizu rezultate od 07.04 % za
2014. U stvarnosti zene su u prose¢nim vrednostima Kosova §to je 5,60%, dok muskarci nad
proporcionalno nadmasuju te vrednosti sa 7.04%.
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4.6. Zaposljavanje prema Regionima

Tabela 20: Posredovano zaposljavanje prema Regionima

— 11,339 _
— 7S% | 11357 _

15.1% 7,212
| o 17990 |

15,004
Gjithsejte |

Sto se tiGe razvoja unutar regiona na Kosovu, kancelarije zaposljavanja u Pristini i tokom 2014

godine je ostvarila najveci
broj zaposlenja u apsolutnim 81.23: 8Z prema ragionima za 12 meseci

ciframa u toku izvestajnog
perioda od 12 meseci, koja 8.7%

iznosi 896 osoba ili 19,2%, a 7.2%

slede Prizren i Gnijilane sa 5.0%
17,9% (834) odnosno 17,5% 2.9% 3.3%

(815).

9.8%

5.6%

Najn|2| broj ZapOSlenja je UroSevac Pakovica Gnjilane Mitrovica Peaé Prigtina Prizren

prijavljen iz regiona UroSevca

sa 331 posredovanja pri S1.24: SZO prema Regionima za 12 meseci
zapoSljavanju sa 7.1% (vidi
35:1

tabelu 15).
NajviSa stopa zaposlenosti u 15 1
regijama na Kosovu
zabelezena je u regiji Peci sa

o .
9,8%, a slede regiji Bakovice Urosevac BPakovica anllane Mitrovica Peé Pristina  Prizren

i Gnjilane 7,6% i 7,2%.
UroSevac i Mitrovica, suocili su se sa najnizom stopom od 2,9%, odnosno 3,3%.

Zvanicnici za zapoSljavanje u regiji Mitrovice realizuju najniZzu stopu zaposljavanja po osoblju
(8ZO 16:1), sledi regija UroSevca i Pristine (SZO 17:1 i 21:1). Mnogo bolju regionalnu
performabsu za 2014 godinu, Sto se tice SZO, izveStavali su zvanitnici za zapoSljavanje u
regijima Pedi i Prizrena (35:1).
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5. Struéno Osposobljavanje

Divizija struénog osposobljavanja (DSO) upravija se od strane Departamenta za Rad i
Zaposljavanje (DRZ) koji takode upravlja Divizijom za zapoSljavanje (DZ) a koja je odgovorna za
informacije, registraciju, savetovanje, orientiranje u karieri i posredovanje pri zapo$ljavanju.

Cilj Divizije za stru¢no osposobljavanje je da podrzi zapoS$ljavanje upisanih traZioca posla. Da bi
se to postiglo, DSO ima mrezu od osam (8) Regionalnih struénih centara za osposobljavanje
(CSO) i koordinira kapacitetima obuke za stru¢no osposobljavanje.

Svega 3419 nezaposlenih, usli su u obukama tokom 2014 godine, raspodeljeni na 30 profila
Centrova struénog osposobljavanja. Uporedivsi sa godinom 2013, broj u€esnika u Stru¢nom
Osposobljavanju je imao porast od 2.1%.

S1.25: Uéesce u strucnom usposbljavanje za 12 meseci

3928

3455 o
3108 v 3047 3240 B 3419

v v
2201 ¢ > o o v
. 3230 3350
1658 P 2977

2002 2002 2001 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ReferiSu¢i se opStem broju u€esnika na SO (odnosno ulasci) za godinu 2014, proseCni broj
upisanih kao nezaposleni, rezultira sa 12 mesenom stopom aktiviranja (SA) od oko 1.26% -
ostajuci konstantan sa prethodnom godinom.

ReferiSuc¢i se akumuliranom broju ulaska u godini 2014, broj certikovanih od SO je (2150), i
rezultira stopom certifikovanja (SC) od oko 63%, pokazajuéi relativan porast od 62% iz
prethodne godine.
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5.1. Osposobljavanje prema Kvalifikacijama

Tabela 16: Osposobljavanje prema Kvalifikacijama

Nekvalifikovani 29% 56,410 1.7% 90%
Polu kvalifikovani 8 8 0% 3,127 0.3% 88%
Kvalifikovani 3a 56 2% 8,277 0.7% 82%
Srednja Skola 3c 1942 57% 12,678 15.3% 92%
Visa $kola 4 12 0% 320 3.8% 92%
Univerzitet 5a+ 426 12% 2,511 17.0% 94%

Kad je rec¢ o razliCitim nivoima kvalifikacija nezaposlenih, brojke iskazane u godini 2014 viSe puta
predstavljaju dvostruke rezultate. Nesrazmerno, tri viSeobrazovne grupe i dalje ostvaruju znatno
veéi procenat od procenta triju grupa sa nizim kvalifikacijama koje nastavljaju biti nize. Sa
izuzetkom grupe nekvalificiranih koji su preko aktivnih mera ralizovali visoke vrednosti u
posredovaniju.

St ificirani . S1.26: Stopa Aktiviranja prema kvalifikacijiza 12 meseci
epen certificiranja je
nadproporcionalna za
kategorije sa sigga Uri
univerzitetom (94%), slede 15.3% 17.0%
visa Skola sa (92%) i " Visa

Ly € Pol Skola
srednja §. sa (92%), su kﬁlg.,k' kvu.:IiLﬂk_ Kvalio 280,
iznad prosecnih vrednosti — 0.3% 0.7% .

na Kosovu, (91%). Dok
nekvalificirane kategorije (90%), polukvalificirane (88%) i kvalificiranet (82%) su ispod prosecne
vrednosti certificiranja, koji je od 91%.

5.2. Osposobljavanje prema starosnoj dobi

Tabela 17: Stru¢no osposobljavanje prema starosnoj dobi

15-24 1609 47.1% 7741 20.8% 91%
25-39 1532 44.8% 41231 3.7% 91%
40-54 267 7.8% 26561 1.0% 92%

0.3% 7790 0.1% 82%

w
w
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Centri za struénu obuku tokom 2014 dali su vaznost grupaciji mladih 15-24 koja proporcionalno
uCestvuje sa 47,1%, sledi jo$ druga grupacija starosne dobi od 25-39 sa 44,8%. Dok 40-54 i 55+
ucestvuju sa 7,8% odnosno 0,3%.

Stopa aktiviranja po starosnoj dobi od15-24 doseze 20,8%, nakon ¢ega sledi jo$ jedna grupacija
starosne dobi od 25-39 sa 3,7%. Dok druge starije grupacije u€estvuju sa vrlo niskim brojkama.

Medutim, stvarni podaci potvrduju stalno davanje prednosti od strane MRSS / DRZ, kao iu
prethodnim izve&tajnim razdobljima, za mlade nezaposlene. Kako se vidi u dijagramu (sl.27),
sliéno stopama zaposljavanja i stope aktiviranja su u korelaciji sa starosnim dobom.

Dok je mlada grupa po dobi dosegnula

stopu aktiviranja (SA) od oko 20.8%, u S1.27: Stopa Aktiviranja prema Starosti za

. N N 12 meseci
posebnosti  u€eS¢e u  Struénom

osposobljavanju  nezaposlenih  koji 20.8%
pripadaju starijoj dobi (55-64), ostaje
skoro beznacajno, samo od 0.1% (vidi

tab. 17 i slika 27). 3.7% 1.0% 0.1%

Medutim, evidentan je opSti porast 15-24 25.39 A0-54 55+
uces¢a u Struénom osposobljavanju za
oko 2.1%, referiSuci se svim starosnim grupama u poredenju sa prethodnom godinom.

Stopa certificiranja kandidata dosegne brojku od preko 90%, izuzev starosne dobi od 55-64 koja
je ispod prosecnih vrednosti sa samo 82%. Ali kad uzmemo u obzir da je broj u€esnika ove dobi
premali, onda ostaje manje vazno.

5.3. Osposobljavanje prema Pripadnosti

Tabela 18: Aftésimi Profesional sipas Etniteteve

e N T

Albanci 3126 91% 72,908 4.3% 92%
Sve Manjine 293 9% 10,415 2.8% 83%
Srbi 168 5% 3,395 4.9% 87%
Ostale Manjine 4% 7,020 1.8% 78%
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Struéno osposobljavanje
tokom ovog izvestajnog 51.28: Stopa aktiviranja za 12 meseci prema pripadnosti
perioda odrazava velike

. L . . Srbi
razlike brojki po nacionalnoj Alb. . 1.9%

i i 43% Ve
pripadnosti. Manjine
2.8% Ostalje

Albanci imaju pozitivan 1.8%
pokazatelj povecanja -
sudelovanja u

osposobljavanju sa 3126 uc€esnika ili 91%, slede Srbi a 5% ili 168 ulesnika, dok druge
manjinske zajednice suCestvuju sa 4% ili 125 sudionika. Medutim, stopa aktivacijue otkriva vrlo
mali nadproporcionalani uticaj srpske zajednice od 4,9% u odnosu na Kosovski prosek od 4,1%.
Isto tako i Albanci imaju nadprosec¢ne vrednosti sa 4,3%, dok ostale manjine ucestvuju sa 1,8%
.Takode treba napomenuti da stopa certificiranja za Albance je iznad kosovske prosecne
vrednosti od 92% dok Srbi i druge manjine u€estvuju sa 87%, odnosno 78%.

5.4. Struéno osposobljavanje prema polu

Tabela 19: Struc¢no osposobljavanje po polu

Zene 1,665 49% 36,570 4.6% 89%
MuSkarci 1,754 51% 46,753 3.8% 93%

Ulasci u 12 meseci u stru¢no osposobljavanje po spolu, pokazuje da je udeo Zena u
ucestvovanju dobar u odnosu na prethodnu godinu, kada je bilo 45%, a za ovu godinu (2014) je
49%. Medutim, Zensko povecanje od oko 49% je pozitivan trend u odnosu na ucéestvovanje
muskaraca od oko 51%.

Stopa aktivacije zena je 4,6% ili ve¢a od
suprotnog pola koji ima 3,8%. Realno, S1.29: Stopa Aktiviranja prema Polu za 12
stopa aktiviranja Zena je viSa od proseka n.6% meseci

Kosova koji je 4,1%, dok je udeo

muskaraca ispod proseka Kosova sa
3,8%. Sto se tige certificiranja uéesnika u
stru€nom osposobljavanju, zene sa 89%
su ispod prosecnih vrednosti Kosova, $to
je 91%, dok certificiranje muskarca je

4.1%
3.8%

93% i nadproporcionalno je sa
prose¢nim vrednostima na Kosovu i
znatno je bolje nego kod Zena. Zene Muskarci Svi

w
(@)
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5.5. Osposobljavanje prema Regionima

Tabela 20: Stru¢no osposobljavanje prema Regionima

UroSevac 12% 11,339 3.5% 92%
Bakovica 462 14% 7,621 6.1% 94%
Gnijilane 474 14% 11,357 4.2% 92%
Mitrovica 423 12% 12,800 3.3% 91%
Pe¢ 583 17% 7,212 8.1% 88%
Pristina 387 11% 17,990 2.2% 92%
Prizren 20% 15,004 4.6% 92%

Razvoj kapaciteta stru€nog osposobljavanja (So) po regijama, odrazava razliCite rezultate,
Prizrenska regija proporcionalno dominira sa 20% ili 693 polaznika u usporedbi sa drugim
regijama. Nakon ove regije poreduje se Pec¢ka regija sa 17% ili 583 sudionika u obuci.Regija sa
najnizom aktivacijom je PriStina sa 11% ili 387 sudionika, slederegiji UroSevac (397) i Mitrovica
(423) sa 12%.

Pozivajuéi se
na

ostvarenim 8.1%
kapacitetima
stru¢nog
osposobljava
nja u
apsolutnim

51.30: Stopa Aktiviranja prema Regionima za 12 meseci

brojkama sa Urosevac  Dakovica  Gnjilane  Mitrovica Pec Pristina Prizren
prosekom
registriranih nezaposlenih osoba u razli€itim regijama, najveéi stepen aktivacije (SA) u 2014
godini, ostvaren je na podrucju Pec¢i sa 8,1%, a sledi regija Pakovice sa 5,3%. Dok najnizu
stopu aktivacije odrazava podrucje Pristine sa 2,2%.

Razvoj Stope aktiviranja otkriva stalno povec¢anje razlika u pogledu ucestvovanja u struénom
obrazovanju, odnosno kapacitetima.
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Aneks A: Realizovani projekti tokom godine 2014

Tokom godinet 2014 Departaman Rada i ZapoSljavanja je nastavio sa izradom i realizovanjem
dokumentacije iz polja rada i zapoS$ljavanja kao i stru¢nog osposobljavanja.

Prati i ocjenjuje, sprovodi i nadgleda politiku zaposlenja i stru¢no osposobljavanje kroz dve
Divizije za zapoSljavanje i osposobljavanje, nastavlja da pruza pomoc i savete i pruza strucne,
tehnicke, kao i pracenje aktivnosti divizija na centralnom nivou i pruzanje usluga zapoS$ljavanja i
osposobljavanja na horizontalnom nivou vezano za sprovodenje politika zapoS$ljavanja i projekta
na nivou Kosova.

Podstice saradnju unutar i van Kosova na razvoju politika zapoS$ljavanja i struénog
osposobljavanja.

Daje podr8ku u sprovodenju godiSnjih, mesec¢nih i nedeljnih planova i programa iz nivoa
zapoSljavanja i osposobljavanja. Zalaze se za podrSku i punu i efektivhu saradnju izmedu svih
stranaka koje rade na podrucju rada i zapoSljavanja.

Podstice i razvija saradnju sa preduzeéima koje imaju uticaja na razvoj trziSta rada na nivou
Kosova i van njega, izraduje budzet na nivou Departamenta za Rad i ZapoSljavanje. VrSi
planiranje potreba za ljudskim resursima i vrsi regrutovanje na nivou Departamenta za Rad i
Zaposljavanje. Departament za Rad i Zaposljavanje preko Divizije za Rad i ZapoS$ljavanje je
nastavio sa realizovanjem politika i aktivnih mera zapoS$ljavanja preko (7) Regionalnih Centara
za ZapoSljavanje sa dvadeset tri (23) OpsStinske Kancelarije za Zaposljavanje i 6 Opstinskih
podkancelarija za Zapo$ljavanje i 8 Centara za Stru¢no Osposobljavanje.

Za realizovanje aktivnih politika zapoS$ljavanja i podizanje zaposlenosti, Divizija Rada i
Zaposljavanja je usko saradivala u realizaciji odredenog broja projekata MPSRR, KAP, MSPT,
UNDP- a, Kosvet VI, SB, Opstine, KUB i drugih domacih i stranih institucija kao:

Aktivni programi i projekti na trziStu radas

1. Projekat, Kosvet VI, komponenta treninga na poslu. Ovaj projekat ima financijsku potporu
iz Europske komisije, realizovan je u saradnji sa MRSZ, odnosno DRZ-u, odnosno
Kancelarijama za zapoSljavanje. Projekat je zavrSen u septembru. Od ovog projekta imalo
je koristi 1.800 trazioca posla.

2. Projekat rasta zapoS$ljavanja za osjetljive grupacije na trziStu rada. Ovaj projekat se
financira od Europske komisije. Sprovodi se u partnerstvu sa MRSZ. Projekt ¢e se
nastaviti i sledece godine.

3. Projekat Aktivno trziSte rada za stvaranje zapoSljavanja (ili na drugi nacin poznat kao
ALMP 2).Projekat sprovodi UNDP (financira Vlada vanjskih poslova Finske i MRSZ).
Sprovodi se u partnerstvu sa MRSZ. 1z Seme treninga za posao ovog projekta koristi su
imali 210 kandidata.
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Projekat Poveéane mogucnosti za zaposljavanje mladih (EYE). Projekat je financiran od
strane Vlade Svajcarske. Jedna komponenta projekta se sprovodi u saradnji sa MRSZ
odnosno Departmanom za rad i zapoSljavanje (javne sluzbe za zaposljavanje).

Projekat Lepo Kosovuo Il. Projekat je financiran od strane Europske komisije. Sprovodi
IOM u partnerstvu s MRSZ (kancelarijei za zaposljavanje). Ovaj projekt je financirao 26
projekata javnih radova po opstinama. Angazovace ukupno 1288 osoba koje traze posao,
od kojih 803 ¢e biti iz Kancelarija za zaposljavanje. Tokom godine relizovano je 7
projekata i nastaviCe se sa drugim projektima iduce godine.

10.

11.

12.

13.

Projekat UNDP-a za repatrirane u saradnji sa MRSZ. U ovom projektu, kroz kancelarije
za zapoSljavanje imaju Koristi 129 korisnika iz Sema obuke i subvencije u plati za
razdoblje od 6 meseci do 1 godine.

Projekat, poboljSanje uslova u Sumama zbog pozara, silvikulturnih aktivnosti
(stanjivanje, emisije, CiS¢enje i obrezivanje) otvaranje koridora i obelezavanje drvene
mase u saradnji sa Ministarstvom poljoprivrede i ruralnog razvoja. Kancelarije za
zaposljavanje su posredovali za 650 trazioca posla. Trajanje projekta je dva meseca. To
je peta godina odvijanja projekta.

Projekat, zastita Suma od pozara, u saradnji sa Ministarstvom poljoprivrede i ruralnog
razvoja. 120 trazioca posla imace koristi. Trajanje projekta je 4 meseca.

Projekat, izgradnja Sahti i ugradnja vodomera, u MaliSevu, koristi ¢e imati 50 trazioca
posla.Trajanje projekta je 3 meseca

Projekat, stazisti - operateri za unos podataka SNS u centrima za socijalnu pomoc i
kancelarijama za zapo$ljavanje. U ovom projektu koristi imaju 57 traZioca posla sa
vrhunskim nivoom obrazovanja. Projekat traje 3 meseci.

Projekat, promovisanje zapoSljavanja i povecanje moguénosti rada za mlade ljude, koji
je sproveden od strane MRSZ i IRl (Institut za razvoj i integracije) i norveske
ambasade. Projekat je obu€avao i certificirao 300 ucesnika.

Projekat, berba grozda u Stone Castle. U Stone Castle plantazama posredovan od
Kancelarije za zapoSljavanje u Bakovici, su angazovani 205 osoba koje traze posao za
razdoblje od 2-3 meseci.

Obelezavanje drvenaste mase u Dubogak. U ovom projektu kroz Kancelariju za
zapoSljavanje Srbice, 7 trazioca posla su angazovani u aktivhostima obelezavanja
drvene mase za razdoblje od 4 meseca.Projekt je sprovodila MRSZ u saradnji s
MPRRR.
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Pasqyra e realizimit te projekteve per ndérmjetésim ne punésim ne boten e jashtme

Br.

Odgovorna Bl." Kandidata Do sat'la, Rok
. Br. Kandidata . broj . .
Instituc. q - koji su trajanja
. . . Kandidat koji su posredov -
Naziv za Memorandumi Saradnaje - < . | selektovan q zapoSljav
. S a koji su | ucestvovali . anih s
projekta | Realizivanje A iza o anja ili
. aplicirali u kandidat
Projekta . . . posredova prakse.
inetvjuima q a
nje
Projeka Ministarstv
t .
« o Rada i
Sezons .
Ki Socijalne
. Zastite u Ministarstvo Rada i Socijalne
(prakti¢ Saradnjisa | Zastite je potpisalo memorandum
ni) rad )i sa Je potp emor 11 11 2 2 4 Meseci
Studena Organizacij saradnje sa Organizacijom
tau om Agroimpuls dana 04.04.2013
$vajcars Agroimpuls
koj” v u
Svajcarskoj
Ministarstv
Prakti¢ oRadai Otekuie
nirad u Socijalne MRSZ s !
bolnica Zastite u je potpisalo memorandum olazak
rstvu Saradnji sa saradnje sa MIP dok MIP je 81 22 10 p od 1 Godina
Cyrih- | Ministrstvo | potpisao sporazum sa Centrom za
& s b . 01.02.201
Svajcar m staranje o starim osobama
. 5
ska Inostranih
Poslova
Total 92 33 22 2
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Potvrde o prijavama rada za strane drzavljane*“30, 60 dhe 90 dana”

Od septembra 2013 godine je na snazi Zakon br. 04 / L-219 o strancima koji reguliSe ulazak,
boravak i zapoS$ljavanje stranaca.

Potvrda za prijavu rada stranih drzavljan ureduje angaziranje stranaca u sluzbama u trajanju do
90 dana u kalendarskoj godini, $to je uredeno Zakonom br. 04 / L-219 za strance i
Administrativnim Uputstvom 01/2014 kojim se ureduje postupak izdavanja dozvola boravka za

strance i potvrde prijave za rad.

Potvrda o prijavama rada za strane drZavljane
Drzavljanstvo 2014

 90Dana  60Dana ja
Albanci 1 0 0 1
Francuzi 0 0 1
BoSnjaci 9 0 0 9
Nemci 13 0 0 13
Makedonci 33 0 0 33
Polaci 14 0 0 14
Portugalci 02 0 0 02
Rumuni 30 0 0 30
Turci 0 0
Srbi 0 0
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Aneks B: Indikatori trzi§ta rada®
TABELA 6.1: Sazetak trzista rada 2012 & 2013

Kosovo 2012 |  Kosovo 2013

Tabela 6.1 pokazje da glavni indikatori su ostali relativno isti u 2 zadnje godine. To nije
iznenadenje imajuci u vidu ekonomski razvoj Kosova u godinama 2012-2013 i skromnu
stopu ekonomskog razvoja u tom periodu. Stopa nezaposlenosti je pala samo malo od
30.9% na 30.0%. Vazna promena je uceS¢e u radnoj snazi koje je povecano od 36.9% na
40.05%. 1z godine 2012 do 2013, populacija radne dobi je porasla za 2611 osoba ali broj
zabelezZenih kao radno aktivni je stigao do 45000. Broj upisanih kao zaposleni je porastao
na 35000, povecavajuci stopu zaposlenosti na oko 3 bodova, od 25.6% na 28.4%.

Moguce je da je pove€anje u€es¢a u radnoj sanzi i zaposljavanje u 2013 godini precenjeno.
Ovi indkatori izgleda da nisu korrektno prijavljeni kod IRS, dok je IRS tokom 2013 godine
bilo viSe sveobuhvatljivije u smislu upisa malih poslova kao recimo,neplacena porodi¢na
zaposljavanja. Zbog toga, neki vidljivi porasti u 2013 godini, mogu se pripisati poboljSanju
metodologije anketiranja. Ipak postoji moguénost, da deo porasta kao veéa zaposlenost, su
se dogodili zbog stvarnog porasta slobodnih radnih mesta, 8to podrzava povec€anje upisa
novih delatnosti u godini 2013.

3 Radne snage na Kosovu 2014, ASK.
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Aneks C: Podaci i diagrami za zapos$ljavanjeTab. 26: Stopa posredovanja pri zapo$ljavanju prema
Opstinama 2014

Pristina 6955 182 2.6%

Kosovo-Polje 1129 178 15.8%

Gllogovac 2348 29 1.2%

Ljipjan 2385 118 4.9%

Novobrdo 778 106 13.6%

Obili¢ 1089 130 11.9%

Podujevo 2867 116 4.0%

Graganica 439 37 8.4%
(Prizen S04 84 56%

Prizren 6432 350 5.4%

Orahovac 3080 91 3.0%

Suvareka 2671 274 10.3%

Dragas$ 2821 119 4.2%
Uroevae M 29%

UroSevac 8201 159 1.9%

Kacanik 1414 67 4.7%

Stimje 870 55 6.3%

Strpce 854 50 5.9%

Gn - 137

Gnjilan 4592 385 8.4%

Vitine 3193 226 7.1%

Kamenica 3572 204 5.7%
Pakoviea 11 64 8T%

Dakovica 3534 373 10.6%

Decane 2178 161 7.4%

Malisevo 1909 130 6.8%
| S 777 N S ) PO M|

Pe¢ 4515 383 8.5%

Istok 1076 192 17.8%

Klina 1621 131 8.1%
Mitroviea 0 4 33%

Mitrovica 4973 159 3.2%

Serbica 5034 102 2.0%

Vucitrn 2617 160 6.1%

Zvecan 37 - -

Zubin Potok 61 - -

Leposavi¢ 78 - -
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C.2. Potraznja radne snage: Slobodna mesta i zaposljavanje

javanja prema sektoru/NACE

Poljoprivreda/ Sumarstvo 1190 660 1075 -44.5%
B Ribolov - - = -
(o3 Rudarstvo 3 5 0 66.7%
D Proizvodnja 768 579 392 -24.6%
E | Struja/gaz/voda 26 83 15 219.2%
F Civilna Gradevina 1326 408 534 -69.2%
G | Trgovina 1144 815 728 -28.8%
H Hoteljerstvo / Gastronomija 307 240 282 -21.8%
| Transport / Saobracaj 75 41 42 -45.3%
JIK | Finacije / Osiguranja / itd. 35 25 25 -28.6%
M Obrazovanje 154 171 98 11.0%
N Zdravstvo / Socialna Zastita 219 130 88 -40.6%
O | Usluge 2388 1530 1361 -35.9%
Q | NVO/Medunarodne Org. 57 42 27 -26.3%
Primarni sektor 1190 660 1075 -44.5%
Sekondarni sektor 2123 1075 941 -49.4%
Terciarni Sektor 4379 2994 2651 -31.6%
Svi 7692 4729 4667 -38.5%

(Ove tabele predstavljaju taéno realizovana zaposljavanja. Ipak jedno uporedenje obeju tabela treba da da jo§ postojecee potenciale na polju
procediranja podataka i razumevanja toka rada.)

A | Poljoprivreda/ Sumarstvo 1149 605 996 -47.3%
B Ribolov - - - -
C Rudarstvo 0 8 0 -
D Proizvodnja 1030 712 764 -30.9%
E | Struja/gaz/voda 23 94 52 308.7%
F Civilna Gradevina 1929 651 598 -66.3%
G | Trgovina 1536 1063 971 -30.8%
H Hoteljerstvo / Gastronomija 494 460 520 -6.9%
| Transport / Saobracaj 77 54 52 -29.9%
JIK | Finacije / Osiguranja / itd. 25 27 37 8.0%
M | Obrazovanje 207 341 242 64.7%
N Zdravstvo / Socialna Zastita 136 1190 94 775.0%
O | Usluge 2664 1734 2126 -34.9%
Q NVO / Medunarodne Org. 164 41 114 -75.0%
Primarni sektor 1149 605 996 -47.3%
Sekondarni sektor 2982 1465 1414 -50.9%
Terciarni Sektor 5303 4910 4156 -7.4%
Svi 9434 6980 6566 -26.0%

C3. Upis osoba sa ograni¢enim sposobnostima

Tab. 29: Uiisani sa oiranic':enim siosobnostima

Svi 322 6 1.9% 51 15.8%
Muskarci 96 6 6.3% 23 24.0%
Zene 226 0 0.0% 28 12.4%
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Potraznja tokom godine 2014

SI. 31: Ulaz / Ulaz prema polu 2014

2000

1500

1000

500
0 01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 | 05/14 06/14 | Q7/14  08/14 | 09/14 | 10/14  11/14  12/14
—#—Total 1650 | 1733 | 1395 | 1222 | 1390 926 718 730 1340 | 1403 | 1410 | 1191
——7ene 719 743 642 561 558 447 323 306 597 708 663 547
=== Muskarci | 931 990 753 661 832 479 395 424 743 695 747 644

Sl. 32: Izlaz / Izlaz prema polu 2014

1500
1000
500
0
01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 | 05/14 | 06/14 07/14 08/14 09/14 10/14  11/14  12/14
—=—Total 58 | 666 | 738 618 567 1152 682 | 533 | 833 | 796 919 638
——Zene 211 | 243 | 531 219 220 206 @ 237 | 166 | 328 | 339 357 205
—te—Muskarci | 372 | 423 | 207 | 399 | 347 946 445 | 367 | 505 | 457 | 562 433

S1.33: Zaposljavanje / Zapoiljavanje prema polu 2014

1000

800

600

400

200

0 01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 | 05/14 | 06/14 | 07/14 | 08/14 | 09/14 | 10/14 | 11/14 | 12/14
—s—Total 188 | 241 | 263 | 316 | 297 | 820 | 517 | 418 | 428 | 439 | 468 | 272
=f=7cne 63 86 o1 99 | 104 63 165 | 115 | 149 | 170 | 169 | 102
——Muskarci| 125 | 155 | 172 | 217 | 193 | 757 | 352 | 303 | 279 | 269 | 299 | 170
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S1.34: Zaposljavanje prema sektorima 2014

600

400

200

0
=4 Primar 9 17 36 8 17 499 97 4 67 184 76 34
=@ Sekondar| 29 50 53 134 65 29 49 237 157 55 35 52
e Terciar 150 174 174 174 215 292 371 177 204 200 357 166

S1.35: Zaposljavanje prema vlasnistvu 2014

800
700
600
500
400
300
200
100

0

01/14 | 02/14 | 03/14 | 04/14 05/14 | 06/14 07/14 | 08/14  09/14 | 10/14 | 11/14 | 12/14

=—s—privat | 156 197 191 279 235 120 347 279 329 343 165 250

=fi—Javno 32 44 72 37 62 700 170 139 29 26 303 22

S1.36: ZaposSljavanje prema prioritetnim grupama 2014

400

300

200

100

0
01/14 02/14|03/14|04/14|05/14|06/14/07/14 08/14|09/14|10/14|11/14|12/14
=—f=1524 51 72 78 76 80 | 230 | 145 116 | 120 | 142 167 | 76
== Ne-kvalifikovanje| 75 89 99 | 146 | 105 | 413 | 150 | 222 | 215 | 240 | 64 93
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Definicije i terminologija

Sva poglavlja:

Kako bi identificirali razliku i interpretaciju koja proizlazi iz ovog izvestaja, kori§¢ene definicije i
terminologija su opisane u nastavku:

< Populacija je populacija koja stanuje unutar teritorije Kosova.

S Populacija radne dobi se sastoji od jednog dela populacije koja stanuje unutar mesta, starosti
od 15-64, orijentisana prema postojecem zakonu o radu.

S Trazioci posla - su sve osobe koje traze posao, ukljugujuéi i one koji rade puno radno vreme ili
pola radnog vremena i oni koji su privremeno suspendirani sa posla;

S Nezaposleni referi$u se — prema definicijama ILO-s — osobama radne dobi, koje su:
a) Nezaposleni,
b) traZioci posla i
) na raspolaganju za rad.

2 Nezaposleni (upisani) — namenjuje se osobama koje su upisane kao nezaposleni (Ovo trebaju
biti osobe koje su bez posla, ali su u trazenju posla, bilo kako bilo, ovaj zahtev se samo delimi¢no izvrSava

na Kosovu i u veéini drugih zemalja).

S Dugoroéno nezaposleni su osobe koje su upisane kao nezaposleni duze od 12 meseci:
ovaj izvestaj se namenjuje proporcionalnoj racunici dugoro€no nezaposlenim, koji pod

uslovom [izlaz<upis] i [ulaz-upis] u:

[ nezaposleni -( ulaz + izlaz )] *100 | pod uslovom smanjenja upisa .

- u gorem slu€aju = Nezaposleni

[ nezaposleni -(ulaz + izlaz )] *100

- u boljem sluc¢aju =

Nezaposleni ) .
[ nezaposleni -( ulaz + izlaz )] *100 | pod uslovom povecanja upisa .
- u gorem slucaju = Nezaposleni Nezaposleni

2 Zaposleni su identifikovani iz sledec¢e definicije ILO/EUROSTAT-a kao:
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“Osoba se smatra zaposlenom ako je on ili ona vrsila neki rad za platu ili profit...Samozaposleni
se smatraju isto tako da su zaposleni, ako (osoba)... radi u svom poslovanju, stru¢noj praksi ili
farmi sa ciliem sticanja dobitka i profita... troSi vreme u operisanju poslovanja... u procesu je
osnivanja poslovanja... jedan neplaceni radnik za kojeg je reCeno da je zaposlen ako njegov rad
direktno doprinosi poslovanju, farmi ili stru¢noj praksi koje je vlasnistvo ili upravljano od strane
jednog ¢lana u srodstvu sa istim drziocem domacinstva”.

Termin “zaposlen” podrazumeva osobe sa redovnim zapoS$ljenjem, samozaposlene, (ukljuCivsi
male biznise i vlasnike farmi), radnike farmi, Clanove porodice koji doprinose, na primer u
prodavnici i farmi i — unutar svega toga — pod zaposlenim osobama spadaju: neko ko je stariji od
15 godina i koji radi sa ciliem sticanja profita ili prihoda (ukljuCivSi i one koji nisu uspe$ni u
postizanju takve stvari).

Aktivna Populacija se sastoji od: upisanih kao nezaposlenih plus zaposleni.

Stopa Nezaposlenosti odnosno stopa upisanih nezaposlenih je stopa upisanih kao nezaposleni
od ekonomski aktivne populacije.

Razmer Nezaposlenosti se namenjuje upisu nezaposlenosti kod populacije radne dobi i odnos
zaposlenosti je tu jednak kod upisanog odnosa nezaposlenih odnosno sa stopom upisanih.

Starosne grupe:
B 15-24, 25-39, 40-54, 55-64
Etnicke Grupe:

=% Albanci, Srbi, Crnogorci, Askalije, Romi, Turci, Bo$njaci, ostali.

Za analizu jedne kratke klasifikacije koristi¢e se takode: albanci, “sve manjine”, srbi i “ostale manjine” (bez srba).

% Procentualni odnos Nezaposlenosti u lzvestaju sa Osobljem namenjuje se broju
nezaposlenih na sluzbenike (bez uceS¢a CdCistaCa i osiguranja — ali obuhvativsi
administrativno osoblje).

+ Stopa Ulaska je deo proseCnog broja novoregistrovanih zaposlenih svakog meseca u
odnosu na prosecan broj upisanih nezaposlenih tokom godine. U cilju boljeg uporedenje,
ovaj izvestaj se delimi¢no odnosi na 12-mesecno akumuliranu stopu.

+ Stopa lzlaska je deo prosecnog broja mesecnog zbira zaposlenih i izbrisanih osoba koje
su bile prethodno upisane kao nezaposlene u odnosu na prose€an broj upisanih
nezaposlenih u toku godine. U cilju boljeg uporedenja, ovaj izvestaj se delimi¢no
namenjuje akumuliranom stepenu za 12 meseci.

+ lzlasci prema Osoblju (izlasci obracunati prema osoblju za total 12 meseci)

+ Ulasci prema Osoblju (ulasci obracunati prema osoblju za total 12 meseci).

+ Otpisani predstavljaju one osobe koje su uklonjene iz Kklasifikacije “upisanih kao
nezaposleni”, podeljeno zbog razloga “zaposljavanja” — ukoliko:
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posao je naden sopstvenim snagama,
bez daljeg interesovanja sluzbe kancelarije za zaposljavanje,

nijedan kontakt sa kancelarijom zapo$ljavanja u toku dogovorenog perioda,

O 0o o0 0O

prekoraCena radna i starosna dob.

(Posredovanje pri Zaposljavanju)

»

Stopa Upisa Slobodnih Radnih Mesta - je broj dobijenih radnih mesta stvorenih preko
sluzbi zapoSljavanja tokom godine u vezi sa upisanim brojem nezaposlenih krajem

godine (3to je odnos slobodnih radnih mesta sa brojkom upisanih nezaposlenih lica).

Stopa stvaranja slobodnih radnih mesta prema osoblju odreduje broj stvorenih
radnih mesta u izveStaju sa brojem sluzbenika za zaposljavanje (bez higijenskih radnika i

osiguranja — ali obuhvativsi administrativno osoblje).

Stopa Zaposlenosti je broj prethodno zaposlenih i postavljanje na nova radna mesta
preko sluzbi za zapoSljavanje tokom godine — u odnosu na broj upisanih nezaposlenih na

kraju godine (to je izvedeno iz stope zaposljavanja kao broj onih koji su nasli posao u odnosu na broj
upisanih nezaposlenih osoba).

Zaposljavanje u izvesStaju osoblja predstavija zaposljavanje u izveStaju sa brojem
sluzbenika za zaposljavanje (bez higijenskih radnika i osiguranja—ali obuhvativi administrativno
osoblje).

Stopa Zaposljavanja - Slobodna Radna Mesta je brojka zaposlenih ostvarenih u
odnosu na broj stvorenih radnih mesta preko sluzbi zapoSljavanje tokom godine.

Sektori prema Aktivnhostima su orijentisani na osnovu medunarodnih standarda
klasifikacije o ekonomskim aktivnostima, NACE (Rev. |), ali jo§ uvek nepotpuno

nepovoljno:

(V)

((A\) poljoprivreda / Sumarstvo
(B) ribarstvo

(C) rudarstvo

(D) proizvodnja

(E) struja / gas / voda

(F) izgradnja

(G) trgovina

(H) hotelijerstvo/ugostiteljstvo
(') transport / komunikacija

(J / K) finansija / nepokretnosti itd.

O 0000000 ouVvoY

(M) obrazovanje



[

»

Izvestaj performansi / Rad i Zaposljavanje 2014

2 (N) /socijalna zastita
2 (0) sluzbe (NVO) / organizacije

Ekonomski Sektori:
< Primarni Sektor ( A-B)
2 Sekundarni sektor (C-F),
2 Tercijarni sektor (G-0,Q).

Sektori prema Vlasniku:

2 Javni Sektor: vladine i institucije kontrolisane od strane vlade i preduzeca.

2 Privatni sektor: privatna lica, farme, poslovanja i kompanije.

Struéno Obucavanje):

»

Stopa aktiviranja pokazuje deo lica koji su otpoCeli obu€avanje (Aktiviranje) u toku 12
meseci od prosecnog broja upisanih nezaposlenih tokom godine.

Stopa Diplomiranja predstavlja deo lica diplomiranih u obucavanju tokom godine od
broja polaznika tokom godine.

MSKO/ISCED: Medunarodni Standardi za Klasifikaciju Obrazovanja

MSKO 0: PredSkolsko obrazovanje: Poletna faza organizovanih instrukcija, prvo
upoznati malu decu sa Skolskim ambijentom. Takvi programi su organizovani u Skolama i
centrima za decu starosti do 3 godine.

MSKO 1: Osnovno obrazovanje: Pocetak sistematskih studija Citanjem i pisanjem i
matematika. Programi su dizajnirani na osnovu jedinice prema projektu (u vise navrata
sa jednim nastavnikom u vecini sluCajeva tokom celog vremena) viSe nego osnovni
predmet (sa raznim nastavnicima za razne predmete). Starost za pohadanje je od 5 do 7
godina.

MSKO 2: Nize sekundarno obrazovanje: PocCetak nastave na osnovu predmeta za
kompletiranje elementarnog obrazovanja koje je otpoc¢elo kod MSKO 1 da bi se nastavilo
za istu dugoronu nastavu potpunu implementaciju elementarnih sposobnosti ovog
nivoa. Ova faza je pod raspodelom:
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2 MSKO 2A programi su dizajnirani za direktan pristup u MSKO 3 prema redosledu
koji vodi do tercijarnog obrazovanja.

< MSKO 2B programi si dizajnirani za direktan pristup u MSKO 3C.

S MSKO 2C programi su dizajnirani u prvom redu za direktan pristup na trzistu
rada da bi napredovali kod MSKO 3 i trazi se kompletiranje MSKO 2A ili 2B.

® MSKO 3: Sekundarno obrazovanje (vise): Daljna specijalizacija u odnosu na MSKO 2.
Ova faza pocinje krajem obaveznog Skolstva - 15 ili 16 godina i zavrSava se uspe$no
MSKO 2 kao $to je trazeno. Ova se faza nastavlja podelom:

MSKO 3A programi su dizajnirani za direktan pristup u MSKO 5A.
MSKO 3B programi su dizajnirani za direktan pristup u MSKO 5B.

2 MSKO 3C programi se ne vode direktno kod tercijarnog obrazovanja. Da bi
napredovali kod MSKO 5A ili 5B trazi se takode zaklju¢ak MSKO 3A, 3B ili 4A.

®» MSKO 4: Obrazovanje posle srednje Skole netercijarno: Programi koji su pomerili
granicu izmedu srednjeg Skolovanja i vise nakon okonc¢anja srednje Skole. Sadrzaj nije
dovoljan $to se moze nazvati tercijarni programi. U vecini slu¢ajeva nema napretka kod
MSKO 3 — da bi prosirila upoznavanje studenata koji su zavrsili MSKO 3. Programi za
pripremu za ulazak u tercijarno obrazovanje.

Ova faza je i dalje praktikuje podelu:

2 MSKO 4A programi su dizajnirani za direktan pristup u MSKO 5.

S MSKO 4B programi su dizajnirani za direktan pristup na trziSte rada i ne daju
pristup u MSKO 5.

®» MSKO 5: Prva faza tercijarnog obrazovanja: Programi, ¢ija sadrzina je unapredena u
odnosu na MSKO 3. Ulazak u ove programe trazi uspesni zaklju¢ak programa MSKO
3A, 3B ili 4A. Ova faza je u raspodeli:

2 MSKO 5A uglavhom se bazira na teoriji pokuSavajuc¢i da da pristup ili kod
istrazivanja naprednijih programa MSKO 6 ili kod profesije sa zahtevom za viSom
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kvalifikacijom npr. lekari. Moze biti neophodno da imamo viSi broj sa
kvalifikacijama u MSKO 5A (npr. diploma fakulteta a kasnije magistratura) pre
ulaska u MSKOG6.

2 MSKO 5B programi se fokusiraju u specificnim struénim kvalifikacijama sa
direktnim pristupom na trziSte rada. One su u viSe navrata krace nego programi u
MSKO 5A. Njihova teoretska sadrzina je uobiCajena i nedovoljna da nudi
unapredeni pristup u istrazivackim programima (pre kompletiranja programa u
MSKO 5A).

®» MSKO 6: Druga faza tercijarnog obrazovanja: Programi koji vode ka unapredenoj
kvalifikaciji (uobi¢ajeno na nivou doktorata i dalje). Programi su posveceni unapredenim
studijama i originalnim istrazivanjima i nisu zasnovane samo na kursevima.
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