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Mbéshtetur né nenin 18 té Ligjit Nr. 03/L — 149 pér Shérbimin Civil t€ Republikés sé
Kosovés, né Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré té
Népunésve Civilé, Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale / Agjencia e Punésimit e
Republikés sé Kosovés, shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM

Titulli i punés: Menaxher i Personelit

Referenca: RN00003504

Kategoria funksionale: Niveli drejtues

Koeficienti: 9

Procedura e aplikimit: I brendshém (Avancim)

Akt Emérimi: Sipas Ligjit pér Shérbimin Civil t€ Republikés s¢ Kosovés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Vendi: Prishtiné

Qéllimi i vendit t&é punés: Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe procedurave

standarde dhe ligjore lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore né institucion.

Detyrat dhe pérgjegijésité:

1. Udhsheq punén e gjithmbarshme t& divizionit dhe ndihmon mbik&qyrésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin ¢ planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave, (20%);

2. Menaxhon me stafin e divizionit dhe bén ndarjen e detyrave te varésit e tij, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t& siguruar produkte dhe shérbime cilésore,
(15%);

3. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t€ brendshme dhe
rekomandon ndryshime/pérmirésime me qéllim t€ ngritjes s€ efikasitetit n€ puné, (15%);

4. Siguron zbatimin e legjislacionit lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve
njerézore, (15%);

5. Eshté pérgjegjés pér sigurimin e mbarévajtjes sé procedurave t& rekrutimit t&¢ népunésve
civilg, pérgatit konkurset, akt-emérimet, kontratat pér marrédhénien e punés, procedon
pagat dhe béné mirémbajtjen e dosjeve t& personelit, (10%);

6. Késhillon dhe mbéshtet udhéheqésit e njésive organizative t& institucionit lidhur me
pérshkrimet adekuate t& vendeve t& punés, vlerésimin e punés sé personelit n&€ zhvillimin
e karrierés dhe ngritjes profesionale, (10%);

7. Mbéshtet punén e komisionit pér ankesa dhe parashtresa dhe komisionit disiplinor,
(10%);



8. Bén vler&sim té rregull t& stafit nén mbikéqyrje t& tij dhe pérkrah zhvillimin e tyre pérmes
trajnimeve pér t€ siguruar kryerjen e detyrave t& tyre né nivel me standardet e kérkuara,
(5%).

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité¢ dhe shkathtésité e tjera:

Diplomé universitare n€ shkencat ekonomike, juridike apo administraté publike;
Minimum pesé vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e burimeve njerézore;

Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

Shkathtési né caktim t& objektivave, planifikim t€ punés dhe analizg;

Shkathtési né udhéheqje dhe organizim té ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose
grup punues;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t&€ programeve (Word, Excel, Power Point).

Titulli i punés: Udhéheqés i Divizionit pér Zhvillimin e Masave Aktive dhe Analizave né
Tregun e Punés

Referenca: RN00003505

Kategoria funksionale: Niveli drejtues

Koeficienti: 9

Procedura e aplikimit: I brendshém (Avancim)

Akt Emérimi: Sipas Ligjit pér Shérbimin Civil t&€ Republikés sé Kosovés

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Departamentit t€ Tregut t€ Punés

Qéllimi i vendit té punés: Zhvillimi dhe mbiké&qyrja e zbatimit t& masave aktive t& tregut té

punés dhe procedurave standarde nga Zyrat e Punésimit si dhe pérgatitja e analizave dhe
hulumtimeve t& ndryshme né tregun e punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Menaxhon, mbikéqyr dhe koordinon punén né& kuadér té divizionit, (20%);

2. Cakton objektivat pér stafin e divizionit dhe harton plane vjetore t€ punés pér t€
pérmbushur kéto objektiva, (20%);

3. Merr pjesé né hartimin e planit buxhetor t& departamentit, (10%);

4. Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e masave aktive t& tregut t€ punés, sipas sistemit t&

performancés, (15%);

5. Zhvillon dhe mbikéqyr praktikat e reja né zbatimin e masave aktive té tregut t€ punés,
(15%);

6. Zhvillon statistika, analiza dhe hulumtime si dhe pérgatit raporte lidhur me tregun e
punés, (5%);



7. Koordinon aktivitetet q&é ndérlidhen me klasifikimin profesional ISCO 08 dhe zhvillimin
e standardit t& profesioneve n& bashképunim me anétarét e tjeré t€ institucioneve
relevante, (5%);

Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbiké&qyrje t€ tij, (5%);

Kryen puné dhe detyra tjera t€ caktuara nga udh&heqési i Departamentit t€ Tregut t€
Punés, (5%).

= e

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe shkathtésité e tjera:

e Diplomé universitare nga fusha e shkencave ekonomike, juridike dhe shkencave sociale;

e Minimumi pesé€ vite p&rvojé pune profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e masave aktive t& tregut t€ punés si dhe né
hulumtime;

e Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;
Shkathtési né caktim t& objektivave, planifikim t& punés dhe analizg;

e Shkathtési né udhéheqje dhe organizim t€ ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose
grup punues;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

Shénim: Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér népunésit civil ekzistues né¢ APRK, t€ cilét i
plotésojné kriteret e konkursit pér avancim. Agjencia e Punésimit e Republikés s¢ Kosovés,
ofron mundési t& barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit civil ekzistues brenda Agjencisé.
Rekrutimi dhe pérzgjedhja do t€ béhet né pérputhje me Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil
té Republikés sé¢ Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit n¢ Shérbimin
Civil si dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karrieré t&€ Népunésve Civile.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Divizioni i Burimeve Njerézore, Rruga “Bekim Fehmiu”,
nr. 127, zyra numér 21.

Pér informata mé t€ hollésishme mund t€ kontaktoni Divizionin e Burimeve Njerézore né APRK.

Konkursi i brendshém mbetet i hapur 8 (teté) dité nga dita e publikimit né Sistemin Informativ
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (SIMBN.J), web-fagen e MPMS-sé dhe né tabelén e
shpalljeve, duke filluar nga data 26.07.2018 deri mé datén 02.08.2018, gé konsiderohet dité e
fundit e mbylljes sé konkursit.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té viefshme dhe do té merren né shqyrtim, ndérsa
aplikacionet qé arrijné pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet e tjera té nevojshme qé kérkon vendi i punés.
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26.07.2018
Shodno ¢lanu 18 Zakona br. 03 /Z - 149 o Civilmoj Sluzbi Republike Kosovo, u Uredba br.
02/2010 za Procedure Rekrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo i Uredba br. 21/2012
0 Unapredenju Karijere Civilnih Sluzbenika,Ministarstvo Rada i Socijalne ZaStite
/Agencija za Zaposljavanje Republike Kosovo, objavljuje:

NTERNI KONKURS

Naziv radnog mesta : Menadzer osoblja

Referenca: RN00003504

Funkcionalna kategorija: Rukovodeéi Nivo

Koeficijenti: 9

Procedura apliciranja : Interni (unapredenje)

Akt o imenovanju: Prema Zakonu o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo
Naziv nadzornog: Direktor Departmana za Finansije i Opste Usluge AZRK
Lokacija: Pristina

Svrha radnog mesta :Razvijanje 1 nadziranje i sprovodenje standardnih i pravnih politika i

procedura vezanih za upravljanje ljudskim resursima u instituciji.

DuZnosti i odgovornosti:

1.Sprovoditi celokupnu delatnost rada i pomagati supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi
plana rada za postizanje ovih ciljeva (20%);

2. Rukovoditi sa osobljem divizije 1 odredivanju zadataka svojim zavisnicima, pruZa smernice i
prati rad osoblja kako bi osigurali kvalitetne proizvode 1 usluge (15%);
3. Pomagati supervizoru u proceni unutradnjih procesa i procedura i preporucuje promene /
poboljsanja kako bi se povecala efikasnost na poslu (15%);

4. Osigurati sprovodenje zakona vezanih za upravljanje i razvoj ljudskih resursa (15%);
5. Je odgovoran za obezbedivanje napretka procedurama zaposljavanja civilnih sluZbenika ,
pripremati konkurse , Akt-imenovanja,ugovorima o radnom odnosu,zarade i odrzavanje dosijea
personala(10%);

6. Savetovati 1 podrzavati rukovodioce organizacionih jedinica institucije u pogledu adekvatnih
opisa poslova, procene u¢inka osoblja u razvoju karijere i profesionalnom razvoju (10%);
7.Podrzava rad Komisije za Prituzbe i Zalbe i Disciplinskog odbora (10%);

8. Prcenjuje redovnost osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuku
kako bi osigurali njihov rad na potrebnom nivou (5%).

Kvalifikacija, radno iskustvo, veStine i druge vestine:

» Univerzitetska diploma ekonomskih,pravnih i dru§tvenih nauka;
* Najmanje pet(5) godina radnog iskustva,

* Znatno znanje i iskustvo u oblasti ljudskih resursa

» Komunikativne, pregovarajuce i uveravajuce vestine upravljanja;



* Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;
» Vestine vodstva i organizovanje tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
*Vestine koris¢enja ratunarskog softvera (word, Exel, Power Point);

Naziv radnog mesta : Rukovodioc Divizije za Razvoj i Analizu Aktivnih Mera TrziStu
Rada

Referenca: RN00003505

Funkcionalna kategorija: Rukovode¢i Nivo

Koeficijenti: 9

Procedura aplikacije: Interni (unapredenje)

Akt o0 imenovanju: Prema Zakonu o Drzavnej Sluzbi Republike Kosovo

Naziv nadzornog: Direktor Departmana TrziStu Rada

Svrha radnog mesta: Razviti i nadgledati sprovodenje aktivnih mera trZiSta rada i standardnih
procedura od strane sluzbi za zaposljavanje, kao i pripremiti razne analize i istraZivanja na trziStu
rada.

Zadatke i odgovornosti:

1. Upravlja, nadzire i koordinira rad unutar divizije, (15%);

2. Postaviti ciljeve za osoblje divizije i nacrt godisnjih planova rada za ispunjavanje ovih ciljeva

(15%);

3. Ucestvovati u izradi budZetskog plana Departmana (10%).

4. Razviti 1 nadzirati sprovodenje aktivnih mera trzista rada, u skladu sa sistemom ucinka (10%).

5. Razviti i nadzirati nove prakse u sprovodenju aktivnih mera trziSta rada (10%).

6. Razvija statistiku, analizu i istraZivanje i priprema izvjeStaje o trzistu rada; (5%).

7.Koordinira aktivnosti vezane za profesionalnu klasifikaciju ISCO 08 i razvoj standarda
zanimanja u saradnji sa drugim relevantnim institucijama (5%).

8.Vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom (5%).

9. Vr8i druge duznosti i duznosti koje Rukovodioc Departmana za TrZiste Rada (5%).

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i druge ve§tine:

» Univerzitetska diploma iz oblasti ckonomije, prava i druStvenih nauka

» Minimalno pet godina profesionalnog iskustva

e Znatno znanje i iskustvo u oblasti aktivnih mera i istraZivanja trZista rada;
 Komunikativne, pregovarajuce i uveravajuce vestine upravljanja;

« Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;

» Vestine vodstva i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
» Moguénost kori$éenja racunarskog softvera (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);

Napomena: Postupak konkurisanja je otvoren za postojece civilne sluzbenike u AZRK koji
ispunjavaju kriterijume za objavljivanje konkursa. Agencija za zaposljavanje Republike Kosovo
nudi jednake moguénosti unapredenja za sve postoje¢e Civilne Sluzbenike u Agenciji.
Zaposljavanje i odabiranje ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom br. 03 / Z-149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosovo, Pravilnik br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi i



Uredbi br. 21/2012 0 Unapredenju Karijere Civilnih sluzbenika.
Prijem i podnoSenje prijava: Divizija za ljudske resurse, Ulica Bekim Fehmiu br. 127, kancelarija
broj 21.

Za detaljnije informacije mozete kontaktirati Diviziju Ljudskih Resursa u AZRK.

Interni konkurs ostaje otvoreno 8 (osam) dana od dana objavijivanja u Informacionom Sistemu
Upravijanja Ljudskim Resursima, na veb stranici MRSZ-a i tablici saopstenja, pocev od
26.07.2018 do_02.08.2018 od se smatra poslednjim danom zatvaranja konkursa.

Dostavijene dokumente postom,koja na poSiljci sadrze postansku markicu o posiljci u
poslednjem danu roka za aplikaciju,smatraju se vaZecim i bice razmatrane, dok aplikacije koje
su zastarele i nepotpune neée biti razmatrane.

Aplikaciji priloziti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i drugoj potrebnoj
dokumentaciji koja se zahteva na radnom mestu.




