	[image: image1.wmf]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria – Vlada - Government

Ministria e Punës dhe Mirëqenies Sociale - Ministarstvo za Rad i Socijalne Zaštite - Ministry of Labour and Social Welfare

_______________________________________________________________________________________________________


Divizioni i Burimeve Njerzore - Divizija za Ljudske Resurse - Division of


Human Resources


                                                                                                                                 datë 20.07.2018
Divizioni i Burime Njerëzore për konkursin e publikuar  më datë 22.12.2017  në ueb faqen e MPMS-së, në shtypin ditor si dhe në Sistemin Informativ për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, bënë këtë :

                                                                 NJOFTIM

Mbi anulimin e konkursit për vendin e punës:

Zyrtar për Pensione  në Zyrën e Pensioneve në Obiliq, 
Anulimi i procedurës së rektutimit për vendin e lartëcekur të punës bëhet për zbatim të vendimit të Këshillit të Pavarur Mbikëqyrës për Shërbimin Civil të Kosovës Nr.A.Nr.303/2018 të datës 11.07.2018
____________________________________________________________________________
                                                                                                                                datuma  20.07.2018
Divizija za Ljudske Resurse za konkurs objavljen datuma 22.12.2017 na veb stranici MRSZ-a, u dnevnoj štampi, kao i u Informacionom Sistemu Upravljanja Ljudskim Resursima, obaljuje je ovo:                                             
                                                             OBAVEŠTENJE 

                                          O Anuliranju konkursa za radno mesto:
   
Sluzbenik u Penzijskoj  Kancelarija za Penzije-Obilić,

Poništenje postupka za gore navedeno radno mesto vrši se za sprovođenje odluke Nezavisnog Nadzornog Odbora za Civilnu Službu Kosova br. A.br.303 / 2018 od datuma 11.07.2018.
____________________________________________________________________________
