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Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastine. - Ministry of Llabour and Social Welfare.

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 09/2012
PER MENYREN DHE RREGULLAT E MBAJTJES SE EVIDENCES PER PUNESIMIN E PERSONAVE ME AFETESI TE
KUFIZUARA

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. 09/2012
O NACINU I PRAVILA ODRZAVANJA EVIDENCIJE ZA ZAPOSLJAVANJA LICA SA OGRANICENIM SPOSOBNOSTIMA

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 09/2012
ON THE WAY AND RULES OF MAINTENANCE EVIDENCE FOR EMPLOYMENT OF PERSONS EITH DISABILITIES




N& mbéshtetje t& nenit 93 (4), t& Kushtetutés
s€ Republikés s& Kosovés;

Duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1.4 dhe
Shtojcén 10, t& Rregullores Nr. 02/2011 pér
Fushat e Pérgjegjésisé Administrative t& Zyrés
s€ Kryeministrit dhe ministrive (22.03.2011)
dhe t& Nenit 38, paragrafi 6 t& Rregullores Nr.
09/2011 pér Punén e Qeverisé;

Duke pasur parasysh nenin 16 paragrafi 2, t&
Ligjit Nr. 03/L-019, pér  Aftésimin,
Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e
Personave me Aftési t& Kufizuara.

Ministri i Ministrisé s& Punés dhe Miréqgenies
Sociale,

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 09/2012
PER MENYREN DHE RREGULLAT E
MBAJTJES SE EVIDENCES PER
PUNESIMIN E PERSONAVE ME AFTiSI
TE KUFIZUARA

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosova;

Baziraju¢i se u ¢lanu 8 stav 1.4 i Prilog 10,
Pravinika  br.  02/2011 o  Oblastima
Administrativnih Odgovonosti Ureda
Premijera (22.03.2011) i ¢&lana 38 stav 6
Pravilnika br.09/2011 o Radu Vlade;

Imajuci u vidu ¢lan 16 stav 2, Zakona Br.
03/Z2-019 za Struc¢no Osposobljavanje i
reosposobljavanje i Zapo$ljavanje Lica sa
Ograni¢enim Sposobnsotima;

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zastite,

Donosi :

ADMINISTARTIVNO UPUSTVO
BR. 09/2012
O NACINU I PRAVILA ODRZAVANJA
EVIDENCIJE ZA ZAPOSLJAVANJE
LICA SA OGRANICENIM
SPOSOBNOSTIMA

—

Pursuant to Article 93 (4) of the Constitution
the Republic of Kosovo;

Relying on Article 8, paragraph 1.4 and
Annex 10 of regulation no. 02/2011 Areas of
Responsibility of the Administrative Office
of the Prime Ministry (22/03/201 1) and
Article 38 paragraph 6 of the Regulation no.
09/2011 of Government;

Having regard to Article 16 paragraph 2, of
Law no. 03/L-019, for Vocational
Rehabilitation and Employment of Persons
with a Disability.

Minister of Labour and Social Welfare,

Issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 09/2012
ON THE EAY AND RULES OF
MAINTENANCE EVIDENCE FOR
EMPLOYMENT OF PERSONS FITH
DISABILITIES




Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi 1 nxjerrjes s& kétij Udhézimi
Administrativ €shté rregullimi dhe pércaktimi
i ményrés, procedurave dhe kushteve pér
mbajtjen e evidencés s€ punésimit té
personave me aftési t€ kufizuara té pércaktuar
né Ligjin pér Aftésimin Riafté€simin dhe
Punésimin e Personave me Aftési_té
Kufizuara.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Dispozitat e kétij Udhézimit Administrativ
zbatohen pér:

1.1. Regjistrimin dhe evidencén e t&
papunésuarve dhe punékérkuesve té
personave me afté€si t€ kufizuara né
Zyrén e Punésimit

1.2. Regjistrimin dhe evidencén e t&
punésuarve me aftési t€ kufizuara me
ndérmjetésimin e Zyrés sé€ Punésimit.

Clan 1
Cilj

1. Cilj donoSenja ovog Adminstratvnog
Upustva jeste uredjivanje 1 utvtrdjivanje
metoda, procedura i uslova za odrZavanje
evidencije zapoS$ljavanja lica sa ograni¢enim
sposobnsobnostima utvrdjeni u Zakonu za
Stru¢nom Osposobljavanje Re-
osposobljavanje 1 ZapoSljavanja Lica sa
Ograni¢enim Sposobnsotima.

Clan 2
Delokrug sprovodjenja

1. Odredbe ovog Administrativnog Upustva
sprovode se u :

1.1.Registraciji/upisu i evidenciji
nazapoSljanih 1 poslotrazilaca lica sa

ograni¢enim sposobnostima u Kancelariji
za Zaposljavanje

1.2. Registrovanju i evidenciji zapoSljanih
sa organicenim spsobnstima posredovanjem
Kancelarije za Zaposljavanje

Article 1
Purpose

1. The purpose of issuing this
Administrative Instruction is regulate and
determine the most way, procedures and
requirements for maintaining records of
employment of Persons with Disabilities of
limited or defined in the Law for Training
and Retraining and of Disabled Persons.

Article 2
Field of application

1. The provisions of this Administrative
Instruction shall apply to:

1.1. Registration and evidence of
unemployed and jobseekers persons with
a disability of Employment Office.

1.2. Registration and evidence of
employees with a disability with
intercession of Employment Office.




Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet t& cilat pérdoren né kété Udhézim
Administrativ kané kété kuptim:

1.1. “Aftési e kufizuar”- &shté kufizimi i
qasjes dhe aktivitetit t& zakonshém ng
Jetén e pérditshme t& njé personi, si pasojé
e démtimit fizik, shqisor ose mendor, qé e
pengojné até pér pjesémarrje né aktivitetet
¢ zakonshme ditore;

1.2. “Personat me aftési té kufizuara” -
Jané ata persona qé kané démtime afatgjata
fizike, mendore, intelektuale apo shgqisore,
t€ cilat mund t& pengojné pjesémarrjen e
tyre t& ploté dhe efektive né shoqéri, né
baza t& barabarta me t& tjerét;

1.3. “Kategorité e personave me aftési té
kufizuara si pasojé e démtimit - jangé
invalidét e luftés, invalidét civil t& luftés,
invalidét e punés, personat e lindur me t&
meta fizike, shqisore apo mendore dhe
personat t& cilét pér shkak t& fatkeqésisé
apo sémundjes kané té meta fizike,

Clan 3
Deficije

1. lzrazi koji se upotrebljavaju na ovom
Administrativnom  Upustvu imaju  sledece
znacenje.

1.I. ’Ograni¢ena sposobnost“- jeste
ograni¢enje pristupa i obi¢ne aktivnosti u
savakodenevnom Zivotu jedne osobe, kao
posledica fizi¢kog, culnog ili mentalnog
ostecenja, koje ometaju njega da ucestvuje
u obi¢nim dnevnim aktwnosﬂma

12 i Lica  sa ograni¢enim
spsobnostima“- jesu one osobe koja
imaju  dugoroéne fizicke, mentalne,
intelektualne ili ¢ulne oftete, koja mogu
da ometaju njihovo puno efekrtivno ucesce
u drustvu, u ravnopravnim osonovama sa
drugima;

1.3. 7" Kategorija lica sa ograni¢enim
spsobnostima kao posledica oStec¢enja ,,-
jesu ratni invalidi, civilni ratni inavalidi,
invalidi rada, lica koja su rodjena sa
fizc¢kim, ¢ulnim ili menatlnim manama, i
lica koja su zbog nesreca ili bolesti i imaju
fizicke, mentalne ili éulne mane;

Article 3
Definitions

1. Terms used in Administrative Instrucnon

have the meaning:

1.1. "Disability" - is the restriction of
access and the ordinary everyday life of
a person as a result of physical, sensory
or mental health, preventing him to
participate in usual daily activities;

1.2. "Persons with disabilities" - are
those persons who have long-term
physical impairments, mental,
intellectual or sensory, which may
hinder their full and effective
participation in. soc1ety on an equal basis
with others;

1.3. "The categories of persons with
disabilities as a result of damage - are
war invalids, civilian war invalids,
disabled and working, people born with
physical, sensory or mental disabilities
and persons who, because of accident or
illness have physical, mental or sensory;




mendore apo shqisore;

1.4. ”Komisioni profesional” - &shté ekipi
1 pérbéré prej ekspertéve mjekésor dhe
lémive t& tjera, i themeluar nga autoriteti
pérkatés me qéllim té konstatimit dhe
vlerésimit t&€ shkallés s& aftésisé sé
kufizuar t& njé personi;

1.5. “Pérshtatshméria e mjedisit”
nénkupton masat e ndérmarra me géllim té
sigurimit t& njé mjedisi t& pérshtatshém, pa
barriera t& natyrave té ndryshme;

1.6. Kartela e t& papunésuarit - &shté njé
dokument zyrtar i Zyrés s¢ Punésimit
pérmes s€ cilés vértetohet regjistrimi i njé
personi si 1 papunésuar pérkatésisht
punékérkues né Zyrén pérkatése t&
Punésimit;

1.7. Aftésimi dhe riaftésimi profesional -
Eshté njé aktivitetet g€ synon t& sigurojné
njohuri, aftési dhe géndrime té nevojshme
pér performancé efikase brenda njé
profesioni apo njé grupi profesionesh;

1.8. “MPMS-ja” - Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale.

1.4.”° Stru¢na Komisija“- jeste ekipa od
medicinskih struénjaka i dugih oblasti,
osnovan od strane odgovarajucih autoriteta
sa ciljem konstatovanja i procene stepena
ogranicene spsobnosti jedne osobe;

1.5. ’Podobnost sredine* — podrazumeva
preduzete mere sa ciljem obezbedjenja
jedne povoline sredine, bez prepercka
razne prirode;

1.6. Karton nezapoSljenog“ — je jedan
zvanicni  dokumenat Kancelarije za

registrovanje nezaposlene osobe odnosno
kao  poslotrazilac u  odgovarajucoj
Kancelariji Zaposljavanja;

1.7. ”’Strué¢no Osposobljavanje i re-
osposobljavanje“- jeste jedna aktivnost
koja tezi da osigurava znanja, sposobnsosti
i odrZive stavove za efikasnu performansu
u okviru jedne profesije ili grupe profesija;

1.8. > MRSZ“ — Ministarstvo Rada i
Socijalne Zastite;

1.4. "Professional Committee" - is a
team of medical experts and others,
established by the appropriate authority
for the purpose of ascertaining and
evaluating the degree of disability of a
person;

1.5. "Adequacy of the environment"

- means measures taken in order to
provide an enabling environment,
without barriers of different nature;

1.6. Card of the unemployed - is an
official document of the Employment
Office through which confirm the
registration of a person as jobseekers in
the relevant employment office;

1.7.  ”Training and vocational
rehabilitation”- is an activity that aims
to provide knowledge, skills and
attitudes  necessary  for  effective
performance within an occupation or a
group of occupations;

1.8. "MLSE" - Ministry of Labour and
Social Welfare.




1.9. “DPP-ja” - Departamenti 1 Punés dhe
Punésimit t& MPMS-sé.

1.10. “DP” - Divizioni i Punésimit.

1.11. “ZP” - Zyrat ¢ Punésimi.

Neni 4 .
Mbajtja e Evidencés pér Persona me Aftési
té Kufizuara

1. Zyrat ¢ Punésimit e udhéheqin evidencén
pér té papunésuarit dhe punékérkuesit me
aftési t€ kufizuara, sipas vendbanimit té kétyre
personave dhe sipas kushteve dhe kritereve t&
pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

2. Zyrat e Punésimit mbajng, udhéheqin
evidencén pér te papunésuarit dhe
punékérkuesit me aftési te kufizuara té cilit
jané ndérmjetésuar ne punésim pérmes Zyrave
te Punésimit.

3. Zyrat e Punésimit udh&heqin edhe
evidencén ne bazé te dhénave te grumbulluara
nga punédhénési te cilit kane te punésuar
persona me aftési te kufizuar, n€ pajtim me

1.9.  ”DRZ*“- Rada 1

Zaposljavanja;

Departman

1.10.”” DZ*-Divizija za Zaposljavanje;

1.11. 7 KZ*- Kancelarija Zaposljavanja.

Clan 4
Odrzavanje Evidencija za Lica sa
ograni¢enim Sposobnostima

1.  Kancelarije Zaposljavanja  rukovode
evidenciju za nezapoSljene i poslotrazioce sa
ogranicenim  spsobnostima, na  osnovu
prebivaliSyta ovih osoba i na osnovu
odredjenih uslova i kriterijuma sa zakonskim i
pod-zakonskim aktima.

2. Kancelarije za Zaposljavanje rukovodi
evidenciju za nezaposlene 1 poslotrazlaca
osoba  sa  ogranicenim  sposobnostima
posredovanjem za  zaposljavanje  preko
Kancelarija Zaposljavanja.

3. Kancelarije za Zaposljavanje rukovode
evidenciju na osnovu prikupljenih podataka od
strane  poslodavoca, koji  imaju  broj
zapos$ljenih lica sa ograni¢enim sposobnostima

1.9. "DLE" - Department of Labor and
Employment of MLSE.

1.10. "DE" - Division of Employment.

1.11. "EO" - Employment Offices.

Article 4
Keeping Records for Persons with a
Disability

1. Employment offices lead evidence for the
unemployed  and jobseekers  with a
disability, according dwellings and under
the conditions and criteria to determine
whether the legal acts and regulations in
force.

2. Employment Offices hold, manage the
evidence for the unemployed and jobseekers
with disabilities which are mediated in
employment through Employment Offices.

3. Employment Offices manage the evidence
on base of collected records from employers
who have employed the persons with
disabilities, in accordance with legal and
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aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neni 5
Obligimet e Zyrave té Punésimit

1. Zyrat e Punésimit jang t& obliguara t&

mbajné regjistrimin dhe evidencén pér numrin
e té punésuarve dhe punékérkuesve t¢
personave me aftési t€ kufizuara, sipas akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi. .

2. Zyrat e Punésimit jané t& obliguara t€
mbajné t& dhénat né evidencé pér numrin e:

2.1. punédhénésve q&€ kan€ punésuar
persona me aftési té kufizuara;

2.2. té punésuarve me aftési t& kufizuara;

2.3. punékérkuesve q& jané persona me
aftési t€ kufizuara.

3. Zyrat e Punésimit jan€ té obliguara g€
gjaté regjistrimit t¢ mbajné evidencén,
varésisht nga shkalla dhe kategoria e aftésisé
sé kufizuar dhe gjinisé pér persona me aftési té
kufizuara.

shodno zakonskim i pod-zakonskim aktima
koji su na snagu.

Clan 5
Obaveze Kancelarije ZapoSljavanja

1. Kancelarije Zapo§ljavanja obevezne su da
odrZavaju evidenciju registrovanja zapo$ljenih
broj zaposljenih i broj poslotrazilaca lica sa
organicenim  sposobnostima, na 0snovu
zakonskih i podzaknskih akata na snazi.

2. Kancelarije Zapo§ljavanja obavezne su da
odrzavjau podatake u evidenciji o broju :

2.1. poslodavaoca koji su zaposljavali lica
sa ograni¢enim sposobnostima;

2.2. zapoS$ljenhih lica sa ograni¢enim
Spsobnsotima;
2.3. poslotragilaca koja su lica sa
ograni¢enim spsobnsotima.

3. Kancelarije Zaposljavanja su obevezne da
tikom registrovanja odrzavaju evidenciju,
zavosno od stepena i kategorije ogranicene
sposobnsoti 1 pola za lica sa orani¢enim
spsobnsotima.

sub-legal acts in force.

Article 5
Obligations of Employment Offices

1. Employment offices are obliged to keep a
record of registration and the number of
employed and unemployed persons with a
disability, according to legal acts in force.

2. Employment offices are obliged to keep a
record of data on the number of:

2.1. Employees that employed persons
with a disability;

2.2. Employed with a disability;

2.3. Job seekers are persons with a
disability.

3. Employment Offices are obliged or to
keep a log to log on, depending on the
severity and disability category and sex for
persons with a disability.




4. Zyrat e Punésimit jané t€ obliguara qé né
bazé t& t& dhénave t&€ grumbulluara nga
punédhénésit pér nevojat e punésimit, t&
njoftojé¢ t€ papunésuarin dhe punékérkuesin
né cilésiné e personit me aftési t& kufizuar
mbi mundésité dhe kushtet pér punésim.

Neni 6
Dorézimi i té dhénave né Zyrat e
Punésimit
1. Organet e administratés shtetérore,

punédhénésit e sektorit privat dhe publik si
dhe organizatat jogeveritare t& cilét kané té
punésuar persona me aftési t&€ kufizuara, jané
t&¢ obliguar & né Zyrat e Punésimit t&
dorézojné kéto t€ dhéna:

1.1. Emrin dhe mbiemrin e personit me
aftési t& kufizuara, si dhe adresén e
vendbanimit;

1.2. Datén e themelimit t€ marrédhénies s€

punés t& personit me aftési t€ kufizuara;

1.3. Pérgatitjen shkollore pér personin ¢
punésuar me aftési té€ kufizuara;

4. Kancelarije Zaposljavanja su obavezne da
na osnovu prikupljenih podataka od srane
poslodavca za potrebe zapoSljavanja, da
obavesti nezapoSljenog i poslotrazilaca u
svojstvu lica za ogranicenim spsobnsotima o
moguénostima i uslovima zaposljavanja.

Clan 6
Dostavljanje podataka u Kancelarije
Zaposljavanja

1. Organi drzavne administracije, poslodavci
privatnog i javnog sektora kao i nevladine
organizacije, koja imaju zapoSliene lica sa
ogranicenim sposobnsotima, su obavezne da u
Kancelarije Zapo$ljavanja  dostavljaju ove
podatke.

1.1. Ime i prezime lica sa ogranicenim
speobnsotima kao i adresu boravka;

1.2. Datum zasnivanja radnog odnosa lica
sa ogranicenim sposobnsotima;

1.3. Skolsku spremu za lica sa

ograni¢enim spsobnsotima;

4. Employment offices are obliged according
to data collected from employers for
employment needs to notify the
unemployed and job seekers in the quality of
a person with disabilities of possibility and
conditions of employment.

Article 6
Submission of data in Employment
Offices

1. The Organs of State's administrations, of
employees on the public and private sector
and nongovernmental organizations who are
not employed persons with a disability, are
obliged to practitioners informed about how
the employment office submit the following
information:

1.1. Name and surname of the person
with a disability, and email address in
the residence;

1.2. Date of establishment of the
relationship of work of person with a
disability;

1.3. School preparation for the
employed person with a disability;
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1.4. Vendin e punés né t& cilin &shté 1
angazhuar personi mé aftési té kufizuara;

1.5. Datén e ndérprerjes s€ marrédhénies
s¢ punés pér personin me aftési té
kufizuara dhe arsyeja pér ndérprerjen e
puneés.

2. Afati 1 dorézimit t€ kétyre shénimeve nga
punédhénési sipas paragrafit 1, t& kétij neni
pér té punésuarit me aftési t€ kufizuara qé jané
né marrédhénie pune, €shté gjashtédhjeté (60)
dité nga dita e fillimit t&€ punés te punédhénési.

3. Pér té punésuarit q€ iu ndérpritet
marrédhénia e punés pér personat me aftési té
kufizuara, afati pér lajmérim n&€ zyrén e
punésimit &shté tridhjeté (30) dit€ nga dita €
ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés.

Neni 7
Evidenca pér punédhénésit

1. Evidencat pér punédhénésit t&€ cilét
shfrytézojné shérbimet e Zyrave t&¢ Punésimit,
udhéhigen n€ bazg t&€ paraqitjes s€ kérkesave
té tyre lidhur me nevojat pér punésimin e
personave me aftési t& kufizuara, sipas akteve

1.4. Radno mesto na kojeg je angaZovano
lice sa ograni¢enim sposobnostima;

1.5. Datum raskida radnog odnosa za lica
sa ogranicenim sporobnsotima i razlog
rskida radnog odnosa;

2. Rok za dostavljanje ovih podataka od strane
poslodavca prema stavu 1, ovog ¢lana za lica
sa ogranicenim spsonostima koja su u radnom
odnosu, jeste Sesdeset (60) dana od dana
pocetka rada kod podlodavca.

3. Za zapoS§ljene kojima se raskida radni odnos
lica sa ograni¢cenim spsobnstima, rok za
prijavljivanje u kancelariji zapo3ljavanja jeste
trideset (30) dana od dana raskida radnog
odnosa.

Clan 7
Ividencije za polsodavce

1. Evidecije za poslodavce, koji koriste usluge
Kancelarija Zaposljavanja, rukovode se na
osnovu prijavljivanja njihovih zahetva u vezi
zaposljavanja lica sa ogranicenim
sposobnostima, na osnovu zakonskih 1 pod-

1.4. Workplace in which it is engaged
the person with a disability;

1.5. Date of interrupt the relationship
of work for person with disabilities and
reasons for interrupted work.

2. Deadline for submission of such records
by employer under paragraph 1, of this
article for employees with disabilities who
are employed, is sixty (60) days from the
date of commencement of work to employer.

3. For employees who were labor and
interrupted the work for persons with
disabilities, the deadline for news of the
employment office is thirty (30) days from
the date of termination of employment.

Article 7
Evidence for employers

1. Evidence for employers who utilize the
services of the Employment Offices, guided
upon presentation of their demand for
employment related needs of persons with a
disability, according to legal acts in force.




ligjore dhe nénligjore né fuqi.

2. Evidenca mbahet né kartelé t€ veganté té
punédhénésit. Kartela pérmban t€ dhéna pér:

2.1. emrin dhe seliné e punédhénésit;
2.2. shifrén dhe 1lojin e veprimtarisé;

2.3. numrin e t& punésuarve sipas llojit té.
aftésisé sé kufizuar, shkallés s¢ paaftésisé té
personit me aftési t& kufizuara, sipas gjinisé;

2.4. lartésiné e pagés mujore bruto pér
personin me aftési t€ kufizuara;

2.5. nevojat pér punésim dhe llojin e
shérbimeve, té cilat punédhénési déshiron ti
shfrytézojé né Zyrat e Punésimit.

Neni 8
Evidentimi pér punésimin e personave me
aftési té kufizuara

1. Bvidenca e punésimit t€ personave me
aftési t& kufizuara né Zyrat e Punésimit
udhéhigen duke evidentuar:

zakonskih akata koji su na snagu.
2. Evidencija se odrzava u posebnom kartonu
poslodavaoca. Karton sadrZi podatke za :

2.1. Ime i sediste poslodavca;

2.2, cifru i vrsta delatnosti;

2.3.broj zapoSljenth prema vrstama
ogranicene sposobnsoti, stepena
nesposobnosti  lica sa  ograni¢enim

sposobnostima, prema polu;

2.4. visnu bruto mesec¢ne plate za lice sa
ograni¢enim spsobnsotima;

2.5. potrebe za zaposljavanje i vrsti usluga,
koji poslodavac Zelji da korsiti od strane
Kancelarija Zaposljavanja.

Clan 8
Evidentiranje za zapoSljavanje lica sa
ograni¢enim spsobnsotima

1.Evidencija zapo§ljavanja lica sa ogranicenim
mentalnim spsobnsotima u
Zaposljavanja rokovode se evidentirajuci :

Kancelarijama.

2. Records maintained in the employer's
special folder. the card contains information
about:

2.1. name and headquarters of the
employer;
2. 2. the amount and type of activity;

2.3. number of employees by the type of
disability, the rate of disability person
With a disability, by gender;

2.4. The level of gross monthly salary for
a person with a disability;

2.5. Needs for employment and type of
services, which the employer wishes to
utilize the Employment Offices.

Article 8
Evidence for recruitment of person with
disabilities

1. Evidence of employment of persons with
a disability in employment offices run by
identifying:




1.1. Emrin, mbiemrin dhe emrin e njérit
prind t& personit me aftési t&€ kufizuara;

1.2. data dhe vendi i lindjes sé personit me
aftési té kufizuara;

1.3. vendbanimi i personit me aftési té
kufizuara;

1.4. pérgatitja shkollore dhe profesiofii i
personit me aftési t€ kufizuara,

1.5. punét t& cilat i kryen 1 punésuari me
aftési té kufizuara;

1.6. data e punésimit dhe data e
pérfundimit t€ punésimit pér personin me
aftési té kufizuara;

1.7. orarin e punés pér personin me aftési
té€ kufizuara,

1.8. Shkalla dhe kategorizimi 1 aftésisé sé
kufizuar pér personin me aftési té
kufizuara.

1.1 Ime 1 prezime i ime jednog roditelja
lica sa ograni¢enim sposobnostima;

1.2. datum 1 mesto rodjenja lica sa
ograni¢enim spsobnsotima;

1.3. mesto boravka lica sa ograni¢cenim
spsobnstima;

1.4. Skolska sprema i profesija lica sa
ograni¢enim spsobnstima;

1.5. poslove koji izvrSava zapoSljena
osoba sa ograni¢enim spsobnostima;

1.6. datum zapoSljavanja 1 datum
okoncanja zapo$ljavanja za lica sa
ogranicenim sposobnostima;

1.7. raspored rada za lice sa ograni¢enim
spsobnstima;

1.8. Stepen 1 kategorizacija ogranicene
spsobnosti  za lice sa ograni¢enim
spsobnostima.

1.1. Name, summame and the name of
one parent of a person with a disability;

1.2. date and place of birth of the person
with a disability; /

1.3. Dwelling of the person with a
disability;
1.4. Prepares school and profession has

spun the person with a disability;

1.5. jobs which the employee performs
with a disability;

1.6. Date of employment and date of
termination of employment for person
with disabilities;

1. 7. Schedule of work for person with
disability;

1.8. Rate and categorize disability for a
person with disabilities.
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Neni 9
Informimi i personave me aftési té
kufizuara

1. I papunésuari dhe punékérkuesi lajmérohen
né Zyrat e Punésimit pér t’u informuar pér
mundésité e késhillimit profesional, vendet e
lira te punés dhe ndérmjetésim ne punésim,

“

2. Personi me aftési té kufizuara i cili éshté 1
regjistruar né Zyrat Punésimit ka t& drejté né
punésim, sipas kushteve dhe kritereve t€
pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

Neni 10
Inicimi pér ndryshim dhe plotésim té
Udhézimit Administrativ

1. Ky Udhézim Administrativ mund t&
ndryshohet dhe plotésohet me kérkesén e
Departamentit Ligjor dhe strukturave tjera
kompetente t¢ MPMS-s€, apo me
rekomandimin e kabinetit t€ Ministrit t&
MPMS-s&.

Clan 9
Informisanje lica sa ogranicenim
spsobnostima

1. Nazaposljen i poslotrazilac prijavijuju se u
Kancelarije = Zaposljavanja da bih  se
informisali o moguénostima zaposljavanja,
slobodnim radnim mestima, profesionalnih
saveta, savetovanja  za osbosobljavanje i
posredovanje pri zapo$ljavanju.

2. Lica sa ogranicenim spsobnsotima, koji je
registrovan u Kancelarije Zapo$ljavanja ima
pravo na zapoSljavanje, prem utvrdjenim
uslovima u kriterijumima sa zakonskim i pod-
zakonskim aktima na snazi.

Clan 10
Iniciranje za izmenu i dopunu
Administrativnog Upustva

1. Ovo Administrativno Upustvo moze da se
izmeni 1 dopuni na zahtev Zakonodavnog
Departmana 1 drugih nadleznih struktura
MRSZ-a, il sa preporukom Kabineta Ministra
MRSZ-a.

Article 9
Informing spun persons with a
disability
1. The unemployed and jobseekers
announced in Employment Offices for

opportunities of professional consultation
job  vacancies, and intercession on
employment.

2. Person with disabilities who is registered
informed about how the Employment Office
has the right in employment, by the
conditions and criteria set with legal acts and
regulations in force.

Article 10
Initiation of amendment and supplement
of Administrative Instruction

1. This Administrative Instruction may
amended and supplemented at the request of
Legal Department and other competent
structures of MLSW or with
recommendation of the Cabinet of the
minister of MLSW
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Neni 11
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi ditén e
nénshkrimit nga Ministri i Punés dhe

Miréqgenies Sociale.

Clan 11
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Upustvo stupa na snagu

danom potpisivanja od strane Ministra
Ministarstva Rada 1 Socijalne Zastite.
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Article 11
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force on the day of signature by the Minister
of Labor and Social Welfare:

Hee L2
Nenad Rasic

Pristine, 2012
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