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Ministria e pun€s dhe Mir€qenies Sociale,

Ne 
-perputhje me nenin 93. para. 4 iKushtetutes se Republikes se r<o'ro'.le, on.

re. nerut E paragrafi 1.4 i Rregullores nr.2.200.e. per Fushat . 
- 

p8GJg;rriu.
Administrative te zyr€s se t ryemifr#t Oneministrive, nenit z't puragrifr-J-'lir'"' o,eRregullores nr. 09/200-q 

" 
Fr"er re[Ju.ri.e

se Republik€s se Kosoves;

Duke ubazuar ne nenin 5 dhe nenin 15.8.1"te Ligiit Nr. 04lL_081 p€r 
"aryrii-_i" afr.

Stotilimin e Ligjit nr. oitr_tz peiir,erui_.
Sociale dhe Familjare;

Nxjerr kete:

UDHEZIM ADMINISTRATIV NR.
10/2012 PiiR

- 
ORGANIZIMIN, FUSHIIVEPRIMIN

DHE F'UNKSIONIMIN N rIiSrr}ir,Mrt' piincrrrHsHii 
M ;bli- "

SHERBIME soCIALE;H;
FAMILJARE

U skladu sa dlanom 93 stav 4lJstavaRepublike
K-osova i dlana g. stav 1.4 poslovniku Br. 2 /2009 za oblasti Administrati;;il d;vornosti
ureda premijera i mrnistarstva , dlan 3g. stav 5 i6. Postovnika br. 0g / 2009;^ril" VladeRepublike 

Kosova;

Oslanjaju6i se na dlan 5. i dlan 15.8.1 ZakonaBr. 04/Z -081 o izmenama i dopunam u Zukonu8r,.02/Z -t7 zasocijatnim t;i"d#;
uslugama;

Ddonosi ovo:

Ministarstvo za Rada i Socijalne Zaitite

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR.
t0/2012

o
ORGANIZOVANJE, OBIMA IF'UNKCIJE GENERALNO,G SAVIiA ZASoCIJALNE I PoRoDliM^;sii,cn

In accordance with^Article 93 paragraph 4 ofthe Constitution ot the Republic of Kosovaand Article g paragraph 1.4 of theRegulation no. zizood ii ,rr.' *".u, ofadministrative responsibitities of the Office
9!the Prime Minister and ministries, Article
1!,,^yyuoaph 5 and, 6 Jn"eri"iror,,,o.
0e/200e of the work c";;;;;'1. ,n"Republic of ------KJroua;

Relying on Article 5 and Article 15.8.1 of

Ministy of Labour and Social Welfare,

!u* no. 04/L-0st on A_";il;;; ;d'Supplement of Law no. 02/L-17 for Socialand Family - -' -i.*i."r;

Issue that:

ADMI]\ISTRATIVE INSTRUCTION
N$.10/2an

ON
ORGANIZATION, SCOPE AND

. FUNCTION OF TIIE GENER;;
COUNCIL FOR SOCTAT ANNTAilNV

SER\TCES



Neni I
Q€llimi i Udh€zimit Administrativ

1. Ky Udhezim Administrativ ka per qellim
qe ne menyre unike dhe standarde te
rregulloj, organizimin, fush€veprimin dhe
funksionimin e Keshillit te pergjithshem te
Sherbimeve Sociale e Familjare,l ferninl.

?, Qellim tjeter i kdtij Udhezimi esht€ q€
Kdshillin ta .,mandatoj si organ, p€r
mirembajtjen standardeve dhe airiptirres
profesionale n€ fushen e sherbimeve sociale
dhe familjare dhe ne ket€ kuptim te jete
edhe si licencues per profesionist€t qe
punojne ne kete fushe.

Neni 2
Kdshilli i pdrgiithsh€m p6r shdrbime

sociale dhe familjare

1. Keshilli eshte pergjegjes per mbajtjen e
regjistrit te profesionistdve te sherbimeve
sociale dhe familjare, te cilet ushtrojne
punen e tyre ne institucionet e sherbimeve

Clan 1

Svrha Administrativnog Uputstva

1. Ovo Administrativno uputstvo ima za ellj da,
na jedinstveni i standardni nadin reguli5e
organizovanjo, delokrug i funksionisanje
Generalnog Saveta Socijalnih i porodidnih
Usluga ( Saveta).

2,, Drugi cilj ovoga Uputsva je mandatira
Generalni savet za socijalne i porodidne usluge
(U daljem tekstu Savet), biii kao odrlivit,
profesionalne i standardne discipline u oblasti
socijalnih porodidnih usluga i tom smislu biti i
za-licenciranje za profesionalce koji rade u ovoj
oblasti

Clan2
Generalni savet za socijalne i porodiine

1. Savet kao mehanizam, ustanovljen Zakonom
o 

_socijalne i porodidne usluga je odgovoran za
odrZavanje registra profesionalaca socijalne i
porodidne usluga,koji obavljaju svoj posao u

Articlel
The purpose of the Administrative

Instruction

1. This Administrative Instruction is
intended that in the unique a4d standards to
regulate the organization, scope and
functioning of the General Council of Social
and F-amily Services ( Counsil).

2. Another aims of this Adrninistrativ
Instruction is mandates the General Council
for Social and Family Services
(Hereinafter Board), to be as maintenance of
professional standards and cliscipline in the
field of social services and family and in this
sense be as licensing t'or profbssionals that
are working in this field.

Article 2
General Ccuncil for Social and Familv

1. Council as a mechanisnr establisheil by
the Law on Social and Family Services is
responsible fbr rnaintaining the register of
professionals of thcr social and familv



sociale dhe familjare.

2. Keshilli bene licencimin e
profesionisteve qe ofrojne sherbime sociale
dhe familjare ne Kosove.

3. Keshilli licencon trajner n€ fush€n e
sherbimeve sociale dhe mund t€ autorizoj
ekspert vendor nga radhet e veta dhe jashte
tij, ne ofrimin e trajnimit p€r profesioniste te
sherbimeve sociale dhe familjare;

4. Keshilli p€r licencimin apo certifikimin e
trajnimeve mund te ket€ rolin edukativo
arsimor per t€ giithe profesionistet, OJe dhe
organizatave qeveritare te cilet merren me
sherbime sociale dhe familjare.

5. Per licencimin e - profesionisteve dhe
mirdsjelljen e tyre , K€shilli nxjen rregulla
te veganta dhe kodin etik te tyre .

Neni 3
Themelimi i K€shillit t€ p€rgiithshBm p6r

Shdrbime Sociale dhe Familjare

1. Keshilli ka nj€zet€ e nj€ an€tar(2|) me
mandat kater (4) vjegar e me mundesi te

2. Savet 6e obavljati lisenciranje profesionalaca
koji pruZaju socijalne i porodidne usluge na
Kosovu.

3. Savet licencira trenere u oblasti socijalnih
usluga, i moZe ovlastiti mestane eksperte iz
svojih i spoljnih redova, u pruZanju treiniranja
za profesionaliste obuke o socijalnim iporodidnim uslugama;

'4. Savet za licenciranje i sertifikaciju obuke
moie imati vaspitnu obrazovnu ulogu za sveprofesionalce,NVO-jeivladinim
organizacijama koje se bave socijalnim iporodidnim uslugama

5. Za licenciranje profesionalaca i njihovo
pona5anje ,Savet izdaje posebna pravila i njihov
etidki kodeks.

institucijama socijalne porodidne usluge.

Clan 3
Osnivanje Generalnog Saveta za

socijalne i porodiine usluge

1. Savet ima dvadeset i jednog dlana ( 2l) sa
mandatom od detiri (4) godine sa mogudnosti

services, who perfunn their work in the
institutions of the social and family services.

2. Council will merke licensing of
professionals who provide social anO famity
serv-ices in Kosova.

3. Council licenses the trainer in the field of
social services and may authorize the expert
from among its local and abroad, we provide
professional training for social and- farnily
services;

4. Council for licensing or certification of
training may have educational role for all
professionals, NGOs ;rnd governmental
organizations who is dealing w-ith social and
family services.

5. For licensing of profbssionals and their
conduct" the Council issued separate rules
and their ethics code.

Article 3
Establishment of the General

Council for Social and Family Services

l. The L-'ouncil has twenty-one members
(21) with four (4) years mandare and r.vith



rizgjedhjes.

?: _Ni. 
perputhje me dispozitar e Ligiit perSherbime Sociale dh; F"rif:*3 dhe

Seeullat e ketij Udhezimi aaminirt atiu,Ministri i MpMS_se 
"---- 

uuioriron
departamentin perkates, qe ne l_r, ,,MPMS-se, te men iniciativen perthemelimin e Keshillit

11", gltha .punet paraprake teknike ,
:o-tT.rt ltiv-e dhe profesionale p€rkitazi me.themelimin dhe konstituimin 

" ferfrilfi, a"ti kryej departamenti p€rkates i rurpir.ii_rr.

Neni 4
Kushtet dhe kriteret p6r p€rzgiedhjen e

anitarEve t6 Kdshillit

1. Kushtet dhe krite:
an€tar€ve te resrrlrll,tjfr:l'-n "dhjen 

e

: 1 P 
jete. i diplomuar nga keto lemi :

lun: Sociale, psikolog[i, S""ilf"gii ,Drejtesi dhe pedagogr;

1.2. deshmi me se paku tri vite pervoje
pune ne lemi te ngjashme me shlrbimet

2. U skladu sa odredb ama Zakona o socijalnim i
l1:9::i:1. ustugama i odredbama ovos
ll1r:r:outivnog uputstva, Ministar MRSZ-a
?l11r.uJ" 

o{sglarajuii departman u ime MRSZoa preuzme inicijativu za uspostavljenje Saveta .

3, Svi prethodni radovi tehnidke,administrativneiprofesionalneupogledu
osnivanja i konstituisanja Saveta nastupi6e daobavlja odgovarajuii i"purt-u" 

-^*"MRSZ

itan 4
Uslovi i kriterijum i za izbor ilanova

Saveta

l.Uslovi i kriterijumi za izbor dlanova Saveta,
SU:

1.1. 
. 
biti diplomirani od slededih oblasti:

socijalnog-rada, psihologije, ro"iotogi3",
prava i pedagogije;

1.2.dokaz da ima iskustvo u oblastima kao Stosu socijalne i porodidne usluge, nul_urr.j" tri

the re-elecred possibility.

2. In accordance with the provisions of theLaw on Social and Family'Se 
-ic.s'ancf 

tfrerules of this Administratir" 
-i"rt"rcrion,

MLSW Minister authorizes ;he ;;;reted
Departrnenr that on Uefraff oifvi,SW;i" ,"f."the initiative to establish th* C;;;i

l;-fl^.* rectrnical preliminary works,administrative emd profers;onai r.*j","* ilestablishment and .orr.titutiori oii theCouncil will perform th" 
";pp;;priate

deparrment of HlllSW.

Article 4
Cnnditions and criteria for selection

of Cauncil members

and criteria for selection ofmembers. ate:

l. Conditions
council

1.1. be a gracluate of the following areas:

,t_::'1, l_ofk, 
psyctrotogy, S"ri;;;;: "'

Law and Education:

l.2.evidence that has experience in areas
like social and fhmily,*ri"-r, ,1.;;;



sociale dhe familjare;

1.3.. te ket€ publikime te ndryshme ne
lemin e sherbimeve sociale dhe f:amiljare;

1.4. rc kete kredibilitetin shoq€ror, moral
dhe legal;

1.5. titulli shkencor ne fushat e lartcekura
€sht6 e preferuar.

Neni 5
P€rbdrja institucionale dhe numerike e

K6shiIir

1. Keshilli do ti kete nj€zetenje (21) anltar
te cil€t do te zgjedh€n p€rme, pio""dr'rruu"
te konkursi,f-duke respektuar qe perberja e
Keshillit te p€rfshije spekteruu ,* te gjerete profesionist€ve dhe do te jet€ i
p€rfaq€suar nga keto subjekte :

1.1 . Ministria e punes dhe Mir€qenies
Sociale;
1.2 . Universiteti i prishtin€s;
1.3 . Asociacioni i komunave (Bordi i
Drejtoreve per Sh€ndetesi e Mireqenie
Sociale);
1.4 . Ministria e Shendetesis€;

godine iskustva;

1.3 . razne publikacije iz oblasti socijalnih i
porodidnih usluga;

1.4 . daima drustvenog, moralnog i pravnog,
kredibiliteta.

1.5. naudni naziv u navedenih oblasti je
prednost.

i CIan 5
Institucionalna i numeriika sastav Saveta

1. Savet ie imati dvadeset i jednog eI) dlana ,koji ie biti odabran i kroz procedur"a i<onkursa.U
odnosu na. sastav Saveta obuhvataju naj5iritp."Itt strudnjaka i bi6e predstavljeni iz ovih
subjekata;

1.1 . Ministarstvo Rada i Socijalne
Zaltite;

1.2 . Univerzitetupri5tini ;
1.3 . Asocijacija op5tina (Saveta direktora za
zdravstvo i socijalnu za5titu );

1.4 . Ministarstvo Zdravl.ja ;

three years experience;

l.3.var-ious publications in the field of
social and f'amili' services;

1.4. for that credibility social. moral and
legal;

1.5. scientific title of thb albrementioned
areas is prefened.

Article 5
Institutional and numerical composition

of the Council

1. Council wiil have twenty members who
shall be selected by compeiition procedures
with respect to the composition of the
council include the widest range of
professionals and will be represenf,A Oy
these subjects:

1.1. Ministry of Labour and Social
Welfare;
1.2. University of pristina;
1.3. Assctciation of Municipalities (Board
of Directors fbr Health and Social 

'
Welfare);
1.4. Ministry of llealrlr;



1.5 . Organrzatat jo qeveritare.

2. Keshilli ka funksion vete organizues dhe
nga radhet e veta do te zgjedh kryetarin dhe
nenkryetarin e K€shillit.

3. Perberja numerike e K€shillit sipas
institucioneve do te jet€ :

3.1. Njembedhjete anetar€ (11) zgiidhen
nga radh€t e profesionist€ve te sh€rbimeve
sociale dhe familjare q€ gjenden 

"eregj istrin e Keshillit;

3.2. Dy (2) an€tare emerohen nga
Asociacioni i Komunave;( Bordi i
Drejtoreve per Sh€ndetesi e Mireqenie
Sociale);

3.3. Dy (2) anetaft i emeron Universiteti i
Prishtines;

3.4. Nj€ (1) anetare i emeruar nga Keshilli
i Pergj ithshem Shendetesor;

3.5. Nje (1) an€tar€ i emeruar nga
komuniteti dhe organizatat joqeveritare
dhe

3.6. Kater (4) anetar te emeruar nga
Ministria e Punes dhe Mireqenies Sociale.

1.5 . Nevladine Organrzacije

2. Savet ima samo organizativnu funkciju, i iz
svojih redova 6e birati predsednika i
potpredsednika Saveta

3 . Numeridka sastav Saveta prema institucija
bi6e:

3.1. Jedanaest(ll) dlanova ie se birati iz
reda strudnjaka socijalnih i porodidnih usluga
koji se nalaze u registru Saveta;

3.2.Dva(2) dlanade se imenovati od
Asocijacije op5tina, ( Upravni odbor za
zdravstvo i socijalnu za5titu )

3.3. Dva Q) (:lana imenuje Univerzitet u
PriStini;

3.4 . Jedan (1) dlan imenovan od strane
OpSteg Zdrav stv enog S aveta;

3.5 . Jedan (1) dlan imenovan od strane
zaj ednice i nevladinih or garizacf a i

3.6. ietiri (4) dlanaimenovana od strane
Ministarstv a -rada i socij alne Zaitite.

1 .5. Non-govemmental organizations

2. Coturcil has self function organizing and
its ranks to elect the President and Vice
President of the Council.

3. Numerical composition of the Council
under the institutions will be:

3.1. Eleven (1l)members are elected
from among the professionals of the
family and social services that are found
in the register of the council;

3.2. Two (2)members appointed by the
Association of Municipalities, (Board of
Directors for Health and Social Wellare)

3.3. Two (2) members nominated by the
University of Pristina;

3.4. One (l) member appointed by the
General Health Council;

3.5. One (1) member appointed by the
community and nongoverrunental
organizations and

3.6. Four (4) mernbers appointed by the
Ministry of Labour and Social Wealfare



Neni 6
Funksionimi i Kdshillit

1. Anetaret e Keshillit nuk mund qe te kene
asnje pozite qe nuk eshte ne pajtimLe
funksionet e tyre ne Keshili

2. An5taret e Keshillit, gjate aktivitetit te
tyre n€. Keshill, duhet te jene te pavarur dhe
t€ paanshem, duke mos qen€ te ndikuar nga
asnje grup i interesii ne ushtrimin
funksionit t€ tyre.

3. P€r funksionimin e drejte dhe efikas,
Keshilli formon Sekretarine 

" 
,n"i dhe

Komitete te ndryshme per realizimin e
objektivave t€ veta.

4.- _Keshilli, pun€n e vet e zhvillon n€
mbledhje apo ne format tjera t€ cilat mund
te pdrcaktohen ne Rregulloren per pun€n e
K€shillit

Neni 7
Rregullat p6r pun€n e Kdshillit

K€shilli p6r pun€n
nga kompetencat
nxjerr rregullore

e vet dhe geshtje
dhe p€rgjegjesit€

pune dhe akte

tjera
e trj
tjera

Clan 6
tr'unksionisanje Saveta

f .ilanovi odbora ne moZe imati nijed an poloiajkoji. mje u skladu sanjihovom funkcijom u Savetu

2 . ilanovi Saveta 
-, 

u toku svog delovanja u
Savetu, treba da budu. nezavisno inepristrasno,
bez uticala bilo koje interesne grup"'u vr5enjunjihovih funkcija 

r -

3 . Za pravno i efikasno
formira svoj Sekretarijat
rcalizaciju svojih

4.. Savet , .obavlja svoj posao , i nzvlja ga na
sastancima ili u drugim obli"imu koji mogu bitidefinisana u poslovniku o ,uJ, Saveta

itan z
pravila o radu Saveta

Suy..r, za svoj rad i drugim pitanjima iz svoje
nadleZnosti i odgovornosti donosi poslovne
pravilnike i drugih fravnih akata , iloji ne smeju

funkcionisanje, Savet
i raznih komiteta za

ciljeva

Arficle 6
Operation of the Council

1. Board members may not have any
position that is not in accordance with their
functions to the Council.

2. Members of the Council, during theiractivity to rhe Council- ,houiA be
independent and impartial *itfr"r, 1"i"S
influenced 

-bV anV interest group in the
exercise of their functions.

3. For fair and efficient functioning, Council
shall establish its Secretariat *T u*iou,
committees for the rcalization of its
objectives.

4. Council conducts its work at meetings orin other farms which can be O"fin.i ln tfr*
Regulation for the Council Work.

Article 7
Rules of the Council work

Council lbr its work and other issues fiomhis competence and responsibillii*, 
-luru"*

the r.rork regulation and other sub lelui actr,



which must not be
provisions laid down
and Family Services
lnstruction.

inconsistent witir the
by the Law on Social

and the Administrative

Article g

Length of,serwice in the
Council by members of the Council

1. The term of service of members of the
council.is four (4) years with possibility for
re-election.

2. MLSW or its Council may refer the
Supreme Court that u ni"rnb"r of
Council has fbiled to perfonn cluties arisingfroy the regulations of tn" Boarcl and after
rwiewing the er.idence may that the member
who has fall over with the cor"rncil duties to
exclude from the Council.

3. In all cases r.vhere a member ceases field
scope of the Council, Minister of ML,SW

appoints n€w- member to serve the
remaining the term of the member who
being replacing.

nenligjore, t6 cilat nuk guxojne td jene ne
kund€rshtim me dispozitat e percaktrlara me
Ligjin per Sherbime Sociale dhe Familjare
dhe me kete Udhezim Administrativ.

Neni 8
Koh€zgiatja e sh€rbimit n6 Kdshilt

nga an€tar€t e K€shillit

L Mandati i sherbimit te anetareve te
keshillit eshte kater (a) vjet me munderl pg,
rizgSedl4e.

2. MPMS ose vet Keshilli, mund ti referojne
Gjykatds Supreme se nj€ anetare i Keshillit
ka d€shtuar qe d kryej punet e dala nga
negulloret e keshillit dhe pas shqyrtimit te
deshmive mundet qe anetarin q3" ka rene

l-9":! f" detyrat e keshillit ta perjashtoj nga
Keshilli.

3. Ne te gjitha rastet
fusheveprimi i nje anetari
ministri i MPMS-s€ emeron
sh€rben pdr kohen e mbetur
an€tarit t€ cilin e zevendeson.

kur pushon
te K€shillit,

an€tar t€ ri qe
t€ mandatit te

biti u suprotnosti sa odredbama utvrdenim

1*o!o.^o Socijalnim i porodidnim Uslugama i
Administrativnim Uputstvima

CIan 8
Vreme trajanja usluga Saveta od strane

ilanova Saveta

1. iVlandat usluga dlanova saveta traje detiri (4)
godine sa mogudnoiiu ponovn og izbora.

2 . MRSZ-te, ili sam Savet mole da referiieVrhovnom sudu, da jedan dlan
Saveta nije uspeo da obavlja iuZnosti, kojeproizllaze iz pravilnika odboru i nakon
razmatranja dokaza, moZe da utide na to ,da

i]*" kojije u suprotnosti sa savetom da uaaryitz Saveta

3.. U svim sludajevima gde prestaje obim jednog
dlana Saveta , ministar MRSZ
imenuje novog dlana da obavlja preostali deomandata dlana, kojeg ga zarnenio,.



Neni 9
E Drejta ne Ankese

l. Anetaret e KpSHSF per licencim nuk
mund te jene njekohesisht edhe anetar te
Komisionit per Ankesa e parashtresa.

2. Kund€r vendimit te K€shillit mund te
behet ankese tek Komisioni per Ankesa dhe
Parashtresa te KPSHSF

3. Kunder vendimit te ketij komisioni mundte hapet konflikt administrativ prane
Gjykat€s Supreme te Kosoves

Neni 10
Institucionet p6rgiegi6se p€r krijimin e

kushteve t6 pun6s te K€shillit

1. Ministria e Pun€s dhe Mir€qenies Sociale,
perkatesisht departamenti perkates i siguron
kushtet e punes, p€r funksionim te drejt dhe
efikas t€ Keshillit.

?:_lel zbatimin e paragrafit 1 te ketij neni,
MPMS, nxjerr vendim me nenshkrim te

CIan 9
Pravo na Zalbu

f . ilanovi za SSpU-g e, zaLicenciranje ne mogubiti istovremeno i dlan Komisije .i pritu1b" i
Zalbe.

2. Protiv odluke Saveta.moLe se ulohiti Zalba
Komisiji zapritulbe i Lalbe SSpU_ge.

3. Protiv odluke ove komisije mo?e se
pokrenuti administrativni spor pred Vrhovnimsudom Kosova

ilan 10
Institucije odgovorne za stvaranje

uslova za rad Saveta

1. Ministarstvo rad,a i socijalnog zaltite ,
odnosno nadleZni departman obezbeduje uslove
za ptavno i efikasno funkcionisanje Saveta

2 . Za primenu stava
odluku MRSZ sa

l. ovog dlana , donosi
potpisom ministra.

Arficle 9
Right to Appeal

1. Members of KpSHSF for the licensing
can not be simultaneously a member of the
Committee fbr Appeals and submit.

2. Counter decisions of the
appealed to the Commission

Council may be
for Cornplaints

3. Counter decisions of this comrnission call
open an administrative dispute before the
Supreme Court of Kosova.

Article l0
Institutions responsible for creating the

working conditions of the Council

1. Ministry of Labour and Social Welfare, or
the competent department ensures working
conditions for fair ancl efficient functionin!
of dre Council.

2. I;ar the implementation of paragraph 1 cf
this Article, MLSW issue a decision u.ith



mini:flt,
3, FLmalmi i ftrsh0veprimit te Keshillit,
bb nir brxheti i MPMS-se dhe perkrahja
I Autdghme e donator€ve .

Neni 1l
Hyrja ne fuqi

Ky Udhezim Administrativ hyn€ n€ fuqi, ne
ditdn e nenshkrimit nga Ministri i
Ministrise se Pun€s dh" Vtiteq.nies Sociale,.
nd€rsa do t€ fillon se zbatuari nga dita e
themelimit te Keshillit .

Prishtind, Gusht 2012

Minister i MPMS

3 . Finansiranja Saveta ie biti iz budZetaMRSZ
i mogu6e podr5ke donatora.

Clan 11

Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu ,
danom potpisivanja od strane Miniitra
Ministarstvo Rada i Socijalne Zaitite, i podeie
da se primenjuje od dana osnivanja Saveta .

Pristina, Avgusta 2012

3. Scope ol Council frmding will be by the
MLSW budget and donor possible suppolt.

Article ll
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force. on the day of signature by the Minister
of Ministry of Labour and Social Welfare,
and will starl to apply frorn the date of

a'."
i l.r.
t {1'1i-&t]l\
24. \,
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Pristina, August 2012


