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Ministri i Ministrisd sd Punes dhe Mirdqenies
Sociale,

Ne mbdshtetje td neneve 57 dhe 98 t6 Ligiit te
Pun6s Nr.03/L 2I2(Gazeta Zyrtare viti V
nr.90. I dhjetor 2010) nenit 8 ndnparagrali 1.4
td Rregullores Nr.02l2011 p6r fushat e
pergjegjdsisd administrarive td Zlr6s se
I(ryeministrit dhe Milistrive si dhe nenit 3g
paragralit 6 td Rregullores se punes se
Qeveris6 Nr. 0912011 (Gazeta Z],r1are ff.15,
12.09 .20t 1).

NxjelTw:

UDHEZIM ADMINISI'RATIV (X{PMS)
NR. 09/ 2013

PER
KRITERBT DHE PROCEDURiiN E

PitRcAKTIMrr rii pAciis MTNIMATE
NE REPUBLIKiTN E KosoViis

Ministar za Rad i Socijalne Zaitite.

Na osnovu ilanove 57 i 98 Zakona o Radu Br.
03/L 2ol2(Sluzbeni List godina V 8r.90 I
Decembar 201O),diana 8 podsrav 1.4.
Pravilnika &.0212011 o oblastinu
,rdrninislfi i\rlh odgo\ ornosli K,utceler Ue
Premijera i ministarstava. kao i na os[ovu
dlana 38 stav 6 Pravilnika o radri Vlade br.
09/201I (ShLZbeni list br.15, I2.09.2011),

Donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (RSZ)
BR.09 /2013

ZA
ADMINISTRATIV}{O UPUTSTVO O
KRITERIJUMIMA I POSTUPKU ZA

UTVRDIVANJE MINIMALNE PT,ATE
U RXl'UBLICI KOSOVO

Minister of I-abor and Social Wellare-

Purcuant to Aflicle sLrpport of Arlicles 57
tu1d 98 of the Laboru. Law article 8, sub-
paagraph 1.4 of Regulation Nr.02/2011 for
the areas of administrative responsibility of
the OfIice of the prirne Minister and
Ministries and Arliclc 38, paragraph 6 ofthe
Rules of Procedure of the Govenxnent no.
09/2011 (Official cazerte No. 15,
12.09 .201l),

IssLte:

\lr\ Ntst lt \Tt\ I. I\SIt{t ( I io\
(MLS\| ) N0.09 /20r3

IOI{
CRITERIA AND DEI'ERMINATION
PROCEDURE OF THE MINIMAL

WAGES IN REPUBLIC OF KOSOVA



Neni I
e6 imi

Ky udhezin adnidstrariv ka pA qellim rd
pdrcaktojd krileret specifike, mbi bMdn e te
crlare oclcaktohct nagJ ntinint.rlc nc
Republikdn e Kosoves, e rregulluar me
dispozitat e nenit 57 Ligiir re pilllds 03/L-212.

Neni 2
Rishikimi i pagiis mitrimate tre Republiken e

Kosovds

1. Paga Minimale mund te rishikohct nd
Dhjelor le c(lo \ itr kalejtddrik. nd pr]rirn rne
nenin 57 te Ligjit 1e punes, dhe nenin 4 td
kdtij Udhdzjmi Adlninistrariv.

2. Ndryshimi i pagds minimale aplikohet sipas
dispozitave tE kdtij udhezimi administrativ.
mbr bi,,er c venoim.t l\.rrrptijk pet lrgin
milimale.

Neni 3
Kushtet pir rishikimin e pag€s minimale

dhe lbrmula

Clan I
cilj

Ovo Adninistrativno Uputstvo ima za cilj da
odredi specifidne kriterijume, na osno\.u kojih
se utlrduje Minimalna Plata u Republici
Kosovo, regulisana odtedbama diana 51
Zakona o Radu 03/L-212

itan 2
Pregled Minimalne plate u Republici

Kosoyo

1. Minimalne Platc nogu biti pregledane u
Decembru svake kalendarske godine , u skladu
sa dlaiom 57 Zakona o Radu i ilanu 4 ovos
Administrativnog Uputstva.

'.Plom, na Vinirna'r e Prate primenjrrjc :e
plema odredbama ovog Adn inistratir.r]og
Uputstvr na o.Io\ u D-etnodnos rrlenj.r ,, a

Minimalnu Platu.

Clan 3
Usloyi za pregled Minimalne plate i

formule

Articlol
Aim

'llis Adninisttalive hNhuction is inteoded
to delinc specific criteria, ol the basis of
which sct the nrinimunr r.vage in the
RepLrblic of Kosova. reguiated b), the
plovisions of Article 57 of the Labor Law
03/L-212_

Article 2
Revision of minimum wage in thc

Republic ofKosovo

1- fhe minimum wagc tnay be r.evised in
Decen ber of Lrc\ (/'enJar ).at. .n
accordance $'ith Arlicle 57 01, the Labor
La\r, and Afticle 4 of this Administrative
Instruction-
2. Changing the minimunr wage applicable
under the pro\,isions of this administrative
inslnlction on te basis o1'a prior decision ol
the rrininun wagc.

Article 3
Conditions for revision ofthe minimum

*'age and the forrnula



LRritja e pagds miDimale mLrnd te behet ku.
pe1]nbLrshe[ dy kushtet n6 vijim:

l.l.hrnacionj i pdrgjithshem iIqK-sd 016
mesatare 1 2 MujoreTetor-Tetor) j
publ kLrar nga Agie s.oni l(trsorar i

Statistikave rritet me shuotd se 2or: dhe

l.2.Vlerdsimi i Nomes Reale Efekrive te
Kembimit (nd mesatale 12 Mujore Tetor-
Tetor) i publikuar nga Banka Qdidrore e
Kosov6s eshte md i uldt se 0.5%.

2- Ne rast td plolesimit nd mdnlrd kLunulative
td dy kushteve t6 la1'tpermelidura, rritja e
nivelit td pagds minimale p6r secildn katego
moshore bdhet sipas forDlules n6 vazhdim:

2.lPerqindjc e rritjes U.5 (shumc,/u.u
me) (*) ndryshirr.rin nd perqindje i IQK-sd
(nesatar.ja Telor Tetor) duke peiashtuar
qmimet e derivateve p6r transpoft dhe
atyre td ushqimit+O.5(shumdzuar ne)
{aridr)slrirnrn ne perqrnrljc le pJJd(
n tcsJlate nc
seLtorill p vat (mesata.ja Tetor-Tetor)
sipas deklarineve nd Adtninistratell
Tatinore td Kosovds (ATK).

l.l.R li- t. lr o lr. iJo krrego|i

l.lncrcasing the mininrum wage can be
made whcn the tbllo$ing r\.vo condirioDs
are mei:
1.1.Thc overall CPI inflatior (in
Averagc 12 Montl y October , October)
published by thc Sratistical Agency ol'
Kosovo increased by more than 2olo.and

l.).qsse..,ncn .l lhe Rcal I c..i\c
Exchange Rate (lhe average 12 Monthly
- October - Odober) published by rhe
Ccntal tsaok o1'I(osovo is lower thali
0.5%.

2.In case oi lllling ofcuntuialive manner
t. the ?b(.\e $u.ondition.. Incrcrcirt
the mininLlm wage levels for each agc
category madc according to the
foilorving

2.l.Crour r ",rte n.) rmulriptied r,\./ (.)
The percentage change in the CPI
(avcrage Oclober October) exclucling
lucl prices fbr transportation and liod +
0.5 'nr.rpii.o i,rr lr pcrcer'.rdc
chargc in thc ninimum \€gc the
aletage in private sectot (avcmge
C)ctober Octobcr) according to
slalemcnts by rhe Tax AdmiDjstration of
Kosolo (1AI{).

LPoveiarljc Minimaine Plate moze sc izvl.liti
kada sc ispLrrc slcdeia dva uslova:

J. LUlunr a intlacija lPa ( u l2 mcse. nom
proseku Oktobar Oktobar ) objavljen od
Kosovske Agencije za Statistiku , raste
vise od 2 %. i

1 .2.Procena Realnog Elektivnog Kur.sa ( u
12 meseci1om proseklr Oktobar - Oktobar
) ob,d\ licnc od ( ( nlr0lne B:LnJ,a l(oso\ c j<
manja od 0,5 %

2.UJuirju kumulrrir no1' pupunjar tnja
goren.r\ edenill dr a uslor a. por ecanje
Vrrtirnalnc Plare zr sr alu st,rrosnu kctegoriju
vr5i se po slcdeioj lbrmuli:

2.l.Procenat rasta : 0,5 ( pomnoieno sa)
(*) plomenom procenta potrosaikih lpc a
I pro'ck Ol,robrr Ol.robarr i.krjuCuju..i
cene golt\a zr prero,, iccne u.r hrcn,r i

+0.5 ( pomnoleno ) ( * ) prornena
pLocenta. proseanc plate u p vatnon
sektoru ( prosek Oktobar Oklobar )prema izjavama Porcske Upravc
Administracija Kosova (PUK ).

2.2.Poveianje u evrina za svaklr starosnu



moshore : (pdrqindia e definuar nd
axshumdzuar mex*)l(pagdrl e tanis]lme
minimale per punonjesit nen 35 vjeg+
pagen e tanisltlne minirnale pdr punonjesil
mbi 35 vjeq)/21

Neni,{
Risbikimi i formules pcr percaktimin e

pages minimale

RishiLiri r lonnulis per percakllmrn e pagi:s
r nimale rnbi te cildn kaikuiohen ndryshimet
vjetore te pages minimale mund te b6het gdo
tre vjet, bazuar nd njd analizd td thukdt td
kushteve ne fegun e punes si dhe ne
disklLtimet o paldve td intercsit.
qdo ndryshin i prcpozuar duhet apror.uar llga
Qevcria.

Neni 5
Paga minimale per pune praktike dhe

pro\iuese

P3gc minim3lc e percr<rudr penIe. liriLerere
te kdtij udhdzimi administativ nuk 6shtd
obliguese per kompensimin e plaktikes dhe
punes provucse.

2.2.Gro$'tl1 in 0uro fbr each age
category : (percentage defined iu a)
frr-liinJ eJ b1 , r r1 

1..rr'.c rr -n:ni..1urn

{'age fbr employces undcr 35 years i
curent minin1unl \rage lbr workeN over
35 yelus) / 2).

Articlc 4
ILeview the lbrmula for determining the

minimum wage

Revicr'1he fonnula lbr determining the
nirinrun wage on whioh the calcllated
changes annual minimum wage can be cvery
three years, based on a lhorough analysis of
conditions in the labor market and in

Any proposed amendment must be approved
bv th(. Go!ernmenl.

Article 5

Thc minimum rvage lbr practical lvork
and protration

Mininum wage set by this administr.ativc
instruction is not obligatorl, for
compensation and probation praclice.

kategoriju : ( definisani prccenal )
(pomnozen (a I r +' sJd:]snjom
minimalnom zatadofi za zaposlene ispod
35 godina + sadasnja minimalna zarada za
zaposlene preko 35 god.)

itan 4
Prcgled formulc za utvralivanje Minimalne
Plate

Pregled lirnrule za odredivanje Minimalne
Plale na osnovu koje se mogu izradunati
godriIJe pro lc c Mrnimalnc Plale. ntoTe se
uraditi svake 3 godine, na osnovu detaljne
arralize stania rr (rTislu r,rda r diskrr.ije sa
relevantnim akterina. Svaka predloZena
plonena tleba da se odobrava od staane Vlade.

ilan 5
Minimalna zarada za praktiian i probni

rad

Minimalna Plata
kriterijuminra ovog
tije obavezna za
probnog rada.

odrealena prema
Admistrativnog Uputstva
naknadu praktidnog i



Neni 6
Aplikimi i pagds minimale pir punc me

orar jo td plotc

1.Por mstet l(ur orari i punes mk arin 174 ord
ne muaj. p.rgJ lninirn,rle aplikoher per ore.
sipas fomulds ne vazhdim:

1.1.Paga rnilimale per ord = [ Paga
minimale mu.jore pjesetuar (/) me 174 l

l\ent /
Zbatimi ne praktikd i dispozitave t6 kitij

udhezimi

l. Ministria e Pun€s dhe Mirdqenios Sociale
dlre \4ini(tla e Financavc. ne p.Ultm ntc
dispozitat e ketij udhezimi, de mc 1 Dhjeror
te qdo viti kalendarik do 1e pergatise dhe
dorezoj ne Keshillin Ekonomik Social raporlin
nlc le dlrdrl,rl e nc\oJ5lll1rc l2 mrrjo.c per
aplikimin e ketij udhdzimi:

1.1. Paga Mesatdre ne Sel<torin Pdvat.
sipas deklarimeve nd ATI(;

ttan 6
PrimeDa Minimalne Plate za nepuno radno

Vreme

l.Za sludajeve u kojima radno vreme ne
dostigne 174 sati, Minimalna Plata se raduna
satima prema sledeioj fonnuli:

1.1.Milinalna Plata za h: I Minimalna
Mesedna Plala podelje].-a ( I ) za 1'I4l

tlan 7
Praktiina primena odredaba oyog Uputsfva

1. Ministal.stvo Rada i Socijalne Zarsite i
Ministarstvo FiDansija, u skladu sa odredbama
ovog Uputstva , do i Deccmbra svake
kalendarske godine mora da pr.ipr-emi i dostavi
izveitaj Ekonomskon Socijalnom Savetu sa
12 mesednim potuebnin podatacima za
prrmenLr ovog uputstva:

1.l. Prosedna Plata u privatnom SeldonL,
plema izjavama PAK a;

Articlc 6
The rpplicatior ofthe minimum wage lbr

pnrt-tim€ work

l. For cases whcre working hotus are not
rL..lrsu 17,1 hour'. pcr rrronrh, tlrc nri inlr'tl
u'age applicd to an hour. accordjtg to the
following formula:

L1 Thc mininrum wagc lbr hours:
(rronthly minimuln u,age divided (/) by
17 4\

ArticleT
ImpleDentation in practice of the

provisions of this Directive

1. Ministty of Labou and Social Wellare
and the Ministl)-, ol'linance. in accordance
with the provisions of this Directive, bv I

Dec. r b<r o ca. l ( rlendar r.ar .hrl
preparc and subrnit the rL-port to the
Economic and Social Council of 12 Dlonthiy
data necessary for the application of this
administrativc instruction:

l.l -Averi€c pliVate scctor \\,age.
according to statements ir TAKi



1.2 InJeks n c \'tr re\\ te Kon\U ril
ndard sipas komponentdve
COICOPP,prLblikuar nga ASK;

i.3. Norma Realc Efeldive e Ketnbimit,
publikuar nga BQI(;

2. Keshilli Ekonomik Social do t6
rekomandojd nivelin e pag6s ntinimale ne
pdryuthje me
kdteret c pdrcaktuara me nenit 57 Ligjit fd
Punds 03/L-212, dhe dispozirar e kerij
Lrdhezimi Administlati\,.

Neni 8
I lyrj a nd tuqi

L2. Indeks po lroladkih potrosadkill Cena
, prema COICOPP (Klasifikacija tidne
potroinje po nameni), u jzdadu ASK;

1.3. Realni ei'ektivni kurs objavljen od
stmnc CBK;

2. Ekonomski i Socijalni Savet ae preporuditi
nivo Minimalne Plate u skladu sa
kriterij unirra u tvralenin u dlaru 5j . Zakone .)
Radu 03lL-212 j odreclbana ovog
Administrativllog Uputstva.

1.2.ConsLuncl Pricc Indcx, dividcd bv
ll , ( ( rlr ( rPP .nrnn,, .cIr:. 

I,Jbri,hc'r bJ
ASK;

1.1. Rcal l,ffcctivc lxchallge l{ate
Published b1, the CIIK

2. I.lconornic and Social Council will
Lecornn'lend thc levcl of thc rlinimum wagc
in accordance \.vith the crileria sel out in
Al1icle 57 of thc Labor Law 0i,il 212 and
provisions of this Adrninistrativc instruction.

1e

dtan 8
Stopanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na srirgu
Sedam (7) dnan posle potpisivanja ocl slrene

Ministra.

Article g

I.lntry into force

fhis AdntiDistralivc lnstruclion cnlers intc)
r0r1c \c\ c- ) .' ., . " tJl 'C h\ tt)(
XJiristcr'.

Mrnistir r Punts tlhe Mrreq-

iit_l.,,S

i.;":lil'i':
Minister o fLabourMinister of Laboui


