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Ministri i Ministrisé sé Punés dhe

Miréqgenies Sociale,

Né& mbéshtetje té nenit 49 paragrafi 4 t& Ligjit
t¢ Punés Nr. 03/L-212, (Gazeta Zyrtare e
Republikés s& Kosovés Nr. 90/1, Dhjetor
2010), nenit 8 paragrafit 1.4 t€ Rregullores Nr.
02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative t& Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés Nr. 1/18, Prill 2011), si dhe nenit 38
paragrafit 6 t& Rregullores s€ Punés sé Qeverisé

Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15, dt.
12.09.2011),
Nxjerr:

UDHEZIMI ADMINISTRATIV

(MPMS) NR. 04/2015
PiER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN
E UDHEZIMIT ADMINISTRATIV NR.
07/2014 PER RREGULLIMIN E
PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE
TE KOMPENSIMIT PER PUSHIMIN E
LEHONISE TE PAGUAR NGA QEVERIA

Minister of Ministry of Labour and Social
Welfare,

Pursuant to article 49 paragraph 4 of Law no.
03 / L-212 for Work ( the Official Gazette of
the Republic of Kosovo, No. 90/1 December
2010), Article 8 paragraph 1.4 of the
Regulation No. 02/2011 on Areas of
Administrative Responsibility of the Office of
the Prime Minister and Ministries ( the Official
Gazette of Republic of Kosovo, No. 1/18 April
2011), and the Article 38 paragraph 6 of the
Regullation of Work of the Government No.
09/2011 (the Official Gazette no. 15, dt.
12.09.2011)

Issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MLSW) NO. 04/ 2015
FOR AMANDAMENT AND
SUPPLEMENT OF ADMINISTRATIVE
INSTRUCTION NO.07 /2014 FOR
REGULATION OF ADMINISTRATIVE
PROCEDURES OF
COMPENSATION FOR MATERNITY
LEAVE PAID FROM GOVERNMENT

Zastite,

Rada i Socijalne

Ministar

Na osnovu ¢lana 49 stav 4 Zakona br . 03/ Z
- 212 o radu ( Sluzbeni list Republike Kosova
, br 90/1 Decembar 2010 ), ¢lan 8 stav 1.4
Poslovnika br.02 / 2011 o Oblastima
Administrativne Odgovornosti Kancelarije
Premijera i Ministarstva ( Sluzbeni list
Republika Kosovo , br. 1/18 April 2011 ), 1
¢lana 38 stav 6 Poslovnika Vlade br. 09/2011
( Sluzbeni list br. 15,dat. 12.09.2011)

Donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MRSZ) BR.04/2015
ZA IZMENU I DOPUNU
ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR.07/2014 ZA UREPENJE ADMIN
ISTRATIVNIH PROCEDURA
NAKNADE PORODILJSKOG
ODSUSTVA PLACENO OD VLADE




£

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim
ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit
Administrativ nr. 07/2014 pér rregullimin e
procedurave administrative t€ kompensimit pér
pushimin e lehonisé t€ paguar nga Qeveria.

Neni 2

1. Neni 4 paragrafi 1.2 i Udhézimit
Administrativ bazik, pas fjalés “ Certifikatén”
shtohet fjala “ origjinale™.

2. Neni 4, pas paragrafit 4 t¢ Udhézimit
Administrativ bazik, shtohen dy (2) paragrafé
t€ rinj 4a dhe 4b, si n& tekstin né vijim:

4a. “ Pasqyra e llogarisé nga Trusti i
Kursimeve Pensionale”.

4b. “Certifikatén e Biznesit pér femrat e
Vetépunésuara”.

Article 1

Purpose
This Administrative Instruction aims to
amandament and supplement the

Administrative Instruction No.07 / 2014 for
regulating the administrative procedures of
compensation for maternity leave paid by the
government.

Article 2

1. Article 4, paragraph 1.2 of the
Administrative Instruction basic, after the word
"certificate" added the word "original".

2. Article 4, after paragraph 4 of Administrative
Instruction basic added two (2) new paragraphs
4a and 4b, as in the following text:

4a. "The statement of account from the
Trust Pension Savings ".

4b. "Business Certificate for women
self-employed "

Clan 1
Svrha

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj
izmenu i dopunu Administrativno Uputstvo
Br.07 / 2014 za uredivanje administrativnih
za procedura naknade porodiljskog odsustva
plac¢eno od Vlade .

Clan 2

1. Clan 4 stav 1.2 osnovnog Administrativnog
Uputstva , nakon re¢i " Sertifikat dodaje se "
re¢"originalni".
2. Clan 4 , posle stava 4. osnovnog
Administrativnog Uputstva dodju se dva ( 2
) nova stava 4a i 4b , kao u sledecem tekstu :
4a."Pregled racuna iz Stednje
Pensijskog Trusta”.

4b."Sertifikat Biznisa za samozaposlene
Zene “




Neni 3

Neni 6 i Udhézimit Administrativ bazik,
ndryshohet dhe plotésohet si né& tekstin né
vijim:

Neni 6
Afati pér aplikim

1. Afati pér aplikim pér tremujorin e pushimit
té lehonisé 1 cili paguhet nga Qeveria e
Kosovés, éshté tre (3) muaj nga dita e
pérfundimit té pushimit t& lehonisé prej gjashté
muajve té paré, qé paguhen nga punédhénési.

2. Né€ rast se e punésuara, nuk aplikon brenda
afatit t& pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij
Udhézimi Administrativ, e humb té& drejtén e
pagesés pér tremujorin q& paguhet nga Qeveria
e Kosovés.

3. Né rastet kur t& punésuarés, gjaté kohés s¢
shfrytézimit t€ pushimit t& lehonisé q& paguhet
nga Qeveria, i pérfundon kontrata e punés,
kompensimi i pushimit t€ lehonis€ 1 paguhet
deri né pérfundim t€ kétij tremujori.

Article 3

The Article 6 of the Basic Administrative
Instruction and amended and supplemented as
following text:

Article 6
Application deadline

1. The deadline for applications for three (3)
months of maternity leave which is paid by the
Governmentof Kosovo, is three (3) months
from the day of end of maternity leave from six
months ago, that paid by the employer.

2. In case if the employed, it does not apply
within the time specified in paragraph 1 of this
Administrative Instruction, lose the right to the
payment for three months paid by the
Government of Kosovo.

3. In cases where the employee, during the use
of maternity leave paid by the Government, the
labor contract expires, the compensation of
maternity leave paid until the end of the three
(3) months.

Clan 3

Clan 6 osnovnog Administrativnog Uputstva
, se izmenjyje 1 dopunjuje kao u narednom
tekstu:

Clan 6
Rok za prijavu

1.Rok za primenu za tromesecje ( 3)
porodiljskog odsustva, koji se pla¢a od strane
Vlade Kosova , je tri ( 3 ) meseca od zavr$
etka porodiljskog odsustva od prvih Sest
meseci , koji se plaéa od poslodavaca

2. U slu¢aju da zaposlena , ne podnosi zahtev
u predvidenom roku iz stava 1 ovog
Administrativnog Uputstva , gubi pravo na
tromesedje isplatu koje se placa od strane
Vlade Kosova.

3. U slucajevima kada zaposlenoj, tokom
kori$¢enja porodiljskog odsustva koja se
placa od strane Vlade, istie ugovor o radu ,
naknada za porodiljsko odsustvo se isplacuje
do kraja zavrSetka ovog tromeseéja (3 ).




Neni 4
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

Arban .PE\.%\
Y,

Ministér ¥ Punés arm

Prishting, 2015

Article 4
Entry into force

This Administrative Instruction shall enter
intothe force seven (7) days after the signature
of the Minister.

Arban Abra

e
Minister of Labour
Pristina, 2015

Clan 4
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu sedam ( 7) dana nakon potpisivanja
od strane ministra .

PriStina, 2015




