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M i ] ada i Sociialne Zastit i
M%njbll’l. i Mlnlstrlse s&¢ Punés dhe | Ministar Rada i Socijalne Zastite , NS 6f Mintstes af 1 about s Sosial
Mirégenies Sociale,
Welfare,
Né mbéshtetie t€ nenit 93 (4), t€|Na osnovu ¢lana 93 (4) UstavaRepublike | Pursuant to Article 93 (4) of the

Kushtetutés sé Republikés sé¢ Kosovés;

Duke u bazuar né nenin 8 paragrafi 1.4 dhe
Shtojcén 10, t& Rregullores nr. 02/2011, pér
Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive
(22.03.2011) dhe té nenit 38 paragrafi 6 i
Rregullores nr. 09/2011, pé Punén e
Qeverisg;

Duke pasur parasysh nenin 7 paragrafi 5, t&
Ligjit t&€ Punés, nr. 03/L-212,

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV NR.
01/2012 PER SISTEMIMIN E PUNEVE
TE LEHTA DHE TE NDALUARA PER

PERSONAT NEN MOSHEN 18
VJECARE

Kosovo;

Oslanjajuéi se na ¢lan 8, stav 1.4 1 Aneks
10,Pravilnika  br. 02/2011 , za Oblasti i
Administrativnih ~ Odgovornosti  ureda
premijera i ministarstva ( 22.03.2011 ) 1
¢lana 38. stav 6.Pravilnika br. 09/2011 , o
Radu Vlade;

Imajudéi u vidu ¢lan 7, stav 2 , Zakona o
radu , br. 03/Z -212,

Donosi :

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. 01/2012 ZA SISTEMIRANJE
LAKIH I ZABRANJENIH RADOVA
ZA OSOBE ISPOD18 GODINA DOBA
STAROSTI

Constitution of the Republic of Kosova;

Relying on Article 8, paragraph 1.4 and
Annex 10 of Regulation no. 02/2011, for
Areas of Administrative Responsibility of
the Office of the Prime Minister and
Ministries (22.03.2011) and Article 38
paragraph 6 of the Regulation no. 09/2011,
for the Work of Government;

Having regard to Article 7, paragraph 5, of
the Labour Law, no. 03/L-212,

Issue:

ADMINISTRATIV INSTRUCTION
NO. 01/2012 FOR SETLING THE
EASILY AND FORBIDEN WORK

FOR THE PERSONS UNDER THE

AGE OF 18 YEARS




Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim ka pér géllim sistemimin e
punéve t& lehta pér personat né mes t€
moshés pesémbédhjeté (15) deri né
tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund t&
punésohen pér puné (€ lehta e q€ nuk
paragesin rrezik pér shéndetin ose
zhvillimin psikofizik té tyre, pérkatésisht
sistemimin e punéve t& ndaluara me gé€llim
t¢ mbrojtés nga rreziget e veganta, duke
ruajtur  siguring, shéndetin, moralin dhe
zhvillimin psikofizik t& t€ rinjve.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Udhézim iu dedikohet t& gjithé t&
punésuarve té rinj prej 15 deri né 18 vjeg
gé jané n&é marrédhénie pune, konform
Ligjit t¢ Punés, si dhe punédhénésve t€
cilét jané t& detyruar t& zbatojné dispozitat
e Ligjit té Punés dhe t& kétij Udhézimi
Administrativ.

Clan 1
Svrha

Ovo uputstvo ima za cilj raspolaganje
lakih radova, za osobe uzrasta izmedu od
petnaest (15) do osamnaest (1 8) godina ,
koji mogu se zaposliti za lake radove, koji
ne predstavljaju rizik za ugroZavanje
zdravlja ili njihovog psihofizi¢kog razvoja ,
odnosno raspolaganja zabranjenih radova ,
sa ciljem zadtite od specifitne rizike,
otuvajuéi bezbednost, zdravlje , moral 1
psiho  -fizitkom  razvoju  mladih.

Clan 2
Oblast delovanja

Ovo uputstvo je namenjeno za sve
mladihzaposlenima od 15 do 18 godina
doba starosti,koji su u radnom odnosu, u
skladu sa Zakonom o radukao i
poslodavcima , koji su obavezni za
sprovodenjeodredaba Zakona o radu i
ovom administrativnhom uputstvom.

Article 1
Aim

This instruction is intended disposition of
minor works for people between the ages
of fifteen (15) to eighteen (18) years, who
can be employed for the easily work that
does not endanger the health or their
psycho-physical development, respectively
disposition of prohibited works in order to
hedge specific risks, while maintaining
safety, health, morale and psycho-physical
development of youth.

Article 2
Scope

This instruction was intended for all new
employees from 15 to 18 who are
employed, according to Labour Law, and
employers who are required to implement
the provisions of the Labor Law and the
Administrative Instruction




Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Udhézim,

kané kété kuptim:

1.1.“I riu” - &shté ¢do person né mes
t& moshés 15 deri né 18 vjeg;

1.2."Punét e lehta” - jan€ ato puné apo
aktivitete t& cilat nuk jané t&€ démshme
pér shéndetin, siguring, ose zhvillimin
e fémijés, qé nuk pengojné
frekuentim né shkollg, pjesémarrjen e
tyre né programet e késhillimit
profesional ose trajnimit € miratuar
nga autoriteti kompetent;

1.3. “Punét e ndaluara “- jané ato puné
apo aktivitete, t& cilat démtojné
siguring, shéndetin, moralin dhe
zhvillimin psikofizik t& fémijés, si
rezultat i mungesés sé pérvojés dhe
njohurive pér kryerjen e punéve dhe
detyrave té punés;

1.4. “Kontrata e Punés” - &shté akt

individual e cila lidhet ndérmjet
punédhénésit dhe t&€ punésuarit, me t&

Clan 3
Definicije

1.Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom
uputstvu , imaju ovo znacenje :

1.1."Mladi " — su svc osobe uzrasta od
15 do 18 godina;

1.2. "Laki radovi" —su oni radovi ili
aktivnosti koji nisu 3tetni po zdravlje,
sigurnost ili razvoj deteta , koja ne
spre¢avaju pohadanje skole , u¢es¢e na
struénim programima ili stru¢nih saveta
ili odobrene obuke od strane nadleznog
organa,

1.3. Zabranjeni Radovi-su oni radovi ili
aktivnosti ,koji ugroZavaju sigurnost,
zdravlje, savest i psihofizicki razvoj
deteta, kao rezultat nedostatka iskustva
i znanja za obavljanje poslova i radnih
zadataka ;

1.4. Ugovor o radu — je pojedinacni akt,
koji je sklopljen izmedu poslodavaca i
zaposlenog, sa kojim se reguliSu prava,

Article 3
Definitions

1. Terms used in this Instruction, have the
following meaning:

1.1. "The young man" - is any person
between the ages of 15 to 18 years;

1.2. "Easily work" — are those work or
activities which are not harmful to
health, safety, or the development of the
child, which does not prevent school
attendance, participation in professional
mentoring programs ot training
approved by the competent authority;

1.3. Prohibited Jobs — are those work or
activities that affect safety, health,
morals and psycho-physical
development of the child, as a result of
lack of experience and knowledge to
perform tasks and duties;

1.4. Labor contract - is an individual act
who entered into between employers
and employees, which regulate the




cilén rregullohen t& drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité qé rrjedhin nga
marrédhénia ¢ punés né pajtim Ligjin
e Punés, Kontratén Kolektive dhe me
Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Neni 4
Mbrojtja e té rinjéve né punésim

1. Cdo punédhénés, i cili punéson té rinj,
Eshté i detyruar qé t& sigurojé se jané té
mbrojtur nga ¢farédo shfrytézimi ekonomik
dhe kundér ¢do puné qé mund ta démtojé
shéndetin, siguring fizike dhe mendore té&
zhvillimit, moralin ose & rrezikojé
arsimimin e tyre.

2. Cdo punédhénés duhet té sigurojé se t&
rinjté jan€ € mbrojtur nga rreziget
specifike t& cilat mund t¢ démtojné dhe
rrezikojné  shéndetin,  siguriné  dhe
zhvillimin e tyre, t& cilat jané pasojé e
munges€s s€ pérvojés, t€ mungesés sé
ndérgjegjésimit pér rreziget ekzistuese ose
potenciale, ose t& faktit qé té rinjté ende
nuk jané plotésisht & pjekur pér kryerjen e
njé€ pune.

3. Te€ rinjté, nuk mund t& punojné gjatés
natés dhe até prej orés 22 deri né 6 t&

obaveze i odgovornosti koja proisti¢u iz
radnog odnosa u skladu Zakonom o
radu , Kolektivnim ugovorom i
Internim aktom poslodavca.

Clan 4
Zastita mladih u zapo§ljavanju

1. Svaki poslodavac koji zaposljava mlade,
obavezan je da obezbedi da su zasti¢eni od
bilo koje ekonomske eksploatacije i protiv
svakog posla koji moZe da ugrozava
zdravlje, bezbednost , fizicki i mentalni
razvoj , morala ili da ugrozava njihovo
obrazovanje.

2. Svaki poslodavac treba da obezbedi da
su mladi zasti¢eni od specifi¢nih rizika koji
mogu da oStete i ugroZe zdravlje,
bezbednost i razvoj koji su posledica zbog
neiskustva, nedostatak svesti postojeéih ili
potencijalnih opasnosti , ili &injenice da
mladi jo§ uvek nisu potpuno zreli za
obavljanje jednog posla.

3. Mladi , ne mogu da rade preko noéi, i to
od 22 do 6 sati ujutru .

rights, duties and responsibilities arising
from employment in accordance Labor
Law, Collective Agreement and Interior
Act of Employer.

Article 4
Protection of young people in
employment

1. Any employer who employs young, is
obliged to ensure that they are protected
from any economic exploitation and
against any work likely to harm the health,
physical safety and mental development,
morals or endanger their education.

2. Every employer shall ensure that young
people are protected from specific risks
which can damage and endanger the health,
safety and their development, which are
due to inexperience, lack of awareness of
existing or potential hazards, or the fact
that young people are not yet fully mature
for performing a job.

3. Young people can not work night and
from 22:00 hrs to 6:00 a clock in the
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Neni 5 Clan 5 Article 5
Lejimi i themelimit té marrédhénies sé Dozvoljavanje uspostavljanja radnog Allowing the establishment of the
punés odnosa employment

1. I riu, mund t& lidh kontraté puné me
punédhénésin, vetém pér punét t€ cilat jané
té caktuara si puné t& lehta dhe nése
paraprakisht &shté ekzaminuar gjendja e
tij/saj shéndetésor, pérkatésisht pér aftésité
punuese pér até vend pune, nga specialisti
i mjekésisé sé& punés i institucionit
kompetent mjekésor.

2. Pér vlerésimin paraprak, punédhénési
ésht¢ i detyrnar q& t& léshojé njé
fletudhézim pér t& riun, me qéllim t€
ekzaminimit té aftésive shéndetésore,
pérkatésisht punuese té t& riut pér até¢ vend
té punés.

3. Fletéléshimi sipas paragrafit 1 t& kétij
neni, pérmban informacion né lidhje me
punén né t& cilén i riu do t€ punojé ose
punon, kohézgjatjen e punés me rreziget
dhe démet me té cilat i riu mund t€
ekspozohet.

1. Mladi, mogu da uspostave ugovor o
radu sa poslodavcem , samo za poslove
koja su odredena kao laki radovi i ako je
predhodno unapred ispitano njegovo /
njeno zdravlje ,odnosno za radne
sposobnosti za to radno mesto,od lekara
specijaliste ~medicine rada nadleZne
zdravstvene ustanove

2. Za predhodnu procenu,poslodavac je
duzan da izdanovi jedno uputstvo za
mladog ,u cilju ispitivanja zdravstvenih
sposobnosti odnosno radnih za to  radno
mesto

3. Obrazac prema stavu 1. ovog Clana,
sadrzi informacije o radu, u kome mladi ¢e
raditi ili rade ,vreme trajanja rada sa
rizikom i $tete na koje mladi mogu biti
izlozeni .

1. The young man may contract work with
the employer, only to works that are
designated as easily work and if the
situation is examined in advance of his /
her health, or working abilities for that job,
the medical specialist work the competent
medical institution.

2. For preliminary evaluation; the employer
is obliged to issue a new one paper
instruction for the purpose of examining
the health, working respectively for the that
job.

3. The release paper under paragraph 1 of
this article contains information about the
work in which the teen will work or works,
the duration of the risks and damages to
which the youth can be exposed
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Neni 6
Ekzaminimet mjekésore

1. Ekzaminimet mjekésore, béhen né bazé
té doktrinave dhe kritereve t& Mjekésisé sé
Punés, nga specialisti i mjekésisé sé punés,
varésisht nga punét té€ cila i riu duhet té
kryejé.

2. Pas pérfundimit t€ ekzaminimit
mjekésor, léshohet certifikata pér aftésité

shéndetésore punuese, pér punét té cilat i
riu duhet t’i kryej.

3. Certifikatén mjekésore t€ punés, e léshon
institucioni publik i Mjekésis€ sé Punés,
apo kompania me té cilén punédhénési ka
kontraté pune, pér kryerjen e shérbimeve
pér siguriné dhe shéndetin né& puné.

Neni 7
Punét e lejuara

1. I riu nén moshén 18 vjecare, mund t&
punésohet né kéto puné dhe detyra:

1.1.n€ punét edukuese;

1.2.né punét dhe t& gjitha profesionet

Clan 6
Lekarske pregled

1. Lekarski Pregledi, se obavljaju na
osnovu doktrina i zahteve medicine rada,od
strane lekara specijaliste za rad , u

zavisnosti od posla kojeg
obavljaju mladi .
2. Po zavrSetku lekarski pregled,

zdravstveni sertifikat o radnim vestina za
rad sa mladima koji moraju da rade .

3. Llekarsko uverenje za rad, izdaje javna
institucija Medicine Rada , ili kompanija sa
kojom poslodavac ima ugovor o radu
za obavljanje usluga za bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 7
Dozvoljeni Poslovi

1. Mladi ispod 18 godina doba starosti ,
mogu biti zaposleni u ovim poslovima i
zadacima :

1.1. u obrazovnim poslovima;

1.2. u sve poslove i zanimanja, koja ne

Article 6
Medical examinations

1. Medical examinations made on the basis
of the doctrines and requirements of Labor
Medicine, the medical specialist work,
depending on the work which the young
man must perform.

2.  After completion of medical
examination, health certificate on working
skills for youth work that must work.

3. Employment medical certificate, issued
by the Public Institution of Medicine of
Labor, or company with which the
employer has an employment contract to
perform services for safety and health at
work

Article 7
Jobs Allowed

1. The youth under age 18 may be emloyed
n these jobs and tasks:

1.1. in educational affairs;

1.2. all jobs and professions that do not




gé nuk i takojné profesioneve
industriale dhe bujgésore;

1.3. né punét né ndérmarrjet tregtare
duke pérfshiré edhe shérbimet e
shpérndarjes;

1.4. n& shérbimet postare dhe té
telekomunikacionit, pérfshiré
shérbimet e shpérndarjes;

1.5. né ndérmarrjet dhe shérbimet
administrative ku angazhimi i tyre
&shté kryesisht né zyré;

1.6. né ndérmarrjet e gazetave
(shpérndarja dhe shérbimet e
shpérndarjes sé gazetave si dhe shitjen
e gazetave né rrugé);

1.7. n& punét me shérbime né shtépi
dhe ekonomité shtépiake pér pagé;

1.8. né teatér dhe vende té argétimit
publik;

1.9. né punét né tregti ambulantive, si
dhe shérbime té tjera né rrugé dhe
vende ku ka publik.

pripadaju industrijskih i poljoprivrednih
profesija;

1.3. uradovima u trgovinskim
preduzeéima, ukljuéujuéi i usluge
distribucije;

1.4. u postanskom i telekomunikacione
usluge, ukljucujudi i usluge distribucije;

1.5. u preduze¢ima i dministrativne
usluge, u kojima njihov angazman je
uglavnom u kancelariji ;

1.6. u novinskim preduzeca (
distribucije i isporuke novinskih usluga
, kao i prodaja novina na ulici) ;

1.7. u poslovima u kuénim uslugama, u
domacinstvima za platu ;

1.8. u pozoristima i mestima javne
zabave ;

1.9. u poslovima ambulantne
trgovine,kao i u drugim uslugama na
ulici, i mestima u kojima ima javnosti.

belong to the industrial and agricultural
occupations;

1.3. to work in commercial enterprises,
including distribution services;

1.4. in postal and telecommunications
services, including distribution services;

1.5. in enterprises and administrative
services where their involvement is
mainly in the office;

1.6. newspaper enterprises (distribution
and delivery services as well as selling
newspapers on street newspapers);

1.7. at jobs and services at home in
households for wages;

1.8. in theaters and places of public
entertainment;

1.9. patient medical jobs in trade and
other services in ways and places where
have public.




Neni 8 Clan 8

Sistemimi i punéve té ndaluara Raspolaganja zabranjenim poslova Article 8

Disposition of prohibited works

1. I riu, né asnjé rrethané nuk mund té
punésohet né punét si né vijim:

1. Mladi, ni pod kojim uslovima ne mogu | 1.The young, under no circumstances can
da se zaposle u sledece zadatke: be employed in the following tasks:

1.1. né punét te cilat jané t& pércakiuara
si puné me kushte t& vecanta;

1.2. né punét t€ cilat me dispozita t&
cilat burojné nga Ligji i Punés dhe
ligjeve té tjera t& aplikueshme té késaj
fushe, jané pércaktuar si puné t&
rrezikshme dhe té démshme;

1.3. né punét té cilat me dispozitat q&
rregullojné siguriné né puné dhe
shéndetin, jané veganérisht t€ véshtira
dhe té démshme, t& cilat objektivisht
jané mbi aftésité e tyre fizike dhe
psikike;

1.4. né punét té cilat pérfshijné
ekspozimeve t& démshme pér agjenté t&
cilat jané toksike, kancerogjene, qé
shkaktojé déme té& trashégueshme
.gjenetike, ose dém pér fémijén e
palindur apo gé né ndonjé ményré tjetér
kronike ndikojné né shéndetin e njeriu;

1.1. u poslovima, koji su odredeni kao
radovi sa posebnim uslovima ;

1.2.u poslovima koji proizilaze iz
odredbi Zakona o radu, i drugim
primenjivim zakonima u ovoj oblasti ,
koja su utvrdene kao opasni i Stetni
radovi ;

1.3. u radove koji prema odredbi,
reguliSu zastitu na radu i zdravlje, su
posebno teski i opasni ,koji objektivno
su nad njihovim fizickim i psiholoskim
vestina;

1.4. u poslove koji ukljuCuju Stetne
izloZenosti za agense, koji su toksi¢ni ,
kancerogeni, koji izazove nasledne
genetske Stete, ili ostecenja za nerodeno
dete ili koji na bilo koji drugi hroni¢ni
nacin uticaju na ljudsko zdravlje ;

1.1. in jobs which are defined as specific
work conditions;

1.2. jobs which provisions derived from
the Labour Law and other applicable .
laws in this area, defined as
hazardous work and harmful;

1.3 in the works that the provisions
governing occupational safety and
health, are particularly difficult and
dangerous, which objectively are above
their physical skills and psychological;

1.4. jobs that involve harmful exposure
to agents which are toxic, carcinogenic,
to cause hereditary damage genetic, or
harm to the unborn child or which in any
other way chronically affect human
health;




1.5. né punét té cilat supozohet se nuk
mund t’i identifikojé ose t’iu shmanget
karshi mos pérgendrimit t&¢ vémendjes
s& sigurisé pér arsye t€ mungesés sé
pérvojés dhe trajnimit.

Neni 9
Sistemimi sipas agjentéve fizik, biologjik
dhe kimik

1. Ndalohet punésimi i t& riut né vendet ku
ka prezencé t€ agjentéve fizik, si:

1.1. rreze jonizuese;

1.2. rrezatimi radioaktiv;

1.3. shtypje t€ larté atmosferike si
vendet e mbyllura, zhytje nénujore,

vendet me presion té larté dhe t&
ngjashme;

1.4. temperaturave ekstreme t& uléta
dhe t& larta dhe

1.5. zhurmé t€ madhe dhe vibracione.

1.5. u poslove, u koja se supostavlja da
ne mogu da se identifikuju, ili ne moze se
izbeéi u suprot ne koncentraciji paznje
bezbednosti zbog nedostatka iskustva i
obuke.

Clan 9
Sistemiranje prema fizickim , bioloskim
i hemijskim agensima

1. Zabranjeno je zaposljavanje mladih u
mestima gde je prisustvo fizi€kih agenasa ,
kao $to su:

1.1. jonski radijusi ;

1.2. radioktivna zradenja;

1.3. visoki atmosferski pritisak kao u
zatvorenim mestima , podvodna
ronjenja, zemlje sa visokim pritiskom i
sliéno;

1.4. ekstremno niske i visoke
temperature i

1.5. veliku buku i vibracije .

1.5. jobs that are supposed to identify or
can not be avoided towards the
concentration of attention not because of
security lack of experience and training

Article 9
Arrangement according to physical
agents, biological and chemical

1.Prohibited the employment of the young
in places where the presence of physical
agents, such as:

1.1. ionic radius;

1.2. radiation;

1.3. High atmospheric pressure as
enclosed places, underwater diving,
countries with high pressure and

similar;

1.4, extreme low temperatures and high
and

1.5. laoud noise and vibrations.




2. Ndalohet punésimi i t& riut né vendet ku '

ka prezencé té agjentéve biologjik t& cilét
mund té shkaktojné démtime serioze dhe té
rrezikshme pér t€.

3. Ndalohet punésimi i t& riut né vendet ku
ka prezencé t€ agjentéve kimik t€ cilét jané
t& démshme (Xn) dhe ngacmuese (X1), gé
mund té shkaktojné:

3.1.rrezik nga efektet e pakthyeshme
(R39), t& cilat jané shumé serioze;
3.2.rrezik t& mundshém té efekteve té
pakthyeshme (R40 );

3.3.sensibilizim me inhalacion (R42 );

3.4 .sensibilizim me ané t€ kontaktit té
lékurés (R43 );

3.5 kancer (R45);

3.6.déme té trashégueshme gjenetike
(R46);

3.7.rrezik nga démtimi serioz i
shéndetit nga ekspozimi i zgjatur (R48
);

3.8.zvogélim t& fertilitetin (R60 );

3.9.déme pér fémijén e palindur
(R61);

2. Zabranjeno je zaposljavanje mladih u
mestima gde postoji prisustvo bioloskih
agenasa, koji mogu da izazovu ozbiljne i
opasne povrede za njega.

3. Zabranjeno je zapoSljavanje mladih, u
mestima gde postoji prisustvo hemijskih
agenasa, koji su $tetni (Xn) i izazovni(X1),
koji mogu da prouzrokuju:

3.1. rizik od nepovratnih efekata ( R39
), koji su veoma ozbiljne ;

3.2. Moguéi rizik od nepovratnihefekata
(R40);

3.3. preosetljivost sa inhalacijom (R42);
3.4. senzibilizaciju u dodiru sa koZom (
R43);

3.5. kancera ( R45);

3.6. nasledne genetska oStecenja (R46);
3.7. opasnost od ozbiljnog oStecenja
zdravlja prilikom duzeg izlaganja
(R48);

3.8. smanjenje plodnosti ( R60 );

3.9. odteéenja za nerodeno dete ( R61 );

2. Prohibited the employment of the young
in places where the presence of biological
agents that can cause serious injuries and
dangerous for him.

3. Prohibited the employment of the young
in places where the presence of chemical
agents that are harmful (Xn) and exciting
(X1), which can cause:

3.1. risk of irreversible effects (R39),
which are very serious;

3.2. Possible risk of irreversible
effects (R40);

3.3. sensitization by inhalation (R42);

3.4. sensitization by skin contact
R43);

3.5. Cancer (R45);
3.6. hereditary genetic damage (R46);

3.7. danger of serious damage to
health by prolonged exposure (R48);

3.8. reduction of fertility (R60);

3.9. damage to the unborn child
(R61);




3.10. shumé té ndezshme (R12);
3.11. punét me asbest;

3.12. plumbit dhe lidhjeve té tij.

Neni 10
Sistemimi i punéve t€ ndaluara sipas
“procesit té punés”

1. Punét e ndaluara, sipas procesit t&
punés, jané;

1.1. prodhimi dhe trajtimi i pajisjeve,
fishekzjarré apo sendeve té tjera qé
pérmbajné eksploziv;

1.2. puna me kafshé t& egra dhe
helmuese;

1.3. therja e kafshéve né& shkallé
industriale;

1.4. puna gé pérfshijné trajtimin e
pajisjeve pér prodhimin, ruajtjen ose
zbatimin e ngjeshur, gazrave likuide
apo té tretur;

1.5. punét me bote, cisterna, rezervuaré
g€ pérmbajné agjenté kimiké, té
referuara né nenin 8 paragrafi 3.

3.10. visoko zapaljivo (R12) ;
3.11. radovi sa azbestom;

3.12. olova i njegovih legura .

Clan 10
Raspored zabranjenim radova " procesa
rada "

1. Zabranjeni radovi, prema procesa rada

su:

1.1. proizvodnju i rukovanje uredajima ,
vatrometa ili drugih predmeta koji sadrzi
eksplozive ;

1.2. rad sa divljih i otrovnih Zivotinja;

1.3. klanje Zivotinja na industrijskim
razmerama ;

1.4. rad koji obuhvata rukovanje
opremom za proizvodnju, skladistenje ili
primene gustog ,likuidivnim ili
rastvorenim gasova ;

1.5. rad sa bocama , cisterne , i rezervoari
koji sadrzi hemijske agense iz ¢lana 8 stav

=

3.10. highly flammable (R12);
3.11. work with asbestos;

3.12. lead and its alloys.

Article 10
Arrangement of prohibited works by
the "work process"

1. Prohibited works, according to the work
process are;

1.1. production and handling of devices,
fireworks or other objects containing
explosives;

1.2. work with wild animals and
poisonous;

1.3. Animal slaughtering on an industrial
scale;

1.4. work involving the handling of
equipment for production, storage or
application of compressed, liquid or
dissolved gases;

1.5. the world works, cisterns,
reservoirsontaining chemical agents
referred to in Article 8 paragraph 3.




1.6.punét qé pérfshijné rrezik té
shembjes sé ndértesave apo objekteve;

1.7.punét qé pérfshijné tension té larté
energjetik;

1.8.punét & cilat pércaktojné ritmin e
punés me makina dhe qé pérfshijné
pagesén sipas performancés;
1.9.punét me makina bujqésore;
1.10.punét né spérkatjet me pesticide;
1.11.punét n€ korrje-shirje;
1.12.punét e rénda né fusha;
1.13.punét né prerjen e drunjve;
1.14.punét né thertore;

1.15.punét né ngritje dhe bartje té
kohépaskohshme t&€ masés mbi 15 kg
pér meshkuj dhe mbi 10 kg pér femra;
1.16.punét né ngritje dhe bartje t€

vazhdueshme t& masés mbi 10 kg pér
meshkuj dhe mbi 5 kg pér femra;

1.6. radovi koja obuhvataju rizik od
kolapsa zgrada ili objekata;

1.7. radovi koji ukljucuju visoko
naponsku elektri¢nu energiju;

1.8. radovi koje odreduju tempo rada sa
masina ,i koja obuhvataju i isplate prema
performansama ;

1.9. radi sa poljoprivrednim masinama ;
1.10. radi u prskanjem sa pesticida;

1.11. posao u branja i vr8idbu ;

1.12 . u teskim radovima u poljima ;
1.13. radi u usecu Sume;

1.14 . poslova u klaonicama ;

1.15. radovima u uzdizanje i

povremenom prenosu mere nad 15 kg za
muskarce, i preko 10 kg za Zene ;

1.16.radovima u stalno uzdizanje i
prenosu mere nad 10 kg za muskarce, i
oko 5 kg za Zene ;

1.6. works that involve risk of collapse
of buildings or facilities;

1.7. work involving high voltage
electricity;

1.8. work which determine the pace of
work by machines and including
payments under performance;
1.9. works with agricultural machines;
1.10. works in pesticide spraying;
1.11. jobs in harvesting, threshing;
1.12. heavy work in the fields;
1.13. works in the felling of trees;
1.14. affairs in shambles;
1.15. works on the rise and occasional
transmission of mass over 15 kg for
males and over 10 kg for females;
1:16. works in continuous promotion

and transfer of mass over 10 kg for
males and about S kg for females;




1.17.punét té cilat kérkojné ekuilibér t&
vecante;

1.18.punét né lartési mbi 2 m;

1.19.punét né eksploatimin e pasurive
natyrore (eksploatimi i mineraleve).

Neni 11
Punét e ndaluara gé cenojné réndé
personalitetin

1. Punét e ndaluara té cilat cenojné réndé
personalitetin e riut jané:

1.1. punét né bastore;

1.2. punét né lojéra té fatit;

1.3. punét né diskoteka;

1.4. punét né klube té€ natés dhe t€
ngjashme té cilat nga natyra e tyre mund

t& rrezikojné shéndetin, siguriné dhe
moralin e t€ riut.

1.17 . poslove koji zahtevaju posebnu
ravnotezu ;

1.18 . radovima nad 2 m visine ;
1.19 . radovima sa eksploatacijom

prirodnih resursa ( eksploatacija
mineralnih sirovina ).

Clan 11
Zabranjeni radovi koji ozbiljno uti¢u na
li¢nost

1. Zabranjeni radovi koji ozbiljno uti¢e na
liénost mladih:
1.1. radovima u kladionicama ;
1.2. radovima u igrama na srecu;
1.3. radovima u diskotekama ;
1.4. radovima u noé¢nim klubovima i
sli¢no, koje po svojoj prirodi mogu da

ugroze zdravlje, sigurnost i savest
mladih.

1.17. jobs that require special balance;
1.18. works over 2 m in height;

1.19. jobs in natural resource
exploitation (exploitation of minerals).

Article 11
Prohibited matters that seriously
affecting personality

1. Prohibited matters which seriously affect
the personality of the teen are:

1.1. works in bastore;

1.2. works in games of chance;

1.3. work in discotheques;

1.4. work in night clubs and the like

which by their nature may endanger the
health, safety and morals of the young.




Neni 12
Inicimi pér ndryshim dhe plotésim

Ky Udhézim Administrativ varésisht nga
nevoja dhe ligjet e aplikueshme, mund t&
ndryshohet dhe plotésohet me kérkesén e
Departamentit Ligjor dhe strukturave té
tjera kompetente t&€ MPMS-sé.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
ditén e nénshkrimit nga Ministri i Punés
dhe Mirégenies Sociale.

Ministér i MPMS-sé

Prishting, Janar 2012

Clan 12
Pokretanje za izmenu i dopunu

Ovo Administrativno uputstvo po potrebi i
vaZe¢im zakonima moze biti dopunjen na
zahtevpravnog odeljenja i drugih nadleZnih
organa MRSB .

Clan 13
Stupanje na smagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na
snagu danom potpisivanja od strane
Ministra za rad i socijalnu zastitu .

Ministar MRSZ

Pridtina , Januar 2012

Article 12
Initiation of amendment and fulfillment

This  Administrative  Instruction  as
necessary and applicable laws may be
amended at the request of the Legal
Department and other competent bodies of
MPMS.

Article 13
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force on the day of signature by the
Minister of Labour and Social Welfare.

Minister of MLSW

Prishtin, January 2012




