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Ministri i Ministrisé¢ sé¢ Punés
Miréqenies Sociale,

dhe

Né mbéshtetje t& nenit 8 t& Ligjit nr. 03/L-212
t€ Punés, nenit 8, t¢ Rregullores nr. 02/2011
pér fushat e pérgjegjésisé administrative té
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrave, e
ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren nr.
07/2011 dhe e ndryshuar me Rregullore
(QRK) Nr.14/2017, nenit 38 paragrafit 6 té
Rregullores nr. 09/2011 pér Punén e Qeverisé,

Nxjerré :

UDHEZIM ADMINISTRATIV
(MPMS) NR.07/2017 PER
RREGULLIMIN E PROCEDURAVE Tk
KONKURSIT NE SEKTORIN PUBLIK

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim
rregullimin dhe pércaktimin e procedurave té
konkursit né sektorin publik t&€ Republikés s&
Kosovés.

Minister of the Ministry Labour and Social
Welfare,

Pursuant to Article 8 of Law no. 03 / L-212 of
Labour, Article 8, Article 8 of Regulation no.
02/2011 regarding fields of responsibilities of
Prime Minister Office and other Ministries,
changed and completed with Regulation no.
07/2011 also changed and completed with
Regulation (GRK) no. 14/2017, Article 38
paragraph 6 of the Regulation no. 09/2011 for
the Work of Government,

Issued :

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MLSW) NO. 07/ 2017 FOR
REGULATION OF PROCEDURES OF
THE COMPETITION IN THE PUBLIC
SECTOR

Article 1
Purpose

This Administrative Instruction aims to
regulate and determine the competition
procedures in the public sector of the Republic
of Kosovo.

Ministar Rada

i Socijalne Zastite,

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03 / Z-212 o

Radu ¢lan 8 Pravilnika br.
administrativne

oblastima
Kancelarije

izmenjen i

Premijera i
dopunjen Pravilnikom br.

02/2011 o
odgovornosti
Ministarstva,

.

07/2011 i dopunjen Pravilnikom (VRK)
br.14 / 2017, ¢lan 38 stav 6 Poslovnika br.
09/2011 o Radu Vlade,

Izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MRSZ )BR.07/2017 O REGULISANJE
PROCEDURA KONKURSA NA
JAVNOM SEKTORU

Clanl
Svrha

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj da
reguliSe 1 utvrditi procedure konkursa u

javnom  sektoru

Republike  Kosova.




Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Udhézim Administrativ zbatohet né
sektorin publik t& Republikés sé Kosovés.

2. Pér zbatimin e procedurave t€ konkursit t&
parapara né kété Udhézim Administrativ jané
pérgjegjése organet pérkat€se t€ sektorit
publik.

3. Ky Udhézim Administrativ nuk aplikohet
pér pozita pér té cilat procedurat e konkursit
jané té parapara me ligje té vecganta.

Neni 3
Pérkufizimet

Té gjitha shprehjet e pérdorura né kété
Udhézim Administrativ, kané kuptimin e
njéjté sikurse shprehjet e pérdorura né Ligjin
nr. 03/L-212 t& Punés.

Neni 4
Shpallja e vendeve té lira té punés

1. Konkursin publik pér plotésimin e vendeve
té lira t& punés, e shpall organi kompetent i
autorizuar me Statutin apo Aktin e
Brendshém.

2. Konkursi publik duhet t& jeté né pérputhje

Article 2
Scope

1. This Administrative Instruction applies to
the public sector of the Republic of Kosovo.

2. The relevant bodies of the public sector are
responsible for implementing the set forth
procedures of competition in this
Administrative Instruction.

3. This Administrative Instruction does not
apply to positions for which competition
procedures are provided by special laws.

Article 3
Definitions

All terms used herein have the same meaning
as the terms used in the Law no. 03 / L-212
Labour.

Article 4
The announcement of job vacancies

1. Public Competition for filling the job

vacancies is announced by the competent body
authorized by the Statute or Act of Interior.

2. Public Competition should be in accordance

Clan2
Obim

1. Ovo Administrativno Uputstvo se odnosi
na javni sektor Republike Kosovo.

2. Za sprovodenje procedure navedene u
ovom  Administrativnog  Uputstva su
odgovorni nadleZni organi javnog sektora.

3. Ovo Administrativno Uputstvo ne vaZzi za
pozicije za koje su procedure konkurisanja
predvideni sa posebnim zakonima.

Clan 3

Definicije
Svi  upotrebljeni izrazi u  ovom
Administrativnom Uputstvo imaju isto

znaCenje kao i izrazi koji se koriste u
Zakonu br.03/Z-212 o Radu.

Clan 4
Najava slobodnih radnih mesta
1. Javni konkurs za popunjavanje slobodnih

radnih mesta, objavljuje nadleZni organ ovla
S€en po Statutu ili Unutras$njim Aktom.

2. Javni konkurs treba da bude u skladu sa
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me kushtet dhe kriteret e parapara me aktet
juridike dhe aktet e brendshme né fuqi.

3.Konkursi  publik mbetet i  hapur
pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit
dhe duhet t& publikohet, s& paku né njérén nga
mjetet e shkruara té informimit.

4. Konkursi publik nuk duhet t& pérmbajé
elemente diskriminuese.

5. Konkursi publik publikohet né gjuhét
zyrtare né€ Republikén e Kosovés sipas
legjislacionit né fugi.

6. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
organi pérkatés i autorizuar me Statutin apo
Aktin e Brendshém duhet fillimisht t& shpallé
konkurs t& brendshém, nése ka mé shumé se
njé kandidat/e t& cilét i plotésojné kushtet e
kérkuara pér plotésimin e vendit t& liré t&
punés.

7. Pérjashtimisht nga paragrafi 3 i kétij neni,
shpallja e konkursit t&¢ brendshém publikohet

né€ vend t€ dukshém né seliné e organit té
punésimit.

Neni 5
Pérmbajta e konkursit
1. Konkursi publik dhe i brendshém pé&rmban:

1.1.titullin e vendit t& punés;

with the conditions and criteria set forth by
legal acts and acts of internal force.

3. The public competition is open fifteen (15)
days from the date of its publication and shall
be published on at least one of the means of
written information.

4. The public competition shall not contain
discriminatory elements.

5. The public competition shall be published
in the official languages of the Republic of
Kosovo according to the legislation.

6. Except the paragraph 1 of this Article, the
relevant body authorized by the Statute or Act
of Interior should first declare an internal
competition, if there is more than one
candidate who fulfill the conditions required
for the completion of the job vacancy.

7. Except the paragraph 3 of this Article, the
announcement of the internal competition is
published in a visible place in the headquarters
of the employing authority.

Article 5
The content of the competition
1. Public and internal competition features:

1.1. title of Job vacancies;

uslovima 1  kriterijumima  utvrdenim
podzakonskim aktima i unutra$njim aktima
na snazi.

3. Konkurs ostaje je otvoren petnaest (15)
dana od dana objavljivanja i treba da se
objavljuje, najmanje od jednoj od pismenih
sredstava informacija.

4. Javni konkurs ne moZe da sadrZi elemente
diskriminacije.

5. Javni konkurs objavljuje se na sluzbenim
jezicima Republike Kosova u skladu sa
propisima na snazi.

6. Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, nadleZni
organ ovlaS¢en Statutom ili Unutra$njim
Aktom treba da proglasi interni konkurs,
ako postoji viSe od jednog kandidata koji
ispunjavaju uslove za slobodno radno mesto.

7. Izuzetno od stava 3ovog ¢lana, objava
internom konkursu se objavljuje na vidnom
mestu u sediStu organa zaposljavanja .

Clan 5
Sadrzaj konkursa

1. Javni i interni konkurs sadrzi :

1.1.naziv za radno mesto;
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1.2.numrin e referencés;

1.3.pérmbledhjen e shkurtér t& pérshkrimit t&
punés, né t& cilén pérshkruhet qéllimi i
vendit t& punés, si dhe detyrat dhe
pérgjegjésité kryesore;

1.4 kushtet pér pjesémarrje né procesin e
rekrutimit;

1.5 kualifikimet e nevojshme arsimore,
aftésité specifike dhe pérvoja paraprake e
punés;

1.6.kohézgjatien e emérimit, si dhe njé
pérshkrim nése pozita &shté me afat t&
caktuar ose e pérhershme, si dhe kohézgjatja
e periudhés provuese;

1.7.datén e mbylljes sé konkurrimit, si dhe
informatén pér dorézimin e aplikacioneve, €
cila duhet t& jeté s& paku pesémbédhjeté (15)
dite kalendarike nga data e publikimit né
mjetet e informimit publik;

1.8. ményrén se si merret dhe si dorézohet
formulari i aplikacionit; dhe

1.9.aplikacionet e dorézuara pas afatit t€
paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet
e mangéta refuzohen.

1.2. the reference number;

1.3.brief summary of the job description,
describing the purpose, the duties and
responsibilities of the workplace ;

1.4 terms for participation in the recruitment
process;

1.5. necessary educational qualifications,
specific  skills and  previous  work
experience;

1.6. duration of appointment, as well as a
description of whether the position is term
fixed or permanent, and also the duration of
the probationary period;

1.7. the closing date of competition, as well
as the information regarding submitting
applications, which must be at least fifteen
(15) calendar days from the date of
publication in the media;

1.8. the method how the application form is
received and submitted;

1.9. applications submitted after the deadline
will not be accepted, while the applications
which are incompleted will be rejected.

1.2.poziv na broj;

1.3 kratak pregled u opisu posla,u kojem
se opisuje svrha o radnom mestu, kao i
glavne duZnosti i odgovornosti;

l4.uslovi za uteSée u

regrutovanja;

procesu

1.5. neophodne obrazovne kvalifikacije,
specifi¢ne vestine i prethodno iskustvo
rada;

1.6. trajanje imenovanja, kao i jedan opis
ako je pozicija kratkotrajno ili trajno, kao
i vreme trajanja probnog perioda;

1.7. datum zatvaranja konkursa, kao i
informaciju za dostavljanje informacija
aplikacije, koji mora biti najmanje
petnaest (15) kalendarskih dana od dana
objavljivanja u javnim medijima;

1.8. nacin kako se dobije i podnese
prijava i

1.9. aplikacije pristiglih nakon tog roka
neée biti prihvadene, dok nepotpuna
aplikacija e biti odbijena.




Neni 6
Anulimi i konkursit publik, déshtimi i

konkursit té brendshém dhe pérséritja e
konkursit publik

1. Konkursi publik mund t€ anulohet né rastet
kur éshté publikuar né kundérshtim me nenit
4 t& kétij Udhézimit Administrativ.

2. Nése konkursi publik anulohet pér shkaqe t&
parapara né paragrafin 1 t€ kétij neni, organi
pérkatés i autorizuar me Statutin apo Aktin e
Brendshém, obligohet q¢ né afat prej teté (8)
ditésh té shpallé konkurs publik.

3. Déshtimi i konkursit t& brendshém ndodh
nése asnjeri prej kandidatéve nuk ka fituar mg
shumé se 50% t& pikéve té paraparé€ né test.

4. Organi pérkatés i autorizuar me Statutin apo
Aktin e Brendshém é&shté i obliguar gé né afat
prej 8 ditésh nga déshtimi i konkursit té
brendshém té paraparé né paragrafin 3 té keétij
neni t€ nxjerré vendim pér publikim t&
konkursit publik pér plotésimin e vendeve té
lira t€ punés.

5. Konkursi publik duhet t&€ pérséritet nése:

5.1. sé paku tre kandidaté nuk i plot€sojné
kushtet e parapara me konkurs;

Article 6
Cancellation of the public tender, failure of
the internal competition and repetition of
the public competition

1. The public competition may be canceled
when it is published in violation of the Article
4 of this Administrative Instruction.

2. If the public competition is canceled for the
reasons set forth in paragraph 1 of this Article,
the relevant body authorized by statute or Act
of Interior is obliged to announce a public
competition within eight (8) days.

3. Failure of internal competition happens if
none of the candidates won more than 50% of
the points provided in the test.

4. The relevant body authorized by Statute or
Act of Interior is required that within 8 days
from the failure of internal competition
provided in paragraph 3 of this Article, to
issue a decision to publish a public
competition for filling job vacancies.

5. Public Competition should be repeated if:

5.1. at least three candidates do not meet the
conditions set forth in the competition;

Clan 6
PoniStavanje javnog konkursa , neuspeh
unutra$njeg konkursa i ponavljanja
javnog konkursa

1. Javni konkurs moZe biti poniSten u
slucajeva kada je objavljen u suprotnosti sa
¢lanom 4 ovog Administrativnog Uputstva.

2. Ako se javni konkurs ponistava iz razloga
navedenih u stavu lovog ¢lana, nadleZni
organ ovlaS¢en zakonom ili unutra$njim
aktom ,je duZan da u roku od osam (8) dana
objavi javni konkurs.

3. Neuspeh internog konkursa se deSava ,
ukoliko nijedan od kandidata nije osvojio
vise od 50% bodova predvidenih u testu.

4. Relevantni organ ovlaS¢en zakonom ili
unutra$njim aktom je duZan da u roku od 8
dana od neuspeha unutraSnjeg konkursa
propisano u stavu 3 ovog <¢lana donosi
odluku da objavi javni konkurs za
popunjavanje slobodnih radnih mesta .

5. Javni konkurs treba se ponoviti ukoliko
da:

5.1. najmanje tri kandidata ne ispunjavaju
uslove za konkurs ;




5.2. asnjeri prej kandidatéve nuk ka marré
mé shumé se 50% té pikéve t€ paraparé né
test.

6. Organi pérkatés i autorizuar me Statutin apo
Aktin e Brendshém, &shté i obliguar q€ né afat
prej 8 ditésh nga shpallja e rezultateve té testit
té paraparé né paragrafin 5 t& kétij neni, t&
nxjerré vendim pér pérséritie t€ konkursit
publik dhe ta publikojé né njérén nga mjetet e
shkruara t& Informimit.

Neni 7
Komisioni i Pérzgjedhjes

1. Organi pérkatés i autorizuar me Statutin apo
Aktin e Brendshém né afat prej 3 ditésh nga
dita e publikimit t& konkursit publik ose t&
konkursit t& brendshém, nxjerr vendim pér
themelimin e Komisionit t& Pérzgjedhjes.

2. Mandati i Komisionit t& Pérzgjedhjes,
pérfundon me nxjerrjen e  vendimit
pérfundimtar pér pérzgjedhjen e kandidatit.

3. Komisioni nga paragrafi 1 i kétij neni
pérbéhen nga kryetari i Komisionit dhe 2
anétaré t& cilét kané kualifikim universitar si
dhe té jené té balancuar né aspektin gjinor dhe
etnik. Aty ku &shté e mundé&shme, s€ paku
njéri nga anétarét duhet t& jet€ i t€ njéjtit
profesion me pozitén e shpallur.

5.2. none of the candidates received more
than 50% of the points set forth in the test.

6. The body authorized by the Statute or Act
of Interior is required that within 8 days from
the announcement of the test results provided
in paragraph 5 of this Article, to issue a
decision to repeat the public announcement
and publish in one if the means of written
information.

Article 7
Selection Committee

1. The relevant body authorized by the Statute
or Act of Interior, within 3 days from the date
of publication of public competition or
internal competition, issues a decision to
establish the Selection Committee and
Appeals Committee.

2. Mandate of the Selection Committee and
the Appeals Committee shall be concluded
with the final decision on candidate selection.

3.The Commission from the paragraph 1 of
this Article consists of the Head of
Commission and two other members with
university qualifications, by also keeping the
gender and ethnic balance. Wherever is
possible, at least one of the members shall be
of the same profession with the appointed

5.2. nijedan od kandidata dobio viSe od
50% bodova predvidenih na testu.

6. Relevantni  organ ovla$¢eni zakonom ili
unutra$njim aktom duZan je,da u roku od 8
dana od dana objavljivanja rezultata testa
predvideno u stavu 5 ovog ¢lana, donese
odluku za ponovnog javnog oglaSavanja i
objavi u jednom od pismenog sredava
Informisanja.

Clan 7
Izborna Komisija

1. Nadlezni organ ovla§éen Statutom ili
Unutradnjim Aktom u roku od 3 dana od
dana objavljivanja javnog ili internog
konkursa, donese odluku da uspostavi
Izbornu Komisiju i Zalbeno Komisiju.

2. Mandat Izborne Komisije i Zalbeno
Komisije zakljutujue se sa konaéne odluke
o izboru kandidata.

3. Komitet iz stava 1. ovog ¢lana sastoji se
od predsednika Komisije i dva ¢lana koji
imaju struénu kvalifikaciju kao i biti u
usporedu u odnosu na pol i nacionalnosti.
Gde je to moguce, najmanje jedan od
¢lanova mora biti iz iste struke iz
oglasavanju pozicije.
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Neni 8
Ményra e njoftimeve

1. Njoftimi me shkrim béhet:

1.1. me posté, me posté elektronike apo
mesazh telefonik;

1.2. pér ata aplikues t€ cilét n€ CV e tyre
nuk kané shénuar adresén e vendbanimit, e-
mailin apo numrin e telefonit mobil, njoftimi
béhet me shpallje né vendin publik.

Neni 9
Procedurat e pérzgjedhjes

1. Procedurat e pérzgjedhjes jané té njéjta pér
konkursin publik dhe konkursin e brendshém.

2. Pas skadimit t& afatit t& konkursit né afat
vijues prej teté (8) ditésh, komisioni i
pérzgjedhjes pérpilon listén e aplikuesve né
konkurs té cilét i plotésojné kushtet dhe
kriteret € konkursit.

3. Nése ka aplikues té cilét nuk i plotésojné
kushtet dhe kriteret e konkursit, komisioni e
njofton aplikuesin qé né& afat prej 3 ditésh
mund té paragesin vérejtje né pérpilimin e
listés te Komisioni i Pérzgjedhjes.

4. Njoftimi sipas paragrafit 3 t& kétij neni,

position.

Article 8
Method of notifications

1. The written notice shall be made:

1.1. my post officee, by email or phone
message;

1.2. the notification for those applicants who
do not have marked their residential address,
e-mail, or mobile phone number in their
CVs, is made by advertisements in a public
place.

Article 9
Selection of Procedures

1. Selection of procedures are the same for the
public competition and internal competition.

2. After the deadline of the competition in the
next term of eight (8) days, the selection
committee compiles the list of applicants in
the competition who meet the criteria of the
competition.

3. If there are applicants who do not meet the
criteria of the competition, the commission
notifies the applicants that ,within 3 days, they
may present the objections in compiling the
list of the Selection Committee.

4. The notice by the paragraph 3 of this

Clan 8
Metod obaveStenja

1.Pismeno obavestenje ¢e biti:

1.1.postom, putem e-maila ili tekstualnom
porukom;

1.2. za one kandidate koji u svojem emajlu
nisu obelezeli adresu stanovanja e-majl
adresu ili svoj mobilni broj telefona ,
obavestenje se vrsi oglasom na javnom
mestu.

Clan 9
Postupci izbora

1. Postupak za izbor su isti kao za javni tako
i internim konkursom.

2. Nakon isteka roka konkursa u narednom
roku od osam (8) dana, komisija za izbor
sastavlja listu kandidata na konkursu koji
ispunjavaju kriterijume konkursa.

3. Ako postoje kandidati koji ne ispunjavaju
uslove i kriterijume konkursa, komisija
obavestava aplikanta da u roku od 3 dana
moZe predstavljati primedbe u sastavljanju
liste Komisije za Izbor.

4. Obavestenje iz stava 3 ovog ¢lana vrsi se
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béhet né pérputhje me nenin 8 t& ktij
Udhézimi Administrativ.

5. Pas shqyrtimit t& vérejtieve né pérpilimin e
listés, Komisioni i Pérzgjedhjes pérpilon listén
definitive dhe né afat prej pesémbédhjeté (15)
ditésh pas skadimit t& afatit t& konkursit, fton
aplikuesit pér t'iu nénshtruar testimit, ftesa
behet se paku dyzeteteté (48) oré para mbajtjes
sé testimit.

6. Njoftimi béhet né pérputhje me nenin 8 t&
kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 10
Testi me shkrim

1. Testi duhet t& jeté i njéjté pér t& gjithé
aplikuesit dhe pyetjet t& jené t&¢ formuluara
qarté lidhur me profesionin dhe pozitén pér té
cilén kané aplikuar.

2. Testi duhet t& pérmbajé njéqind (100) pike.
Cdo pyetje duhet t& pérmbajé pikét e caktuara.

3. Komisioni i Pérzgjedhjes né pérpilimin e
testit mund t& parashohé edhe pyetje né formé
t€ esesé, nése e konsideron t& nevojshém.
Gjithashtu, eseja pérmban pikét e caktuara t&
cilat s¢ bashku me pikét nga pyetjet nuk
kalojné totalin e njéqind (100) pikéve t&
parapara né€ paragrafin 2 té kétij neni.

Article, shall be made in accordance with
Article 7 of this Administrative Instruction.

5. After reviewing the remarks in compiling
the list, the Selection Committee compiles a
definitive list and within fifteen (15) days after
the deadline of the competition, invites
applicants to undergo testing, the invitation is
made at least forty-eight (48) hours prior to
the testing.

6. The notification is made in accordance with
Article 8 of this Administrative Instruction

Article 10
The written test

1. The test should be the same for all
applicants and questions should be formulated
clear about the profession and the position for
which they have applied.

2. The test should contain one hundred (100)
points. Each question should contain specific
points.

3. While compiling the test, Selection
Committee may provide questions in the form
of an essay, if it considers as necessary. Also,
the essay contains certain points which
together with scores of questions do not
exceed the total of one hundred (100) points
set out in paragraph 2 of this article.

u skladu sa ¢lanom 7 ovog Administrativnog
Uputstva.

5. Nakon razmatranja primedbe u
sastavljanju  liste, Izborna  Komisija
saCinjava konatan spisak i u roku od

petnaest (15) dana nakon isteka roka
konkursa, poziva aplikante da podlezu
postupka testiranja, poziv treba obaviti
najmanje Cetrdeset osam (48) sati pre
odrZavanja trstiranja.

6. Obavestenje se vrdi u skladu sa &lanom 8
ovog Administrativnog Uputstva.

Clan10
Pismeni test

1.Test treba da bude isti za sve kandidate i
pitanja formulisana da budu jasna o struci i
pozicile za  koje su  primenjena.

2.Test treba da sadrzi stotinu (100) poena.
Svako pitanje treba da sadrzi odredena
poena,

3. Izborna Komisija u sastavljanju testa
moZe predstavljati i pitanja u obliku eseja,
ako to smatra potrebnim. Isto tako, esej
sadrZzi odredene talke koje, zajedno sa
mnostvo pitanja ne prelaze ukupno stotinu
(100) poena iz stava 2 ovog &lana.




4. Njoftimi bé&het né pérputhje me nenin 8 t&
kétij Udhézimi Administrativ.

5. Kryetari dhe anétarét e Komisionit t€
Pérzgjedhjes pérgatisin nga pesé pyetje té
vecanta pér ¢do pjesémarrés né testin me gojé.

6. Pyetjet duhen té jen& t&€ formuluara qarté
dhe t&¢ kené t& béjné me profesionin dhe
pozitén pér t& cilén &shté aplikuar.

7. Pér ¢do pyetje té sakté pjesémarrési né
intervisté fiton njézet (20) piké. Gjithsej totali
i pikéve nga intervista &shté njéqind (100)
pike.

8. Kryetari dhe anétarét e Komisionit
Pérzgjedhés, mbajné shénime secili veg e veg.
Shénimet pérmbajné: pyetjet e veta pér ¢do
pjesémarrés né intervisté, pérgjigjet, pikét e
fituara pér ¢do pyetje dhe totalin e pikéve.

9. Komisioni i Pérzgjedhjes, pas pérfundimit
t& intervistés me procesverbal pérpilon brenda
tri (3) ditésh listén definitive.

10. Lista definitive pérpilohet duke renditur
pjesémarrésit né testim dhe né intervisté sipas
renditjes sé pikéve té fituara nga testi dhe
intervista.

4. Notification made in accordance with article
7 of this Administrative Instruction.

5. The head and members of the Selection
Committee prepare five specific questions for
each participant in the oral test.

6. Questions should be clearly formulated and
be related to the profession and the position
for which the applicant has applied.

7. For each correct question in the interviw,
the participant get twenty(20) points. The total
number of points from the interview is one
hundred (100).

8. The mayor and members of the Selection
Committee, each separately take notes. Notes
contain: their questions to each participant on
the interview, responses, points obtained for
each question and the total score.

9. Selection Committee, after finishing the
interview with the record, compiles the
definitive list within three (3) days.

10. The definitive list is compiled by ranking
participants according to their points obtained
from test and interviews.

4. Obavestenje se vrsi u skladu sa ¢lanom 7
ovog Administrativnog Uputstva.

5. Predesednik i ¢lanovi Izborne Komisije
pripremaju po pet specifiénih pitanja za
svakog udesnika u usmenom testu.

6. Pitanja treba da budu jasno formulisana i
da se odnose na profesiju i poloZaj za koji se
nanosi.

7. Za svako ispravno pitanje ucesnik intervju
dobija dvadeset (20) poena. Ukupno bodova
iz intervjua je sto (100) poena.

8. Predsednik i ¢lanovi Izborne Komisije ,
vode beleske svaki zasebno. Napomene
sadrZe: njihova pitanja za svakog,ucesnika
na intervju, odgovora, osvojenih poena za
svako  pitanje 1  ukupan  rezultat.
9. Izborna Komisija , nakon zavrSetka
intervjua sa zapisnikom sastavlja u roku od
tri (3) dana kona¢nog spiska.

10. Kona¢na lista se sastavlja rangirajuci

udesnike u testiranju i razgovoru prema
poena dobijenih od testa i intervjua.
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Neni 12
Vendimi

1. Komisioni i Pérzgjedhjes nxjerr vendim pér
pérzgjedhjen e aplikuesit i cili ka mé s€ shumti
piké né listén definitive.

2. Vendimi duhet t€ pérmbajé késhillén
juridike né bazé té té cilit aplikuesi ka t€ drejté
té paraqesé ankesé me shkrim né afat prej teté
(8) ditésh nga pranimi i vendimit te Komisioni
i Ankesave.

3. Vendimi 1 dérgohet t& gjithé aplikuesve qé
gjenden né listén definitive n€ pérputhje me
nenin 8 t& kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 13
Procedura ankimore

1. Aplikuesi i pakénaqur me vendimin pér
pérzgjedhje, mund té ushtrojé ankesé né afat

prej 8 ditésh nga pranimi i vendimit t&
Komisionit t€ Pérzgjedhjes.

2. Komisioni i Ankesave duhet t& pérbéhet nga
3 anétaré me kualifikim superior dhe te jeté i
balancuar né€ aspektin gjinor.

3. Komisioni i Ankesave brenda afatit prej 15
ditésh nga pranimi i ankesave duhet t’i
shqyrtojé dhe té marré vendim té:

Article 12
Decision

1. Selection Committee issues a decision on
the selection of the applicant who has obtained
the higher scores in the final list.

2. The decision must contain legal advice on
the basis of which the applicant is entitled to
file a complaint in writing within eight (8)
days after receiving the decision of the
Complaint Commission.

3. The decision shall be sent to all applicants
who are in the definitive list in accordance
with Article 7 of this Administrative
Instruction.

Article 13
Complaint procedure

1. Any applicant dissatisfied with the selection
decision, may complain within 8 days from
receiving the decision of the Selection
Committee.

2. The Complaint Commission shall consist of
3 members with the highest qualification, by
also keeping the gender balance.

3. Within 15 days after receiving the
complaint, the Complaint Commission must
consider and take the decision of:

Clan 12
Odluka

1. Odbor za izbor donosi odluku o izboru
kandidata koji ima najvi§e poena u finalnoj
listi.

2. Odluka mora da sadrzi pravni savet na
osnovu koje podnosilac ima pravo da uloZi
Zalbu u roku od osam (8) dana od dana
prijema odluke Komisije za Zalbe.

3. Odluka se dostavlja svim kandidatima
koji su u konacnom spisku u skladu sa
¢lanom 7 ovog Administrativnog Uputstva.

_ Clan13
Zalbeni postupak

1. Kandidat nezadovoljan odlukom izbora,
moZe da se Zali u roku od 8 dana od dana
prijema odluke Komisije za Izbor.

2. Komisija za Zalbe treba da se sastoji od
tri(3) ¢lana sa superiornim kvalifikacijama i
rodno izbalansirana.

3. Zalbena komisija u roku od 15 dana od

dana prijema Zalbe moraju razmotriti i
doneti odluku:
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3.1. rrézojé ankimin si t€ pa bazuar dhe
vendimin e Komisionit t& Pérzgjedhjes ta
léré né fuqi;

3.2 shfuqizoj¢ vendimin e Komisionit t&
Pérzgjedhjes dhe té pranojé ankimin duke
nxjerré vendim pérfundimtar.

3.3. ndryshojé¢ vendimin e Komisionit t&
Pérzgjedhjes;

34. kthejé céshtjen né rishqyrtim duke
pérshkruar léshimet t& cilat duhet té
evitohen.

4.Komisioni i Ankesave duhet g& brenda afatit
prej tri (3) ditésh t& njoftojé ankuesin pér
vendimin e nxjerré.

5.Vendimi duhet té pérmbajé udhézimin
juridik me pérmbajtje ndaj t& cilit mund té&
ushtrohet ankesa né afat prej 8 ditésh nga
pranimi i vendimit, drejtuar Inspektoratit t&
Punés.

6. Njoftimi i ankuesit pér nxjerrjen e vendimit
dérgohet né pérputhje me nenin 8 t& kétij
Udhézimi Administrativ.

7.Aplikuesi i pakénaqur né vendimin e
Komisionit t& Ankesave, mund t& ushtrojné
ankesé tek Inspektorati i Punés, né afat prej 8
ditésh nga marrja e Vendimit.

3.1. bringing down the complaints as not
based on facts and leave the Selection
Committee's decision into force;

3.2. rescind the decision of the Selection
Committee and accept the compliant by
issuing a final decision.

3.3. reverse the decision of the selection
committee;

3.4. return the case for reconsideration by
describing omissions which should be
avoided.

4. complaints Commission shall notify the
complainant for the issued decision within
three (3) days.

5. The decision should contain instruction on
legal content which may be appealed within 8
days from receiving the decision, addressed to
the Labour Inspectorate.

6. Notification of the applicant about issuing
the decision is sent in accordance with article
7 of this Administrative Instruction.

7. The applicant unsatisfied with the decision
of the Complaint Committee may complain to
the Labour Inspectorate, within 8 days after
receiving the decision.

3.1. odbiti zalbu kao neosnovanu, i odluku
Izborne Komisije ostaviti i dalje na snazi;

3.2 ponistiti odluku Izborne Komisije i
prihvatiti Zalbu uz donoSenja kona¢ne
odluke.

3.3. preinaCiti odluku Izborne Komisije ;

3.4. vrati predmet na ponovno razmatranje
opisujuci propuste koje treba izbegavati.

4.Zalbena komisija ée u roku od tri (3) dana
obavestiti podnosioca Zalbe na donosenja
odluke .

5. Odluka treba da sadrZi pouku o pravnom
sadrZaju prema kojim mozZe biti uloZena
Zalba u roku od 8 dana od dana prijema
odluke, usmereno Inspektoratu Rada.

6.0ObaveStenje  kandidata za donoSenja
reSenja dostavlja se u skladu sa &lanom 7
ovog Administrativnog Uputstva

7 Nezadovoljni podnosilac odlukom
Komisije za Zalbe moZe podneti Zalbu
Inspekciji Rada, u roku od 8 dana od dana
prijema odluke.
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8. Inspektorati i Punés né afat prej 30 ditésh
nga pranimi i ankesés do t& nxjerré vendim
lidhur me ankimin.

9. Pas shterjes sé té gjitha procedurave dhe
vértetimit té¢ Vendimit t& Komisionit t&
Ankesave nga Inspektori i Punés nése ka
ankese, né afat prej 3 ditésh, lidhet Kontrata e
Punés me kandidatin e pérzgjedhur.

Neni 14
Procedura e pérzgjedhjes sé personelit té
akademik né universitetet publike

1. Pérjashtimisht nga dispozitat e kétij
Udhézimi Administrativ, pér procedurat e
pérzgjedhjes sé personelit akademik né
universitetet publike t& cilat jang t€ rregulluara
me Ligjin né fuqi pér Arsimin e Larté, statutet
e universiteteve si dhe aktet e tjera t©
brendshme, vlejné dispozitat e kétyre akteve
juridike.

2. Universitetet publike zhivillojné procedurat
¢ Konkurseve pér zgjedhjen e Personelit
akademik

3. Afatet e pérzgjedhjes sé stafit mésimor né
universitetet publike, jané:

3.1. konkursi zgjaté 15 dit€;
vlerésuese,

3.2. formimi 1 komisioneve

8. The Labour Inspectorate will issue a
decision regarding the complaint within 30
days after receiving it.

9. After exhausting all the procedures and
certification of the Complaint Committee
decision by the Labour inspectorate, if there is
any complaint, the work contract with the
selected candidate is concluded within three
(3) days.

Article 14
The selection procedure of the academic
staff at public universities

1. Except the provisions of this Administrative
Instruction, for the selection procedures of the
academic staff at public universities, which are
regulated by Law into force on Higher
Education, University statutes and other
internal acts, the provisions of these acts are
available.

2. Public Universities develop the procedures
of competitions for selection of the academic
staff.

3. The terms for selecting the teaching staff in
public universities are:

3.1. the competition lasts 15 days;
evaluation

3.2. the establishment of

8. Inspekcija Rada u roku od 30 dana od
dana prijema Zalbe, donese odluku o Zalbi.

9. Nakon iscrpljivanja svih procedura i
utvrdivanja odluke Zalbene Komisije od
strane Inspektora Rada, u roku od 3 dana,
sklapa se Ugovor o Radu sa izabranim
kandidatom.

Clan 14
Postupak izbora akademskog osoblja na
javnim univerzitetima

1.Izuzetno od odredaba Administrativnog
Uputstva, za procedure za izbor akademskog
osoblja na javnim univerzitetima koji su
regulisani Zakonom koji se primenjuje u
Visokom Obrazovanju, statutoma
univerziteta i drugim unutradnjim aktima,
vaZe odredbe ovih pravnih akata.

2.Javni univerziteti razviajju procedure
procedure Konkursa za izbor Akademskog
osoblja

3. Uslovi za izbor nastavnog osoblja u
javnim univerzitetima su:

3.1.konkurs traje 15 dana;
komisije  za

3.2.osnivanje procene,
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vlerésimet e kandidatéve, ndryshimimi
eventual i1 komisioneve vlerésuese dhe
miratimi 1 raporteve t& komisioneve
vlerésuese nga Késhilli i Fakultetit &shté 45
dité;

3.3. pérgatitja e propozimeve pér publikim,
Publikimi né ueb-fage dhe dorézimi i
ankesave gjaté fazés s& publikimit &
buletineve &shté 25 ditg;

3.4. miratimi i raporteve t&¢ komisioneve
vlerésuese pas shqyrtimit t& ankesave,
shqyrtimi i propozimeve né nivel t&
Rektoratit, Vendimi i senatit pér zgjedhje
apo refuzim éshté 60 dité;

3.5. rikthimi i vlerésimit-Recensionit né
Késhill dhe vendosja pérfundimtare nga
Senati &shté30 dité

4. Per raste te vecanta para arritjes se
propozimit ne senat, me kerkese te rektorit
afati i te gjithe procedures mund te zgjatet
edhe maksimum éshté 30 dite.

5. Komisioni vleresues eshte i obliguar qe te
beje raport me shkrim per te gjithe kandidatet
qe kane marr pjese ne procedure te konkursit.

6. T€ drejtet, obligimet dhe pérgjegjésité e
personelit t€ rregullt akademik jané t&
pércaktuara né Ligjin pér Arsimin e Lartg,
Ligjin e Punés dhe Aktet e brendshme té&
Universitetit.

commissions, the eventual change of
evaluation commissions and the approval of
relations of the evaluation commission by
the Faculty Commission is 45 days;

3.3. the preparation of the proposals for
publication, publication on the web-page
and submitting the complaints during the
time of publishing the bulletin is 25 days;

3.4 approval of the relations of the
evaluation commission after reviewing the
complaints, reviewing the proposals at the
Rectorate level, The decision of the Senate
for election or rejection is 60 days;

3.5 the Return of the Evaluation-Review to
the Council and the final placement by the
Senate is 30 days.

4. For special cases before the proposal comes
to the Senate, at the request of the Rectore, the
duration of the entire procedure may be
extended to a maximum of 30 days.

5. The evaluation commission is obliged to
make a written report for all the candidates
who have participated in the procedures of the
competition.

6. The rights, obligations and responsibilities
of the regular academic staff are determined in
the Law on Higher Education, the Law on
Labour and internal Acts of the University.

procenjivanje  kandidata,  eventualnih
izmenama komisije za procenu, i odobrenje
izveStaja komisije za procenu od strane
Saveta Fakulteta je 45 dana;

3.3. priprema predloge za objavljivanje,
objavljivanje na sajtu i podnodenje Zalbi
tokom faze objavljivanja biltena je

dvadeset i pet (25) dana;
3.4.0dobrenje  izveStaja komisije za
procenu  nakon razmatranja  Zalbi,

razmatranje predloga na nivou Rektorata,
odlukom Senata za izbor ili odbijanju je
60 dana;

3.5.povratak-procena-Recensije u  Veéu i
kona¢nog reSenja od strane Senata traje 30
dana.

4. Za specifitne slucajeve pred postizanje
predloga u Senatu, na zahtev rektora rok za
sve procedure rektor moZe biti produZen
najvise do 30 dana.

5. Komisija za procenu je duZno saciniti
pismeno izvestaj svim kandidatima koji su
ucestvovali u postupku  konkursa .

6. Prava, obaveze i odgovornosti redovnog
akademskog osoblja su navedeni u Zakonu o
Visokom Obrazovanju, Zakon o Radu i
Internim Aktima Univerziteta.
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Neni 15
Mbikéqyrja

Mbikéqyrjen e zbatimit t& kétij Udhé&zimi
Administrativ e bén Inspektorati i Punés.

Neni 16
Shfuqizimi i akteve nénligjore

1. Me hyrjen né fuqi t& Kétij Udhézimi
Administrativ, shfugizohen:

1.1.Udhézimi Administrativ nr. 14/2011 pér
Rregullimin e Procedurave pér Themelimin
e Marrédhénies sé Punés né Sektorin Publik;

1.2.Udhézimi  Administrativ =~ (MPMS)
nr.05/2014 pér Ndryshimin dhe Plotésimin
e Udhézimit Administrativ nr. 14/2011 pér
Rregullimin e Procedurave pér Themelimin
e Marrédhénies sé¢ Punés né Sektorin
Publik.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas nénshkrimit nga Ministri i Punés
dhe Mirégenies Sociale.

Article 15
Oversight
Supervision of the implementation of the
Administrative Instruction Labour
Inspectoreate.
Article 16
Repeal of bylaws

1. With the entry into force of this
Administrative Instruction , repealed will be:

1.1.Administrative Instruction no. 14/2011
on the Regulation of Procedures for the
Establishment of Labour Relations in the
Public Sector;

1.2. Administrative Instruction (MLSW)
n0.05/2014 on amending and supplementing
the Administrative Instruction no. 14/2011
for Regulation of Procedures for the
Establishment of Labour Relations in the
Public Sector.

Article 17
Entry into force

This Directive shall enter into force seven (7)
days after the signature of the Minister of
Labour and Social Welfare.

Clan 15
Nadgledanje

Nadgleda sprovodenje Administrativnog
Uputstva vrsi Inspektorat Rada .

Clan 16
Ukidanje podzakonskih akata

1.Stupanjem na snagu ovog
Administrativvnog Uputstva prestaju da
vaze:

1.1. Administrativno Uputstvo br.14/2011
o Regulisanje Procedura za Osnivanje
Radnog Odnosa u Javnom Sektoru;

1.2. Administrativno Uputstvo (MRSZ)
br.05/2014 Izmenama i Dopunama
Administrativno Uputstvo br. 14/2011 za
Regulisanje Procedura za Osnivanje

Radnog Odnosa u Javnom Sektoru.

Clan 17
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uptutstvo stupa na
snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od
strane Ministra Rada i Socijalne Zastite.
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