.\.

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite - Ministry of Llabour and Social Welfare.

) UDHEZIMI ADMINISTRATIV (MPMS) Nr. 04/2020 )
PR RREGULLIMIN DHE PERCAKTIMIN E KRITEREVE DHE PROCEDURAVE PER
REGJISTRIMIN E ORGANIZATAVE SINDIKALIE

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (MLSW) No. 04/2020
FOR REGULATION AND DETERMINATION OF CRITERIA AND PROCEDURES FOR
REGISTRATION OF TRADE UNION ORGANIZATIONS

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (MRSZ) Br. 04/2020
O UREPENJU I ODREPIVANJU KRITERIJUMA I POSTUPAKA ZA REGISTRACIJU SINDIKALNIH
ORGANIZACIJA



Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale,

Né mbéshtetje t& nenit 32 t& Ligjit nr.
04/L-011 pér Organizimin Sindikal né
Kosové, (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés nr.11/2011 &€ dt.26.08.2011),
duke u bazuar né nenin 8, paragrafin 1.4 &
Rregullores nr. 06/2020 pér Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative t€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (08.06.2020),
Nr. 07/2020, Shtojcén 12 dhe nenin 38,
paragrafi 6 t& Rregullores Nr. 09/2011 pér
Punén e Qeverisé (GZ, nr.15, 12.09.2011),

Nxjerr:

UDHIEEZIM ADMINISTRATIV
(MPMS) Nr. 04/2020
PiER RREGULLIMIN DHE
PiERCAKTIMIN E KRITEREVE DHE
PROCEDURAVE PER
REGJISTRIMIN E ORGANIZATAVE
SINDIKALE

Minister of Labor and Social Welfare,

Pursuant to Article 32 of Law no. 04 / L-
011 on Trade Union Organization in
Kosovo, (Official Gazette of the Republic
of Kosovo no. 11/2011 dated 26.08.2011),
based on Article 8, paragraph 1.4 of
Regulation no. 06/2020 on Areas of
Administrative  Responsibility of the
Office of the Prime Minister and Ministries
(08.06.2020), no. 07/2020, Annex 12 and
Article 38, paragraph 6 of Regulation no.
09/2011 on the Work of the Government
(GZ, ne. 15, 12.09.2011),

Issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MPMS) No. 04/ 2020 FOR
REGULATION AND
DETERMINATION OF CRITERIA
AND PROCEDURES
FOR REGISTRATION OF TRADE
UNION ORGANIZATIONS

Ministar Rada i Socijalne Zastite,

Na osnovu ¢lana 32. Zakona br. 04 / L-011
o Sindikalnoj Organizaciji na Kosovu,
(Sluzbeni list Republike Kosovo br.
11/2011 od 26.08.2011), na osnovu ¢lana
8, stav 1.4 Uredbe br. 06/2020 o Oblastima
Administrativne Odgovornosti Kancelarije
Premijera i Ministarstava (08.06.2020), br.
07/2020, Aneks 12 i ¢lan 38, stav 6
Poalovnika br. 09/2011 o Radu Vlade (Sl,
br. 15, 12.09.2011.),

lzdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MPMS) br. 04/2020 O
UREDPENJU I
ODREPIVANJUKRITERIJUMA 1
POSTUPAKA ZA REGISTRACIJU
SINDIKALNIH ORGANIZACIJA




Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim
rregullimin e kushteve dhe kritereve qé
duhet t’i plotésojné organizatat sindikale
pér t’u regjistruar dhe funksionuar pas
regjistrimit  si  dhe  pércaktimin e
procedurave  pér  regjistrimin  apo
¢’regjistrimin e Lyre nga organi pérgjegjés
i Ministrisé¢ s& Punés dhe Miréqenies
Sociale (MPMS).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Udhézim Administrativ zbatohet tek
organizatat sindikale t& cilat aplikojné& pér
regjistrim né Ministriné ¢ Punés dhe
Miréqenies Sociale.

2. Departamenti pérkatés i Punés né
Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale,
éshté organ pérgjegjés pér zbatimin e
kushteve dhe kritereve pér regjistrimin e
organizatave sindikale.

Article 1
Purpose

This Administrative Instruction aims to
regulate the conditions and criteria that
must be met by trade union organizations
to register and operate after registration
and determine the procedures for their
registration or deregistration by the
responsible body of the Ministry of Labor
and Welfare Social (MLSW).

Article 2
Scope

1. This Administrative Instruction applies
to trade union organizations which apply
for registration with the Ministry of Labor
and Social Welfare.

2. The relevant Department of Labor in the
Ministry of Labor and Social Welfare, is
the body responsible for implementing the
conditions and criteria for registration of
trade unions.

Can 1
Svrha

Ovo administrativno Uputstvo ima za cilj
da reguliSe uslove, kriterijume koje
sindikalne organizacije trebaju da ispune
da bi se registrovali i da funksionisu nakon
upisa kao i odredivanje postupaka za
njihovu registraciju ili ispisa od strane
odgovornog tela Ministarstvo Rada i
Socijalne Zastite (MRSZ).

Clan 2
Obim

1. Ovo Administrativno  Uputstvo
primenjuje se na sindikalne organizacije
koje apliciraju za registraciju u
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite .

2. Relevantni Departman Rada
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite je
telo odgovorno za sprovodenje uslova i
kriterijuma za upis sindikata.




Neni 3
Pérkufizimet

1. Té gjitha shprehjet ¢ pérdorura né kété
Udhézim Administrativ, kané kuptimin e
njéjté sikurse shprehjet e pérdorura né
Ligjin nr. 04/L-011 pér Organizimin
Sindikal né Kosové.

Neni 4
Kriteret pér regjistrimin e organizatave
sindikale

1. Orpanizatat sindikale si shoqata,
federata dhe konfederata sindikale, pér
zyrtarizimin e fushéveprimit & tyre, duhet
t¢ aplikojné pér regjistrim né organin
pérgjegjés (¢ Ministrisé s¢ Punés dhe
Mirégenies Sociale.

2. Shoqata sindikale, si njési themelore
organizative ¢ organizimit sindikal,
regjistrohet n& MPMS, nése ka s paku
dhjeté (10) anétar¢ sindikal & anétarésuar
né& ményré vullnetare né t& ¢ cila zhvillon
veprimtariné si e pavarur nga ndonjé
Federaté sindikale.

3. Federata sindikale, regjistrohet né
MPMS, nése né kuadér té saj ka sé paku dy

Article 3
Definitions

1. All expressions used in this
Administrative Instruction, have the same
meaning as the expressions used in Law
no. 04 / L-011 on 'Trade Union
Organization in Kosovo.

Article 4
Criteria for registration of irade unions

1. Trade unions (associations, federations
and trade union confederations) (o
formalize their scope, must apply for
registration in the responsible body of the
Ministry of Labor and Social Welfare.

2. The trade union association, as the basic
organizational unit of the trade union
organization, is registered in MLSW, if
there are at least ten (10) union members
voluntarily joined in which it operates as
independent from any trade union
federation.

3. The trade union federation is registered
in MLSW, if within it there are at least two

Clan 3
Definicije

1. Svi izrazi kori§¢eni u ovom
Administrativnom Uputstvu imaju isto
znaéenje kao izrazi kori$¢eni u Zakonu br.
04 / Z-011, o Sindikalnom Organizovanju
na Kosovu.

Clan 4
Kriterijumi za registraciju sindikata

1. Sindikati (udruzenja, federacije i
sindikalne konfederacije) da  bi
formalizovali svoj delokrug freba se

prijaviti za registraciju u odgovornom telu
Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite.

2. Sindikalno Udruzenje, kao osnovna
organizaciona jedinica sindikalne
organizacije, moze se registrovati u
MRSZ, ako u njemu postoji najmanje 10
(deset) dobrovoljnih ¢élanova sindikata u
kojoj posluje nezavisno od bilo koje
sindikalne federacije.

3. Sindikalna federacija se registruje u
MRSZ, ukoliko u njoj postoje najmanje 2




(2) shoqgata sindikale t& veprimtarisé sé
njéjté ose (& ngjashme, (& regjistruara mé
paré né MPMS, anétarésia e € cilave éshté
sé paku 10% e t& punésuarve né sektorin
pérkatés. Federata sindikale e regjistruar né
MPMS, mund t& pranoj shogata sindikale
né pérberjen e veté, por duhet (& jené té
veprimtarisé sé njejté ose t€ ngjashme.

4. Konfederata sindikale, regjistrohet né
MPMS, nése né kuadér t& saj veprojné sé
paku dy (2) federata sindikale (&
veprimtarive t& ndryshme, t&€ regjistruara
mé paré né MPMS, anétarésia e té€ cilave
éshté sé paku 10% e té punésuarve né nivel
vendi.

5. Organizatat sindikale zhvillojné
aktivitetin e vel, vetém pasi (€ jené
regjistruar né MPMS.

6. Personi udhéheqés 1 organizatave
sindikale  shoqatés,  federatés  apo
Konfederatés, duhet té parashtroj deklaraté
me shkrim, se nuk &shté i zgjedhur apo 1
eméruar né pozita udhéheqése
menaxheriale, nuk &shté pjesé e
strukturave udhéheqése né parti politike,
apo ndonjé formé tjetér e organizimit ¢ cila
mund t& konsiderohet konflikt interesi.

(2) trade unions of the same or similar
activity, previously registered in MLSW,
whose membership is at least 10% of the
employees in the sector concerned. The
trade union federation registered in MLSW
may accept trade unions in its own
composition, but they must be of the same
or similar activity.

4. Trade union confederation can be
registered in MLSW, if within it operate at
least 2 (two) trade union federations of
different activities, previously registered in
MLSW, whose membership is at least 10%
of employees in level country.

5. Trade unions can start and develop their
activity only after being registered in
MLSW.

6. The leader person of the trade union
organizations of the association, federation
or confederation, must submit a written
statement, that he is not elected or
appointed to managerial managerial
positions, is not part of the leading
structures in political parties, or any other
form of organization which may be
considered a conflict of interest.

(dva) wudruzena sindikata iste ili sli¢ne |
delatnosti, prethodno registrovani

u MRSZ, ¢ije ¢lanstvo ¢ini najmanje 10%

zaposleni u odgovaraju¢em  sektoru.

Sindikalna federacija registrovana u

MRSZ moZe da prihvati sindikate u svom

sastavu, ali oni trebaju  biti iste ili sliéne

delatnosti.

4.Sindikalna konfederacija moze biti
registrovana u MRSZ, ako u okviru nje
deluju najmanje 2 (dve) sindikalne
federacije razli¢itih delatnosti, prethodno
registrovane u MRSZ, cije je Clanstvo
najmanje 10% zaposlenih u nivo zemlje.

5. Sindikalne Organizacije mogu zapoceti i
razvijati svoje aktivnosti tek nakon 3to se
registruju u MRSZ.

6. Rukovodioc
udruzenja, federacije ili
mora podneti pismenu izjavu da nije
izabran ili imenovan na rukovodece
rukovodece polozaje, nije deo vodecih
struktura u politickim strankama ili bilo
koji drugi oblik organizacije koji moze
smaltrati sukobom interesa .

sindikalnih organizacija
konfederacije




Neni 5
Dokumentacioni i nevojshém pér
regjistrimin e shogatave sindikale

1. Shogata sindikale me rastin e aplikimit
pér Cu regjistruar né MPMS, krahas
kérkesés me shkrim, duhet (€ prezantojé
edhe kété dokumentacion:

1.1.Statutin e shoqatés;
mbiedhjes

1.2.Procesverbalin e
konstituive t&€ shogatés;

1.3.Dokumentin  pér emértimin e
shoqatés, i cili nuk duhet té jeté i nj&jté
me shoqatat e regjistruara mé paré né
MPMS apo me ndonjé shoqaté
sindikale né pérberje (€ Federatés,
seliné dhe logon e shoqatés;

1.4. Regjistrin ¢ t& gjithé anétaréve t&
shogatés, duke pérfshiré emrin dhe
mbiemrin, ditélindjen, numrin e
letérnjoftimit, nénshkrimet dhe adresat
e anétaréve sindikal;

1.5. Deklaratat pér anétaré€sim t& (&
gjithé anétaréve sindikal né shogaté;
dhe

Article 5
Necessary documentation for
registration of trade unions

1. The trade union on the occasion of the
application to register in MLSW, in
addition to the written request, must also
present this documentation:

1.1. Statute of the association;

1.2. Minutes of the constitutive meeting
of the association;

1.3. The document for the name of the
association, which should not be the
same as the associations previously
registered in MLLSW or with any trade
union association  within  the
Federation, the headquarters and the
logo of the association;

1.4. Register of all members of the

association, including name and
surname, birthday, ID  number,
signatures and addresses of union
members;

1.5. Statements for membership of all
union members in the association; and

Clan 5
Neophodna dokumentacija za
registraciju udruZenih sindikala

1.Sindikalno udruZenje, prilikom
apliciranja za registraciju u MRSZ, pored
pismenog zahteva, mora da priloZi 1 ovu
dokumentaciju:

1.1. Statut udruzenja;

1.2. Zapisnik konstitutivnog sastanka
udruzenja;

1.3. Dokument za naziv udruZenja,
kojine bi trebalo da bude isti kao
udruzenja  koja  su  prethodno
registrovana u MRSZ, ili sa bilo kojim
sindikalnim udruZenjem u Federaciji
sediste i logotip udruzenja,

1.4. Registar svih ¢lanova udruzenja,
ukljuéujuéi ime i prezime, rodendan,
mati¢ni broj, potpise i adrese ¢lanova
sindikala ;

1.5. Izjave o ¢lanstvu svih ¢lanova
sindikala u udruzenju; i




1.6. Té dhénat e sakta pér udhéhegjen
sindikale, duke pérfshiré emrin dhe
mbiemrin, ditélindjen, numrin ¢
letérnjoftimit, telefonit dhe
nénshkrimet ¢ anétaréve t€ udhéheqgjes
sindikale.

2. Anétari i njé shoqate sindikale nuk mund
t& jeté edhe anétar i nj¢ shoqate tjetér
sindikale.

3. Ministria né raste té caktuara, bené
verifikimin e deklaratave & anéiaréve
sindikal gjaté aplikimit.

4. N& rast se ekziston njé shogaté sindikale
e regjistruar mé paré né MPMS, apo né
federaté sindikale t& regjistruar né MPMS
nga e njéjta organizaté, shoqata qé aplikon
pér regjistrim duhet (& prezantojé
deklaratat pér ¢’anétarésim & anétaréve q&
kané gené anétaré né shoqatén paraprake
dhe deklaratat pér anétarésim né shoqatén
e1e,

1.6. Accurate data on union leadership,
including first and last name, birthday,
ID number, telephone and signatures of
union leadership members;

2. A member of a trade union association
cannot be a member of another trade union
association.

3.The Ministry in certain cases, do the
verification of the statements of the union
members during the application.

4. In case if there exist the a trade union
association previously registered in
MLSW, or in a trade union federation
registered in MLSW by the same
organization, the association applying for
registration must submit declarations for
de-membership of members who were
members of the previous association and
statements for membership in the new
association.

1.6. Taéni podaci o rukovodstvu
sindikala, uklju¢ujuéi ime i prezime,
rodendan, mati¢ni broj, telefon 1
potpise élanova rukovodstva sindikata;

2. Clan jednog sindikalnog udruzenja ne
moZe biti  ¢lan drugog sindikalnog
udruzenja;

3. Ministarstvo u odredenim slucajevima
obavlja  verifikaciju  izjava Clanova
sindikala tokom apliciranja .

4. Ako postoji jedno udruzenje koje je
prethodno registrovano u MRSZ ili
sindikalnoj federaciji u MRSZ od iste
organizacije , udruZenje koje se prijavljuje
za registraciju mora podneti izjave o
neélanstvu ¢lanova koji su bili ¢lanovi
prethodnog udruZenja i izjave o ¢lanstvu u
novom udruZenju.




Neni 6
Dokumentacioni i nevojshém pér
regjistrimin e federatés sindikale

1. Federata sindikale me rastin e aplikimit
pér t’u regjistruar né& MPMS, krahas
kérkesés me shkrim, duhet (& prezantojé
edhe kété dokumentacion:

1.1.Statutin e federatés;
mbledhjes

1.2 Procesverbalin e
konstituive té federatés;

1.3.Regjistrin e & gjithé anétaréve
sindikal té federatés, duke pérfshiré
emrin dhe mbiemrin, ditélindjen,
numrin e letérnjoftimit, nénshkrimet
dhe adresat e anétaréve sindikal;

1.4.Dokumentin  pér emértimin e
federatés, i cili nuk duhet té jeté i njéjté
me federatat sindikale t& regjistruara
mé paré né MPMS, seliné dhe logon e
federatés;

1.5.Dokumentin  pé numrin dhe
pérgindjen ¢ anétaréve sindikal t&

Article 6
Necessary documentation for the
registration of the trade union
federation

1. The trade union federation on the
occasion of the application to register in
MLSW, in addition to the written request,
must also present this documentation:

1.1. Statute of the federation;

1.2. Minutes of the constitutive meeting
of the federation;

1.3. Register of all union members of
the federation, including name and
surname,  birthday, ID  number,
signatures and addresses of union
members;

1.4. The document for the name of the
federation, which should not be the
same as the trade union federations
previously registered in MLSW, the
headquarters and the logo of the
federation;

1.5. Document on the number and
percentage of trade union members of

Clan 6
Neophodna dokumentacija za
registraciju Sindikalnog Saveza

1. Sindikalna federacija povodom zahteva
za registraciju u MRSZ, pored pismenog
zahteva, mora da prilozi 1 sledecu
dokumentaciju:

1.1. Statut Federacije;

1.2. Zapisnik konstitutivnog sastanka
federacije;

1.3. Registar svih ¢lanova saveza
Federacije, ukljucujuci ime i prezime,
rodendan, mati¢ni broj, potpise i adrese
¢lanova sindikata;

1.4. Dokument za naziv federacije, koji
ne bi trebalo da bude isti kao Sindikalna
federacija koji su prethodno bili
registrovani u MRSZ, sediste i logotip
federacije;

1.5. Dokument o broju i procentu
¢lanova sindikata udruzenih u sindikat;




shogatave sindikale (& bashkuara né
federaté sindikale;

1.6. Deklaratat pér anétarésim (&
anétaréve sindikal né federaté;

1.7. Té dhénat ¢ sakta pér udhéheqjen
e federatés sindikale, duke pérfshiré
emrin dhe mbiemrin, ditélindjen,
numrin ¢ letérnjoftimit, telefonit dhe
nénshkrimet e anétaréve (€ udhéheqjes
sindikale;

bashkimin e
né federaté

1.8. Vendimin pér
shogatave  sindikale
sindikale.

2. Anétari i njé federate sindikale nuk
mund té jeté edhe anétar i njé federate tjetér
sindikale.

3. Né rast se ekziston nj¢ federaté e
regjistruar mé paré nga e njéjta organizaté
apo sektor, federata q& aplikon pér
regjistrim duhet t& prezantojé deklaratat
pér ¢’anétarésim t& anétaréve q€ kané gené
anétaré¢ né federatén paraprake dhe
deklaratat pér anétarésim né federatén ¢ re.

trade unions united in a trade union
federation;

1.6. Declarations for membership of
trade union members in the federation;

1.7. Accurate data on the leadership of
the trade union federation, including
name and surname, birthday, ID
number, telephone number and
signatures of the members of the trade
union leadership;

1.8. The decision to unite the trade
unions in the trade union federation.

2. A member of a trade union federation
may not be a member of another trade
union federation.

3. If there is a federation previously
registered by the same organization or

sector, the federation applying for
registration must submit the
disqualification  declarations of  the
members who were members of the

previous federation and the declarations of
membership in the new federation.

1.6. Izjave o ¢lanstvu ¢lanova sindikata
u federaciji;

1.7. Ta¢ni podaci o rukovodstvu
sindikalne federacije, ukljucujuci ime i
prezime, rodendan, mati¢ni broj 1D
karte, broj telefona i potpise ¢lanova
sindikalnog rukovodstva;

1.8. Odluka o sjedinjenje sindikalnih
udruzenja u sindikalnoj  federaciji.

2. Clan jedne sindikalne federacije ne
moze biti ¢lan druge sindikalne federacije.

3. U slucaju da postoji jedna federacija
prethodno  registrovana  od iste
organizacije ili sektora, federacija koja se
prijavljuje za registraciju mora podneti
izjave o diskvalifikaciji élanova koji su bili
¢lanovi prethodne federacije i izjave o
¢lanstvu u novoj federaciji.




Neni 7
Dokumentacioni i nevojshém pér
regjistrimin e konfederatés sindikale

1. Konfederata sindikale me rastin e
aplikimit pér t'u regjistruar né MPMS,
krahas kérkesés me shkrim, duhet té
prezantojé edhe kété dokumentacion:

1.1. Statutin e konfederatés;

1.2.Procesverbalin e mbledhjes sé
kongresit t& konfederatés;

1.3.  Regjistrin e t& gjithé anctaréve
aktual té¢ konfederatés, duke pérfshiré
emrin dhe mbiemrin, ditélindjen,
numrin e letérnjoftimit, nénshkrimet
dhe adresat ¢ anétaréve sindikal;

1.4.Dokumentin  pér emértimin ¢
konfederatés, i cili nuk duhet té jeté i
njéjté me konfederatat sindikale (&
regjistruara mé paré né MPMS, seliné
dhe logon e konfederatés;

1.5.Dokumentin  pé numrin dhe
pérgindjen e anétaréve sindikal t&

Article 7
Necessary documentation for the
registration of the trade union
confederation

1. The trade union confederation on the
occasion of the application to register in
MLSW, in addition to the written request,
must also present this documentation:

1.1. Statute of the confederation;

1.2. Minutes of the confederate

congress meeting;

1.3. Register of all current members of
the confederation, including name and
surname,  birthday, 1D  number,
signatures and addresses of union
members;

1.4. The document for the name of the
confederation, which should not be the
same as the trade union confederations
previously registered in MLSW, the
headquarters and the logo of the
confederation;

1.5. Document on the number and
percentage of trade union members of

Clan 7
Neophodna dokumentacija za
registraciju Sindikalne Konfederacije

I. Sindikalna konfederacija povodom
zahteva za registraciju u MRSZ, pored
pismenog zahteva, mora da priloZi 1 ovu
dokumentaciju:

1.1. Statut Konfederacije;

1.2. Zapisnik sa sastanka kongresa
konfederacije;

1.3. Registar svih trenutnih ¢lanova
Konfederacije, ukljucujuéi ime i
prezime, rodendan, mati¢ni broj,
potpise i adrese ¢lanova sindikata;

1.4. Dokument za naziv konfederacije,
koji ne bi trebalo da bude isti kao

sindikalne konfederacije prethodno
registrovane u MRSZ,uz sediste i logo
federacije;

1.5. Dokument o broju i procentu
¢lanova  sindikata  udruZzenih u
sindikalnu konfederaciju;
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federatave sindikale (& bashkuara né
konfederatén sindikale;

1.6. Decklaratat pér anétarésim té
anétaréve sindikal né konfederaté;

1.7. Té dhénat e sakta pér udhéheqgjen e
konfederatés sindikale, duke pérfshiré
emrin  dhe mbiemrin, dit€lindjen,
numrin ¢ letérnjoftimit, telefonit dhe
nénshkrimet e anétaréve t&é udhéheqjes
sindikale;

1.8. Vendimin pér bashkimin e
federatave sindikale né konfederaté
sindikale.

2. Anétari i njé konfederate sindikale nuk
mund té jeté edhe anétar i njé konfederate
tjetér sindikale.

3. N& rast se ckziston njé konfederaté e
regjistruar mé paré, konfederata q¢ aplikon
pér regjistrim duhet (€ prezantojé
deklaratat pér ¢’anétarésim € anétaréve qé
kané qen& anétaré  né konfederatén
paraprake dhe deklaratat pér anétarésim né
konfederatén e re.

trade unions united in the trade union
confederation;

1.6. Declarations for membership of
trade  union members in  the
confederation;

1.7. Accurate data on the leadership of
the trade union confederation,
including name and surname, birthday,
ID number, telephone number and
signatures of members of the trade
union leadership;

1.8. The decision to unite the trade
union federations into a trade union
confederation.

2. A member of a trade union
confederation may not be a member of
another trade union confederation.

3. If there is a previously registered
confederation, the confederation applying
for registration shall  submit the
declarations for non-membership of the
members who were members of the
previous confederation  and  the
declarations for membership in the new
confederation.

1.6. Izjave o ¢lanstvu ¢lanova sindikata u
konfederaciji;

1.7. Tatni podaci o rukovodstvu
sindikalne konfederacije, ukljucujuci
ime i prezime, rodendan, mati¢ni broj,
broj telefona i potpise clanova
sindikalnog rukovodstva;

1.8. Odluka o udruzivanju sindikalnih
federacija u sindikalnu konfederaciju.

2. Clan sindikalne konfederacije ne moze
biti ¢lan druge sindikalne konfederacije.

3. Ukoliko postoji prethodno registrovana
konfederacija, konfederacija koja se
prijavljuje za registraciju podnosi izjave o
netlanstvu ¢lanova koji su bili ¢lanovi
prethodne konfederacije i izjave o Clanstvu
u novoj konfederaciji.
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Neni 8
Ndryshimi i emrit dhe udhéheqjes
sindikale té shogatave

1. Shogata sindikale e regjistruar mé& paré
nég MPMS, mund t€ kérkojé nga organi
pérgjegjés 1 Ministrisé, ndryshimin e emrit
dhe konfirmimin e udhéheqjes s& re
sindikale dhe kalimin e shogatave né
federaté tjetér.

2. Pérndryshimin e emrit, konfirmimin e
udhéheqgjes sé re sindikale dhe kalimin e
shogatave né federaté tjetér, krahas
kérkesés me shkrim, shoqata duhet (&
dorézojé edhe kéto dokumente:

2.1.  Procesverbalin e  organit
kompetent (€ shoqatés (€ paraparé me
statut t& shoqatés, né té cilin kané marré
pjesé s¢ paku dy (&€ tretat (2/3) e
anétaréve té€ kuvendit, duke pérfshiré
emrin, mbiemrin, numrin e
letérnjoftimit dhe nénshkrimet;

2.2. Vendimin e organit t&¢ shogatés
sindikale pér zgjedhjen dhe emérimin e
udhéhegjes s& re sindikale dhe
ndryshimin ¢ emértimit t€ shoqatés
sindikale.

Article 8
Changing the name and union
leadership of the associations

1. The trade union association previously
registered in MLSW, may request from the
responsible body of the Ministry, the
change of name and confirmation of the
new trade union leadership and the transfer
of the associations to another federation.

2. For the change of the name, the
confirmation of the new union leadership
and the transfer of the associations to
another federation, in addition to the
written request, the association must also
submit the following documents:

2.1. Prcesverbal of the competent body
of the association provided by the
statute of the association, which was
attended by at least two thirds (2/3) of
the members of the assembly, including
name, surname, ID number and
signatures;

2.2. The decision of the body of the
trade union association for the election
and appointment of the new trade union
leadership and the change of the name
of the trade union association.

Clan 8
Promena imena i sindikalnog vodstva
udruzenja

1. Sindikalno udruzenje prethodno
registrovano u MRSZ, moze zahtevati od
nadleznog tela Ministarstva promenu
imena i potvrdu novog rukovodstva
sindikata i prenos udruzenja u drugu
Federaciju.

2. 7a promenu imena, potvidu novog
rukovodstva sindikata i prenos udruZzenja u
drugu Federaciju, pored pismenog zahteva,

udruZzenje mora dostaviti 1 sledece
dokumente:
2.1.  Zapisnik nadleznog organa
udruzenja predvideni statutom

udruzenja, u kojima je ucestvovalo
najmanje dve trec¢ine (2/3)¢lanova,
skupstine  ukljucujuéi ime, prezime,
mati¢ni broj 1D i potpise;

2.2, Odluku organa sindikalnog
udruzenja za izbor i imenovanje novog
sindikalnog rukovodstva 1 promena
naziva sindikalnog udruZenja.
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2.3. Vendimin pér kalimin e shoqatés
apo shoqatave né federaté tjetér.

Neni 9
Ndryshimi i emrit dhe udhéheqjes
sindikale té federatave

1. Federata sindikale e regjistruar mé paré
né MPMS, mund t& kérkojé nga organi
pérgjegjés i Ministrisé, ndryshimin e emrit,
konfirmimin e udhé&heqjes sé re sindikale
dhe kalimin e federatave né konfederaté
tjetér.

2. Pér ndryshimin e emrit, konfirmimin e
udhéhegjes sé re sindikale dhe kalimin e
Federatave né Konfederalé tjetér, krahas
kérkesés me shkrim, federata duhet té
dorézojé edhe kéto dokumente:

2.1.  Procesverbalin e  organit
kompetent té federatés (& paraparé me
statut t& federatés, né té cilin kané
marré pjesé sé paku dy té tretat (2/3) e
anétaréve & kuvendit, duke pérfshiré
emrin, mbiemrin, numtin e
letérnjoftimit dhe nénshkrimet;

2.2.Vendimin ¢ organit t¢ federatés
sindikale pér zgjedhjen dhe emérimin e

2.3. The decision to (ransfer the
associalion or associations to another
federation.

Article 9
Changing the name and union
leadership of the federations

1. The trade union federation previously
registered in MLSW, may request from the
responsible body of the Ministry, the
change of name, the confirmation of the
new trade union leadership and the transfer
of the federations to another confederation.

2. In order to change the name, confirm the
new union leadership and transfer the
Federations to another Confederation, in
addition to the written request, the
federation must also submit the following
documents:

2.1. Procesverbal of the competent
body of the federation provided by the
statute of the federation, in which at
least two thirds (2/3) of the members of
the assembly have participated,
including the name, surname, ID
number and signatures;

2.2. The decision of the body of the
trade union federation for the election

2.3. Odluka o prenosu udruzenja ili
udruzenja u drugu federaciju.

Clan 9
Promena imena i sindikalnog vodstva
federacija
1.Sindikalna federacija prethodno

registrovana u MRSZ, moze zahtevati od
nadleznog tela Ministarstva promenu
imena, i potvrdu novog rukovodstva
sindikata i prelazak federacije u drugu
Konfederaciju.

2. 7Za izmenu naziva, potvrdenje 0 novog
rukovodstva, pored pismenog zahteva,
federacija mora da podnese i sledece
dokumente:

2.1.  Zapisnik nadleznog organa
federacije predvidenti statutom
federacije, u kojima je ucestvovalo
najmanje dve (re¢ine (2/3)clanova,
skup$tine  ukljucujuéi ime, prezime,
mati¢ni broj ID i potpise;

2.2.  Odluka organa sindikalne
federacije za izbor i imenovanje novog
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udhéhegjes sé re sindikale dhe
ndryshimin e emértimit (& federatés
sindikale;

2.3.Vendimin pér kalimin e federatés
apo federatave né konfederaté tjetér.

Neni 10
Ndryshimi i emrit dhe udhéheqjes
sindikale t¢ konfederatave

i. Konfederata sindikale e regjistruar mé
paré né MPMS, mund té€ kérkojé nga
organi pérgjegjés i Ministris€, ndryshimin
e emrit dhe konfirmimin ¢ udh&heqjes sé re
sindikale.

2. Pér ndryshimin ¢ emrit dhe konfirmimin
e udhéhegjes sé re sindikale, krahas
kérkesés me shkrim, konfederata duhet t&
dorézojé edhe kéto dokumente:

2.1.  Procesverbalin e  organit
kompetent t¢ konfederatés t& paraparé
me statut t& konfederatés, né t€ cilin
kané marré pjesé s€ paku dy té tretat
(2/3) e delegatéve t& kongresit, duke
pérfshiré emrin, mbiemrin, numrin e
letérnjoftimit dhe nénshkrimet;

and appointment of the new trade union
leadership and the change of the name
of the trade union federation;

decision to transfer the
federations to another

2.3. The
federation or
confederation.

Article 10
Changing the name and union
leadership of the confederations

I. The trade union confederation
previously registered in MLSW, may
request from the responsible body of the
Ministry, the change of name and the
confirmation of the new trade union
leadership.

2. For the change of the name and the
confirmation of the new union leadership,
in addition to the written request, the
confederation must also submit the
following documents:

2.1. Procesverbal of the competent
body of the confederation provided for
in the statute of the confederation,

attended by at least two thirds (2/3) of

the congress delegates, including name,
surname, identity card number and
signatures;

sindikalnog rukovodstva 1 promena
naziva sindikalne federacije;

2.3. Odluka o premestanju federacije ili
federacija u drugu Konfederaciju.

Clan 10
Promena imena i sindikalnog vodstva
konfederacija

1. Sindikalna konfederacija prethodno
registrovana u MRSZ, moze zahtevati od

nadleznog tela Ministarstva promenu
imena 1 potvrdu novog rukovodstva
sindikata.

2. Za promenu imena i potvrdu novog
rukovodstva sindikata, pored pismenog
zahteva, konfederacija mora dostaviti i
sledeée dokumente:

2.1. Zapisnik nadleznog organa
konfederacije  predvideni  statutom
konfederacije, u kojima je ucestvovalo
najmanje dve tre¢ine (2/3) delegatima
kongresa , ukljuéujuéi ime, prezime,
broj liéne karte i potpise;
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2.2.Vendimin e organit t& konfederatés
sindikale pér zgjedhjen dhe emérimin e
udhéheqjes sé re sindikale dhe
ndryshimin e emértimit t& konfederatés
sindikale.

Neni 11
Procedurat e regjistrimit

1. Kérkesa pér regjistrimin e shoqatés,
federatés apo konfederatés sindikale, sé
bashku me dokumentacionin e nevojshém
parashtrohet né Departamentin pérkatés &
Punés né Ministriné e Punés dhe
Mirégenies Sociale, si organ pérgjegjés pér
regjistrimin e organizatave sindikale.

2. Organi pérgjegjés i MPMS-s€, nése
vleréson se jané pérmbushur kushtet dhe
kriteret pér regjistrim, t& pércaktuara me
dispozitat e Ligjit pér Organizimin
Sindikal né Kosové dhe me kété Udhézim
Administrativ, né afat prej 30 ditésh nga
dita e aplikimit pér regjistrim, nxjerr
vendim né formé (& shkruar, pér
regjistrimin e organizatés sindikale.

3. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, kur
vler&son se ka mangési né dokumentacion,

2.2. The decision of the body of the
trade union confederation for the
election and appointment of the new
trade union leadership and the change
of the name of the ftrade union
confederation.

Article 11
Registration procedures

1. The request for registration of an
association, federation or trade union
confederation, together with the necessary
documentation is submitted to the relevant
Department of Labor in the Ministry of
Labor and Social Welfare, as the body
responsible for the registration of trade
union organizations.

2. The responsible body of MLSW, if it
deems that the conditions and criteria for
registration have been met, determined by
the provisions of the Law on Trade Union
Organization in  Kosovo and this
Administrative Instruction, within 30 days
from the day of application for registration,
issues decision in writing, for the
registration of the trade union organization.

3. The responsible body of MLSW, when
it assesses that there are deficiencies in the

2.2.  Odluka organa sindikalne
konfederacije za izbor i imenovanje

novog sindikalnog rukovodstva i
promena naziva sindikalne
konfederacije

Clan 11

Postupci registracije

1. Zahtev za registraciju udruzenja,
federacije ili sindikalne konfederacije,
zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
podnosi se odgovaraju¢em Departmanu za
rad Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite ,
kao organu nadleznom za registraciju
sindikalnih organizacija.

2. Odgovorno telo MRSZ, ako proceni da
su ispunjeni uslovi i kriterijumi za
registraciju, utvrdeni odredbama Zakona o
Sindikalnom Organizovanju na Kosovu i
ovim Administrativnim Uputstvom, u roku
od 30 dana od dana zahteva za registraciju,
izdaje odluku u pismenoj formi, za
registraciju sindikalne organizacije.

3. Odgovorno telo MRSZ, kada proceni da
postoje nedostaci u dokumentaciji, zahteva
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kérkon nga pérfaqésuesi i organizatés
sindikale né afat prej teté (8) ditésh nga dita
¢ pranimit (& kérkesés, (& ofrojé
dokumentacion shtes¢ me qéllim qg& té
pérmbushen kushtet dhe kriteret pér
regjistrim, t& pércaktuara me Ligjin pér
Organizimin Sindikal né Kosové, dhe me
kété Udhézim Administrativ.

4. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, krahas
nxjerrjes s¢ vendimit pér regjistrim, né afat

prej 15 ditésh, i léshon organizatés
sindikale & regjistruar, njé certifikaté
lidhur me ushtrimin e veprimtarisé
sindikale.

5.  Vendimi pér regjistrim dhe certifikata
nénshkruhet nga drejtori i Departamentit
pérkatés t& punés né Ministriné e Punés
dhe Miréqenies Sociale, pas vlerésimit dhe
raportit me shkrim se jané pérmbushur
kushtet dhe kriteret pér regjistrim, nga
zyrtari kompetent i Departamentit pérkatés
t¢ Punés né Ministriné e Punés dhe
Mirégenies Sociale.

6. N& rastet kur organizata sindikale nuk i
plotéson kushtet dhe kriteret e pércaktuara
pér regjistrim, organi pérgjegjés i MPMS-
sé¢, nxjerr vendim pér refuzimin e
regjistrimit t& organizatés sindikale, duke

documentation,  requests from  the
representative  of  the trade union
organization within (8) days from the day
of receiving the request, to provide
additional documentation in order to meet
the conditions and criteria for registration,
defined by the Law on Trade Union
Organization in  Kosovo, and this
Administrative Instruction.

4. The responsible body of MLSW, in
addition to issuing the decision for
registration, within 15 days, issues to the
registered trade union organization, a
certificate related to the exercise of trade
union activity.

5. The decision for registration and
certificate is signed by the director of the
relevant Department of Labor in the
Ministry of Labor and Social Welfare, after
the assessment and written report that the
conditions and criteria for registration are
met, by the competent official of the
relevant Department of Labor in the
Ministry of Labor and Social Welfare.

6. In cases when the trade union
organization does not meet the conditions
and criteria set for registration, the
responsible body of MLSW, issues a
decision to refuse the registration of the

od predstavnika sindikalne organizacije u
roku od (8) dana, od dana prijema zahteva,
da obezbedi dodatnu dokumentaciju kako
bi se ispunili uslovi i kriterijumi. za
registraciju, definisanu  Zakonom o
sindikalnoj organizaciji na Kosovu i ovim
Administrativnim Uputstvom.

4. Odgovorno telo MRSZ, pored donosenja
re§enja za registraciju, u roku od 15 dana,
izdaje potvrdu registrovanoj sindikalnoj
organizaciji u vezi sa obavljanjem
sindikalne delatnosti.

5. ReSenje o registraciji i uverenju
potpisuje se od Direktor Odgovarajuceg
Departmana za rad Ministarstvo Rada 1
Socijalne  Za$tite, nakon procene i
pismenog izvestaja da su ispunjeni uslovi i
kriterijumi ~ za  registraciju, nadleZni
sluzbenik odgovarajuéeg Departmana za
rad Ministarstva Rada i Socijalne Zastite.

6.U  slucajevima  kada  sindikalna
organizacija ne ispunjava uslove i
kriterijume postavljene za registraciju,
odgovorno telo MRSZ donosi reSenje o
odbijanju registracije sindikalne
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informuar aplikuesit pér arsyet e refuzimit.

7. Kundér vendimit t& organit pérgjegjés
& MPMS-sé, pala e pakénaqur né afat prej
30 ditésh, ka (& drejté n¢ ankesé né organin
pérkatés t& MPMS-sg, pér shqyrtimin e
ankesave kundér vendimit t& shkallés sé
paré.

8. Kundér vendimit (& organit pérkatés t&
MPMS-sé, pala e pakénaqur mund té
ushtrojé padi pér fillimin e kontesfit
adminisirativ prané gjykatés kompetente,
né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e
pranimit t€ vendimit.

9. Ministria e Punés dhe Miréqgenies
Sociale, publikon né Gazetén Zyrtare té
Republikés  s&  Kosovés, listén e
organizatave sindikale (¢ regjistruara né
Departamentin  pérkatés t€ Punés né
MPMS.

10. Regjistri i publikuar né Gazetén
Zyrtare t€ Republikés s€ Kosovés,
pérmban kéto t€ dhéna: Emrin ¢
organizatés sindikale, numrin e protokolit
dhe datén e regjistrimit.

trade union organization, informing the
applicants about the reasons for refusal.

7. Against the decision of the responsible
body of MLSW, the dissatisfied party
within 30 days, has the right to appeal to
the relevant body of MLSW, to review
appeals against the decision of the first
instance.

8. Against the decision of the relevant body
of MLSW, the dissatisfied party may file a
lawsuit to initiate an administrative dispute
before the competent court, within thirty
(30) days from the date of receipt of the
decision.

9. The Ministry of Labor and Social
Welfare, publishes in the Official Gazette
of the Republic of Kosovo, the list of trade
union organizations registered in the
relevant Department of Labor in MLSW,

10. The register published in the Official
Gazette of the Republic of Kosovo,
contains the following data: Name of the
trade union organization, protocol number
and date of registration.

organizacije, obaveStavaju¢i podnosioce
zahteva o razlozima odbijanja.

7. Protiv odluke odgovornog organa
MRSZ, nezadovoljna stranka u roku od 30
dana ima pravo da se Zali nadleznom telu
MRSZ-a, da razmotri Zalbe na odluku
prvog stepena.

8. Protiv odluke relevantnog organa
MRSZ, nezadovoljna stranka, u roku od
trideset (30) dana, moZe podneti tuzbu za
pokretanje upravnog spora pred nadleznim
sudom, od dana prijema odluke.

9. Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite
objavljuje u Sluzbenom listu Republike
Kosovo spisak sindikalnih organizacija
registrovanih u odgovarajuéem
Departmanu MRSZ-te.

10. Registar objavljen u Sluzbenom listu
Republike Kosovo sadrzi sledec¢e podatke:
Naziv  sindikalne organizacije, broj
protokola i datum registracije.
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Neni 12
Pérgjegjésité e organizatave sindikale té
regjistruara

1. Organizatat sindikale & regjistruara né
MPMS, jané té obliguara qé pér ¢do
ndryshim eventual t€ anétarésisé sindikale,
té shoqatave té anétarésuara apo t¢ larguara
nga federata, t& federatave t€ anétarésuara
apo (& larguara nga konfederata si dhe
ndryshimeve té udhéheqésisé dhe statutit t&
organizatave, ta njoftojn€ me shkrim
Departamentin pérkatés t€ Punés, lidhur
me ndryshimet e béra.

2. Afati pér lajmérim né organin
pérgjegjés né MPMS-sé, nga organizatat
sindikale éshté tridhjeté (30) dité nga dita ¢
ndryshimeve té béra né udhéheqési dhe
statut t& organizatés sindikale, ndérsa pér
ndryshimet né¢ numrin ¢ anétaréve,
shogatave apo & federatave, né ¢do gjashté
(6) muaj.

3. Né rast se organizata sindikale ndérkohé
e humb kriterin qé e parasheh neni 4 1 kétij
Udhézimi  Administrativ,  organizata
sindikale ka obligim ta njoftojé organin
pérgjegjés t&¢ MPMS-sé dhe ta dorézojé
certifikatén e regjistrimit, duke béré

Article 12
Responsibilities of registered trade
unions

1. Trade unions registered in MLSW, are
obliged for any eventual change of trade
union membership, associations affiliated
or rtemoved from the federation,
federations affiliated or removed from the
confederation and changes in the
leadership and statute of organizations,
notify the relevant Department of Labor in
writing of any changes made.

2. The deadline for notification to the
responsible body in MLSW, by trade union
organizations is thirty (30) days from the
day of changes made in the leadership and
statute of the trade union organization,
while for changes in the number of
members, associations or federations in
each six (6) months.

3. In case the trade union organization in
the meantime loses the criteria provided by
Article 4 of this Administrative Instruction,
then the trade union organization has
obligations to notify the responsible body
of MLSW and submit the registration

Clan 12
Odgovornosti registrovanih sindikata

1. Sindikati registrovani u MRSZ, duZni su
za bilo kakvu eventualnu promenu ¢lanstva
u sindikatima, uclanjenih udruzenja ili
uklonjenih iz federacije, u¢lanjenih saveza
ili uklonjeni iz saveza 1 promene u
rukovodstvu i statutu  organizacija,
pismeno obavestiti nadlezni Departman za
rad o svim izvrSenim promenama.

2. Rok za obavestavanje odgovornog tela u
MRSZ, od strane sindikalnih organizacija
je trideset (30) dana od dana promena u
rukovodstvu 1 statutu  sindikalne
organizacije, dok za promene u broju
¢lanova, udruzenja ili federacija svakih
Sest (6) meseci.

3. U slucaju da sindikalna organizacija u

meduvremenu izgubi kriterijume
predvidene ¢lanom 4, ovog
Administrativhog Uputstva, tada

sindikalna organizacija ima obavezu da
obavesti nadlezni organ MRSZ-a i preda
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kérkesé pér ¢'regjistrim (& organizatés
sindikale.

4. Organi pérgjegjés 1 MPMS-sg, nése
vleréson se jané pérmbushur kushtet dhe
kriteret pér ¢’regjistrim, n¢ afat prej 30
ditésh nga dita e aplikimit pér ¢ regjistrim,
nxjerr vendim né formé té shkruar, pér
¢’regjistrimin e organizatés sindikale.

5. Organizatat sindikale t& regjistruara né
MPMS, té cilat jané t& publikuara né
Gazetén Zyrtare, jané (& obliguara (&
konfirmojné anétarésiné sindikale ¢do dy
(2) vite.

6. Né rastet kur organizatat sindikale, nuk
e konfirmojmé anétarésingé sindikale né
afatin e pércaktuar sipas paragrafit 5 t¢
kétij neni, organi pérgjegjés merr vendim
pér ¢’regjistrim dhe shlyerje nga Gazela
Zyrtare.

Neni 13

Pérgjegjésité e organit pérgjegjés pér
regjistrimin e organizatave sindikale

1. Organi pérgjegjés pér regjistrimin ¢
organizatave sindikale i MPMS-s¢, ka kéto
detyra dhe pérgjegjési:

cerlificate, requesting deregistration of the
organization union.

4. The responsible body of MLSW, if it
assesses that the conditions and criteria for
de-registration have been met, within 30
days from the day of application for de-
registration, issues a decision in written
form, for de-registration of the trade union
organization.

5. The trade union organizations registered
in MLSW, which are published in the
official gazette, are obliged to confirm the
trade union membership every two years.

6. In cases when the (rade union
organizations do not confirm the trade
union membership in the deadline
determined according to paragraph 5 of
this article, the responsible body takes a
decision on deregistration and settlement
from the Official Gazette.

Article 13
Responsibilities of the body responsible
for the registration of trade unions

1. The body responsible for the registration
of trade unions of MLSW has the following
duties and responsibilities:

sertifikat o registraciji, trazeci odjavu za
sindikalnu organizaciju.

4. Nadlezni organ MRSZ, ako proceni da
su ispunjeni uslovi i kriterijumi za odjavu,
u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahteva za odjavu, donosi reSenje u
pisamenom obliku, za odjavu sindikalne
organizacije.

5.Sindikalne organizacije registrovane u
MRSZ, koje su objavljene u Sluzbenom
listu, duZne su da potvide ¢lanstvo u
sindikatu svake dve (2) godine.

6. U sluajevima kada sindikalne
organizacije ne potvrde ¢lanstvo u
sindikatu u roku utvrdenom u stavu 5. ovog
¢lana, nadlezni organ donosi odluku o
odjavi i brisanju iz Sluzbenog Lista

Clan 13
Odgovornosti organa nadleznog za
registraciju sindikalnih organizacija
I. Odgovorno telo za registraciju
sindikalnih organizacija =~ MRSZ ima
sledece zadatke 1 odgovornosti:
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1.1. t& ¢’regjistrojé nga regjistri 1
organizatave sindikale, ato organizata
sindikale té cilat e humbin kriterin e
pércaktuar né nenin 4 t& kétij Udhézimi
Administrativ.

1.2. té njoftojé organizatén sindikale se
e ka humbur kriterin e nenit 4 t€ kétij
Udhézimi Administrativ dhe té kérkojé
qé né afat prej 15 ditésh t€ keté (& drejté
t¢ déshmojé se ende e plotéson kriterin
e nenit 4.

1.3. t& pérditésojé t& dhénat qé i sjellin
organizatat sindikale pér numrin e
anétarésisé, numrin e shoqatave
sindikale né federata, po ashtu edhe
numrin e federatave né konfederata.

Neni 14
Konfirmimi i regjistrimit dhe
¢’regjistrimit

1. Né& raste té caktuara kur organizatat
sindikale t& regjistruara mé paré n¢ organin
pérgjegiés & MPMS-s&,  kérkojné
konfirmimin e regjistrimit apo
¢’regjistrimit, duhet t& drejtohen pérmes
kérkesés me shkrim me arsyetimin pér
l&shimin e dokumentit.

1.1. To deregister from the register of
trade union organizations, those trade
union organizations which lose the
criterion defined in article 4 of this
Administrative Instruction.

1.2. To inform the trade union
organization that it has lost the criterion
of article 4 of this Administrative
Instruction and to request that within
15 days it has the right to prove that it
still meets the criterion of article 4.

1.3. Update the data provided by trade
union organizations on the number of
memberships, the number of trade
unions in federations, as well as the
number of federations in
confederations.

Article 14
Confirmation of registration and
deregistration

1. In certain cases when the trade union
organizations previously registered in the
responsible body of MLSW, request
confirmation of registration or de-
registration, must be addressed through a
written request with the justification for
issuing the document.

1.1. Da odjavi iz registra sindikalnih

organizacija ,one sindikalne
organizacije u  sluéaju gubitka
kriterijuma iz ¢lana 4. ovog

Administrativnog Uputstva .

1.2. Obavestiti sindikalnu organizaciju
da je izgubila kriterijum iz clana 4.
ovog Administrativnog Uputstva 1
zatraziti da u roku od 15 dana ima
pravo da dokaZe da i dalje ispunjava
kriterijum iz ¢lana 4.

1.3. Azurirati podatke koje su donele
sindikalne organizacije za broj €lanova,
broj sindikata u federacijama, kao i broj
saveza u konfederacijama.

Clan 14
Potvrda o registraciji i odjavi

1. U odredenim sluéajevima kada
sindikalne organizacije, prethodno

registrovane u odgovornom telu MRSZ,
zahtevaju potvrdu registracije ili odjavu
registracije, moraju se obratiti pismenim
zahtevom sa obrazloZenjem za izdavanje
dokumenta.
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2. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, pas
pranimit t¢ kérkesés nga organizata
sindikale, verifikon regjistrin e regjistrimit
dhe nése organizata sindikale figuron né
até  regjistér, léshon vértetim mbi
konfirmimin e regjistrimit.

Neni 15
Dispozitat kalimtare

Obligohen té& gjitha organizatat sindikale (&
regjistruara deri me tani, pas hyrjes né fuqi
té kétij Udhézimi Administrativ, n¢ afat
prej njé viti, t& aplikojné pér riregjistrim
sipas kushteve dhe kritereve (& kétij
Udhézimi Administrativ.

Neni 16
Shfugqizimi i dispozitave ligjore

Me hyrjen né fugi t& kétij Udhézimi
Administrativ,  shfugizohet — Udhézimi
Administrativ Nr. 03/2012 pér rregullimin
dhe pércaktimin e  kritereve dhe
procedurave pér regjistrimin e
organizatave sindikale, i ndryshuar dhe
plotésuar me Udh&zimin Administrativ Nr.
01/2014.

2. The responsible body of MLSW, after
receiving the request from the trade union
organization, verifies the registration
register and if the trade union organization
appears in that register, issues a certificate
confirming the registration.

Article 15
Transitional provisions

All trade union organizations registered so
far, after the entry into force of this
Administrative Instruction, within one
year, are obliged to apply for re-
registration according to the terms and
criteria of this Administrative Instruction.

Article 16
Repeal of legal provisions

With the entry into force of this
Administrative Instruction, repeal the
Administrative Instruction no. 03/2012 on
regulating and determining the criteria and
procedures for registration of trade unions,
amended and supplemented by
Administrative Instruction no. 01/2014.

]
2. Odgovorno telo MRSZ, nakon prijema
zahteva od sindikalne organizacije,
verifikuje registarski registar i ako se
sindikalna organizacija pojavi u fom
registru, izdaje potvrdu kojom potvrduje
registraciju.

Clan 15
Prelazne odredbe

Obavezuju se sve registrovane sindikalne
organizacije,registrovane do sada nakon
stupanja na snagu ovog Administrativnog
Uputstva, u roku od godinu dana, da
podnesu zahtev za ponovnu registraciju u
skladu sa uslovima i kriterijumima ovog
Administrativnog Uputstva.

Clan 16
Ukidanje zakonskih odredbi

Stupanjem na snagu ovog
Administrativnog Uputstva, stavlja se van
snage Administrativno  Uputstvo  br.
03/2012, o Urediivanju i Utvrdivanja
Kriterijuma i Postupaka za Registraciju
Sindikalnih Organizacija, izmenjeno i
dopunjeno Administrativnim  Uputstvom
br. 01/2014.
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Neni 17
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén
Zyrtare t& Republikés sé Kosovés.

Skender Regica

(),

Ministér i wEamm\ m&w \S«‘onsam Sociale

/ 297422020

Article 17
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after being published
on the Official Gazette of the Republic of
Kosovo.

", ) Skender Regica
y &%
Ministe 1 Welf:
inis Hgm@\\@:\m@onm elfare

/12020

Clan 17
Stupanje u snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na

snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja
u Sluzbenom Glasniku Republike Kosovo.

Wmnmn_ Regica

K::m \%: cijalne Zastite

12020
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