INSTITUCIONET E PERKOHSHME TE VETEQEVERISJES
PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF-GOVERNMENT
PRIVREMENE INSTITUCIJE SAMOUPRAVLANJA

QEVERIA E KOSOVES - GOVERNMENT OF KOSOVO - VLADA KOSOVA

MINISTRIA E PUNES DHE MIREQENIES SOCIALE
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE
MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE ZASTITE

Né pérputhje me nenin 1 pika 1.3 paragrafi (¢) pika 1.7 paragrafi (d) té Rregullores
2001/19 mbi Degén e Ekzekutivit té Institucioneve té Pérkohshme té Vetégeverisjes né
Kosové.

Duke u mbéshtetur né nenin 4 pika 3 té Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare.

Duke pasur parasysh fushéveprimin e Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale
pérkitazi me politikat e veprimit pér zhvillimin e resurseve njerézore nga fusha e
mirégenies sociale.

Me qéllim té rregullimit dhe avancimit té punés profesionale, hulumtuese e
késhillédhénése té Institutit pér Politiké Sociale, pér sigurim cilésor dhe efikas té
shérbimeve sociale dhe familjare, Ministri i Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies
Sociale nxjerr keté:

UDHEZIM ADMINISTRATIV Nr. 03/2006
PER
THEMELIMIN DHE FUSHEVEPRIMIN E KESHILLIT DREJTUES TE
DEPARTAMENTIT TE INSTITUTIT PER POLITIK SOCIALE

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér géllim vendosjen dhe pércaktimin e rregullave dhe
procedurave pér themelimin dhe fushéveprimin e Késhillit Drejtues té Institutit pér
Politik Sociale ( né tekstin vijues Késhilli i IPS ), pérmes té cilit do té béhet drejtimi dhe
monitorimi i aktiviteteve hulumtuese e késhillédhénése té Institutit pér Politiké Sociale
pér shérbime profesionale né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare.



Neni 2

Késhilli i DIPS

Késhilli si njé mekanizém i krijuar me Ligjin pér Shérbime Sociale dhe Familjare éshté
pérgjegjés, gé ta ndihnmojé profesionalisht punén hulumtuese e késhilluese profesionale té
Institutit pér Politiké Sociale dhe institucioneve, té cilat ofrojné shérbime sociale sipas
standardeve ndérkombétare dhe ligjeve té aplikueshme né vendin toné.

Neni 3

Detyrat dhe kompetencat e Késhillit DIPS

Detyrat dhe kompetencat e Késhillit Drejtues té Institutit té Politikés Sociale konsistojné

ne:
°

Ofrimin dhe sigurimin e ndihmés profesionale nga fusha e shérbimeve sociale dhe
familjare pér Institutin e Politikés Sociale,

Shqgyrtimin dhe dhénien e pélgimit pér té gjitha dokumentet hulumtuese dhe
studimore té pérgatitura nga Institutit i Politikes Sociale,

Ofrimin e ndihmés profesionale pér shfrytézimin e mjeteve financiare, lidhur me
realizimin e projekteve hulumtuese dhe studimore té IPS-sé,

Propozimin e ¢éshtjeve té réndésishme pér hulumtime né fushén e shérbimeve
sociale dhe familjare,

Shqyrtimin e akteve nénligjore té cilat zhvillojné dhe avancojné fushéveprimin e
IPS,

Ofrimin e késhillave né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare pér Drejtorin
dhe punétorét tjeré té Institutit,

Pércaktimin e standardeve profesionale né fushén e shérbimeve sociale dhe
familjare,

Ofrimin e ndihmés né pércaktimin e prioriteteve financiare pér realizimin e
detyrave té pércaktuara né Ligjin pér Shérbime sociale dhe familjare,

Shgyrtimin dhe dhénien e pélgimit pér Planin vjetor t€ punés sé Institutit pér
Politiké Sociale,

Shqgyrtimin dhe aprovimin e propozimeve dhe rekomandimeve té ndryshme té
Drejtorit té Institutit gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit si dhe
detyra dhe kompetenca tjera nga fushéveprimi i tij.

Neni 4

Themelimi i Késhillit t&¢ DIPS

(1) Né mandatin e paré i cili zgjaté 3 vjet, anétarét e Késhillit i eméron Ministri i MPMS-
sé. Té njéjtit kané té drejté rizgjedhje. Po ashtu, Ministri ka té drejté ta emérojé edhe
Kryetarin e e Késhillit i cili e drejton até gjaté mandatit té paré.



Pérzgjedhja béhet nga komisioni prej pesé anétarésh, té cilin e formon kabineti i ministrit
t&€ MPMS-sé.

(2) Né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare dhe rregullat e
kétij Udhézimi Administrativ, Ministri i MPMS-sé e autorizon Departamentin e Institutit
té Politikés Sociale qé né emér t&é MPMS-sé&, té marré iniciativé pér themelimin e
Késhillit.

(3) Té gjitha punét paraprake teknike, administrative dhe profesionale pérkitazi me
themelimin dhe funksionalizimin e Késhillit do ti kryejé Departamenti i Institutit té
Politikés Sociale i MPMS-sé.

Neni 5

Kushtet dhe kriteret pér pérzgjedhjen e anétaréve té Késhillit

Kushtet dhe kriteret pér pérzgjedhjen e anétaréve té Késhillit jané:

1. Déshmia se ka pérvojé pune né fusha té ngjashme me shérbimet sociale dhe
familjare, sé paku tri vite,

2. Publikime té ndryshme né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare,

3. Té keté respekt shogéror, moral dhe besueshméri,

4. Té jeté i diplomuar né kéto drejtime: Puné Sociale, Psikologji, Sociologji, Drejtési
dhe Pedagogji.

5. Pérparési ka kandidati i cili posedon titull shkencor né fushat e pérmendura.

Neni 6

Pérbérja numerike dhe pérfshirja institucionale né Késhill

(1) Késhilli do ti keté 7 anétaré, té cilét pér tri vitet e para i eméron ministri, duke u
kujdesur gé pérbérja e késhillit t& pérfshijé spektér té gjeré té profesionistéve dhe
pérfagésim té kétyre subjekte:

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale 1 anétar;

Asociacioni i komunave té Kosovés 1 anétar,

Universitetit i Prishtinés 1 anétar

Organizatat jo geveritare 1 anétar

Komisioni Parlamentar pér shéndetési dhe mirégenie sociale 1 anétar,
Shfrytézuesit e shérbimeve sociale 1 anétar, dhe

Drejtori i Institutit pér Politiké Sociale ,

NogakrowhE

(2) Pas tri viteve té para té punés sé tij, Késhilli do té keté mundésiné e organizimit té vet,
dhe nga radhét e veta do té zgjedhé Kryetarin dhe nénkryetarin e Késhillit.



Neni 7

Funksionimi i Késhillit

(1) Anétarét e Késhillit nuk mund té kené pozité e cila nuk éshté né pajtim me
funksionet e tyre né Késhill.

(2) Anétarét e Késhillit gjaté aktivitetit té tyre né Késhill, duhet té jené té pavarur e té
paanshém, té mos ndikohen nga asnjé grup i interesit né ushtrimin e funksionit té tyre.

(3) Pér funksionimin e drejté dhe efikas té Késhillit pérkujdeset dhe angazhohet Drejtori i
Departamentit té Institutit té Politikés Sociale.

(4) Késhilli punén e vet e zhvillon né mbledhje apo né forma té tjera, té cilat mund té
pércaktohen né Rregulloren e punés sé Késhillit.
Neni 8

Rrequllat e punés sé Késhillit

Késhilli pér punén e vet dhe céshtje e tjera nga kompetencat dhe pérgjegjésité e
pércaktuara mund té nxjerr Rregullore pune dhe akte tjera nénligjore, té cilat nuk mund té
jené né kundérshtim me dispozitat e Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare dhe me
kété Udhézim Administrativ.

Neni 9

Mandati i anétaréve té Késhillit

(1) Mandati i ushtrimit té punéve dhe detyrave té anétaréve té Késhillit éshté 3 vjet, me
mundési té rizgjedhjes edhe pér 3 vite tjera. Asnjé anétar i Késhillit nuk mund ta kryejé
kété funksion mé shumé se 6 vjet, pérkatésisht dy mandate.

(2) MPMS-ja apo vet Késhilli mund ti referojné Gjykatés Supreme né rast se njé anétar i
Késhillit ka déshtuar né kryerjen e punéve té pércaktuara me rregullat e Késhillit, ndérsa
pas shqyrtimit té déshmive mund té marré masa ndaj anétarit qé ka shkel rregullat duke e
pérjashtuar nga Késhilli.

(3) NEé rast té ndérprerjes sé punés sé njé anétari té Késhillit, Ministri i MPMS-sé eméron
njé anétar té ri, i cili i kryen punét dhe detyrat e tij deri né pérfundim té mandatit t&
mbetur.



Neni 10

Institucionet pérgjeqjése pér krijimin e kushteve té punés sé Késhillit

(1) Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, respektivisht Departamenti i Institutit té
Politikés Sociale i siguron kushtet e punés, né ményré qé Késhilli t¢ mund ta kryej me
sukses punén e vet.

(2) Pér angazhimin e tyre né Késhill, anétarét do té paguhen né formé honorari, té cilin
me kérkesén e MPMS-sé do ta pércaktojé Ministria e Ekonomisé dhe Financave.

(3) Financimi i punés sé Késhillit do té béhet nga mjetet e buxhetit t¢ MPMS-sé.

Neni 11

Hyrja ne fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi, ditén e nénshkrimit nga Ministri i Ministrisé sé
Punés dhe Mirégenies Sociale, ndérsa do té aplikohet nga dita e themelimit té Késhillit.

Prishting, prill 2006 Ministri i MPMS-sé
Ibrahim Selmanaj




