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Ministri i Ministrisé sé Punés dhe

Miréqgenies Sociale,

Né mbéshtetje t& Nenit 26 paragrafi 2 Ligjit
nr.04/L-161 (GZ Nr.22, me daté 14 gershor,
2013), nenit 8 nénparagrafi 1.4t€¢ Rregullores
Nr.02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive si dhe nenit 38 paragrafit 6 té
Rregullores sé Punés s& Qeverisé Nr. 09/2011
(Gazeta Zyrtare nr.15, 12.09.2011)

Nxjerr:

RREGULLORE (MPMS)
Nr. 03/2016
PER KERKESAT MINIMALE TE
SIGURISE DHE SHENDETIT PER
MBROJTJEN E PUNESUAREVE
LIDHUR ME PUNEN E KRAHUT ME
NGARKESA

Minister of Ministry of Labour and Social
Welfare,

Pursuant to Article 26, paragraph 2 of the Law
no. 04/L-161 (OG No.22, dated 14 June 2013),
Article 8, sub-paragraph 1.4 of the Regulation
No. 02/2011 on the Areas of Administrative
Responsibility of the Office of Prime Minister
and Ministries, as well as Aricle 38,
paragraph 6 of the Regulation on the Work of
the Government No. 09/2011 (Official Gazette
no. 15, 12.09.2011),

Adopts:

REGULATION (MLSW)
No. 03/2016
ON MINIMUM SAFETY AND HEALTH
REQUIREMENTS FOR PROTECTION
OF EMPLOYEES REGARDING
MANUAL HANDLING OF LOADS

Ministar Ministarstva rada i socijalne
zaitite,

Na osnovu ¢&lana 26., stav 2 Zakona Br.
04/Z-161 (SL Br. 22, od 14. juna 2013.),
¢lana 8., tatka 1.4 Uredbe Br. 02/2011 o
oblastima administrativnih  odgovornosti
kancelarije premijera i ministarstava i ¢lana
38, stav 6 Poslovnika o radu Vlade Br.
09/2011 (Sluzbeni List Br.15, 12. 09. 2011.),

Usvaja:

UREDBU (MRSZ)
Br. 03/2016
O MINIMALNIM ZDRAVSTVENIM I
BEZBEDNOSNIM USLOVIMA
ZAPOSLENIH PRI RUCNOM
PRENOSENJU TERETA




Meni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton kérkesat minimale
té sigurisé dhe shéndetit pér mbrojtjen e t&
punésuarve lidhur me punén e krahut me
ngarkesa kur ka risk pér shéndetin, veganérisht
pér démtime muskulo-skeletore.

2. Kjo rregullore &shté né pérputhshméri me
Direktivén 90/269/KEE e Késhillit e datés 29
maj 1990pér kérkesat minimale t&€ shéndetit
dhe siguris¢ pér mbajtjen manuale (€
ngarkesave kur ka njé risk veganérisht pér
démtime t& shpingés pér punonjésit (Direktiva e
katért individuale n& kuptim t& nenit 16 (1) t&
Direktivés 89/391/KEE.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér 1€ gjitha
ndérmarrjet dhe vendet e punés qé jan€ brenda
fushés sé veprimit t& ligjit “Pér siguringé dhe
shéndetin né pung”, pavarésisht ményrés s€
organizimit, llojit t&¢ ndérmarrjes dhe arsyeve
pér t& cilat zhvillohet puna apo trajnimi né
vendin e punés.

Article 1
Subject and scope

1. This Regulation lays down the minimum
safety and health requirements for protection
of employees, with regard to manual handling
of loads where there is a risk to health,
particularly of musculo-skeletal injuries.

2.This regulation is in accordance with
Council Directive 90/269/EEC dated May 29,
1990 the minimum requirements of health and
safety for maintenance of cargo manual when
there is a particular risk for back injury to
workers (fourth individual Directive within the
meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/
EEC.

Article 2
Scope

This Regulation shall apply to all enterprises
and workplaces which are under the scope of
application of Law No. 04/L-161, on “Safety
and Health at Work”, regardless of the form of
organization, the kind of ownership and the
grounds on which the work or the training are
carried out at the workplace.

Clan 1
Cilj

1. Ova Uredba definife minimalne
zdravstvene i bezbednosne uslove za zadtitu
zaposlenih pri ruénom prenoSenju tereta
posebno u slutajevima kada postoji opasnost
po zdravlje, , naroito za midiéno-skeletne
povrede.

2. Ova Uredba je u skladu sa Direktivom
90/269/EEZ od 29. maja 1990
o minimalnim zdravstvenim i bezbednosnim
uslovima pri ruénom prenoSenju tereta u
slutajevima kad postoji opasnonst posebno
od ozleda leda radnika (Zetvrta pojedinacna
Direktiva u smislu ¢&lana 16. stav (1)
Direktive 89/391/EEZ.

Clan 2
Delokrug

Ova Uredba vaZi za sva preduzeéa i radna
mesta koja su unutar okvira primene Zakona
br. 04/L-161 od 16. 05. 2013. o bezbednosti
i zdravlju na radu, bez obzira na oblik
organizacije, vrsti preduzeca vlasniStva ili
osnovu po kojem se odvijaja rad ili obuka na
radnom mestu.




Neni 3
Pérkufizimet

1. Pér géllimet e késaj Rregulloreje, termat ¢
méposhtme kané kété kuptim:

1.1. “Pun¢ krahu me ngarkesa’-
nenkupton ¢do ményré te transportimit ose
mbaijtjes s& njé ngarkese, nga njé€ ose mé
shumé t& punésuar, pérfshiré ngritjen, uljen,
shtytjen, térhegjen, mbéshtetjen ose lévizjen
e nj¢ ngarkese, e cila pér shkak t&
karakteristikave € saj ose t€ kushteve
ergonomike té pafavorshme, pérfshin njé
risk, veganérisht pér grregullime muskulo-
skeletore pér t& punésuarit.

2. Té gjitha shprehjet tjera t& pérdorura né kété
rregullore, kangé kuptimin e nj&jté sikurse
shprehjet qé jané pércaktuar me legjislacionin
nga fusha e sigurisé dhe shéndetit né puné.

Neni 4
Detyrimet e punédhénésit

1. Punédhénési merr masat e duhura
organizative dhe pérdor mjetet e pérshtatshme,
né vecanti pajisjet mekanike, pér t& shmangur
nevojén pér punén e krahut me ngarkesa nga
ana e té punésuarit.

Article 3
Definitions

1.For the purposes of this Regulation:

1.1.“Manual handling of loads”- means
any way of transporting or carrying of a
load, by one or more employees, including
lifting, putting down, pushing, pulling,
supporting or moving of a load, which, by
reason of its characteristics or of
unfavourable ergonomic conditions, involves
a risk, particularly of musculoskeletal
disorders to employees.

2. All other expressions used in this regulation
have the same meaning as defined expressions
that are defined by the legislation in the field
of safety and health at work.

Article 4
Employer’s Obligations

1. The employer shall take appropriate
organizational ~measures, or use the
appropriate means, in particular mechanical
equipment, in order to avoid the need for the
manual handling of loads by employees.

Clan 3
Definicije

1.U svrhu ove Uredbe:
1.1.  .Rufno prenoSenje tereta™-

podrazumeva se bilo koji nafin transporta
ili nodenja tereta, od strane jednog ili vise

zaposlenih,  ukljudujuci podizanje,
spuitanje, guranje, vucenje, drZanje ili
pomeranje fereta, §to, po svojim

karakteristikama ili zbog nepovoljnih
ergonomskih uslova, predstavlja rizik,
narotito po misiéno-skeletne poremecaje
za zaposlenog.

2. Svi ostali izrazi koji se koriste u ovoj
Uredbi, imaju isto znafenje kao Sto je
definisano zakonima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu .

Clan 4
Obaveze poslodavca

1. Poslodavac preduzima odgovarajuce
organizacione mere i koristi odgovarajuca
sredstva, naro¢ito mehani¢ku opremu, kako
bi izbegao potrebu za ruénim prenoSenjem
tereta od strane zaposlenih.




9. Né rastet kur nevoja pér punén e krahut me
ngarkesa nuk mund t& shmanget, sipas
paragrafit 1 t& kétij neni. punédhénési merr
masat e duhura organizative, pérdor pajisjet e
pérshtatshme dhe u vé né dispozicion té
punésuarit pajisjet e nevojshme sipas Shtojcés
I t& késaj Rregulloreje, pér & zvogéluar riskun
nga puna e krahut me ngarkesa.

3. Né ¢do rast kur puna e krahut me ngarkesa
nuk mund t& shmanget, punédhénési e
organizon punén dhe vendet e punés né
ményré t& tillé & puna e krahut me ngarkesa
té jeté sa mé e sigurt dhe e shéndetshme dhe
pér keté, punédhénési ndér & tjera:

3.1. vleréson, paraprakisht nése éshté e
mundur, kushtet e sigurisé dhe shéndetit pér
llojin e punés dhe, né veganti, shqyrton
karakteristikat e ngarkesave, sipas Shtojcés 1
t& késaj rregulloreje; Nése vlerésimi tregon
njé risk domethénés pér démtime muskulo-
skeletore t& shpings, atéheré personi
pérgjegjés pér siguriné dhe shéndetin né
puné kryhen njé vlerésim mé specifik, duke
pasur parasysh vlerat udhézuese t€ Shtojcés
I(5) té késaj rregulloreje.

3.2, merr masat e duhura pér té shmangur
ose zvogéluar riskun pér t€ punésuarit,

7. Where the need for work with manual
handling of loads cannot be avoided,
according to paragraph 1 of this Article, the
employer  shall take the appropriate
organizational measures, use the appropriate
means or provide employees with necessary
equipment according to Annex I of this
Regulation in order to reduce the risk involved
in the manual handling of such loads.

3. At any case where manual handling of loads
cannot be avoided the employer shall organize
the work and workplaces in such a way as to
make such handling of loads as safe and
healthy as possible and inter alia:

3.1. assess, in advance if possible, the health
and safety conditions of the type of work
involved, and in particular examine the
characteristics of loads, according of Annex
I of this regulation; If the assessment
indicates a  significant  risk  of
musculoskeletal injury, the responsible
person for occupational safety and health
shall perform a more specific assessment,
taking into account instruction values of
Annex 1 (5) of this regulation.

3.2. take the necessary measures to avoid or
reduce the risk, particularly  of

—

2. Tamo gde potreba za radom sa ruénim
prenodenjem tereta ne moZe da se izbegne,
shodno stavu 1. ovog ¢lana, poslodavac
preduzima  odgovarajuce organizacione
mere, koristi odgovarajuéa sredstva i daje
zaposlenima neophodnu opremu shodno
Aneksu 1 ove Uredbe kako bi se umanjio
rizik koji sa sobom mnosi ruéno prenosenje
tereta.

3. U svakom sluéaju, tamo gde rucno
prenofenje tereta ne moze da se izbegne,
poslodavac organizuje rad i radna mesta na
takav natin da prenosenje tereta bude zdravo
i bezbedno koliko je god moguée, i izmedu
ostalog:

3.1. procenjuje, unapred ako je moguce,
zdravstvene i bezbednosne uslove date
viste rada, a narolito preispituje
karakteristike tereta, u skladu sa Aneksom
I ove Uredbe; ukoliko procena ukazuje na
snadajan  rizik od  miSiéno-skeletnih
povreda leda, odgovorno lice za
bezbednost i zdravlje na radu vri posebnu
procenu uzimajuéi u obzir instrukcije o
vrednostima iz Aneksa I (5) ove Uredbe.

32. preduzima neophodne mere da
izbegne ili umanyji rizik, naro€ito u vezi sa




vecanérisht pér démtime muskulo-skeletore,
duke pasur parasysh karakteristikat e
mjedisit dhe veprimtaris¢ s& punés, sipas
Shtojcés I t& késaj rregulloreje.

4. Né c¢do rast kur punédhénési i cakton té
punésuarit puné krahu me ngarkesa, ai duhet
té keté parasysh faktorét individualé t& riskut
pérfshiré aftésité fizike t& té punésuarit pér sa i
pérket shéndetit dhe sigurisé, ashtu sic
pércaktohet né Shtojcén I (5) (& késaj
Rregulloreje, dhe rezultatet e ekzaminimeve
mjekésore té kryera sipas legjislacionit né
fuqi.

5. Né rastet kur éshté e nevojshme t€
vlerésohen aftésité shéndetésore & 1€
punésuarit, sipas paragrafit 4 t& kétij nen,
punédhénési é&shté i detyruar (€ sigurojé
ekzaminimin dhe kujdesin shéndetésor.

Neni 5
Informimi dhe trajnimi i té punésuarrve

1. Pungédhénési informon té punésuarit,
pérfaqésuesit e tyre dhe té vetépunsuarit mbi
té gjitha masat qé duhet t€ zbatohen pér
ruajtjen e sigurisé dhe mbrojtien e shéndetit
lidhur me punén e krahut me ngarkesa.

2. Punédhénési siguron g€ té punésuarit,

musculoskeletal injury to employees, by
taking into account the characteristics of
working  environment and  activity,
according to Annex I.

4. At any case where employer assigns the
employee a task involving manual handling of
loads, he should take into account the
individual risk factors including the physical
capabilities of the employee as regards health
and safety, and defined in Annex I(3) of this
Regulation, as well as the results of the
medical examinations performed according to
the applicable legislation.

5. In case where it is necessary to assess the
heath capabilities of the employee, as per
paragraph 4 of this Article, the employer shall
be obliged to ensure health care and
examination.

Article 5
Information and training for employees

|. The employer shall inform the employees,
their representatives of all measures to be
implemented, for the protection of safety and
of health with regard to manual handling of
loads.

2. The employer shall ensure that the

migiéno-skeletnim povredama, uzimajuci
u obzir karakteristike radnog okruzenja i
aktivnosti, u skladu sa Aneksom | ove

Uredbe.

4. U svakom sluéaju, tamo gde poslodavac
odredi zaposlenom licu zadatak koji sadri
ruéno prenodenje tereta, on treba da uzme u
obzir individualne faktore rizika, ukljucujuci
i fizitke sposobnosti zaposlenog u pogledu
zdravlja i bezbednosti, kako je definisano u
Aneksu 1 (5) ove Uredbe, kao i rezultate
medicinskih pregleda koji su izvrSeni u
skladu sa vaZeéim zakonima.

5. U slutajevima gde je neophodno da se
procene zdravstvene sposobnosti zaposlenih,
prema stavu 4 ovog &lana, poslodavac je
obavezan da obezbedi zdravstveni pregled i
negu.

Clan 5
Informisanje i obuka za zaposlene

1. Poslodavac obavestava zaposlene,
njihove predstavnike i samozaposlene o
svim merama koje se moraju primeniti za
zadtituzdravlja i bezbednosti , u slu¢ajevima
ruénog prenodenja tereta.

2 Poslodavac obezbeduje da zaposleni,




pérfagésuesit e tyre dhe (& vetépunsuarit 1€
marrin informacione té pérgjithshme dhe kur
&shté e mundur informacione t& hollésishme
lidhur me:

2.1. peshén dhe karakteristikat t& tjera t&
ngarkesés, té tilla si gendra e gravitetit e
anés mé (& réndé kur njé ngarkesé ngarkohet
né ményré té pabalancuar;

2.2. riskun e veganté pér démtime muskulo—
skeletore.

3. Punédhénési u siguron (€ punésuarve
udhézime dhe trajnime t& duhura pér ményrén
korrekte t& punés sé krahut me ngarkesa dhe
risqet ndaj té cilave ata mund t& ekspozohen,
veganérisht nése puna e krahut me ngarkesa
nuk kryhet né ményré korrekte, sipas
Shtojcave I té késaj Rregulloreje.

4. Né kéto trajnime duhet t& ushtrohen
teknikat e duhura pér ngritjen lart, mbajtjen
dhe shtytjen/ térheqjen.

5. Gjaté trajnimit Eshté e pérshtatshme g€ 1€
pérfshihen eksperté (€ tille si fizio-terapisté
dhe/ose ergoterapisté.

_

employees, their representatives  receive
general information and where possible
detailed information with regard to:

72.1. the weight and other characteristics of
the load, such as the centre of gravity of the
heaviest side when a load is loaded in an
unbalanced way;

2.2. the particular risk for musculoskeletal
disorders.

3. The employer shall provide the employees
with the appropriate instructions and trainings
on the correct way of handling loads and on
the risks they might be exposed to, in
particular if the handling of loads is not
performed in a correct way, according to
Annexes | of this Regulation.

4. In such trainings the right techniques for
lifting, carrying and pushing/pulling should be
exercised.

5. During traing it is appropriate to have
involved experts such as physio- and/or ergo-
therapists.

njihovi predstavnici i samozaposleni dobiju
opite informacije i kada je moguce detaljne
informacije u pogledu sledeceg:

7.1. tezina i ostale karakteristike tereta, kao
§to je teziSte majteZe strane kada je teret
utovaren na neuravnotezen nacin;

2.2. posebnim rizicima po misi¢no skeletna
oitecenja.

3.  Poslodavac  pruza  zaposlenima
odgovarajuéa uputstva i obuke o0
odgovarajuéem nacinu rada na prenodenju
tereta i o rizicima kojima mogu biti izloZeni,
naro¢ito ukoliko se prenoSenje tereta ne
izvidava na odgovarajuéi nadin, shodno
Aneksu I ove Uredbe.

4. Na ovakvim treninzima bi trebalo da se

vezbaju tehnike za podizanje, noSenje i
guranje/vucenje tereta.

5. Tokom obuka bi bilo dobro da se ukljuce
struénjaci, kao §to su fizio i ergo terapeuti.




Neni 6
Konsultimi dhe pjesémarrja e té
punésuarve
Punédhénési merr masa t& pérshtatshme pér
konsultimin dhe pjesémarrjen e t&€ punésuarve
lidhur me punén e krahut me ngarkesa, duke i
kushtuar vémendje edhe Shtojcave t€ késaj
Rregulloreje, né pérputhje me nenin 13 €
Ligjit pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné.

Neni 7
Mbikéqyrija shéndetésore

| .Né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
praktikén pér sistemin e mbikéqyrjes
shéndetésore, punédhénési merr masa pér
kryerjen e mbikqyrjes shéndetésore pér t€
punésuarin né rastet kur:

1.1. vlerésimi i riskut tregon njé risk pér
shéndetin dhe siguriné e tyre si pasojé e
punés sé krahut me ngarkesa;

1.2. &shté e nevojshme t& sigurohemi q&
aftésité fizike dhe kapacitetet shéndeté€sore
té té punésuarit jang t€é pérshtatshme pér
detyrén e ngarkuar, bazuar né rezultatet e
mbikqyrjes shéndetésore;

1.3. i pundmari vuan nga nj& ¢rregullim

Article 6
Consultation and participation of
employees
The employer shall take appropriate measures
for the consultation and participation of
employees with regard to manual handling of
loads, paying attention also to Annexes of this
Regulation, in accordance with Article 13 of
Law on Safety and Health at Work.

Article 7
Health surveillance

1. In accordance with the applicable
legislation and practice on health surveillance
system, the employer shall arrange a
performance of the health surveillance for the
employees, when:

1.1. the risk assessment reveals a risk to
their health and safety from manual
handling with loads ;

1.2. an individual physical ability and health

capabilities of employee shall be proved,
based on the results of health survelliance.

1.3. an employee suffers from a health

Clan 6
Konsultacije i u¢estvovanje zaposlenih

Poslodavac preduzima sve odgovarajuce
mere za konsultaciju i udeS¢e zaposlenih u
pogledu ruénog prenosenja tereta, pridajuci
znalaj i Aneksima ove Uredbe, u skladu sa
¢lanom 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju
na radu.

Clan 7
Zdravstveni nadzor
1. U skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom i
praksom o sistemu pracenja zdravlja,
poslodavac organizuje obavljanje
zdravstvenog nadzora za zaposlene, kada:

1.1. procena rizika ukaze na rizik po
njihovo zdravlje i bezbednost zbog ruénog
prenosenja tereta

1.2. je potrebno da se osigura da

individualna  fizitka  sposobnost i
zdravstveni kapaciteti zaposlenog
odgovara datom zadatku, , shodno
zdravstvenom pregledu.

1.3. zaposleni pati od zdravstvenog




shéndetésor qé dyshohet t& jeté rezultat i
punés sé& krahut me ngarkesa.

2. Rezultatet e mbikqgyrjes shéndetésore
merren né konsideraté kur zbatohen masat
parandaluese né& vendin specifik t€ punés.

3. Né pérputhje me legjislacionin dhe praktikat
kombétare:

3.1. i punésuari ka casje tek rezultatet e
mbikgyrjes shéndetésore qé ka lidhje me te,
dhe

3.2. i punésuari ose punédhénési mund té
kérkojné rishikimin e rezultateve &€
mbikéqyrjes shéndetésore.

4., Té dhénat e mbikqyrjes shéndetésore,
pérfshiré rrezultatin pérfundimtaré pér aftésiné
pér puné pér secilin t&€ punésuaré,
dokumentohen dhe pérditésohen nga mjeku i
punés, né pérputhje me legjislacionin pér
mbikqyrjen shéndetésore dhe pér mbrojtjen e
té dhénave personale né njé formé e cila lejon
shqyrtimin e tyre t&€ mévonshém.

5. I punésuari, me kérkesé t& tij/ saj ka té
drejté t& caset tek t& dhénat e kartelés sé tij /
saj té shéndetit né puné.

disorder which is suspected to be the result
of the load of manual handling with loads.

2. The results of the health surveillance shall
be taken into account in applying preventive
measures in the specific workplace.

3. In accordance with national legislation and
practices:

3.1. employees shall have access to the
results of the health surveillance which
concern them, and

3.2. the employees concerned or the
employer may request a review of the
results of the health surveillance.

4. The data of health surveillance, including
conclusions on the ability to work for each
employee shall be documented and updated by
the occupational medical doctor, in
accordance with the legislation on health
surveillance and on personal data protection,
in a way that permits for its later examination.

5. An employee shall, at his'her request, have
access to the data of his occupation health file.

poremeéaja za koji se sumnja da je
proiziao iz rada na ruénom prenoSenju
tereta.

2. Rezultati zdravstvenog nadzora se
uzimaju u obzir pri primeni preventivnih
mera na konkretnom radnom mestu.

3. U skladu sa nacionalnim zakonodavstvom
ili praksama:

3.1. zaposleni imaju pristup rezultatima

zdravstvenog nadzora koji se ti¢e njih, i

poslodavac mogu
reviziju rezultata

3.2. zaposleni il
zahtevati pregled 1
zdravstvenog nadzora.

4. Podaci iz zdravstvenog nadzora,
ukljucujuéi finalni izvestaj o sposobnosti za
rad svakog =zaposlenog, se potvrduje i
azurira od strane profesionalnog lekara
medicine na radu, u skladu sa zakonom o
zdravstvenom nadzoru i o =zastiti liénih
podataka, u obliku koji omogucava kasniji
pregled.

5. Zaposleni, na sopstveni zahtev, ima pravo
na pristup podacima iz svog dosijea o
profesionalnom zdravlju.




6. Kopje té kartelave té shéndetit né puné i
vihen né dispozicion autoriteteve kompetente
me kérkesé té tyre.

Neni 8
Shtojea

Shtojca 1 faktoré reference pér punén e krahut
me ngarkesa”, dhe Shtojea II “Vlerat kufi pér
punén e krahut me ngarkesa” jané pjesé
pérbérése t€ késaj rregullore,

Neni 9
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité pas
nénshkrimit nga ana e Ministrit te MPMS.

o
VT T \ezh,
Ministér 1 Punés _“:.E/@ .

Prishting, Tetor 2016

6. Copies of occupational health files shall be
made available to the competent authorities
upon request.

Article 8
Annex

Annex 1 "Reference factors for side loads
work and Annex II "Limit values for manual
labor with loads" are an integral part of this
regulation

Article 9
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven
(7) days after the signature of the MLSW

Arban Abrashi

Ministér of Labour and Social Welfare

Prishtina, October 2016

6. Kopije dosijea o profesionalnom zdravlju
stoje na raspolaganju nadleZnim organima,
po zahtevu.

Clan 8
Aneks

Aneks 1 .Referentni faktori rada na ru¢nom
prenodenju tereta“ i Aneks Il “Graniéne
vrednosti rada na ruénom prenoSenju tereta™
su sastavni deo ovog pravilnika

Clan 9
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana

od dana potpisivanja iste od strane Ministra
rada i socijalne zaStite.

Arban Abrashi

Ministar rada i socijalne zaStite

Prishtina, Octobar 2016




SHTOJCA 1
FAKTORET REFERUES PER PUNEN E KRAHUT ME NGARKESA

Gjaté kryerjes sé& vlerésimit & riskut pér situatat e punés se krahut me ngarkesa, kur ka risk vecanérisht pér démtime te sistemit
muskulo-skeletor té té punésuarve, merren parasysh njékohésisht faktorét e ndryshém t€ renditur né kété Shtojcé.

._. Karakteristikat e ngarkesés

Puna e krahut me ngarkesa mund té paraqesé risk pér shéndetin, veganérisht pér démtime muskulo-skeletore nése ngarkesa &shté:
1.1.tepér e réndé ose tepér e madhe;
1.2. voluminoze ose e véshtiré pér t'u kapur;
1.3. e pagéndrueshme apo ka elemente q& mund té lévizin..

1.4. e pozicionuar né nj& ményré q& bén t& detyrueshme mbajtjen ose manipulimin né njé distancé t& madhe nga trupi (mé shumé
se 0.25 m). ose me njé pérkulje ose pérdredhje té trupit dhe

1.5. me risk shtesé pér shkak té kontureve dhe/ose dendésisé sé saj, veganérisht né rastin e njé pérplasjeje.
2. Aktiviteti fizik i nevojshém
Njé aktivitet fizik mund t& parages¢ risk, vecanérisht pér démtime (€ sistemit muskulo-skeletor, né rastet kur:
2.1. éshté i tepruar;
9 2. arrihet vetém me ané t& njé lévizjeje pérdredhése & trupit;
2.3, mund t& rezultojé né njé lévizje t€ papritur & ngarkesés;

7.4. realizohet duke e mbajtur trupin né njé pozicion t& pagéndrueshém
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3. Karakteristikat ¢ mjedisit t€ punés
Karakteristikat e mjedisit t& punés mund t& rrisin riskun, veganérisht pér démtime t& shpinés, nése:
3.1. nuk ka hapésiré t& mjaftueshme pér t& zhvilluar veprimtaring me ngarkesa, né veganti né drejtim vertikal;

3.2. dyshemeja @shté e pasheshuar (jo e njétrajtshme), duke paragitur rrezige pér pengime, ose gshté e rréshqitshme pér llojin e
veshjes sé& kémbéve t€ té punésuarve;

3.3. vendi i punés ose mjedisi i punés nuk lejon mbajtjen e ngarkesave n€ njé lartési t€ sigurt ose mbajtjen e trupit & t& punésuarve
né njé pozicion té pérshtatshém;

3.4. ka ndryshime né nivelin e dyshemesé ose sipérfaqes se vendit t& punés, & cilat kérkojné manipulimin e ngarkesave né nivele té
ndryshme;

3.5. dyshemeja ose vendi ku géndron kémba jané t€ paqéndrueshme;
3.6. temperatura, lagéshtia ose ajrosja jané té papérshtatshme.

4. Kérkesat e veprimtarisé

Veprimtaria mund t& pérbéjé risk, veganérisht pér démtimin sistemit muskulo-skeletor, nése ajo pérfshin njé ose mé shumé nga
kérkesat e méposhtme:

4.1, aktivitete fizike té tejzgjatura, mé t& shpeshta seg duhet, ose qé detyrojné njé qéndrim statik t& shtyllés kurrizore;
4.2. njé periudhé ¢lodhjeje e pamjaftueshme;
4.3. distanca t& tepruara té ngritjes,uljes ose mbajtjes;

4.4. njé ritém pune t& pércaktuar nga procesi i punés, i cili nuk mund t& ndryshohet nga i punésuari.
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5. Faktorét individualg té riskut
[ punésuari mund té jeté né risk nése ai:

5.1. éshté i papérshtatshém pér té kryer detyrén né fjalé nga piképamja fizike, si obeziteti apo pérmasat trupore, ose nga piképamja
shéndetésore, si probleme me zemrén dhe me qarkullimin e gjakut;

5.2. mban veshje, képucé ose aksesoré t& tjeré personal t& papérshtatshém;

5.3. nuk ka njohuri t& mjaftueshme ose trajnimin e duhur.

SHTOJCA I1
VLERAT KUFI PER PUNEN E KRAHUT ME NGARKESA

1. Vlerat kufi t& ngarkesés (pesha maksimale) pér burra dhe gra né pozicion bazé né kémbé dhe né kushte pune optimale:

Mosha Vlerat kufi té ngarkesés' (kg)
Burré Grua
18 — 29 vjeg 50 kg 20 kg
30 - 39 vijeg 45 kg 15 kg
40 — 49 vieg 40 kg 15kg
50 — 65 vieg 35ke 10 kg

2. Kur kushtet e punés nuk jané optimale, pesha e ngarkesés duhet té reduktohet né ményré té pérshtatshme. Kushtet jo optimale
konsiderohen t& tilla si véshtirési té kapjes, dysheme té pasheshuara, pozicione pune fiziologjikisht t& pafavorshme, mbajtja e
ngarkesés me riskun pér tu rrézuar, mungesa e formés fizike té punésuarve, etj.

| Vlera kufi e ngarkesés éshté pesha e gdo ngarkese té vetme e cila nuk duhet 1& tejkalohet né ¢farédo lloj rrethanash
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3. Ngarkesat qé peshojné 30-50 kg mund t& ngrihen nga burrat né ményré té vazhdueshme pér pér njé periudhé maksimale kohore pre;
njé oré. Pushimet ndérmjet seksioneve t& kohés pér ngritjen e ngarkesave nuk duhet t€ jené mé (€ shkurtra se 30 minuta.

4. Limitet e vlerés maksimale t& ngarkesés (pesha maksimale) pér detyra té ngritjes dhe bartjes pér adoleshentét né njé pozité né
kémbé:

mosha Ngarkesa maksimale pér ngritje
dhe bartje me doré
djemté vajzat
17 - 18 vjeg 20 kg 15 kg
16 - 18 vjeg 15 kg 10 kg

5. Mbrojtja e shtatézanave dhe lehonave: Limitet e vlerave maksimale t& ngarkesave
Kufizimet e punésimit t& lidhura me aktivitet pér graté shtatzéna dhe ato q& ushqejné fémijén me gji pér ngritje t€ ngarkesés dhe detyra
té bartjes jan€ si mé poshté:

5.1. Kufijté maksimale t& ngarkesés pér ngritje dhe barjte:

- Rregullisht (shpesh): S5kg
- Heré pas here: 10 kg
5.2. Kufijté e forcés maksimale t& ngarkesés q& shtyhet dhe ngarkohet
- Rregullisht (shpesh): Skg
- Herg pas here: 15 kg

6. Pér 18 punésuarit me aftési t& kufizuara, sipas legjislacionit né fuqi, pérpara se t'u ngarkohet puné krahu me ngarkesa, nevojitet
rekomandimi nga mjeku i punés.

7. Masat organizative jané p.sh. ndarja e detyrave 1€ punés pér dy t& punésuar, ose zévendésimi i ngritjes duke 1 shtyré apo térhequr.

Mijetet e pérshtatshme (teknike) jang pér shembull ndihma me ngritje mekanike, si¢ jané sistemet pneumatike pér ngritje, vinga té
vegjél, etj.
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ANNEX 1
MANUAL HANDLING OF LOADS REFERENCE FACTORS

When making risk assessment for working situations with manual handling of loads, where there is a risk particularly of muskulo-
skeletal system injuries to employees, various factors listed in this Annex shall be simultaneously taken into account.

1. Characteristics of the load

The manual handling of a load may present a risk to health, particularly of musculoskeletal injuries, if the load is:
1.1. too heavy or too large;
1.2. voluminous or difficult to grasp;

1.3. unstable or has contents likely to shift.

1.4. positioned in a manner requiring it to be held or manipulated at far a distance from the trunk (more than 0.25 m), or with a
bending or twisting of the trunk and

1.5. with an additional risk because of its contours and/or density, particularly in the event of a collision.
2. Physical effort required
A physical effort may present a risk particularly of muskulo- skeletal system injury in case where:
2.1. it is too strenuous;
2.2. is only achieved by a twisting movement of the trunk;
2.3. is likely to result in a sudden movement of the load;

2 4 is carried out keeping the body in an unstable posture.
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3.Characteristics of the working environment
The characteristics of the work environment may increasc a risk particularly of back injury ift
3.1. there is not enough room, in particular vertically, to carry out the activity with loads;
3 2. the floor is uneven, thus presenting tripping hazards, or is slippery in relation 10 the type of footwear of the employee.

3.3. the place of work or the working environment prevents the carrying of loads at a safe height or with an appropriate posture by
the employee,

3.4, there are variations in the level of the floor or the workplace surface, requiring the load to be manipulated on different levels,
1.5. the floor or foot rest is unstable:
3.6. the temperature, humidity or ventilation is unsuitable .

4. Requirements of the activity

The activity may present a risk particularly of muskulo-skeletal system injury if it entails one or mOTe of the following requirements:
4.1. over-frequent or over-prolonged physical efforts or which impose a static posture for the spine:
4.2. an insufficient recovery period;
4.3. excessive lifting, lowering or carrying distances.

4.4, a rate of work imposed by the work process which cannot be altered by the employee
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5. Individual risk factors
The employee may be at risk if he/she:

5.1 is unsuited to carry out the task in question form a physical prospective, such as obesity or body size, or form a heath
prospective, such as heart and circulation problems:

5.2. is wearing unsuitable clothing, footwear or other personal effects;

5.3. does not have adequate or appropriate knowledge or training.

ANNEX II
LIMIT VALUES FOR MANUAL HANDLING OF LOADS

1. The load limit values (maximum weight) for men and women in basic standing position and in optimal working conditions:

Age Load limit values *' (kg)
Man Woman
18 — 29 years 50 kg 20 kg
30 — 39 years 45 kg 15 kg
40 — 49 years 40 kg 15 kg
50 — 65 years 35 kg 10 kg

2. When working conditions are not optimal, the weight of load must be adequately reduced. Non optimal conditions are considered
such as difficult grip options, uneven floors, physiologically unfavourable working position, carrying a load with risk of falling over
the lack of physical fitness and employees, etc.
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3. Loads weighing 30-50 kg can be lifted by men continuously for maximum one hour. Breaks between time sections for lifting loads
must not be shorter than 30 minutes.With regard to disabled employees, according to the applicable legislation, before they are

assigned a manual handling task, a recommendation by the occupational doctor is needed.

4. Limits of maximum load values (maximum weight) for lifting and carrying tasks for adolescents in a standing position

| age maximum load for manual
lifting and carrying
Boys Girls
17 — 18 years 20 kg 15 kg
16 — 18 years 15 kg 10 kg

5. Limits of maximum load values (maximum weight) for lifting and carrying tasks

Activity related employment restrictions for expectant and nursing mothers for load lifting and carrying tasks are as follows:

5.1, Maximum load limits for lifting and carrying:
- regulary (frequently): Skg
- occasionally: 10 kg

5.2. Maximum load limits when pushing and pulling
- regulary (frequently): 8 kg
- occasionally: 15 kg
6. For employees with disabalities, according the legislation in force, before being charged with manual handlings load, a
reccomendation from a labour doctor is required.

the work tasks to two employees, or the replacement of lifting by pushing or

7. Organizational measures are e.g. the allocation of
als pneumatic lifting systems, mini cranes etc.

pulling. The appropriate (technical) means are for examplemechanical lifting aids, such
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ANEKS 1
REFERENTNI FAKTORI RADA NA RUCNOM PRENOSENJU TERETA

Tokom procene rizika stanja rada na rucnom prenodenju tereta, posebno kada postoji rizik po misiéno-skeletna opétecenja radnika,
uzimaju se u obzir razliciti faktori navedeni u Aneksu |

1. Karakteristike tereta

Ruéno prenodenje tereta moZe predstavljati rizik po zdravlje, naro€ito po migiéno-skeletne povrede, ukoliko je teret:
1.1. previde tezak ili prevelik:
1.2. velike zapremine ili teZak za obuhvatanje;
1.3. nestabilan ili sadrzi clementa koja se mogu pomerati;
1.4. pozicioniran na naéin koji zahteva drzanje ili manipulisanje sa vece daljine (vise od 0.25 m), ili naginjanje ili savijanje tela; i
1.5. predstavlja dodatni rizik zbog svojih kontura i/ili gustine, naro¢ito u sludaju sudara.

2. Potrebna fizitka aktivnost

Fizi¢ka aktivnost moZe predstavljati rizik, narogito u pogledu povreda mii¢no-skeletnog sistema, u sluéajevima kada :
2.1.je previse naporan;
2.2 moze da se dode do njega samo prilikom savijanja tela;
7 3. moze rezultirati neodekivanim pomeranjem tereta;

2.4, mo¥e da se nosi samo ako je telo u nestabilnom poloZaju.
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3, Karakteristike radnog okruzenja
Karakteristike radnog okruZenja mogu da uveéaju rizik, naroito po povrede leda, ako:
3.1. nema dovoljno prostora, naroéito vertikalno, za obavljanje aktivnost sa teretom;
3.2. je pod neravan, §to predstavlja opasnost od spoticanja, ili ako je klizav u za vrstu obuée koju nosi zaposleni;
3.3. radno mesto ili radno okruZenje spre¢avaju nosenje tereta na bezbednoj visini ili sa odgovaraju¢im poloZajem tela zaposlenog;
3.4. postoje varijacije na podu ili radnoj povrsini, Sto zahteva da se teretom manipuliSe na razli¢itim nivoima;
3.5. su pod ili mesto na kojem je noga spustena nestabilni’ ;
3.6. temperatura, vlaZnost ili ventilacija nisu podobni.

4. Uslovi delatnosti

Delatnost moze da predstavlja rizik, narogito za miSi¢no-skeletni sistem, ukoliko ona obuhvata jedan ili vise sledecih uslova:
4.1, preduge fizicke aktivnosti, ¢esce nego to je predvideno, ili one koje zahtevaju statiéno drzanje ki¢menog stuba;
4.2, kratak odmor;
4.3. preterano podizanje, spustanje ili nosenje;

4.4. ritam rada nametnut procesom posla, a koji ne moze da bude izmenjen od strane zaposlenog.
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5. Individualni faktori rizika
1.Zaposleni mozZe biti u riziku ukoliko on/ona:

1.1. nije odgovarajuée lice za sprovodenje datog posla, u fizitkom smislu, kao §to je preterana gojaznost ili veli¢ina tela, ili zbog
zdravstvenog aspekta, kao §to su problemi sa srcem ili cirkulacijom;

1.2. nosi odeéu, obuéu ili drugu liénu opremu koja nije odgovarajuca;

1.3. ne poseduje odgovaraju¢ znanje ili obucenost.

ANEKS 11
GRANICNE VREDNOSTI ZA RUCNO PRENOSENJE TERETA

1.Graniéne vrednosti tereta (maksimalna teZina), za muskarce i Zene u osnovnom stojecem poloZaju i u optimalnim uslovima rada.

Starost Granicne vrednosti tereta *° (kg)
Muskarac Zena

18 —29 godina | 50 kg 20 kg

30 -39 godina | 45 kg 15 kg

40 — 49 godina 40 kg 15 kg

50 — 65 godina 35 kg 10 g

1 Granitna vrednost teret



2.Kada radni uslovi nisu optimalni, teZina tereta se mora prikladno umanjiti. Uslovi koji nisu optimalni su, na primer, teSkoce u
pogledu hvatanja, neravni podovi, fizioloski nepovoljne pozicije za rad, noSenje tereta sa rizikom od pada, nedostatka fizicke
spremnosti zaposlenih, itd.

3.Teret koji je tezak 30-50 kg mogu podizati muskarci u kontinuitetu maksimalno sat vremena. Pauze izmedu vremenskih perioda za
podizanje tereta ne smeju biti kra¢e od 30 minuta.

4 Ogranigenje maksimalnih vrednosti tereta (maksimalna teZina) za podizanje i noSenje za adolescente u stoje¢em poloZaju

Starost Maksimalni teret za ru¢no
podizanje i noSenje
Mladiéi Devojke
17— 18 godina 20 kg 15 kg
16 — 18 godina 15 kg 10 kg
Sve starosne grupe 10 kg Skg

5.Zastita trudnica i porodilja: Ograni¢enje maksimalnih vrednosti tereta
Ograni&enja u pogledu poslova koje mogu obavljati trudnice i dojilje, a koji ukljutuju podizanje i prenoSenje tereta su sledeca:

5.1 Maksimalno ograni¢enje tereta koji se podiZe i nosi:
- redovno (Cesto): 5kg
- povremeno: 10 kg

5.2 Maksimalno ograni¢enje tereta pri guranju i tovarenju:
- redovno (&esto): 8 kg
- povremeno: 15 kg

6.Zaposlenima sa ograniéenim sposobnostima je, u skladu sa vaZeé¢im zakonom, pre zaduZivanja poslovima ruénog prenosenja tereta,
potrebna preporuka lekara medicine na radu.

7. Organizacione mere su npr. raspodela radnih zadataka na dva zaposlena, ili zamena istih prilikom podizanja guranjem ili vucom.

Prikladna (tehnitka) sredstva su, na primer, mehani¢ka pomoé pri podizanju, kao $to su pneumatski sistemi za podizanje, mini
kranovi, itd.
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