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i . RREGULLORE (MPMS) NR. 01/2015 ) . )
E PUNES SE GRUPIT PUNUES PiiR RISHIKIMIN E LISTES SE FORMAVE TE RREZIKSHME Ti PUNIS Sit
FEMIJEVE

REGULATION (MLSW) NO. 01/2015
OF PROCEDURE OF WORKING GROUP ON REVIEW OF THE LIST OF HAZARDOUS FORMS OF CHILD LABOUR

PRAVILNIKA (MRSZ) BR. 01/2015 .
O RADU RADNE GRUPE ZA PONOVNO RAZMATRANJE LISTE OPASNIH OBLIKA DECJEG RADA



Né mbéshtetje t& Vendimit t&€ Komitetit t&
Kosovés pér Parandalimin dhe Eliminimin e
Punés sé Fémijéve (né tekstin e méposhtém
Komiteti) nr. 345 t€ dt. 14.10.2014 pér
fushéveprimin, pérbérjen dhe funksionimin
e Grupit Punues,

Komiteti né mbledhjen e mbajtur mé dt:
19 shkurt 2015, miratoi:

RREGULLORE (MPMS) NR. 01/2015
E PUNES SE
GRUPIT PUNUES PER RISHIKIMIN E
LISTiS SiE FORMAVE TE
RREZIKSHME Ti PUNES SE
FEMIJEVE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i nxjerrjes sé késaj Rregulloreje
gshté té pércaktojé dhe té zbatojé rregullat
dhe procedurat pér punén efikase dhe t&
ligishme t€ Grupit Punues pér Format e
Rrezikshme t€ Punés s€ Fémijéve.

In support of the Decision of the Kosova
Committee for the Prevention and
Elimination of Child Labour (hereinafter the
Committee) no. 345 dt. 10.14.2014 on the
scope, composition and functioning of the
Working Group,

The Committee in meeting held on date:
19 february 2015, adopted:

REGULATION (MLSW) NO. 01/2015
OF PROCEDURE OF
WORKING GROUP ON REVIEW OF
THE LIST OF HAZARDOUS FORMS
OF CHILD LABOUR

Article 1
Aim

The aim of the issuance of this regulation is
to determine and enforce rules and
procedures for efficient and legitimate work
of the Working Group for the Hazardous
Forms of the Children work.

Na osnovu Odluke Kosovskog Komiteta za
Sprecavanje i Eliminaciju De¢jeg Rada ( u
daljem tekstu Komitet) br. 345 od
14/10/2014 o delokrugu, sastavu i
funkcionisanju Radne Grupe,

Komitet u svom sastanku odrzanom dana
19 februar 2015, odobrio je:

PRAVILNIK (MRSZ) BR. 01/2015
O RADU RADNE
GRUPE ZA PONOVNO
RAZMATRANJE LISTE OPASNIH
OBLIKA DECJEG RADA

Clan 1
Cilj

Cilj donoSenja ovog pravilnika je
odredivanje i sprovodenje pravila i
procedura za efikasni i legitimni rad Radne
Grupe o Opasnim Oblicima Decjeg Rada.
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Neni 2
Té drejtat dhe pérgjegjésité e Grupit
Punues

1. Sipas Vendimit t&¢ Komitetit nr. 345 t€ dt.
14.10.2014, Grupi Punues ka kéto detyra

dhe pérgjegjési:

1.1 Koordinimin dhe mbéshtetien e
procesit t& zbatimit t&¢ UA mbi
Parandalimin dhe Ndalimin e FRRPF-
sé nga institucionet pérkatése;

1.2.Raportimin mbi zbatimin ¢ UA mbi
Parandalimin dhe Ndalimin e FRRPF-sé

nga institucionet pérkatése;

1.3.Rishikimin periodik t& listés sé
FRRPF-s&, duke pérfshiré organizimin e

konsultimeve dhe arriten e mnjé
konsensusi  t€  pérgjithshém  mbi
ndryshimet e propozuara;

1.4.0frimin e rekomandimeve pér

plotésimin dhe rishikimin e Udh&zimit

Article 2
The rights and responsibilities of the
Working Group

1. According to the Committee's Decision
No. 345 dated. 14/10/2014 Working Group
has the following duties and
responsibilities:

1.1.Coordination and support of the
implementation process of the Al on the
Prevention and Prohibition of the
HFCHL from the relevant institutions;

1.2.Reporting on the implementation of
Al on the Prevention and Prohibition of
HFCHL from the relevant institutions;

1.3. Periodic Review of the list of
HFCHL including the organization of
consultations and reach a general
consensus on the proposed changes;

1.4.Provide recommendations for
completing and reviewing the

Clan 2
Prava i odgovornosti Radne Grupe

1.Prema Odluci Komiteta br. 345 od dana
14/10/2014, Radna Grupa ima sledece
duZnosti i odgovornosti:

1.1.Koordinacija i podrzavanje procesa
za sprovodenje AU za Sprecavanje
i Eliminaciju OODR (Opasnih Oblika
Deéjeg Rada) od strane odgovarajucih
institucija.

1.2.IzvjeStavanje o primeni AU o
Spretavanju i Eliminaciju OODR-a od
strane odgovarajucih institucija;

1.3.Periodi¢ni pregled liste OODR-a,
ukljucujuéi organizovanje konsultacija i
postizanje opSteg konsenzusa o
predloZenim promenama,

1.4 PruZanje preporuka za dopunu i
ponovno razmatranje Administrativnog
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Administrativ mbi Parandalimin dhe
Ndalimin e FRRPF-s& dhe akteve tjera
t¢ ngjashme, né bazé t€ listés sé
rishikuar t&€ FRRPF-s¢ dhe pérvojave té
evidentuara gjaté zbatimit té tij.

2. Sipas nevojés, Grupi Punues kryen edhe
detyra t€ tjera t€ pércaktuara me vendimet e
Komitetit.

Neni 3

Té drejtat dhe pérgjegjésité e Kryesuesit
té Grupit Punues

1. Té drejtat dhe pérgjegjésité e Kryesuesit

té Grupit Punues, jané si né€ vijim:
1.1.0rganizimi dhe  drejtimi i
mbledhjeve t&€ Grupi Punues;

1.2.Mbajtjia e procesverbaleve
takimet e Grupit Punues;

nga

1.3.Pérgatitja e raporteve pér ecuriné e
punés s€ Grupit Punues;

Administrative  Instruction on the
Prevention and Prohibition of HFCHL
and other similar acts, based on the
revised list of HFCHL and practices
identified during its implementation.

2. If necessary, the Working Group also
performs other duties determined by the
decisions of the Committee.

Article 3
The rights and responsibilities of the
Chairman of the Working Group

1.All rights and responsibilities of the
Chairman of the Working Group are as
follows:

1.1.0rganization and management of
meetings of the Working Group;

1.2. Keeping the record of the meetings
of the Working Group;

1.3 Preparation of reports on the work
progress of the Working Group;

Uputstva o Sprecavanju i1 Zabrani
OODR-a 1 drugih slicnih akata, na
osnovu  ponovnog razmatranja liste
OODR-a i iskustava utvrdenih tokom
njihovog sprovodenja.

2. Prema potrebi, Radna Grupa vr$i i druge
poslove, predvidene odlukama Odbora.

Clan 3
Prava i odgovornosti Predsedavajudeg
Radne grupe

1.Prava i odgovornosti Predsedavajuceg
Radne Grupe su kao sledece:
1.1.0rganizovanje i vodenje sastanaka

Radne Grupe;

1.2.0drzavanje zapisnika na sastancima
Radne Grupe;

1.3.Pripremanje izvestaja o procesu rada
Radne Grupe;
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1.4.Pérfagésimi 1 Grupit Punues né
takimet e Komitetit;

1.5.Pérfagésimi i Grupit Punues né
marrédhéniet me palén e treté;

1.6.Mbajtja e  komunikimit  té
vazhdueshém me anétarét e Grupit
Punues pér t&€ siguruar se ndérmerren
hapat e nevojshém pér zbatimin e
Vendimeve té¢ Komitetit si dhe pér t&
leht€suar bashkérenditien e punéve
ndérmjet anétaréve t€ Grupit Punues,
nése kjo éshté e nevojshme;

1.7 Informimi i Komitetit né rast t&€ mos
pérmbushjes sé& obligimeve nga ana e
anétaréve t€ Grupit Punues si dhe né
rast t€ mos pjesémarrjes né dy takime
radhas nga ana e anétaréve t& Grupit
Punues;

1.8 .Raportimi vjetor pér punén e Grupit
Punues né Komitet.

1.4 Representation of the Working
Group in the Committee meetings;

1.5. Representation of the Working
Group on relations with third parties;

1.6 Maintain constant communication
with members of the Working Group to
ensure that the necessary steps are taken
to implement the decisions of the
Committee and to facilitate coordination
of work between the members of the
Working Group if it is needed;

1.7 Informing the Committee in case of
non-fulfilment of obligations by the
members of the Working Group and in
case of non-participation in two
consecutive meetings by members of the
Working Group;

1.8 The annual reports on the work of
the Working Group in the Committee.

1.4.Zastupanje  Radne  Grupe na
sastancima Komiteta;

1.5.Zastupanje = Radne  Grupe u
odnosima sa treCom stranom;

1.6.0drzavanje stalne komunikacije sa
¢lanovima Radne Grupe da bi se
osiguralo da se preduzimaju potrebni
koraci za sprovodenje Odluka Komiteta
kao i da olakSa koordinaciju radova
izmedu ¢lanova Radne Grupe, ako je to
potrebno;

1.7 Informisanje Odbora u sluéaju
neispunjavanja obaveza od strane
¢lanova Radne Grupe i u sluéaju
njihovog  neucestvovanja u dva
uzastopna sastanka ;

1.8.Godisnje izvjeStavanje o radu Radne
Grupe u Komitetu.
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Neni 4

Té drejtat dhe pérgjegjésité e anétaréve
té Grupit Punues

1. Té drejtat dhe pérgjegjésité e anétaréve (&
Grupit Punues, jané:

1.1.T€ njoftohen me koh& me rendin e
dités sé takimeve t€ Grupit Punues dhe
t€ pajisen me materialet pérkatése;

1.2.T¢ kérkojné informacion nga
Kryesuesi dhe anétarét e tjeré t&€ Grupit
Punues dhe t& disponojné ¢do

dokument t& hartuar nga Grupi Punues
té nevojshém pér punén né grup;

1.3.T¢€ njoftohen me t& gjitha ¢éshtjet e
réndésishme té punés sé¢ Komitetit si
dhe ¢éshtjet e tjera gqé kané t&€ b&jné mé
fushéveprimtaring e Grupit Punues;

1.4.T€ njoftojné strukturat pérkatése té
institucionit q& pérfagé€sojné me
Vendimet e Grupit Punues;

Article 4
The rights and responsibilities of
members of the Working Group

1.All rights and responsibilities of
membersof the Working Group are:

1.1.Informed in time with the agenda of
the meetings of the Working Group and
equipped with appropriate materials;

1.2. To request information from the
Chairman and other members of the
Working Group and possession of each
document’s produced by the Working
Group needed to teamwork;

1.3. Familiar with all the issues relevant
to the work of the Committee as well as
other issues related to the scope of the
Working Group;

1.4. To inform the relevant structures of
the institution that is representing the
decisions of the Working Group;

Clan 4 )
Prava i odgovornosti Clanova Radne

grupe

1.Prava i odgovornosti c¢lanova Radne
Grupe su:

1.1.Da se na vreme informiSu o

dnevnom redu sastanaka Radne Grupe i

da se opreme sa odgovarajuéim

materijalima;

1.2.Da traze informacije od

Predsedavajuéeg i od drugih ¢lanova
Radne Grupe i da raspolazu sa svakim
dokumentom izradenim od strane Radne
Grupe koji je potreban za timski rad;

1.3.Da se upoznaju sa svim pitanjima od
znacaja za rad Komiteta kao i druga
pitanja koja se tiCu delokrugu Radne
Grupe;

1.4Da informisu odgovarajuce
strukture institucija koje predstavljaju,
sa Odlukama Radne Grupe;
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1.5.T¢ iniciojné reagimin e institucionit
qé pérfagésojné né& pérmbushjen e
rekomandimeve g€ dalin nga takimet e
Grupit Punues;

1.6.T¢€ raportojné te Kryesuesi dhe né
Grupin  Punues mbi reagimin e
institucionit q€  pérfagésojné  né
pérmbushjen e rekomandimeve qé dalin
nga takimet e Grupit Punues;

1.7.T¢€ raportojné né bazé vjetore te
Kryesuesi i Grupit Punues pér aktivitetet
e institucioneve pérkatése (té cilat ata i
pérfag€sojn€) n€ zbatimin e UA
05/2013;

1.8.T¢ marrin pjesé né mbledhjet e
caktuara t€ Grupit Punues apo t&
njoftojné me  shkrim Kryesuesin
menjéheré pas pranimit té ftesés né
lidhje me arsyet e mospjesémarrjes;

1.9.T¢ respektojné normat ¢ mnjohura
dhe t& pranuara té etikés sé punés.

1.5. To initiate the reaction of the
institution that is representing the
fulfilment of the recommendations that
are arising from the meetings of the
Working Group;

1.6. To report the Chairman and in the
Working Group on the response of the
institution that are represent in the
fulfilment of the recommendations that
are arising from the meetings of the
Working Group;

1.7. To report annually the Chairman of
the Working Group on the activities of
the relevant institutions (which they
represent) in the application of Al
05/2013;

1.8 To participate in certain meetings of
the Working Group or to notify in
writing the Chairman immediately after
receiving the invitation about the
reasons for non-participation;

1.9. To respect the norms recognized
and accepted ethics of work

1.5.Da pokrenu reakciju institucija koje
predstavljaju, sa ispunjavanjem
preporuka koje proizlaze iz sastanaka
Radne Grupe;

1.6.Da izveStavaju Predsedavajuceg i
Radnu Grupu o reagovanjima institucije
koje  predstavljaju o  ispunjenju
preporuka koje proizlaze iz sastanaka
Radne Grupe;

1.7.Da svake godi$ne izvePredsednik,
KKSEDR-a Stavaju Predsedavajuceg
Radne Grupe o aktivnostima nadleZnih
institucija (koje oni predstavljaju) o
sprovodenju AU 05/2013;

1.8Da  ucCestvuju u  zakazanim
sastancima Radne Grupe ili da pismeno
obaveste Predsedavajuéeg neposredno
po prijemu poziva o razlozima ne
ucestvovanja;

1.9.Da posStuju poznate i prihvaéene
norme radne etike
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Neni 5
Mbledhjet e rregullta dhe té
jashtézakonshme té Grupit Punues

1.Mbledhjet e rregullta duhet t€ mbahen ¢do
katér (4) muaj.

2.Mbledhjet e jashtézakonshme mund t&
iniciohen nga secili anétar, né rast nevoje.

3.Propozimi pér mbledhjen e
jashtézakonshme duhet té pérfshijé géllimin
e mbledhjes, pikat kryesore t& rendit t& dités
dhe datén e propozuar.

Neni 6
Rendi i dités

1.Rendin e dités e propozon Kryesuesi apo
anétari 1 cili inicion takimin.

2Rendi 1 dités duhet t€ finalizohet né
konsultim me anétarét e Grupit Punues.

Article 5
Regular meetings and extraordinary of
the Working Group

1.Regular meetings should be held every
four (4) months.

2. Extraordinary meetings may be initiated
by any member, in case of need.

3. Proposal for an extraordinary meeting
should include the purpose of the meeting
the main points of the agenda and the
proposed date.

Article 6
Agenda

1.Agenda proposes the Chairman or
member who initiates the meeting.

2.The agenda should be finalized in
consultation with the members of the
Working Group.

Clan 5
Redovni i vanredni sastanci Radne
Grupe

1.Redovni sastanci treba da se odrzavaju
svaka Cetiri (4) meseca.

2.Vanredni sastanci mogu da se iniciraju od
strane svakok ¢lana u slu¢aju potrebe.

3.Predlog za vanredni sastanak treba da
predstavlja svrhu sastanka, glavne tacke
dnevnog reda i predloZeni datum.

Neni 6
Dnevni Red

1.Dnevni red predlaze Predsjedavajuéi ili
¢lan koji inicira sastanak.

2.Dnevni red treba biti finaliziran u
dogovoru sa ¢lanovima Radne Grupe.
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Neni 7
Marrja e vendimeve

1.Grupi Punues mund té¢ marré vendime
vetém pér ¢éshtjet té cilat jané t& pérfshira
né rendin e dité€s sé mbledhjes.

2.Vendimet e Grupit Punues merren me
konsensus.

Neni 8
Shpenzimet

Shpenzimet pér takimet e Grupit Punues
mbulohen nga institucioni 1 cili kryeson
punén e Grupit Punues.

Neni 9
Zbatimi i dispozitave ligjore

Pér ¢éshtjet q& nuk jané rregulluar né kété
Rregullore dhe gé kané t& b&jné me Grupin
Punues, zbatohen dispozitat e vendimit t&
KKPEPF-s&, themelues i Grupit Punues pér
rishikimin e listés sé formave t€ rrezikshme
t& punés sé fémijéve.

Article 7
Deciding

1.The Working Group may take decisions
only on issues that are included in the
agenda of the meeting.

2.Decisions of the Working Group are taken
by consensus.

Article 8
Costs

Expenses for meetings of the Working
Group are covered by the institution who
heads the work of the Working Group.

Article 9
The implementation of legal provisions

For the matters that are not governed by this
regulation and dealing with the Working
Group, are implemented the provisions of
the decision of KCPECL founder of the
Working Group to review the list of
hazardous forms of child labour.

Neni 7
DonoSenje odluka

1.Radna Grupa moze donositi odluke samo
o pitanjima koja su na dnevnom redu

sastanka.

2.0dluke Radne Grupe se donose
konsenzusom.

Neni 8

Troskovi

TroSkovi za sastanke Radne Grupe se
pokrivaju od strane institucije koja
predsedava rad Radne Grupe.

Neni 9
Sprovodenje zakonskih odredbi

Za pitanja koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom i koji se odnose na Radnu
Grupu, primenjuju se odredbe Odluke
KKSEDR-a (Kosovskog Komiteta za
Spre¢avanje i Eliminaciju Dec¢jeg Rada) kao
osnivaéa Radne Grupe za ponovni pregled
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Neni 10
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi nga dita e
nénshkrimit nga Kryetari i KKPEPF-s¢.

>a&\%§m§A | :
) [P )

Kfyetar i KKREPF-sé-

Prishting, Maj 2015

Article 10
Entry into force

This Regulation shall enter into force on the

date of signature of the Chairman of
KCPECHL.

Arban WME \\ __ P = = :

Chairman of the KCPECHL,

Pristin, Maj 2015

liste opasnih oblika de¢jeg rada.

Neni 10
Stupanje na smagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu na dan
potpisivanja od  strane  Predsednika
KKSEDR-a.

Arban Abirgsi NERE ...

Predsednik, Wﬂmmdmﬂ-m

Pristin, Maj 2015

Faqe 9 nga 12




