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Ministri i Ministrisé sé
Miréqgenies Sociale,

Punés dhe

Né pérputhje me nenin 26, paragrafi 2 i
Ligjit Nr. 04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet
né Puné (GZ Nr. 22, t& datés 14 qershor
2013); Nenin 8, nén-paragrafi 1.4 t&
Rregullores Nr. 02/2011 pér Fushat e
Pérgjegjésisé Administrative t€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, si dhe nenin
38, paragraft 6 t& Rregullores s& Punés sé
Qeverisé Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare nr.
15, 12.09.2011),

nxjerr:

RREGULLORE (MPMS) NR. 08/2017
PER MBROJTJENE E TE
PUNESUAREVE NGA RISQET
LIDHUR ME FUSHAT
ELEKTROMAGNETIKE Nii VENDIN
E PUNES

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton kérkesat
minimale pér mbrojtjen e t& punésuarve nga
risqet pér shéndetin dhe siguring gjaté
punés, t€ cilat krijohen ose mund t& krijohen

Minister of Ministry of Labour and
Social Welfare,

Pursuant to Article 26, paragraph 2 of the
Law no. 04/L-161 on Safety and Health at
Work (OG No.22, dated 14 June 2013),
Article 8, sub-paragraph 1.4 of the
Regulation No. 02/2011 on the Areas of
Administrative Responsibility of the Office
of Prime Minister and Ministries, as well as
Article 38, paragraph 6 of the Regulation on
the Work of the Government No. 09/2011
(Official Gazette no. 15, 12.09.2011),

adopt:

REGULATION MLSW) NO. 08/2017
ON THE PROTECTION OF
EMPLOYEES FROM RISKS

RELATED TO ELECTROMAGNETIC
FIELDS AT THE WORKPLACE

Article 1
Aim

1. This Regulation lays down minimum
requirements for the protection of
employees form risks to their health and
safety during work, arising, or likely to

Minstar Ministarstva Rada i Socijalne
Zastite,

Na osnovu ¢lana 26. stav 2. Zakona br. 04 /
L-161 o Bezbednosto i zdravlja na radu (SL
Br.22 od 14. juna 2013. godine), ¢lan 8§,
podstav 1.4 Uredbe br. 02/2011 o oblastima
upravne odgovornosti Kancelarije premijera
i ministarstava, kao i Clan 38. stav 6.
Pravilnika o radu Vlade br. 09/2011
{Sluzbeni list broj 15, 12.09.2011),

donaost:

UREDBE (MRSZ) BR. 08/2017
O ZASTITI ZAPOSLENIH OD RIZIKA
KOJI SE ODNOSE NA
ELEKTROMAGNETNA POLJA NA
RADNO MESTO

Clanl
Cilj

1. Ovaj Nacrt uredbe propisuje minmalne
uslove o zastiti zaposlenith od rizikana
njihovo zdravlje 1 bezbendost tokom
nijihovog rada, koji se stvaraju ili mogu




nga ekspozimi ndaj fushave

elektromagnetike.

2. Kjo rregullore &shté e harmonizuar me
Direktivén 2013/35/EU te Parlamentit
Evropian dhe e Ké&shillit t& Evropés e datés
26 Qershor 2013 pér kérkesat minimale t&
siguris€ dhe shéndetit né€ lidhje me
ekspozimin e t& punésuarve ndaj risqeve qé
krijohen nga agjentdt fiziké (fushat
elektromagnetike), (Direktiva e 20-t
individuale ne kuptim te Nenit 16(1) te
Direktives 89/391/EEC) dhe shfuqizimi i
Direktives 2004/40/EC.

Neni 2
Fushveprimi

1. Kjo rregullore do te aplikohet ne vendet e
punes dhe aktivitete ne te cilat te punesuarit
jane te ekspozuar, ose ka gjasa ge ti
ekspozohen risqeve ndaj shendetit dhe
sigurise permes efekteve direkte biofizike
dhe efekteve indirekte &€ cilat njihen gé
shkaktohen nga fushat elektromagnetike.

2. Kjo Rregullore do te aplikohet ne te
gjitha ndérmarrjet dhe vendet e punés te
cilat bien ne kuadér te aplikimit te Ligjit Nr.
04/L-161, te datés 14 Qershor 2013 “Siguria
dhe Shendeti ne Pune”, pa mare parasysh
llojin e organizatés, llojin e pronésisé¢ dhe
bazén ne te cilén aktivitete punuese dhe

arise, from exposure to electromagnetic
fields.

2. This Regulation is harmonised with the
Directive 2013/35/EU of the European
Parliament and of the Council of 26 June
2013, on the minimum health and safety
requirements with regard to the exposure of
workers to risks arising from physical
agents (electromagnetic fields) (20th
individual Directive within the meaning of
Article 16(1) of Directive 89/391/EEC) and
repealing Directive 2004/40/EC.

Article 2

Scope
1. This Regulation shall apply to
workplaces and activities in  which

employees are or are likely to be exposed to
the risk of health and safety due to adverse
the direct biophysical effects and indirect
effects known as caused by electromagnetic
fields.

2. This Regulation shall apply to all
enterprises and workplaces which are under
the scope of application of Law No. 04/L-
161, dated 14 June 2013 “Safety and Health at
Work”, regardless of the form of organization,
the kind of ownership and the grounds on
which the work or the training are carried out

stvoriti  prilikom  njthovog  izlaganja

elektromagnetnim poljima.

2. Ova Uredba je uskladena sa Direktivom
2013/35 / EU Evropskog parlamenta i
Saveta Evrope od 26 juna 2013. godine o
minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim
zahtevima u pogledu izloZenja radnika
prema rizicima koji proizlaze iz fizickih
agenata (elektromagnetna polja ) (20-ta
individualna Direktiva u smislu Clana 16(1)
Direktive 89/391/EEC) i ukidanje Direktive
2004/40/EC.

Clan 2
Delokrug

1. Ova uredba ce se primenjivati na radnim
mestima 1 aktivnostim gde su zaposleni
izlozeni, ili 1ma mogucnosti da budu
izlozeni rizicima po zdravlje i zastitu od
negativnih direktnih i indirektnih biofizi¢ki
uticaja za koje se zna da su izazvani od
elektromagnetnih polja.

2. Ova Uredba ce se primenjivati u svim
preduzecima 1 radnim mestima koja spadaju
u sklopu Zakona Br. 04/L-161, datuma 14
juni 2013 “Zastita i zdravlje na radu®, bez
obzira na vrstu organizacije, visu vlasnistva
i osovu na kojoj su radne aktivnosti 1
treninzi odrzani na radnom mestu.




trajnimet te cilat jané bere ne vendin e
punés.

3. Dispozitat e Ligjit “Pér siguriné dhe
shéndetin né pung", q& rregullojné ¢éshtje
brenda fushés s& zbatimit 8 késaj
Rregulloreje, zbatohen plotésisht, pa cénuar
dispozitat mé& t& rrepta ose mé specifike t&
késaj Rregulloreje.

4. Kjo rregullore nuk aplikohet ne:
4.1. efektet afatgjata t& supozuara;

4.2. risqet g€ rmjedhin nga kontakti me
pércjellésit me rrymé;

4.3. risqet q€ vijné nga burimet natyrore.

Neni 3
Pérkufizime

1. Né kuptim t& késaj rregulloreje:

L.1. “Fushat elektromagnetike”
(rrezatimet jojonizuese) -jané fushat
elektrike statike, magnetike statike dhe
fushat  elektrike, magnetike  dhe
elektromagnetike qé& ndryshojné né kohé
me frekuenca nga 0 deri né 300 GHz;

1.2. “Efekte direkte biofizike” jané

at the workplace.

3. The provisions of the Law on Safety and
Health at Work, which regulate issues
within the field of application of this
Regulation, shall apply fully, without
prejudice to more stringent or more specific
provisions of this Regulation.

4. This Regulation shall not apply to:
4.1. suggested long-term effects;

4.2. risks deriving from contact with live
conductors;

4.3. risks deriving from natural sources.
Article 3
Definitions
1.For the purposes of this Regulation:
l.1.°Electromagnetic  fields” (non-
ionizing radiation)- are static electric,
static magnetic and time-varying

electric, magnetic and electromagnetic
fields with frequencies up to 300 GHz;

1.2.”direct biophysical effects” -are

3. Odredbe Zakona "O bezbednosti i
zdravlja na radu", koja reguliu pitanja iz
delokruga  primene ovog Pravilnika,
primenjuju se u potpunosti, ne ugroZavajuci
stroze ili specifiénije odredbama ovog
Pravilnika.

4. Ova uredba se nece primenjivati na:
4.1. pretepostavijene dugorocne efekte;

4.2. rizike koji proisti¢u iz kontakta sa
provodnicima struje;

4.3. rizici koji proizilazi iz prirodnih
1zvora.

Clan 3
Definicije

1. U smislu ove Uredbe:

1.1."Elektromagnetna polja“-
(nejonizujuce  zralenje) su  statiéna
elektriéna, statitna magnetna polja, kao 1
vremensko  promenljiva  elektri¢na,
magnetna i elektromagnetna polja sa
frekvencijama do 300 GHz;

1.2."Direktni biofizicki efekti'"- su

o




efekiet né trupin e njeriut, t& shkaktuara
drejtpérdrejt nga prania e tij né njé fushé
elektromagnetike, pérfshiré:

1.2.1. efektet termike, t& tilla si nxehja
e indeve nép&rmjet pérthithjes s
energjisé sé& fushés elektromagnetike
nga indet;

1.2.2. efektet jo termike, t€ tilla si
ngacmimi i muskuyjve, nervave ose
organeve ndijore. Kéto efekte mund t&
ken€ pasoja t&€ démshme né shéndetin
mendor dhe fizik t& t& punésuarve t&
ekspozuar. Pér mé tepér, ngacmimi i
organeve ndijore mund t& ¢ojé né
simptoma kalimtare, t& tilla si marrje
mendsh ose fosfene &€ cilat
karakterizohet nga eksperienca e t&
parit t& drit€s n€ mungesé t& saj. Kéto
efekte mund t€ krijojné bezdi t&
pérkohshme apo t& ndikojné€ mbi
ndérgjegjen ose funksione t& tjera &
trurit apo t€ muskujve, dhe mundet né
kété ményré (& ndikojné mbi aftésing e
t& punésuarit pér t& punuar né€ ményré
té sigurt; dhe

1.2.3. irymat e induktuara n€ gjymtyrg;
1.3. “Efekte indirekte”- jané efektet qé

shkaktohen nga prania e nj€ objekti né
njé fushé elektromagnetike, g€ mund té

effects in the human body directly
caused by its presence in an
electromagnetic field, including:

1.2.1 thermal effects, such as tissue
heating  through  electromagnetic
energy absorption from tissues;

1.2.2 non-thermal effects, such as the
stimulation of muscles, nerves or
sensory organs. These effects might
have detrimental effects on the mental
and physical health of exposed
employees. Moreover, the stimulation
of sensory organs may lead to
transient symptoms, such as vertigo or
phosphenes that is characterized by the
experience of seeing the light in its
absence. These effects might create
temporary annoyance or affect
cognition or other brain or muscle
functions, and may thereby affect the
ability of an employee to work safely;
and

1.2.3. currents inducted to limbs;

1.3 ‘indirect effects’ -are effects, caused
by the presence of an object in an
electromagnetic field, which may become

efekti u ljudskom tielu koji su direktno
uzrokovani njegovim  prisustvom u
elektromagnetnom polju, ukljucujuci:

1.2.1. termalni efekti, kao $§to je
grejanje  tkiva putem apsorpcije
elektromagnetne energije iz tkiva;

1.2.2. netermalni efekti, kao Sto su
stimulacija misica, Zivaca ili Cujnily/
senzornih organa. Ovi efekti mogu
imati Stetne efekte na mentalno 1
fizitko zdravlje izloZenih radnika.
Osim toga, stimulacija
¢ujnih/senzornih organa moZe dovesti
do prolaznih simptoma, kao 3to su
vrioglavice ili fosfeni, koje se
karakteriSu  iskustvom vidanja
svetlosti u njegovom odsustvu, Ovi
efekti mogu dovesti do privremenog
uznemiravanja ili uticaja na svesti-
kogniciju ili druge funkcije mozga ili
misica, I na taj nafin mogu uticati na
sposobnost  zaposlenog da radi
bezbedno; 1

1.2.3. indukovane struje u udovima;
1.3 "Indirektni efekti" -su efekti, koji

su prouzrokovani prisustvom objekta u
elektromagnetnom polju, koji mogu

4




béhet rrezik pér siguring ose shéndetin,
si:

1.3.1. interferenca me mjetet ose
pajisjet mjekésore elektronike ose
mekanike t& implantuara, si rregulluesit
e ritmit t€& zemrés (peismeikerat
kardiaké) ose pajisje t€ tjera mjekésore
té mbajtura né trup, st pompat e
insulinés;

1.3.2. térhegja e objekteve ferro-
magnetike né fushat magnetike statike;

1.3.3.ndezja e pajiseve elektro-

eksplozive;

1.3.4.zjarret  dhe  shpérthimet qé&
rezultojné nga materiale q& marrin flaké
nga shkéndija t& shkaktuara nga fusha
elektromagnetike t& induktuara, rrymat
e kontaktit ose shkarkimet
elektromagnetike; dhe

1.3.5. rrymat e kontaktit.

1.4. “Vlerat Kufi t&¢ Ekspozimit (VKE)”
-jané vlerat e pércaktuvara mbi bazén e
vlerdsimeve biofizike dhe biologjike, né
veganti mbi bazén e efekteve afatshkurtra
dhe té drejtpérdrejta t€ miré-péreaktuara
shkencérisht, qé jané efektet termike dhe

a hazard for safety and health, such as:

1.3.1. interference with implanted
medical electronic or mechanical
equipment or devices, such as cardiac
pacemakers or other medical devices
worn on the body, such as insulin
pumps;

1.3.2. the projectile of ferromagnetic
objects in static magnetic fields;

1.3.3. the initiation of electro-

explosive devices ;

1.3.4 fires and explosions resulting
from the ignition of flammable
materials by sparks caused by induced
fields, contact currents or spark
discharges; and

1.3.5. contact currents.

1.4. “Exposure Limit Values” (ELV)-
are values established on the basis of
biophysical and biological considerations,
in particular on the basis of scientifically
well-established short-term and direct
effects, which are the thermal effects and

postati opasnost po bezbednost i

zdravlje, kao §to su:

1.3.1.0metanje implantirane
medicinske elektronske ili mehanicke
opreme ili uredaja, kao $to su srlani
pejsmejkeri ili drugi medicinski uredaji
koji se nosi u telo, kao §to su insulinske
pumpe;

1.3.2.privladenje feromagnetnih
objekata u statitkim  magnetnim
poljima;

1.3.3. iniciranje poZara kod elektro-
eksplozivnih uredaja;

1.3.4. poZari i eksplozije nastale usled
paljenja zapaljivih materijala koji su
zapaljivi od iskrica uzrokovanih od
induciranih elektromagnetnih  polja,
kontaktnih struja ili elektromagnetnih
oslobadanja; i

1.3.5 .kontaktne struje.

1.4. "Graniéne vrednosti o izloZenosti
(GVI) " -su vrednosti utvrdeni na osnovu
biofizi¢kih i bioloskih razloga/
procenjivanja, posebno na osnovu naucno
utvrdjenih  kratkoroénih 1  direktnih
efekata, koji su termicki efekti i elektri¢na




ngacmimi elektrik i indeve;

1.5. “VKE-té ¢ efekteve né shéndet”-
jané vlerat mbi té€ cilat t& puné&suarit mund
t& kené pasoja negative né shéndet, t€ tilla
si nxehja termike ose ngacmimi i indeve
nervore apo t€ muskujve;

1.6. “VKE-{& e efekteve ndijore”- jané
vlerat mbi t& cilat t& punésuarit mund té
kené&grregullime kalimtare t& pé&rceptimeve
shgisore dhe ndryshime t& vogla né
funksionet e trurit;

1.7. “Nivelet e veprimit (NV)”- jané
nivelet operacionale t& pércaktuara me
géllim t& thjeshtézimit t€ procesit t&
demonstrimit n& respekt t€ VKE-ve
pérkatése osepér t& marré masat pérkatése
té mbrojtjes, parandalimit, si¢
specifikohen né kété rregullore:

1.7.1. pér fushat elektrike, “Nivelet e
uléta té Veprimit” dhe “Nivelet e
farta t& Veprimit”- jang nivelet gé
lidhen me masa specifike t& mbrojtjes
ose t€ parandalimit, si¢ specifikohen né
kété rregullore; dhe

1.7.2. pér fushat magnetike, “Nivelet e
uléta t€ Veprimit”- jané nivelet gé
kané lidhje me VKE-t€ e efekteve
ndijore dhe “Nivelet e larta té

electrical stimulation of tissues;

1.5. “*“Health effects ELVs’- are those
values above which employees might
have adverse health effects, such as
thermal heating or stimulation of nerve
and muscle tissue;

1.6 ‘Sensory effects ELVs’- are values
above which employees might have
transient  disturbances of  sensory
perceptions and minor changes in brain
functions;

1.7 ‘Action Levels (ALs)’- are the
operational levels established for the
purpose of simplifying the process of
demonstrating the compliance with
relevant ELVs or, where appropriate, to
take relevant protection or prevention
measures specified in this Regulation;

1.7.1 for electric fields, “low Action
Levels’ and ‘high Action Levels”- are
levels which may relate to the specific
protection or prevention measures
specified in this Regulation; and

1.7.2 for magnetic fields, ‘low Action
Levels’ -are levels which relate to the
sensory effects ELVs and ‘high A
Action Levels’ those which related to

stimulacija tkiva;

1.5. "GVI efekati na zdravlje "- su one
vrednosti iznad kojih zaposleni mogu
imati $tetne zdravstvene efekte, kao 5to je
termalno grejanje ili stimulacija nervnog 1
misicnog tkiva;

1.6. “GVI ¢Eulnih/senzornih efekata’ -su
vrednosti iznad kojih zaposleni mogu

imati prolazne poremecaje
Sulnih/senzornih  percepcija 1 manje
promene u funkcijama mozga,

1.7. "Nivoi delovanja (ND)" -su
operativni  nivoi  uspostavljeni radi
pojednostavljivanja procesa
demonstriranja uskladenosti sa
relevantnim GVI-ima ili, kada je to
potrebno, preduzimanje odgovarajucih

mera zaStite ili prevencije, specificiranih
u ovom Pravilniku;

1.7.1. za elektri¢na polja, "Niski nivoei
delovanja' i "visoki nivoi delovanja''-
su nivoi koji se mogu odnositi na
specifitne mere zadtite ili prevencije,
specificirane ovim Pravilnikom,; i

1.7.2. za magnetna polja, "Niski Nivoi
delovanja " -su nivoi koji se odnose na
senzorne efekte GVI-a 1 "visoke Nivoi
delovanja ", one koji se odnose na GVI-




Veprimit” ato qé kané lidhje me VKE-
& e efekteve né shéndet.

Neni 4
Kriteret dhe procedurat pér rregullimin
e veprimtarive me burime té rrezatimit
elektromagnetik

1. Autoriteti kompetent rregullon me
udhézime 1t& veganta veprimtarit€ me
burime t& fushave elektromagnetike.

2. Kriteret dhe procedurat pér veprimtari me
burime t& fushave -elektromagnetike
pércaktohen nga Autoriteti kompetent.

Neni 5
Vlerat Kufi té Ekspozimit dhe Nivelet e
Veprimit

1. Madhésité fizike lidhur me ekspozimin
ndajfushave elektromagnetikepércaktohen
né Shtojcén I t& késaj rregulloreje.

2. VKE-té e efekteve né shéndet, VKE-t€ e
efekteve ndijore dhe NV-t& jané& pércaktuar
né shtojcat II dhe III t& késaj mregulloreje.
Punédhénési siguron q& ekspozimi 1 &
punésuarve ndaj fushave elektromagnetike
i€ mos kalojé VKE-té e efekteve né shéndet
dhe VKE-t¢ e efekteve ndijore &

the health effects ELVs.

Article 4
Criteria and procedures for
regulating of activities involving sources
of electromagnetic fields

1. The appropriate Competent Authority
shall regulate activities with risk from
exposure to electromagnetic fields.

2. The criteria and procedures for activities
with sources of electromagnetic fields
sources are defined from Competent
Authority.

Article 5
Exposure Limit Values and Action Levels

1. The physical quantities related to the
exposure to electromagnetic fields are
defined in Annex I to this Regulation.

2. Health effects ELVs, sensory effects
ELVs and ALs are defined in Annex II and
III to this Regulation. The employers shall
ensure that the exposure of employees to
electromagnetic fields does not exceed the
health effects ELVs and sensory effects
ELVs defined in Annex II for non-thermal

ove na zdravstvene efekte.

Clan 4
Kriterijumi i procedure za regulisanje
aktivnosti koje ukljncuju izvore
elektromagnetnih polja

1. NadleZni Autoriteta ureduje sa posebnim
uputstvima  aktivnosti  sa  rizikom

izvori§tima elektromagnetnih polja.

2. Kriterijumi i procedure za aktivnosti sa

izvori§tima elektromagnetnih polja,
utvrduju se od nadleZnog Autoriteta.
Clan 5
Grani¢ne vrednosti izlodenosti i Nivo
delovanja

1. Fizitki kvantiteti koji se odnose na
izloZenost  elektromagnetnim  poljima
definisane su u Aneksu I ove uredbe.

2. Zdravstveni efekti GVI-a, senzorni efekti
GVI-a i ND-a su definisani u Aneksima II 1
III ove uredbe. Poslodavei e osigurati da
izloZenost zaposlenih prema
elektromagnetnim  poljima ne prelazi
zdravstvene efekte GVI-a i senzorne efekte
GVI-a definisane u Aneksu Il za netermalne




pércaktuara n& Shtojcén I, pér efektet jo-
termike dhe né Shtojeén III pér efektet
termike.

3. Respektimi 1 VKE-ve t€ efekteve né
shéndet dhe VKE-ve té efekteve ndijore
péreaktohet pérmes procedurave pérkatése
t€ vler&simit t& ekspozimit, t&¢ pé&rmendura
né nenin 6 t& k&saj rregulloreje.

4. Kur vlergsimi 1 ekspozimit t& t&
punésuarve ndaj fushave elektromagnetike
tregon tejkalimin e Vlerave Kufi t&
Ekspozimit, punédhénési ndérmerr veprime
t& menjéhershme né pérputhje me nenin 7 t&
késaj rregulloreje.

5. Nése Nivelet e Veprimit, t& pércaktuara
né shtojcat II dhe III, t& késaj rregulloreje
nuk jané tejkatuar, punédhénési
konsiderohet se &sht€ né pérputhje me
Vlerat Kufi t& Ekspozimit t&¢ shéndetit dhe
ato ndijore.

6. Nése ekspozimi tejkalon Nivelet e
Veprimit, punédhénési vepron né pérputhje
me nenin 7 t& késa) rregulloreje, me
pérjashtim  t€ rasteve kur vlerésimi 1
ekspozimit tregon se Vlerat Kufi t&
Ekspozimit nuk jané tejkaluar dhe provohet
se risqet pér siguring pérjashtohen.

7. Pavarésisht paragrafit 4 t& kétij neni,

effects and in Annex III for thermal effects.

3. Compliance with health effects EL Vs and
sensory effects ELVs shall be established
by relevant exposnre assessment procedures
referred to in Article 5 of this Regulation.

4. When the assessment of exposure of
employees to electromagnetic  fields
exceeds the relevant ELV, the employer
shall take immediate actions in accordance
with Article 6 of this Regulation.

5. If relevant ALs set out in Annex II and III
of this Regulation are not exceeded, the
employer shall be deemed to be in
compliance with the health and sensory

effects ELVs.

6. Where the exposure exceeds ALs, the
employer shall act in accordance with
Article 6 of this Regulation, unless the risk
assessment shows that the relevant ELV are
not exceeded and it is proven that safety
risks excluded.

7. Notwithstanding paragraph 4 of this

efekte iu Aneksu I11 za termiéke efekte.

3. Uskladenost efekata GVI-a za zdravlje i
GVI-a za efektima $ula/senzornih, utvrduju
se  odgovargjucim  postupcima  za
procenjivanje o izloZenosti iz ¢lana 5 ove
uredbe.

4, Kada procena izloZenosti zaposienih
prema elektromagnetnim poljima premasi
relevantni GVI, poslodavac preduzima hitne
radnje u skladu sa &lanom 6 ove uredbe.

5. Ako ne budu prekoradeni relevantni ND-
ovi , navedeni u Aneksima II i TII ove
Uredbe, smatrace se da je poslodavac u
skladu GVI-ma po efektima u zdravlju1 u
¢ulima/senzorima.

6. Ako izloZenost prekorauje ND,
poslodavac ¢e postupati u skladu sa ¢lanom
6 ove uredbe, osim ako procena rizika ne
pokazuje da relevantni  GVI  nisu
prekoraceni, 1 dokazuje se da su iskljuéeni
rizici po sigurnosti.

7. Nezavisnoi od stava 4 ovog d&lana,
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ekspozimi mund t€ tejkalojé: Article, exposure may exceed: izloZenost moZe biti prekoracena kod:
7.1. Niski ND za elektri¢na polja (Aneks
II, Tabela B1), ako je to opravdano
praksom ili procesom, pod uslovom da se
ne prekorauju efekti ¢ula/senzorni GVI-

a (Aneks 11, Tabela A3); ili

7.1. low ALs for electric fields (Annex Ii,
Table B1), where justified by the practice
or process, provided that either the
sensory effects ELVs (Amnex II, Table
A3) are not exceeded; or

7.1. Nivelet e uléta t& Veprimit pér fushat
elektrike (shtojca II, tabela B1)}, kur kjo
justifikohet nga praktika ose procesi, me
kusht g& t€ mos tejkalohen VKE-t& e
efekteve ndijore (shtojca II, tabela A3);
ose

prekoratuyju EGV o

7.1.1. t€ mos tejkalohen VKE-t€ e 7.1.1. the health effects EL Vs (Annex II, 7.1.1.da se
(Aneks I,

efekteve né shéndet (shtojca II, tabela Table A2) are not exceeded, zdravstvenim efektima
A2); tabela AZ;

7.1.2.spreciti prekomerna emitiranja
varnica 1 kontaktne struje (Aneks II,
Tabela B3), preko  posebnih mera
zaltite kako je navedeno u ¢lanu 7,
podstav 6 ove uredbe; i

7.1.2. the excessive spark discharges and
contact currents (Annex II, Table B3)
are prevented by specific protection
measures as set out in Article 7
subparagraph 6 of this Regulation and

7.1.2. t€ parandalohen shkarkimet e
tepérta t€ shké&ndijave dhe rrymat e
kontaktit (shtojca II, tabela B3)me
anété masave mbrojtése specifike si¢
pércaktohet né paragrafin 6 t&€ nenit 7 t€
késaj rregulloreje dhe

7.1.3. Information is given to employees 7.1.3. zaposlenima su podeljene

7.1.3. 1€ punésuarve u &shi€¢ dhéng
regarding the possibility of transient informacije u vezi sa mogucénoscu

informacion  pér  mund&sing e

simptomave & pérkohshme dhe
ndjesit€ € lidhen me efektet né
sistemin nervor qéndror ose periferik;

7.2. Nivelet e uléta t&€ Veprimit pér fushat
magnetike (shtojca II, tabela B2) kur
justifikohen nga praktika ose procesi,
pérfshiré né koké dhe trup, gjaté turnit t&
punés, me kusht g& t& mos tejkalohen
VKE-t€ e efekteve ndijore (shtojea II,
tabela A3) ose

symptoms and sensations related to the
effect to the central or peripheral
nervous system;

7.2 .Low ALs for magnetic fields (Annex
II, Table B2) where justified by the
practice or process, including in the head
and torso, during the shift, provided that
either the sensory effects ELVs (Annex
11, Table A3) are not exceeded or

privremenih/prolaznih  simptoma i
osecéaji koji se nadovezuju sa efektom
na centralni ili periferni nervni sistem;

7.2. Niski ND za magnetna polja (Aneks
II, Tabela B2), kada je to opravdano

praksom ili procesom, ukljuéujuci glavo

i telo, tokom radne smene, pod uslovom
da se ne prekoraCuju senzorni efekti GVI-
a (Aneks II, Tabela A3) ili




7.2.1.jané tejkaluar vetém pérkohésisht
VKE-té e efekteve ndijore;

7.2.2. nuk jané tejkaluar VKE-t€ ¢
efekteve né shéndet (shtojca II, tabela
A2);

7.2.3. jané kryer veprime, né pérputhje
me paragrafin 8 t& nenit 7 té késaj
rregullore, kur ka perceptime ndijore
dhe efekte n& funksionimin e sistemit
nervor (qéndror, t€& shkaktuara nga
fushat magnetike t& ndryshueshme dhe

7.2.4, t& punésuarve u &shté dhéné
informacion  p&r  mundésing e
simptomave t€ pérkoh&shme dhe
ndjesit¢ g€ lidhen me efektet né
sistemin nervor géndror ose periferik;

8. Pavarésisht paragraféve 2, 3, 4 dhe 5 t&
kétij neni, ekspozimi mund t& tejkalojé:

8.1. VKE-t& e efekteve ndijore (shtojca II,
tabela Al) gjaté turnit t€ punés, kur
justifikohet nga praktika ose procesi, me
kusht gé:

8.1.1.ato & vetém
pérkohésisht;

tejkalohen

7.2.1. the sensory effects ELVs are
exceeded only temporarily;

7.2.2. the health effects ELVs (Annex I,
Table A2) are not exceeded,

7.2.3. actions are taken, in accordance
with paragraph 8 of Article 7 of this
Regulation, where there are sensory
perceptions and effects on the central
nervous system functioning and to the
head, caused by varying magnetic fields
and

7.2.4.information is given to the
employees on the possibility of transient
symptoms and perceptions which are
related to effects to the central or
peripheral nervous system;

8. Notwithstanding paragraphs 2, 3, 4 and 5
of this Article exposure may exceed:

8.1. the sensory effects ELVs (Annex II,
Table A1) during the shift, where justified
by the practice or process, provided that:

8.1.1.they are exceeded only

temporarily;

7.2.1. senzorni efekti GVI-a su
prekoraceni samo privremeno;

7.2.2. GV1 za zdravlje (Aneks II, tabela
A2) nisu prekoraceni;

7.2.3. Preduzimane su sve mere u
skladu sa stavom § &lana 7 ove uredbe,
gde postoje senzorne percepcije i uticaji
na funkcionisanje centralnog nervnog
sistema, uzrokovanih od promenljivih
magnetnih polja i

7.2.4.zaposlenima je podeljena
informacija o mogucnostima prolaznih
simptoma i percepcija koja se odnose na
efekte na centralmi ili periferni nervni
sistem;

8. Nezavisno od stavova 2, 3, 4 1 5 ovog
¢lana izloZenost mozZe prekoraditi:

8.1. senzormi efekti GVI-a (Ancks II,
Tabela Al) tokom radne smene, kada je
to opravdano praksom ili procesom, pod
uslovom da:

samo

8.1.1.su  oni  prekorafeni

privremeno;
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8.1.2. VKE-t¢ e efekteve t& shéndetit
(shtojea 1II, tabela Al) t& mos
tejkalohen;

8.1.3. t& jen& marrd masa specifike t&
mbrojtjes, si kontrolli 1 1&vizjeve;

8.1.4. t& jené kryer veprime né pérputhje
me paragrafin 8 t&€ nenit 7, kur ka
simptoma t&€ pérkoh&shme si marrje
mendsh e t& vijella; dhe

8.1.5. t& pundsuarve u é&sht® dhéng
informacion  pér  mundésing e
simptomave t€ pérkohéshme dhe
ndjesité g& lidhen me efektet né sistemin
nervor géndror ose periferik;

8.2. VKE-t& e efekteve ndijore (shtojca
1T, tabela A3 dhe shtojca III, tabela A2)
gjaté turnit t€ punés, kur justifikohet nga
praktika ose procesi, me kusht gé:

82.1. ato t& tejkalohen vet&m
pérkohésisht;

8.2.2. t&¢ mos tejkalohen VKE-t& e
efekteve t& shéndetit (shtojca I, tabela
A2 dhe shtojca III, tabela A1 dhe tabela
A3);

8.23. t& jend kryer veprime né

8.1.2. the health effects ELVs (Annex II,
Table Al) are not exceeded;

8.1.3. specific protection measures have
been taken such as the control of
movements;

8.1.4. action is taken in accordance with
Article 6(8), where there are transient
symptoms such as dizziness or nausea;
and

8.1.5. information is given to employees
on the possibility of transient symptoms
and perceptions related to the effects to
the central or peripheral nervous system;

8.2. the sensory effects ELVs (Annex II,
Table A3 and Annex III, Table A2) during
the shift, where justified by the practice or
process, provided that:

8.2.1. they are exceeded only
temporarily;

8.2.2 .the health effects ELVs (Annex II,
Table A2 and Annex III, Table Al and
Table A3) are not exceeded;

8.2.3. action is taken in accordance with

8.1.2. GVI o efektima po zdraviju
(Aneks 1II, tabela Al) ne budu
prekoraceni;

8.1.3. budu preduzete posebne mere
za§tite, kao $to je kontrola kretanja;

8.1.4 .budu preduzimane svi postupci u
skladu sa ¢lanom 6 (8), kada postoje
prelazni simptomi kao §to su
vrtoglavica ili muénina; i

8.1.5.zaposlenima je podeljena
informacija o mogucnostima prolaznih
simptoma i percepcija koja se odnose
na efekte na centralni ili periferni
nervni sistem;

8.2. senzorni efekti GVI-a (Aneks II,
tabela A3 i Aneks III, tabela A2) tokom
radne smene, kada je to opravdano
praksom 1li procesom, pod uslovom da:

82.1. su one prekoraene samo
privremeno;

8.2.2. GVI po zudravlju (Aneks II,
tabela A2 1 Aneks III, tabela A1 i tabela
A3) nisu prekoradent;

8.2.3 .se preduzimaju radnje u skladu sa
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pérputhje me paragrafin 8 té nenit 7 t&
késaj rregulloreje, kur ka pérceptime
ndijore dhe efekte né funksionimin e
sistemit nervor géndror, té shkaktuara
nga fushat magnetike t& ndryshueshme
dhe

8.2.4. t& punésuarve u éshté dhéng
informacion  pér  mundssing e
simptomave t& pérkohshme dhe
ndjesité g€ lidhen me efektet né
sistemin nervor qéndror ose periferik.

Neni 6
Vlerésimi i ekspozimit dhe pércaktimi i
ekspozimit

1. Né pérputhje me legjislacion pérkatés,
punédhénési siguron vlerésimin e ¢do risku
nga fushat elektromagnetike pér t&
punésuarit dhe nése &shté e nevojshme,
siguron matjen ose llogaritien e niveleve
téfushave elektromagnetike ndaj t& cilave
jang& ekspozuar t& punésuarit. Vlerésimi i
ekspozimit ose ekspozimit ndaj fushave
elektromagnetike kryhet mbi bazén e
legjislacionit pérkatés pér mbrojtjen nga
fushat elektromagnetike.

Vémendje e vecanté kushtohet kur
pérdoren pajisje ose instalime elektrike me
fuqi t€ lartg, pérfshiré instalime t& furnizimit
me energji elekirike, instalime transmetuese

Article 6(8) of this Regulation, where
there are sensory perceptions and effects
to the central nervous system
functioning and to the head caused by
varying magnetic fields and

8.2.4. information is given to employees
on the possibility of transient symptoms
and sensations related to the effects to
the central or peripheral nervous system.

Article 6
Risk Assessment and Exposure
Determination
1. In accordance with appropriate

legislation, the employer shall ensure the
assessment of any risk from electromagnetic
fields for the employees and id necessary
shall ensure the performance of a
measurement or calculation of the level of
electromagnetic fields levels to which
employees are exposed. The assessment of
risk or exposure to electromagnetic fields
shall be carried out based on the applicable
legislation on the protection from
electromagnetic fields.

A special attention shall be paid in
particular where high power electrical
equipment or installations are used,

Elanom 6 (8) ove uredbe, gde postoje
senzorne percepcije 1 efekti na
funkcionisanje  centralnog nervnog
sistema, prouzrokovano promenljivim
magnetnim poljima i

8.2.4.zap oslenima je podeljena
informacija o0 mogucnostima prolaznih
simptoma i percepcija koja se odnose
na efekte na centralni ili periferni
nervni sistem.

Clan 6
Procena rizika i odredivanje izloZenosti

1. U skladu sa odgovaraju¢im zakonima,
poslodavac ¢e obezbediti procenu rizika od
elektromagnetskih polja za zaposlene, I ako
je neophodno, on ¢ée obezbediti izvrSenje
merenja ili izraCunavanje nivoa nivoa
clekiromagnetnih polja na kojima su
zaposleni izloZeni. Procena rizika ili
izloZenjaelektromagnetnim poljima vl se
na osnovu vaZecCeg zakonodavstva o zaStiti
od elektromagnetnih polja.

Posebna paZnja ¢e biti posvelena narodito
kada se koriste elektritna oprema ili
instalacije od velike snage, ukljuéujuci
instalacije za snabdevanje elektriGnom
energijom, instalacije  elektromagnetnih
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t&¢ valéve elektromagnetike, pajisje
industriale t& saldimit, pajisje mjekésore té
destinnara pér prodhimin e fushave
elektromagnetike dhe t& gjitha veprimtarité
me burimet e rrezatimit elektromagnetik qé
ndikojné né shéndetin e t& punésuarve.

2. Pér vlerésimine risqeve, punédhénési
siguron identifikimin dhe vlerésimin
efushave elektromagnetike n&€ vendin e
punés, duke marré parasysh udh&zimet
pérkatése t€ miratuara nga Autoriteti
kompetent.

Pavarésisht detyrimeve t€ punédhénésit
sipas kétij neni, punédhénési ka t& drejté t&
marré parasysh nivelet e emetimit dhe t&
dhéna t€ tjera t& pérshtatshme t& ofruara nga
prodhuesi ose distributori s& bashku me
pajisjen, né pérputhje me legjislacionin né
fugi mbi konformitetin e pajisjeve né
pérdorim, pérfshiré vler€simin e risqgeve,
nése &shté e zbatueshme pér kushtet e
ekspozimit né vendin e punés.

3. Nése VKE nuk mund t& pércaktohen né
ményré t€ besueshme mbi bazén e
informacioneve lehtésisht t& arritshém,
vlerésimi 1 ekspozimit kryhet mbi bazén e
matjeve ose llogaritieve. N& kété rast,
vler€simi merr parasysh pasigurité lidhur
me matjet ose logaritjet, t€ tilla si gabimet

including the electrical power supply
installations, electromagnetic wave
transmitting installations, welding industrial
equipment, medical devices intended for
production of electromagnetic fields, and all
activities with sources of electromagnetic
radiation that impact the health of emloyees.

2. For the purpose of assessing the risks, the
employer shall identify the electromagnetic
fields at the workplace, taking into account
the relevant instructions adopted by the
Compethent Authority.

Notwithstanding the employer’s obligations
according to this Article, the employer is
entitled to take into account the emission
levels and other appropriate data, provided
by the manufacturer or distributer together
with the equipment, according to the
applicable legislation on conformity of
equipment in use, including an assessment
of risks, if applicable to the exposure
conditions at the workplace or place of
installation.

3. If compliance with the EL'V cannot be
reliably determined on the basis of easily
accessible information, the assessment of
the exposure shall be carried out on the
basis of measurements or calculations. In
such a case, the assessment shall take into
account uncertainties concerning the

talasa, industrijska oprema za zavarivanie,
medicinski  uredaji  namijenjeni za
proizvodnju elektromagnetnih polja i sve
aktivnosti sa izvorima elektromagnetnog
zralenja koje utiu na zdravlje zaposlenima.

2. U cilju procene rizika, poslodavac ce
identificirati elektromagnetna polja na
radnom mestu, uzimauéi u obzir
odgovarajuce instrukcije/uputstva koje je
usvojio NadleZni organ.

Bez obzira na obaveze poslodavca prema
ovom ¢lanu, poslodavac ima pravo da
uzima u obzir nivo emisije 1 druge
odgovarajuce podatke, koje proizvodad ili
distributer dostavlja zajedno sa opremom, u
skladu sa vazeCim zakonima o uskladenosti
opreme u upotrebi, ukljudujuéi i procenu
rizika, ako je primenjivo na uslove
izloZenosti na radnom mestu ili na mestu
instalacije.

3. Ako se GVI ne mogu pouzdano da se
odrede, na osnovu lako dostupnih
informacija, procena izloZenosti se vr§i na
osnovu merenja ili kalkulacija. U takvom
sludaju, procinjivanjece wuzeti u obzir i
nejasnoCe u vezi sa merenjima ili
kalkulacijama, kao 3to su numericke greske,
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numerike, modelimi i burimit, gjeometria e
fantomit, vetité elektrike t& indit dhe
materialeve dhe né pérputhje me udhézues
t& miratuar nga Autoriteti kompetent.

4. Vlerésimi 1 ekspozimit, matjet dhe
llogaritjet e pérmendura ng& paragrafet 1, 2
dhe 3 t& kétij neni kryhen nga shérbime ose
persona t& kualifikuar dhe t& njohur nga
Autoriteti kompetent sipas udhézimeve
pérkatése.

5. Pér t& punésuarit g€ kangdeklaruar

pérdorimin e pajisjeve mjekésore (&
implantuara aktive ose pasive,té tilla
sirregulluesit ¢ ritmit t& zemrés ose

pajisjeve t&€ vendosura né trup, si pompat €
insulinés, ose pér graté shtatzénaté cilat e
kané informuarpunédhénésin pér gjendjen e
tyrebéhet vierésim individual 1 riskut.

6. Pér vlerésimine risgeve,
punédhénésisiguron vémendje t& vecanté
pér elementete méposhtém:

6.1. VKE-ve t& efekteve né shéndet,
VKZE-ve té efekteve ndijore dhe NV-ve té
pérmendura né€ nenin 5 dhe shtojcat II
dhe IIT t& késaj rregulloreje;

measurements or calculations, such as
numerical  errors, source modelling,
phantom geometry, electrical properties of
tissues and materials, as well as in
accordance with guidelines issued by the
Regulatory Authority.

4. The risks assessment, measurements and
calculations referred to in paragraphs 1, 2
and 3 of this Article shall be carried out by
services or persons qualified and recognised
by the Regulatory Authority according to
the relevant Instruction.

5. For the employees at specific risk, in
particular employee who have declared the
use of active or passive implanted medical
devices, such as cardiac pacemakers or of
devices worn on the body, such as insulin
pumps or with regard to pregnant women
which have informed their employer
regarding their state, has to perform risk
assessment.

6. When carrying out the risk assessment,
the employer shall give particular attention
to the following elements:

6.1. the health effects ELVs, the sensory
effects ELVs and ALs referred to in
Article 4 and Annex II and III to this
Regulation;

modeliranje izvora, fantomska geometrija,
elektri¢na svojstva tkiva i1 materijala, kao iu
skladu sa smernicama izdatim od strane
Regulatornog autoriteta.

4. Procenu rizika, mjerenja i izra¢unavanja
iz st. 1. 2.1 3. ovog ¢lana vr3e sluzbe ili lica
kvalifikovane 1 priznata od strane
Regulatornog organa prema odgovarajucem
Uputstvu.

5. Za zaposlene sa posebnim rizikom,
posebno zaposlenima keoji su prijavili
upotrebu aktivnih ili pasivnih implantiranih
medicinskil sredstava, kao $to su sréani
pejsmejkeri ili uredaji koji se nose W/ na
telu, kao 3to su insulinske pumpe ili u vezi
sa trudnicama koje su obavestile njihov
poslodavac u vezi sa svojom drzavom, mora
izvrsiti procenu rizika.

6. Prilikom provere procene rizika,
poslodavac e posvetiti posebnu paZnju na
sledece elemente:

6.1. GVI efekti na zdravlje, senzorni
efekti GVI-a, I ND-I navedenih u ¢lan 4. 1
Aneksimaa II i III ove wuredbe;
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6.2. frekuencés, nivelit, koh&zgjatjes dhe
lojit té ekspozimit, pérfshiré
shpérndarjen né trupin e t€ punésuarit
dhe né& hapésirén e vendit t& punés;

6.3. ¢do efekti t& drejtpérdrejté biofizik;

6.4. ¢do efekti mbi siguringé dhe
shéndetin e 1€ punésuarve né& risk t&
vecant€, si: grat€ shtatzéna, t€ punésuarit
qé pérdorin pajisie mjekésore t&
implantuara né trup, aktive ose pasive;

6.5. ¢cdo efekti indirekt;

6.6.ekzistencés sé pajisjeve
z€vendésuese, t€ projektuara pér &
zvogéluar nivelin e ekspozimit ndaj
fushave elektromagnetike;

6.7. informacionit t€ pérshtatshém, té
siguruar nga mbikéqyrja shéndetésore e
pérmendur né€ nenin 10 t€ keésaj
rregulloreje;

6.8. informacionit t& ofruar nga
prodhuesi i pajisjes;

6.9. informacioneve té tjera pérkatése pér
siguriné dhe shéndetin;
6.10. burimeve &€ shuméfishta t&
ekspozimit;

6.2. the frequency, the level, duration and
type of exposure, including the
distribution over the employee’s body and
over the space of the workplace;

6.3. any direct biophysical effects;

6.4. any effects on the safety and health of
employees at particular risk, such as:
pregnant women, employees who use the
active or passive implanted medical
devices;

6.5. any indirect effects;
6.6. the existence of replacement

equipment designed to reduce the level of
exposure to electromagnetic fields;

6.7.appropriate information obtained from
the health surveillance referred to in
Axrticle 10 of this Regulation;

6.8.information  provided by  the
manufacturer of equipment;

6.9. other relevant health and safety
related information;

6.10. multiple sources of exposure;

6.2. udestalost, nivo, trajanje 1 vrsta
izloZenosti, ukljuduju¢i i distribuciju
preko tela zaposlenika i preko prostora
radnog mesta;

6.3 .bilo koji direktni biofizi¢ki efekat;

6.4. Svaki efekat na bezbednost i zdravlje
zaposlenih sa posebnim rizikom, kao Sto
su: trudnice, =zaposleni koji koriste
aktivne ili  pasivne  implantirane
medicinske uredaje;

6.5. bilo koji indirektni efekat;

6.6. postojanje opreme za zamenu,
osmisljena je da smanji nivo izloZenosti
elektromagnetnim poljima;

6.7. Odgovarajuce informacije dobijene
od zdravstvenog nadzora iz €lana 10 ove
uredbe;

6.8.informacije koje proizvodac
obezbeduje;
6.9.0stale relevantne informacije o

zdravlju i bezbednosti;

6.10. od viSe izvora o izloZenosti;
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6.11. ekspozimit t€ njékohsh&ém ndaj
fushave me shumé frekuenca.

7. Vlergsimi i ekspozimit ndaj fushave
elektromagnetike nuk &shté i nevojshém t&
kryhet n& vendet e punés t€ hapura pér
publikun, nése mé paré &shté kryer njé
vlerésim né pérputhje me dispozitat mbi
kufizimin ekspozimit € publikut ndaj
fushave elektromagnetike.

Kéto kushte konsiderohen t€ jené
pérmbushur nése pérdoren pajisje té
destinnara pér pérdorim publik, né

pérputhje me kérkesat e legjislacionit né
fugi pér siguriné e produkteve.

8. Pun&dhénési dokumenton vler€simin e
riskut, ku pérfshihen t¢ dhénat e sigurvara
nga vlerésimi, matja ose llogaritja e nivelit
té ekspozimit dhe ku pércaktohen masat qé
duhen marré n& pérputhje me nenin 7 t€
késaj rregulloreje. Ky vlerésim ruhet né njé
formé t& pérshtatshme e t& gjurmueshme, &
lejon konsultimin e tij t€ mé&vonshém.

Vlerésimi firmoset nga eksperti q&€ kryen
vlerésimin.Eksperti q& kryen vler&simin
paraprakisht merr me shkrim nga ana e
punédhénésit, t& dh&nat e nevojshme dhe t&
domosdoshme pér hartimin e vler&simit.

Vierésimi mund t& pérfshijé edhe njé
deklaraté nga ana e ekspertit, q& justifikon

6.11. simultaneous exposure to multiple
frequency fields.

7. Exposure to EMF assessment is not
necessary to be carried out in workplaces
open to the public if an evaluation has
already been undertaken in accordance with
the provisions on the limitation of exposure
of the general public to electromagnetic
fields.

If equipment intended for the public use is
used, in accordance with the requirements
of applicable legislation on safety of
products.

8. The employer shall record the risk
assessment, where data obtained from the
assessment, measurement or calculation of
the exposure level are included, and where
measures to be taken, according to Article 7
of this regulation are specified. This
assessment shall be stored in a suitable and
traceable so as to permit their consultation
at a later stage.

This assessment shall be signed by the
expert which performs the assessment as
well as by the employer. The expert that
perform the assessment take in written form
from the emlpyer the data necessary for
performing the assessment. The assessment
may also include a statement of the

6.11.istovremena izloZenost
mnogim frekvencijskim poljima.

prema

7. IzloZenost prema EMP proceni nije
neophodna za obavljanje na radnim
mestima otvorenim za javnost, ako je
evaluacija veC preduzeta u skladu sa
odredbama o ogranitavanju izloZenosti
javnosti na elektromagnetna polja.

Smatra se da su ovi uslovi ispunjeni ako se
koristi oprema namenjena javnoj upotrebi, u
skladu sa zahtevima vazeteg zakonodavstva
0 sigurnosti proizvoda.

8. Poslodavac dokumentira procenu rizika,
gdje su ukljudeni podaci dobijeni od
procene, mjerenja ili obraCuna nivoa
izloZenosti i gde se odreduju mere koje se
treba preduzeti, u skiadu sa &lanom 7 ove
uredbe. Ova procena se Cuva na
odgovarajuéem i sledljivom na¢inu, kake bi
se omogucila njihova konsultacija u kasnijoj
fazi.

Ovu procenu mora potpisati
eksperta/struénjak koji vrdi procenu, kao i
poslodavac.

Eksperta koji vr§i procenu, prethodno

dobije od poslodavca pismenu formu, sa
neophodnim podacima za vrienje procene.
Procena moZe ukljuéivati i jednu izjavu od
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se natyra dhe shkalla e risqeve g€ lidhen me
fushat elektromagnetike e bg&ng€ t&
panevojshém njé vlerésim t€ métejshém te
detajuar t& risqeve.

9. Vlerdsimi i ekspozimit pérdit€sohet
rregullisht, sipas afateve q& pércakton
Autoriteti kompetent dhe né ¢do rast kur ka
pasur ndryshime t&€ réndésishme, t€ cilat
mund ta b&né até t& pavlefshém, ose kur
rezultatet e mbikéqyrjes shéndetgsore &
parashikuar n& nenin 10 t& k&saj rregulloreje
tregojné se kjo &shté e nevojshme.

10. Vlerésimi i ekspozimit mund t€ béhet
publik me kérkesén e t&€ punésuarve,
pérfagésuesve t& tyre, si dhe publikut, né
pérputhje me legjislacionin pérkatés.

NE vecanti, né rastin e pérpunimit t€ t&
dhénave personale t& t& punésuarve gjaté
njé vlerésimi 1€ tillg, ¢do publikim duhet t&
jeté né pérputhje me legjislacionin pérkatés
pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Pérveg rasteve kur ka njé interes madhor pér
publikim, autoritetet shtetérore q& zotérojng
kopje té vlerésimit mund t& refuzojné
kérkesén pér qasje né t&, ose pér fa béré
vleresimin publik, né gofté se publikimi do
té cénonte mbrojtjen e interesave tregtare té
punédhénésit, pérfshiré ato gé lidhen me
pronésiné intelektuale. Punédhénési mund
t8 refuzojé t& japé informacion ose té
publikojé vlerésimin sipas 1€ njéjtave

employer, which provides justifications that
the nature and extent of the risks related to
electromagnetic fields make a further
detailed risks assessment unnecessary.

0. The risk assessment shall be updated
regularly, according to schedules defined by
Regulaory Authority and in any case where
there have been signifficant changes which
could render it out of date or the results of
health surveillance referred to in Article 10
of this Regulation show this to be
necessary.

10. The exposure assessment can be made
public on request of the employees, their
representatives as well as the public, in
accordance with the relevant applicable
legislation.

In particular, in the case of processing the
personal data of employees in the course of
such an assessment, any publication shall
comply with applicable legislation on
personal data protection.

Unless there is an overriding interest for
publication, public authorities that are in
possession of the assessment may refuse a
request for access to it, or a request to make
it public, if such publication would
undermine the protection of commercial
interests of the employer, including those
relating to intellectual property. Employers
may refuse to give information or make the

poslodavca, koja pruZa opravdanja da prirod
i obim rizika povezanih sa
elektromagnetnim poljima ¢ine nepotrebnim
dalje detaljne procene rizika.

0. Procena rizika redovno se aZurira u
skladu sa rokovima, definisanim od strane
Regulatornog autoriteta, i u svakom slucaju
kada je do¥lo do znagajnih promena koje bi
mogle  biti  zastarele ili  rezultati
zdravstvenog nadzora iz ¢&lana 10 ove
uredbe pokazuju da je to neophodno.

10. Procena izloZenosti moZe se objaviti na
zahtev zaposlenih, njihovih predstavnika i
javnosti, u skladu sa odgovarajuim
vazecim zakonima.
Konkretno, u sludaju obrade li¢nih podataka
zaposlenih u toku takve procene, svaka
publikacija mora biti u skladu sa vaZecim
zakonima o za§titi liénih  podataka.
Osim ako ne postoji preoviadujuéi interes
za objavljivanje, javni organi koji poseduju
procenu mogu odbiti zahtev za pristup
njemu ili zahtjev za objavljivanjem, ako bi

takvo  objavljivanje ugrozilo  zaStitu
komercijalnih interesa poslodavca,
ukljutuju¢i one koje se odnose na

inteJektualnu svojinu. Poslodavei mogu
odbiti davanje informacije ili javno objaviti
procenu pod istim uslovima, u skladu sa
relevantnim vaZeéim zakonima.
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kushte,
pérkatés.

né pérputhje me legjislacionin

Neni 7
Shmangia dhe zvogélimi i ekspozimit

1. Duke mairé parasysh progresin teknik
dhe mundésiné e marrjes s€ masave pér té
kontrolluar n¢ burim emetimin e fushave
elektromagnetike, pun&dhénési ndérmerr
veprimet e nevojshme pér t€ siguruar &
risqet shéndetésore g&€ krijohen nga fushat
elektromagnetike né vendin e punés t&
shmangen ose t& zvogélohen né minimum.
Reduktimi 1 risqeve shéndetésore @&
krijohen nga ekspozimi ndaj fushave
elektromagnetike bazohet né parimet e
pérgjithshme t& parandalimit, sipas Ligjit
Nr. 04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né
Puné.

2. Nése Nivelet e Veprimit tejkalohen,
punédhénési obligohet me hartimin dhe
zbatimin e njé plani veprimi q& pérfshin
masat teknike, organizative pér
parandalimin ¢ tejkalimit t&€ VKE.

3. Pér hartimin dhe zbatimin nj& plani
veprimi si¢ parashikohet né paragrafin 1
dhe 2 t& kétij neni, ose pér t& parandaluar
¢do risk shéndetésor pér shkak t& efekteve
indirekte, punédhénési merr parasysh né

assessment public under the same
conditions, in accordance with the relevant
applicable legislation.

Article 7
Avoiding or reducing the exposure

1. Taking account of technical progress and
the possibility to take measures to control
the emission of electromagnetic fields at the
source, the employer shall take the
necessary actions to ensure that health risks
arising from electromagnetic fields at the
workplace are avoided or reduced to a
mintmum.

The reduction of risk arising from exposure
to electromagnetic fields shall be based on
the general principles of prevention as set
out in Law No. 04/L-161, “On Safety and
Health at Work™.

2. If the Action Levels are exceeded, the
employer shall devise and implement an
action plan comprising technical and/or
organisational measures to prevent the
exceeding the ELVs.

3. In the case where it is needed to devise
and implementation action plan, as provided
in paragraph 1 and 2 of this Article or to
prevent any risks due to indirect effects, ,
the employer shall take into account

Clan 7
Izbegavanje ili smanjenje izloZenosti

1. Uzimajuéi u obzir tehni¢ki napredak i
moguénost preduzimanja mera za kontrolu
emisije elektromagnetnih polia na samom
izvoru, poslodavac &e preduzeti sve
neophodne radnje kako bi se osiguralo da se
zdravstveni rizici koji proizlaze iz
elektromagnetnih polja na radnom mestu,
izbegavaju ili se svedu na minimum.
Smanjenje  zdravstvenih  rizika  koji
proizilaze iz izloZenosti prema
elektromagnetnim poljima zasniva se na
opS§tim principima prevencije, kako je
propisano Zakonom br. 04 / L-161, o
bezbednosti 1 zdravlju na radu”.

2. Ako su prekoraceni nivoi delovaja,
poslodavac ¢e izraditi 1 sprovesti akcioni
plan koji sadrZi tehnicke i/ ili organizacione
mere kako bi se sprecilo prekoracenje GVI-
a.

3. U sludaju kada je potrebno da se izradi i
sprovodi akcioni plan, kako je predvideno
stavom 1 i 2 ovog ¢lana, ili da se spreci bilo
kakav zdravstveni rizik zbog posrednih
efekata, poslodavac ¢e posebno uzeti u
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veganti

masat e méposhtme pér t&
shmangur ose zvogéluar risqet nga fushat

elektromagnetike:

3.1. metoda t& tjera t& punés, gé sjellin
mé pak ekspozim ndaj fushave
elektromagnetike;

3.2.pérzgjedhjen e pajisjeve, gé emetojné
fusha elektromagnetike t& ulgta, duke
matr€ parasysh punén gé duhet kryer;

3.3. masat teknike pér t€ zvogéluar
emetimin e fushave elektromagnetike,
pérfshiré, kur &shté e nevojshme,
pérdorimin e bllokuesve, ekraneve ose
mekanizmave t& ngjashém t& mbrojtjes sé
shéndetit;

3.4, kufizimet e pérshtatshme dhe masat
pér qasje, t& tilla si sinjalet, etiketat,
shénjat paralajméruese horizontale dhe
vertikale, barrierat, né ményré qé té
kufizohet ose t& kontrollohet qasja;

3.5. pér ekspozimin ndaj fushave
elektrike, masat dhe procedurat pér t&
menaxhuar shkarkimet e shkéndijave dhe
mrymat e kontaktit népérmjet mjeteve
teknike dhe trajnimit t& t& punésuarve;

3.6. planet e  pérshtatshme  t&
mirémbajtjes pér pajisjet e punés dhe

particularly  the following measures to
avoid or reduce risks from nonionizing
radiations:

3.1. other working methods that entail
less exposure to electromagnetic fields;

3.2. the selection of equipment emitting
lower electromagnetic fields, taking
account of the work to be done;

3.3. technical measures to reduce the
emission of electromagnetic fields,
including, where necessary, the use of
interlocks, screens or similar health
protection mechanisms;

3.4. appropriate delimitation and access
measures, such as signals, labels,
horizontal and vertical warning signs,
barriers, in order to limit or control
access;

3.5. in case of exposure to electric fields,
measures and procedures to manage
spark discharges and contact currents
through technical means and through the
training of employees;

3.6. appropriate maintenance plans for
work equipment and workplace;

obzir sledece mere kako bi izbegao ili
smanjio rizik od elektromagnetskih polja-
neioniziraju¢ih zratenja:

3.1. druge metode rada koje
podrazumevaju manje izlaganje
elektromagnetnim poljima;

3.2. izbor opreme koja emituju niska
elektromagnetna polja, uzimajudi u obzir
rasdove koje treba da se izvode;

3.3. tehnicke mere za smanjenje emisije
elektromagnetnih polja, ukljudujuéi, tamo
gdje je to potrebno, koriStenje blokade,
ekrana ili slicnih mehanizama za
zdravstvenu zastitu;

3.4, odgovaraju¢e mere razgraniéenja i
pristupa, kao $to su signali, oznake,
horizontalne 1  vertikalne  znakove
upozorenja, barijere, kako bi se ograni¢io
ili kontrolisao pristup;

3.5. u slucaju izloZenjaprema elektri¢nim
poljima, merama i procedurama za
upravijanje varmckim ispuStanjima i
kontaktnim struyjama putem tehnickih
sredstava i kroz obuku zaposlenih;
3.6.0dgovarajuce planovi odrZavanja
radne opreme i radnog mesta;
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vendet e punés;

3.7. projektimin dhe strukturén e vendit
t¢ punés dhe vendeve individuale t&
punés;

3.8. kufizimet e kohé&zgjatjes dhe
intensitetit t& ekspozimit;

3.9. pajigien me mjete mbrojtése
individuale t& pérshtatshme;

3.10. pér ckspozimin ndaj fushave
magnetike statike, kur kéto tejkalojné 3
mT, masat dhe procedurat pér t&
menaxhuar riskun e flakjes, dhe kur kéto
tejkalojné 1 T, masat dhe procedurat pér
t¢ menaxhuar risqet e lidhura me
1€vizjen,

4. Plani i veprimit i pérgatitur dhe zbatuar
sipas paragraféve 1, 2 dhe 3 t& kétij neni
pérfshin masa teknike, organizative pér té
parandaluar ¢do risk pér t€ punésuarit né
risk 1€ vecanté, pérfshiré t& punésuarit g&
kané deklaruar tek punédhé&nési pérdorimin
e pajisjeve mjekésore aktive ose pasive, si
rregulluesit e ritmit t& zemrés dhe pajisjeve
t& vendosura né trup, si pompat e insulinés,
ose graté shtatzéna, qé e kané informuar
punédhénésin pér gjendjen e tyre, si dhe ¢do
risk pér shkak té efekteve indirekte.

3.7. the design and layout of workplaces
and workstations;

3.8. limitations of the duration and
intensity of the exposure;

3.9.provision of adequate personal
protection equipment;

3.10. in the case of exposure to static
magnetic fields, in the case they exceed 3
mT, measures and procedures to manage
projectile risk, and when they exceed 1 T,
measures and procedures to manage risks
related to movements.

4. The action plan devised and implemented
according to paragraph 1, 2, and 3 of this
Article including technical and/ or
organizational measures to prevent any risk
to employees at particular risk, including
employees who have declared to the
employer the use of active or passive
medical devices, such as cardiac
pacemakers and of body worn equipment
such as insulin, or in respect of pregnant
workers who have informed their employer
of their condition and any risk due to
indirect effects.

3.7.projektiranje 1 strukturisanje
rasporeda radnih mesta 1 individualnih
radnih stanica;

3.8. ograniCenja trajanja i intenziteta
izloZenosti;

3.9. opremanje odgovarajuCom opreme
za liénu zadtitu od izlZenosti;

3.10.u slucaju izloZenjastatickim
magnetnim poljima, kada prelaze 3 mT,
mere 1 procedure za upravljanje i
odstranjenje rizika, i kada one prelaze 1
T, mjere i procedure za upravljanje
rizicima vezanmim za kretanja.

4, Akcioni plan pripremljen i sproveden u
skladu sa stavovima 1., 2. i 3. ovog ¢lana,
ukljuéujuci tehnicke i / ili organizacione
mere, kako bi se spre€io rizik prema
zaposlenima sa  posebmim  rizikom,
ukljudujuci zaposlene koji su poslodaveu
prijavili koritenje aktivnih ili pasivnih
medicinskih uredaja, kao 3to su sréant
pejsmejkeri i oprema koja se nosi u tela, kao
Sto su pompe za insulin, ili v odnosu na
trudnice, koji su obavestili svog poslodavca
o svom stanju i riziku zbog indirektnih
efekata.
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5. Mbi bazén e vlerésimit t& ekspozimit, né
vendet e punés ku t& pungsuvarit mund t&
ekspozohen ndaj fushave elektromagnetike
qé tejkalojné Nivelet e Veprimitvendosen
shenja t& pérshtatshme, né€ pérputhje me
legjislacionin pérkatés pér sinjalistikén né
vendin e punés.

Zonat né fjalg identifikohen dhe gasja né to
kufizohet sipas rastit. Kur gasja né kéto
zona kufizohet né ményré t€ pérshtaishme
pér ¢do arsye tjetér dhe t& punésuarit jané
informuar pér rreziget elektromagnetike,
nuk jangé t& nevojshme shenjat dhe
kufizimet pérgasje, specifike pér fushat
elektromagnetike.

6. Pér mbrojtien e t& punésuarve, merren
masa mbrojtése specifike, si trajnimi 1 t&
punésuarve sipas nenit 8 dhe pérdorimi 1
mjeteve teknike dhe mbrojtjes personale, si
tok&zimi i objekteve t& punés, lidhja e t&
punésuarve me objektet ¢ punés — lidhje
ekuipotenciale, pérdorimi i képucéve
izoluese, dorezave dhe veshjeve mbrojtése,
sipas legjislacionit pékatés pér pajisjet
mbrojtése individuale.

7. T& punésuarit nuk ekspozohen mbi Vlerat
Kufi t& Ekspozimit, me pérjashtim t&
rasteve t&€ vecanta si¢ e pércakton autoriteti
kompetent.

Pavarésisht masave t& ndérmarra nga

5. On the basis of the risk assessment,
workplaces where employees are likely to
be exposed to electromagnetic fields that
exceed the ALs appropriate signs shall be
provided, in accordance with applicable
legislation on  signalization at the
workplace.The areas in question shall be
identified and access to them limited, as
appropriate. Where access to these areas is
suitably restricted for another reason and
employees are informed on  the
electromagnetic hazards, signs and access
restrictions  specific to electromagnetic
fields are not necessary.

6. When appropriate, specific protection
measures shall be taken, such as the training
of employees in accordance with Article 7
and the use of technical means and personal
protection, such as the grounding of work
objects, the bonding of employes with work
objects - equipotential bonding, the use of
insulating shoes and gloves, according to
the applicable legislation on personal
protective equipment.

7. Employees shall not be exposed above
the ELV, unless specific instances as
defined by the Compethent Authority.

If, despite the measures taken by the
employer, the health effects ELVs and

5. Na osnovu procene rizika, radna mesta na
kojima zaposleniki mogu biti izloZena
elektromagnetnim poljima koja premaduju
GVI odgovaraju¢im znakovima, u skladu sa
vazecim zakonima o signalizaciji na radnom
mestu. Navedena podrugja ¢e  biti
identifikovana 1 pristup njima ée biti
ogranigen, po potrebi. Kada je pristup ovim
podrugjima ograniéen na adekvatan naCin
zbog nekog drugog razloga, a zaposleni se
informisu o elekiromagnetnim opasnostima,
nisu potrebni znakovi niti i ograni¢enja za
pristupa, specifi¢na za elektromagnetna
polja.

6. Kada je to potrebno, preduzimaju se
posebne mere zaStite, kao §to je obuka
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 7 i koriStenje
tehnidkih sredstava 1 liéne zadtite, kao §to je

uzemljenje  radnih predmeta, vezivanje
zaposlenima sa radnim objektima -
izjednadavanje  potencijala  vezivanje,

upotreba izolacionih cipela i rukavica, u
skladu sa vaZeCim zakonima o li¢noj
za$titno] opremi.

7. Zaposleni nece biti izloZeni iznad GVI-a,
osim prilikom odredenih slucajeva koje
odreduje NadleZni organ.

Ako su, uprkos mera koje je preduzimao
poslodavac, prekoraeni GVI uticaji po
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punédhénési, VKE-t& e efekteve né shéndet
dhe VKE-t¢ e efekteve ndijore tejkalohen,
punédhénési identifikon dhe dokumenton
arsyet pérse jané tejkaluar VKE-t€ e
efekteve né shéndet dhe VKE-t& e efekteve
ndijore dhe njofton me shkrim autoritetin
kompetent.

8. Kur paragrafet 3 dhe 4 t& nenit 5 t& késaj
rregulloreje zbatohen dhe kur i punésuari
raporton simptoma kalimtare, punédhénési,
nése &shté e nevojshme pérditéson
vlerésimin e riskut dhe masat parandaluese.
Simptomat e kalimtare mund t& pérfshijné:

8.1. perceptime ndijore dhe efekte ng
funksionimin e sistemit nervor géndror,
18 shkaktuara nga fushat magnetike té
ndryshueshme dhe

8.2. efekte t& fushave magnetike statike,
t& tilla st marrje mendsh dhe t& vjella.

9. Kur zbatohet paragrafit 6 t€ nenit 5 t&
késaj rregulloreje, q¢ pércakton rastet ku
mund té tejkalohen VKE ndijore, merren
masa specifike t€ mbrojtjes.

sensory effects ELVs are exceeded, the
employer shall identify and record the
reasons why the health effects ELVs and
sensory effects ELVs have been exceeded,
as well as the Authority Comeptent notifies
in writing. The revised protection and
prevention measures shall be preserved in a
suitable traceable form so as to permit
consultation at a later stage.

8. Where paragraphs 3 and 4 of Article 4 of
this Regulation apply and where the
employee reports transient symptoms, the
employer shall, if necessary, update the risk
assessment and the prevention measures.
Transient symptoms may include:

8.1. sensory perceptions and effects to the
functioning of the central nervous system
evoked by varying magnetic fields and

8.2. static magnetic field effects, such as
vertigo and nausea.

9. Where the Paragraph 6 of Article 5 of
this Regulation is applied, which defines the
cases where sensory ELVs may be
exceeded, specific protection measures shall
be taken.

zdravlju 1 GVI senzomi/Sulni efekti ,
poslodavac Ce identifikovati i evidentirati
razloge zbog kojih su prekorateni GVI
efekti  po zdravlju i GVI po
isenzornim/Culnim efektima, o tome
obave§tava , u pismenoj formi, nadleZni
organ. Revidirane mere zadtite i prevencije
Suvaju se u odgovarajucem sledljivom
obliku kako bi se omogucila konsultacija u
kasnijoj fazi.

8. Kada se primenjuju stavovi 3 i 4 ¢lana 4
ove uredbe i kada zaposlenik prijavijuje
prelazne simptome, poslodavac Ce, ukoliko
je potrebno, aZurirati procenu rizika i mere
prevencije. Prelazni  simptomi mogu
ukljuciti:

8.1 .senzorne/Gulne percepcije i efekti na
funkcionisanje  centralnog  nervnog
sistema izazvanog promenljivim
magnetnim poljima i

8.2. efekti statiCkog magnetnog polja, kao
§to su vrtoglavica 1 muénina.

9. Kada se primeni stav 6 Clana 5 ove
uredbe, koja definide slugajeve u kojima se
mogu prekoraditi  senzori/éula GVlI-a,
preduzimaju se posebne mere zaStite.
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Neni 8
Informimi dhe trajnimi i t€ punésunarve

1. Né& pérputhje me dispozitat e Ligjit Nr.
04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né Pung,
punédhénési siguron g€ t& punésuarit qé
mund t& ekspozohen ndaj risqeve qg@
shkaktohen nga fushat elektromagnetike né
pung&, pérfagésuesit e tyre t€ marrin
informacionin dhe trajnimin e nevojshém né
lidhje me rezultatet e vler8simit t&
ekspozimit dhe veprimet e ndérmarra.

2. Programi i trajnimit pér mbrojtjen nga
fushat elektromagnetike pércaktohet me
udh&zim t& vecantd nga ana e autoritetit
kompetent dhe pérfshin ndér té tjera:

2.1. vlerat dhe konceptet e Vlerave Kufi t&
Ekspozimit dhe Niveleve t€ Veprimit,
risqget ¢ mundshme t€ lidhura me to dhe
masat parandaluese;

2.2. si t& identifikohen dhe t€ raportohen
efektet e démshme t&€ ekspozimit né
shéndet;

2.3. rrethanat né t€ cilat t€ punésuarit kané
t& drejté pér mbikéqyrje shéndetésore;

2.4, praktikat e sigurta t€ punés pér té

Article 8
Information and training of employees

1. Without prejudice to the provisions of
Law no. 04/L-161 “On Safety and Health at
Work”, the employer shall ensure that
employees who are likely to be exposed to
risks caused by electromagnetic fields at
work and/or their representatives receive the
necessary information and training relating
to the outcome of the risk assessment and
actions taken, in accordance with article 5
of this Regulation.

2. The program of the training on the
protection from electromagnetic fields shall
be determined by a special instruction of the
PRC and shall include inter alia:

2.1. the values and concepts of ELVs and
ALs, the possible risks associated with
them and preventive measures;

2.2. how to identify and report adverse
health effects of exposure;

2.3. circumstances in which employees are
entitled to health surveillance.

2.4. safe working practices to minimise

Clan 8
Informacije i obuka zaposlenih

1. Bez prejudiciranja odredaba Zakona br.
04 / L-161 o bezbednosti i zdravlju na radu,
poslodavac ¢e osigurati da zaposleni koji su

izloZeni rizicima uzrokovanim
elektromagnetnim poljima na radu 1 / 1li
njihovim predstavnicima, dobijaju

neophodne informacije i obuku u vezi sa
ishodom/rezultatima  procene rizika 1
preduzetih radnji, u skladu sa ¢lanom 5 ove
uredbe.

2.Program  obuke o  zaStiti od
elektromagnetnih  polja  utvrduje  se
posebnim wputstvom od strane nadleZnog
autoriteta, i ukljuuje izmeZu ostalog (infer
alia):

2.1. vrednosti i koncepata GVI i ND,
moguce opasnosti  koji su povezani sa
njima kao i preventivne mere;

2.2. Kako identifikovati i prijaviti Stetne
zdravstvene efekte izloZenosti;

2.3. okolnosti u kojima zaposleni imaju
pravo na zdravstveni nadzor.

2.4. bezbedne radne prakse kako bi se
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konsultimin  dhe

minimizuar risqet q& rezultojné nga
ekspozimi;

2.5. efektet e mundshme direkte dhe
indirekte t€ eckspozimit nda) fushave
elektromagnetike;

2.6. mundésingé e simptomave &
pérkohshme dhe ndjesité q& lidhen me
efektet né sistemin nervor géndror ose
periferik;

2.7. & punésuarit né risk t& vegantg.

Neni 9
Konsultimi dhe pjes€émarrija e té
punésuarve

Né pérputhje me dispozitat e Ligjit Nr.
04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né Pung,
punédhénési merr masat e pérshtatshme pér
pjesémarrjen e &
punésvarve,  vecanérisht  lidhur me
vlerésimin e riskut t¢ ekspozimit dhe masat
e ndérmarra ose &€ duhen ndérmarré pér
shmangien ose zvogélimin e ekspozimit.

Neni 10
Mbikéqyrja shéndetésore

Me  g@éllim  parandalimin  dhe

risks resulting from exposure;

2.5 .the possible direct and indirect effects
of exposure to electromagnetic fields;

2.6. the possibility of transient symptoms
and sensations related to effects in the
central or peripheral nervous system;

2.7. employees at particular risk.

Article 9
Consultation and participation of
employees

In accordance with Law no. 04/L-161 “On
Safety and Health at Work” the employer
shall take appropriate measures foe the
consultation and participation of employees,
especial with regard to risk and exposure
assessment and measures taken or to be
taken to avoid or reduce exposure.

Article 10
Health surveillance

1. In order to prevent and early diagnose

minimizirali rizici koji su posledica
izloZenosti;
2.5. moguéi direktni i indirektni efekti

izloZenjaprema elektromagnetnim
poljima;

2.6. mogucnost prolaznih simptoma i

osetajnost u vezi sa efektima u
centralnom ili perifernom nervnom
sistemu;

2.7. zaposlenih sa posebnim rizikom.

Clan 9
Konsultacije i uéesce zaposlenih

U skladu sa Zakonom br. 04 / L-161 o
bezbednosti i zdravlju na radu, poslodavac
preduzima
konsultacije i uéeice zaposlenih, posebno u
vezi sa procenom rizika i izloZenosti 1 o
preduzetim ili mera koje treba preduzeti,
kako bi se izbeglo ili smanjilo izloZenost.

odgovarajute  mere  za

Clan 10
Zdravstveni nadzor

U cilju spretavanja i ranog I
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kapjen/vérejtjien né koh& t€ c¢do efekti
negativ pér shéndetin pér shkak t&
ekspozimit ndaj fushave elektromagnetike,
puné&dhénési siguron mbikéqyrje
shéndetésore pér c¢do t& pundsuar gé
ekspozohet ndaj rrezatimitelektromagnetik
né pérputhje me legjislaconin pérkatés.

2. Nése nj€ 1 punésuar raporton njé efekt t&
padéshiruar, t€ papritur, ose né ¢do rast kur
konstatohet ekspozim mbi Vlerat Kufl té
Ekspozimit,punédhénési siguron q& t&
punésuarit  t'i  kryhen  ekzaminime
mjekésore ose mbik&qyrje shéndetésore e
duhur, n& pérputhje me legjislaconin né
pérkatés .

3. Rezultatet e mbikéqyrjes sh&ndetésore
ruhen né njé formé € pérshtatshme, gé lejon
konsultimin e tyre t& mévonshém, né
pérputhje me legjislacionin pérkatés.

4. ] punésuari, me kérkesé t& tij, ka qasjetek
kartela personale e shéndetit n€ puné.

5. Shpenzimet e ekzaminimeve dhe
mbikéqyrjes shéndetésore mbulohen nga
punédhénési né pérputhje me legjislacionin
pérkatés.

any adverse health effects due to exposure
to electromagnetic fields, the employer shall
take measures to ensure health surveillance
to employees in accordance in compliance
with appropriate legislations.

2. If an employee reports an undesired or
unexpected health effect, or in any event
where exposure above the ELVs is detected,
the employer shall ensure that the employee
receives appropriate medical examinations
or health surveillance, in accordance with
the applicable legislation.

3. The results of health surveillance shall be
preserved in a suitable form that allows
them to be consulted at a later date,
according to the appropriate legislation.

4. The employee shall, at his request, have
access to the personal occupational health
file.

5. The costs of examinations or health
surveillance shall be covered by the
employer in accordance with the applicable
legislation on safety and health at work.

blagovremenog otkrivanja bilo kakvih
Stetnih efekata na zdravlje zbog izloZenosti
elektromagnetnim poljima, poslodavac ce
preduzeti mere kako bi osigurali zdravstveni
nadzor svim zaposlenima u skladu s
odgovarajucim zakonima.

2. Ako zaposleni prijavljuje neZeljeni ili
neodekivan zdravstveni efekat, ili u svakom
sluaju kada se otkrije izloZenost iznad
GVI-a, poslodavac ¢e osigurati da zaposleni
primi odgovarajuce zdravstvene preglede ili
zdravstveni nadzor u skladu sa vaZecim
zakonima.

3. Rezultati zdravstvenog nadzora se uvaju
u odgovarajucem obliku koji im omogudéava
da budu konsultovani kasnije, u skladu sa
odgovarajuéim zakonima.

4. Zaposleni ¢e, na njegov zahtev, imati
pristup li€nom zdravstvenom Kkartonu -
dokumentu o zdravlju na radu.

5. Troskove pregleda/analiza ili
zdravstvenog nadzora pokriva poslodavac u
skladu sa vaZec¢im zakonima o bezbednosti i
zdravlju na radu.
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Neni 11
Inspektimi dhe sanksionet

1. Inspektorati 1 punés béné mbikéqyrjen e
zbatimit t€ dispozitave t&€ késaj rregulloreje.

2. Né rast t& shkeljes s¢ dispozitave t& késaj
rregulloreje,  zbatohen  sanksionet e
parashikuara sipas Ligjit Nr. 04/L-161 pér
Siguri dhe Shéndet né Pung.

Neni 12
Shmangiet

1. Ekspozimi mund t€ tejkalojé Vlerat Kufi
t& Ekspozimit kur jané plotésuar dispozita t&

vecanta si¢ e pe€rcakton  Autoritet
Kompetent.

Neni 13

Shtojeat

Shtojcat I, II dhe 1II jané pjesé pérbérése e
késaj Rregulloreje.

Nent 14
Zbatimi

Kjo rregullore zbatohet edhe pér burimet e

Article 11
Inspection and Sanctions

1. The Health Inspektorate shall implement
and enforce the provisions of this
regulation.

2. In case of infringement of the provisions
in this Regulation sanctions shall be applied
according to the Law no. 04/L-161 “On
Safety and Health at Work”

Neni 12
Derogations

1. Exposure may exceed ELVs if specific

provisions designated by Compethent
Authority are met.

Article 13

Annexes
Annex I, II dhe I1I are integral part of this
regulation.

Article 14

Implemtation

This regulation apply also for the sources of

Clan 11
Inspekcija i sankcije

1. Inspekcija rada/zdravstva nadgleda
zdravstvo sprovodi i sprovodenje odredbe
ove uredbe.

2. U slutaju kr¥enja odredaba ove uredbe

primenjuju se sankcije Zakona br. 04 / L-
161 o bezbednosti i zdravlju na radu,

Clan 12
Odstupanjza

1. Izlaganje moZe da prekoratuje GVI ako

su ispunjenc posebne odredbe koje
propisuje NadleZni organ.

Clan 13
Aneksi

Aneksi I, 11 i III su sastavni deo ove uredbe.

Clan 14
Sprovodenje

Ova uredba se primenjuje i za izvore
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fushave eletromagnetike t€ instaluara para
hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje, dhe do
t’i néshtrohen detyrimeve té€ saj brenda 3
viteve nga hyrja ne fuqi.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité

pas nénshkrimit nga Ministri i Punés dhe
Mirégenies Sociale.

n‘\.\v.\.. _ \W\\\\ Skender Recica
e/

eletromagnetic field installed before this
regulation enter in force, and will will be
apply within 3 years.

Article 15
Enter in Force

This regulation eneter in force 7 days after

it has been signed from the Minister of
Labor and Social Wellfaires.

Skender Regica

. Ministér 1 Pinés dhe Mirégenies Sociale

9 {/ dhjetor 2017

Minister of Labor and Social welfare

_/december 2017

eletromagnetnih polja, instaliranih prije
stupanja na snagu ove uredbe, a
primjenjivace se u roku od 3 godine, nakon
stupanja na snagu.

Clan 15
Stupanje na snazi

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana

nakon potpisivanja od ministra rada i
socijalne zastite.

Skender Redica

Ministar i Rada i socijalne zastite

[/ decembar 2017
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