LIGJI NR. 04/L-205 PER AGJENCINE E PUNESIMIT TE REPUBLIKES SE KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER AGJENCINE E PUNESIMIT TE REPUBLIKES SE KOSOVES

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj rregullon themelimin, organizimin, funksionimin, detyrat, pérgjegjésité dhe financimin e
Agjencisé sé Punésimit t& Republikés sé& Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Agjencia e Punésimit e Kosovés éshté ofrues publik i shérbimeve né tregun e punés, gé ka pér
géllim administrimin e tregut té punés dhe zbatimin e politikave té punésimit dhe aftésimit profesional.

2. Shfrytézuesit e shérbimeve té punésimit jané personat e papuné, punékérkuesit, punédhénésit, té
punésuarit dhe shtetasit e huaj té cilét kané pér géllim punésimin né Kosové.

3. Shérbimet e punésimit dhe aftésimit profesional pér fuginé punétore mund té organizohen dhe
sigurohen edhe nga ofrues jopubliké, té cilét kané fushéveprim punésimin dhe aftésimin profesional té
grupeve té specifikuara.

4. Ofruesit jopubliké té akredituar, mund té kontraktohen nga Agjencia, né pérputhshméri me kornizén
ligjore, pér té ofruar shérbime punésimi dhe aftésimi profesional.

5. Té drejtat, pérgjegjésité, fushé&veprimi, monitorimi i punés dhe raportet e ofruesve jo publik té

shérbimeve né raport me Agjenciné, rregullohen me akt nénligjor té propozuar nga Ministria e té
miratuar nga Qeveria.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet e pérdorua né kété ligj, kané kété kuptim:

1.1. APRK - Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés gé éshté ofruesi publik i
shérbimeve né tregut té punés;



1.2. Bordi Késhillues - organ késhilledhénés qé ofron késhilla pér ¢éshtjet gé kané té béjné
me tregun e punés dhe punésimin si dhe pér zhvillimin dhe funksionimin e pérgjithshém té
Agjencisé;

1.3. Drejtori i Pérgjithshém - zyrtari mé i larté nga népunésit civil, pérgjegjés pér
udhéhegjen e Agjencisé;

1.4. AKK - Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve gé& pércakton dhe ruan njé kornizé
gjithépérfshirése kualifikimesh dhe rregullon njohjen e kualifikimeve;

1.5. Masat aktive né tregun e Punés - masat gé pérbéhen nga pérkrahja dhe intervenime té
pérkohshme pér individé ose grupe té identifikuara me véshtirési pér té hyré né punésim né
tregun e punés;

1.6. Punésim - punésim té& pérshtatshém, fitimprurés e té zgjedhur lirisht, né baza
kontraktuale;

1.7. Aftésimi dhe Riaftésimi Profesional - té gjitha aktivitetet q& kané pér géllim té ofrojné
njohuri dhe shkathtési praktike pér realizim efikas té aktiviteteve né kuadér té njé profesioni
apo njé grupi profesionesh;

1.8. Ofrues jo publik té punésimit dhe aftésimeve profesionale - té gjitha format tjera té
organizimit institucional gé ofrojné shérbime té punésimit dhe aftésimeve profesionale né
tregun e punés;

1.9. Punékérkuesit - té gjithé personat gé kérkojné puné duke pérfshiré edhe personat qé
punojné me orar té ploté, apo me orar jo té ploté, dhe personat gqé jané suspenduar
pérkohésisht nga puna;

1.10. Té papunésuarit - personat té cilét jané té papuné, té afté pér puné dhe gé aktivisht
kérkojné puné;

1.11. Té punésuarit - personat fizik t& cilét me punén e tyre, kryejné shérbime me pagesé
pér Punédhénésin;

1.12. Punédhénésit - personat fizik ose juridik té cilét ju sigurojné puné té punésuarve dhe
ju paguajné pagén pér punén ose pér shérbimet e kryera;

1.13. Organizatat e té punésuarve - sindikatat té cilat jané té pavarura, vullnetare, té
themeluara pér realizimin dhe mbrojtjen e té drejtave té té punésuarave;

1.14. Organizatat e punédhénésve - organizatat né té cilat punédhénésit bashkohen
vullnetarisht pér mbrojtjen e interesave té tyre;

1.15. Bashképunimi Ndérkombétar - i referohet cilit do lloj t& bashk&punimit né sferén e
punésimit dhe aftésimit profesional ndérmjet Agjencisé dhe entiteteve ndérkombétare;

1.16. DPP - Departamenti pérkatés i punés dhe punésimit si strukturé organizative né kuadér
té MPMS-sé;

1.17. ZQP - Zyra Qendrore e Punésimit;
1.18. QAP - Qendrat e Aftésimit Profesional, si strukturé organizative e APRK-sg;
1.19. ZP - Zyrat e Punésimit, si strukturé organizative e APRK-sg;

1.20. MPMS - Ministria pérkatés e Punés dhe Mirégenies Sociale;



1.21. Grupet e cenueshme - punékérkuesit apo té papunét si: néna me shumé fémijé,
personat me moshén mbi pesédhjeté (50) vjec, té rinj nén moshén pesémbédhjeté (15) vjeg,
té pa puné afatgjaté dhe personat té cilét jané né asistencé sociale;

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | AGJENCISE

Neni 4
Themelimi

1. Agjencia éshté organ i pavarur né kuadér t&¢ MPMS-sé&, me statusin e personit juridik né bazé té
Ligjit pér Administratén Shtetérore.

2. Ky organ emértohet si Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés.
3. Selia e Agjencisé éshté né Prishtiné.
4. Agjencia, ka logon dhe vulén e vet. Forma, pérmbajtja e vulés rregullohet né pajtim me
legjislacionin né fuqi.
Neni 5
Organizimi i Agjencisé
1.Agjencia e Punésimit té Kosovés, ka kété strukturé organizative:
1.1. Zyra Qendrore e Agjenciseg;
1.2. Zyrat e Punésimit;
1.3. Qendrat e Aftésimit Profesional,
1.4. Drejtori i Pérgjithshém.
2. Struktura organizative dhe sistematizimi i brendshém, pércaktohet me Rregullore e cila propozohet
nga ministria e miratohet nga Qeveria.
Neni 6
Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés Qendrore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés Qendrore té Agjencisé, jané:
1.1. zbatimi i politkave t¢ MPMS-sé né fushén e punésimit, aftésimit dhe riaftésimit
profesional, pérshtatur pér personat e papuné, punékérkuesit, punédhénésit t&é punésuarit
dhe shtetasit e huaj té cilét kané pér géllim punésimin né Kosové;
1.2. monitorimi dhe koordinimi i zbatimit t&é masave dhe programeve aktive té tregut té punés;
1.3. pérgatitja e informacioneve, analizave pér tregun e punés, hulumtimeve, dhe studimeve
pér nevojat e tregut té& punés si dhe shpérndarja e informatave me palét relevante té interesit

né té gjitha nivelet;

1.4. publikimi dhe Promovimi i punésimit;



1.5. hartimi i kurrikulave, materialeve mésimore dhe procedurave té vlerésimit sipas Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve pérfshiré certifikimin e kandidatéve dhe njohjen e mésimit
paraprak;

1.6. kontraktimi i shérbimeve nga ofrues jopubliké té akredituar né fushén e aftésimit
profesional, né profilet e avancuara dhe né profilet té cilat nuk zhvillohen né QAP-a;

1.7. késhillimi dhe ofrimi i informatave lidhur me migracion e punés;

1.8. té jep konfirmimin zyrtar né Departamenti e Shtetésisé, Azilit dhe Migracionit, né kuadér
té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, pér lejimin e punés pér té huaj, dhe Iéshon vértetim
pér lejimin e punés pér tridhjeté (30) dité, gjashtédhjeté (60) dité dhe néntédhjeté (90) dité
brenda njé (1) njé viti kalendarik, pér té cilén kohé i huaji mund té punojé né Republikén e
Kosoveés;

1.9. Propozimi pér nismat legjislative nga fusha e politikave te punésimit dhe aftésimit
profesional ose mbrojtjes sé punésimit, tek zyrtarét pérgjegjés té Ministrisé;

1.10. Pérgatitja e raporteve periodike dhe vjetore pér Ministriné lidhur me implementimin e
Programit Vjetor dhe projekteve té vecanta;

1.11. Identifikimi i nevojave pér trajnimin/avancimin e stafit né nivel lokal me qéllim té
pérmirésimit té ofrimit te shérbimeve;

1.12. Koordinimi i aktiviteteve me zyrat e punésimit, Qendrat pér aftésime profesionale dhe
Institucionet tjera relevante;

1.13. Shpérndarja e detyrave nga Programi i Punés pér Zyrat e punésimit dhe Qendrat e
aftésimit profesional;

1.14. Krijimi i partneritetit me komunitetin lokal dhe akteré té tjeré gé si géllim kané punésimin
e grupeve té cenueshme; si dhe,

1.15. Kryen puné dhe detyra tjera té pércaktuara me Rregulloren e brendshme té Agjencisé.
Neni 7
Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrave té Punésimit
1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Zyrave té& Punésimit jané:
1.1. regjistrimi, mbajtja e evidencés dhe freskimi i informatave_pér personat qé kérkojné puné;

1.2. ofrimi i informatave dhe shérbimeve té késhillimit pér té papunésuarit dhe punékérkuesit
me géllim té punésimit té tyre;

1.3. orientimi né karrieré dhe i mundésive t& mésimit gjaté gjithé jetés bazuar né vlerésimin e
nevojave té tyre;

1.4. pérgatitja e planit Individual t& Punésimit pér grupet e cenueshme;

1.5. ndérmjetésimi i personave né punésim, propozimi pér trajnime apo né masa dhe
programe tjera aktive;

1.6. zbatimi i detyrave dhe masave aktive né tregun e punés, té cilat konsistojné né:
1.6.1. asistencé pér kérkim pune;
1.6.2. puné publike;

1.6.3. aftésimi dhe ri-aftésimi profesional i fugisé punétore;



1.6.4. stazhieri;
1.6.5. praktika né puné;
1.6.6. trajnimi né puné;

1.6.7. subvencionimet e punésimit;
1.6.8. vetépunésimi dhe promovimi i ndérmarrésiseé;

1.6.9. rehabilitimi profesional pér grupe te cenueshém;
1.7. harmonizimin e ofertés dhe kérkesés pér vendet e lira té punés;
1.8. dhénien e deklaratés sé papunésisé e cila pér punékérkuesit dhe pérfituesit e Skemés sé

Ndihmés Sociale té kategorisé sé II-té do té shérbejé si marréveshje né mes té Zyrés sé
Punésimit dhe té papunésuarit té regjistruar.

Detyrat dhe pérgjegjésité e gigld?ave té Aftésimit Profesional
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrave té Aftésimit Profesional, jané:
1.1. ofrimi i shérbimeve te aftésimeve profesionale, gé kérkohen nga tregu i punés;
1.2. vlerésimi dhe Certifikimi i kandidateve;
1.3. njohja e mésimit paraprak;

1.4. monitorimi i ofruesve tjeré té trajnimit qé zhvillojné trajnime me marréveshje me
agjenciné, vlerésimi dhe certifikimi i kandidatéve;

1.5. pérgatitia e Planin Individual te Trajnimit pér kandidat qé kryejné puné praktike né
kompani si dhe monitorimi, vlerésimi dhe certifikimi;

1.6. pérgatitja e informatave pér ecuriné e trajnimeve; dhe
1.7. kryen puné dhe detyra tjera té pércaktuara me akte tjera ligjore dhe nénligjore pérkatése.
Neni 9
Drejtori i Pérgjithshém i APRK-sé
Drejtor i Pérgjithshém i Agjencisé ka statusin e népunésit civil. Zgjedhja e tij b&het né pajtim me

dispozitat pér emérimin e zyrtaréve té larté drejtues, sipas Ligjit pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé
Kosovés.

Neni 10
Pérgjegjésité e Drejtorit
1. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé, éshté pérgjegjés pér:
1.1. administrimin dhe kryerjen e detyrave té& Agjencisé;
1.2. propozimin e strukturés organizative t& Agjencisg;

1.3.pérfagésimin e Agjencisé me palét e treta si né nivel kombétar, ashtu edhe ndérkombétar;



1.4. propozimin e Programit t& Punés sé Agjencisé;

1.5. propozimin e ndryshimit dhe plotésimit t& programit duke u bazuar né késhillat gé i jep
Bordi Késhillédhénés dhe i dorézon ato pér aprovim né MPMS;

1.6. propozimin e draft buxhetit vjetor;

1.7. udhéhegjen me mjetet financiare gé i ndahen Agjencisé nga Buxheti i Kosovés, dhe
burime tjera té financimit; dhe

1.8. detyrat tjera shtesé, té pércaktuara me Rregulloren pér Organizimin e Brendshém té
Agjencisé.

2. Né rastet kur Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé pér ndonjé arsye nuk mund té ushtrojé detyrén e
tij, atéheré caktohet z&vendési i pérkohshém sipas legjislacionit né fuqi.

3. Doréhegja dhe Shkarkimi i Drejtorit t& Pérgjithshém té Agjencisé, béhet né pajtim me rregullat
ligjore pér pozitat e larta drejtuese né Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.

4. Zyra e Drejtorit te Pérgjithshém, shérben si sekretariat i Bordit Késhillédhénés.
Neni 11
Raportimi
1. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé, c¢cdo gjashté (6) muaj paraget raportin pér progresin e
aktiviteteve té Agjencisé dhe céshtjeve té tjera lidhur me punésimin dhe aftésimin profesional tek
Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale.
2. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé, sipas kérkesés sé& Ministrit t¢ Punés dhe Mirégenies Sociale i

ofron informata tjera shtesé pér gjendjen e gjithémbarshme né tregun e punés, vecmas zbatimin e
politikave té& punésimit dhe aftésimit profesional.

Neni 12
Bordi Késhillédhénés
1. Bordi themelohet pér té dhéné késhilla, pér pérgatitien dhe zbatimin e politikave te punésimit dhe
aftésimit profesional né tregun e punés dhe pér zhvillimin e pérgjithshém dhe funksionimin e
pérgjithshém té Agjencisé.

2. Né pérmbushje t& mandatit, Bordi Késhillédhénés kryen kéto detyra:

2.1. jep rekomandime pér zbatimin e politikave te punésimit dhe aftésimit profesional né
tregun e punés;

2.2. siguron késhilla pér Drejtorin e Pérgjithshém té Agjenciség;
2.3. analizon zbatimin e Programit dhe té Planit vjetor t& punés sé Agjencisé;

2.4. jep késhilla dhe ndihmon Agjenciné né rritien e performancés sé sistemit té tregut té
punés né koherencé me zhvillimet ekonomike kombétare e ndérkombétare;

2.5. propozon pasqyrat buxhetore té zbatimit t& programeve pér punésim dhe aftésim
profesional.

3. Bordit Késhillédhénés mund t'i caktohen detyra té tjera shtesé sipas Rregullores sé€ brendshme té
Agjencisé.



Neni 13
Pérbérja e Bordit Késhillédhénés

1. Bordi Késhillédhénés pérbéhet nga nénté (9) anétaré, nén kryesimin e Kryetarit t& Bordit té
zgjedhur nga anétarét e tij. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé duhet t& merr pjesé né takimet e Bordit.

2. Bordi késhilledhénés pérbéhet me nga njé pérfagésues té kétyre Institucioneve:
2.1. Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale;

2.2. Ministrisé sé Financave;

2.3. Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé;

2.4. Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
2.5. Ministrisé sé Rinisé, Kulturés dhe Sporteve;

2.6. Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve;

2.7. Organizatave té Punédhénésve;

2.8. Organizatave té Punémarrésve;

2.9. Asociacioni i Komunave té Kosovés.

3. Anétarét e Bordit Késhillédhénés nominohen nga institucionet e cekura né paragrafin 2. té kétij
neni.

4. Pércaktimi i anétareve té Bordit Késhillédhénés, béhet né bazé té vendimit té propozuar nga
Ministria, e t& nxjerré nga Qeveria.

5. Takimi i paré i Bordit Késhillédhénés, udhéhiget nga anétari me i vjetér deri né pérzgjedhjen e
Kryetarit.

6. Kryetari i Bordit Késhillédhénés zgjidhet me propozimin e anétaréve té bordit, me shumicé té
thjeshté votash pérmes votés se fshehté, né takimin e paré, me mandat prej tre (3) vjetésh.

7. Mandati i anétareve té Bordit Késhilledhénés éshté tre (3) vjecar.

8. Bordi Késhillédhénés mblidhet se paku gjashté (6) heré né vit, né rastet e vecanta, Kryetari i Bordit
mund té thérras takimet tjera sipas nevojés.

9. Organizimi dhe funksionimi i Bordit Késhillédhénés, pércaktohen me Rregullore té brendshme té
punés se Bordit.

10. Rregullorja e punés sé Bordit Késhillédhénés pérgatitet nga anétarét e Bordit né bashképunim me
Agjencing, e cila miratohet nga Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale.
Neni 14
Ndérlidhja ndérmjet Agjencisé dhe MPMS-sé

1. MPMS, éshté pérgjegjése pér hartimin e politikave té punésimit dhe té aftésimit profesional.

2. MPMS-ja aprovon Programin Vjetor té punés sé& Agjencisé, pér implementim té politikave té
punésimit, pérfshiré dhe té aftésimit profesional pér tregun e punés.

3. MPMS-ja miraton buxhetin e propozuar nga Agjencia dhe e dorézon pér aprovim né Qeveria né
pérputhshméri me Ligjin.



4. MPMS,-ja éshté pérgjegjése pér monitorim té implementimit t&€ politikave té punésimit dhe aftésimit
profesional dhe mund té propozojé masa pér pérmirésimin e tyre.

5. Agjencia organizon dhe koordinon planifikimin vjetor pér implementim té politikave vjetore té
punésimit dhe té aftésimit profesional té hartuara nga MPMS-ja dhe e dorézon planin vjetor té punés
pér miratim né MPMS, pérfshiré dhe buxhetin.

Neni 15
Licencimi i ofruesve jopublik

1. Licencimi i ofruesve jopubliké té shérbimeve té punésimit, béhet nga Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale.

2. Monitorimi i Punés sé ofruesve jopublik té shérbimeve té punésimit béhet nga Agjencia.

3. Licencimi ofruesve jopubliké té& shérbimeve té punésimit, rregullohet me akt nén-ligjor té nxjerr nga
Ministria.

KREU Il
BASHKEPUNIMI

Neni 16
Bashképunimi kombétar dhe ndérlidhja me Autoritetin Kombétar té
Kualifikimeve dhe MASHT-in

1. Agjencia zhvillon marrédhénie bashképunimi me té gjitha palét e interesit né nivel kombétar dhe
lokal, me géllim té pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve gé ofrohen né pérputhje me kornizén ligjore.

2. Agjencia delegon pérfagésues né borde t& ndryshme dhe siguron informata relevante té tregut té
punés pér institucione/organizata me té cilét bashképunojné, sipas kérkeseés.

3. Agjencia angazhon Zyrat e veta lokale né borde té komuniteteve lokale dhe regjionale duke u
dhéné mandatin pér pjesémarrje aktive dhe pér informata pér aspektet dhe zhvillimet gé kané té
béjné me punésimin.

4. Agjencia dhe MASHT, shkémbejné informata relevante pér tregun e punés dhe propozojné
aktivitete té pérbashkéta me institucionet e MASHT-it gé& kané pér synim té mbéshtesin orientimin
cilésor né karrieré dhe kalimin e nxénésve/studentéve né puné, né té gjitha nivelet.

5. APRK bashképunon me AKK-né pér té pérmirésuar cilésiné dhe relevancén e aftésimit profesional
né tregun e punés gé ofrohet né kuadér té programit t& masave aktive.
Neni 17

Bashképunimi ndérkombétar

Agjencia bén zbatimin e Marréveshjeve Ndérkombétare nga fusha e punésimit dhe aftésimit
profesional t& nénshkruara nga MPMS-ja, sipas autorizimit t& Ministrisé s& Punéve té Jashtme.

KREU IV
BUXHETI | AGJENCISE

Neni 18
Buxheti



1. Funksionimi i Agjencisé financohet nga Buxheti i Kosovés dhe donatorét e mundshém, né pajtim
me ligjet e zbatueshme.

2. Agjencia, ka linjen e vecanté buxhetore né kuadér té buxhetit t& Ministrisé sé Punés dhe
Mirégenies Sociale.

3. Buxheti i Agjencisé, propozohet né bazé té Programit té paraparé vjetor té punés.

4. Buxheti i Agjencisé, shqyrtohet dhe miratohet né procesin e rregullt buxhetor, né pajtim me Ligjin
pér menaxhimin e financave publike dhe pérgjegjésité.

5. Shérbimet gé ofrohen nga Agjencia jané pa pagesé pér grupet e cenueshme né tregun e punés.

6. Agjencia mund té gjenerojé té hyra pérmes shitjes sé produkteve té krijuara né Qendrat e aftésimit
profesional, si dhe té hyrave tjera té pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore.

7. Aktiviteti i aftésimit profesional né Agjenci do té keté njé linjé té vecanté buxhetore né APRK.
Financat nga Buxheti i Republikés sé Kosovés, donatorét dhe ato té gjeneruara pérmes shitjes sé
produkteve té krijuara té gendrave té aftésimit profesional shérbejné pér blerjen e materialeve te
trajnimit dhe blerjen e shérbimeve nga ofruesit tjeré.

8. Té hyrat e gjeneruara pérmes shitjies sé shérbimeve té parapara duhet té shpérndahen dhe
menaxhohen sipas ligjeve té aplikueshme.

KREU V
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 19
Kalimi i stafit dhe strukturave t& DPP-sé& né APRK
1. Numri i vendeve té punés, stafi, pagat, pasuria e luajtshme dhe e paluajtshme qgé do té transferohet
nga MPMS né Agjenci do té vendoset dhe aprovohet pérmes njé Protokolli apo Memorandumi

ndérmjet menaxhmentit t&¢ MPMS-sé dhe Agjencisé.

2. Protokolli do té pérgatitet nga njé grup punues i eméruar nga Ministri i Punés dhe Mirégenies
Sociale mé sé voni gjashtédhjeté (60) dité nga data e aprovimit té kétij ligjit.

3. Bazuar né kété Protokoll, rregullorja e rishikuar pér strukturén organizative te MPMS-sé dhe té
Agjencisé, do té pérgatitet dhe aprovohet né pérputhshméri me ligjin.

4. Divizionet e DPP-sé né MPMS, té cilat barten né strukturén e brendshme organizative té
Agjencisé, jané:

4.1. Divizioni pér Monitorim dhe Koordinim i zyrave te punésimit;
4.2. Divizioni pér Aftésim Profesional;

4.3. Zyrat e Punésimit;

4.4. Qendrat Rajonale té Aftésimit Profesional.

Neni 20
Nxjerrja e akteve nénligjore



Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, né afat prej gjashté (6) muajsh pas hyrjes né fuqi té kétij
ligji, nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e kétij Ligji t& pércaktuara si dispozitat e kétij ligji.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Ky ligji hyn né fugi me 1 janar 2015.

Ligji nr. 04/L-205
12 dhjetor 2013

Shpallur me dekretin Nr. DL-058-2013, daté 30.12.2013 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Atifete Jahjaga
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