Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr.03/L-212

| PUNES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) dhe nenit 49 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés;

Duke pasur parasysh Konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés, Legjislacionin e BE-
sé dhe parimet themelore té ekonomisé sé hapur dhe té tregut té punés;

Me qéllim té krijimit té njé baze ligjore funksionale, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme pér
marrédhénien e punés,

Miraton

LIGJ TE PUNES

KREU I
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim té rregullojé té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés, sic
pércaktohen me kété ligj.



Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Dispozitat e kétij ligji zbatohen pér té punésuarit dhe punédhénésit e sektorit privat dhe
publik né Republikén e Kosovés.

2. Dispozitat e kétij ligji zbatohen edhe pér té punésuarit dhe punédhénésit, punésimi i té ciléve
rregullohet me ligj té vecanté, nése ligji i vecanté nuk parashikon zgjidhje pér c¢éshtje té
caktuara nga marrédhénia e punés.

3. Dispozitat e kétij ligji zbatohen edhe pér té punésuarit me shtetési té huaj dhe personat pa
shtetési, té cilét jané té punésuar tek punédhénésit né territorin e Republikés sé Kosovés, nése
me ligj nuk éshté rregulluar ndryshe.

4. Dispozitat e kétij ligji nuk jané té aplikueshme pér marrédhéniet e punésimit brenda
misioneve ndérkombétare, misioneve diplomatike dhe konsullore té shteteve té huaja, Pranisé
Ushtarake Ndérkombétare té vendosur né Republikén e Kosovés né bazé té Propozimit
Gjithépérfshirés pér Statusin dhe organizatat ndérkombétare geveritare.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. | punésuari - personi fizik i punésuar pér té kryer puné ose shérbime me pagesé
pér punédhénésin;

1.2. Punédhénési - personi fizik ose juridik i cili i siguron puné té punésuarit dhe i
paguan pagén pér punén ose pér shérbimet e kryera;

1.3. Sektori publik - sektori i arsimit, t& shéndetésisé si dhe ndérmarrjet publike té
cilat jané pronési e Republikés sé Kosovés apo e ndonjérés nga komunat e Republikés
sé Kosovés;

1.4. Dialogu Social - procesi demokratik i konsultimeve dhe i shkémbimit té
informatave né mes té pérfagésuesve té punédhénésve, punémarrésve dhe
pérfagésuesve té Qeverisé;

1.5. Késhilli Ekonomiko-Social (KES) - organi i nivelit nacional i cili udhéheq
konsultimet pér c¢éshtjet nga marrédhénia e punés, mirégenia sociale dhe c¢éshtjet tjera
té cilat kané té béjné me politikat ekonomike né Republikén e Kosovés;

1.6. Organizatat e té punésuarve - sindikatat té cilat jané té pavarura, vullnetare, e
themeluar pér realizimin dhe mbrojtjen e té drejtave té té punésuarve;



1.7. Organizata e punédhénésve - organizaté né té cilén punédhénésit bashkohen
vullnetarisht pér mbrojtjen e interesave té tyre;

1.8. Kontrata Kolektive - marréveshja ndérmjet organizatave té punédhénésve dhe
organizatave té té punésuarve me té cilén rregullohen té drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité gé rrjedhin nga marrédhénia e punés sipas marréveshjes sé arritur;

1.9. Akti i Brendshém i Punédhénésit - akti i cili rregullon té drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité gé rrjedhin nga marrédhénia e punés, né pajtim me kété ligj dhe me
Kontratén Kolektive;

1.10. Marrédhénia e Punés - njé marréveshje ose rregullim kontraktual ndérmjet njé
punédhénési dhe té punésuarit pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive specifike nga i
punésuari nén mbikéqyrjen e punédhénésit, kundrejt njé pagese té dakorduar, zakonisht
né formé té parave;

1.11. Kontrata e Punés - akti individual e cila lidhet ndérmjet punédhénésit dhe té
punésuarit, me té cilén rregullohen té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité gé rrjedhin nga
marrédhénia e punés né pajtim me kété ligj, me Kontratén Kolektive dhe me Aktin e
Brendshém té Punédhénésit;

1.12. Praktikanti - personi i kualifikuar i cili themelon pér heré té paré marrédhénie
pune, me géllim gé gjaté punés praktike té aftésohet pér puné té caktuara;

1.13. Paga - shpérblimi ose fitimi i ¢farédo niveli té llogaritur e shprehur né para pér té
punésuarin;

1.14. Paga minimale - pagesa minimale e propozuar nga KES-i ndérsa e vendosur
nga Qeveria, sipas kritereve té pércaktuara me kété né pajtim me kété ligj;

1.15. Puna e detyruar ose e dhunshme - puna ose shérbimet té cilat kérkohen té
kryhen nén kércénim me ndéshkim, pér té cilat i punésuari nuk shpreh vullnet t’i
kryejé;

1.16. Anétarét e familjes sé ngushté - bashkéshorti/ja, fémijét martesoré dhe jashté
martesoré, fémijét e birésuar, véllezérit, motrat dhe prindérit;

1.17. Diskriminimi - ¢cdo dallim gé pérfshin pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né
bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik,
prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, gé e ka fuqiné e
anulimit ose mosdhénies sé mundésive té barabarta pér punésim apo profesion apo
ngritje profesionale

1.18. Ministria - Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMYS);

1.19. IP - Inspektorati i Punés;



1.20. QRP -Qendra Rajonale e Punésimit;

1.21. ZP - Zyrat e Punésimit.

Neni 4
Hierarkia né mes té Ligjit, Kontratés Kolektive, Aktit té Brendshém té Punédhénésit
dhe Kontratés sé Punés

1. Dispozitat e Kontratés Kolektive, Aktit t&¢ Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratés sé
Punés duhet té jené né pérputhje me dispozitat e kétij ligji.

2. Kontrata Kolektive nuk mund té pérmbajé té drejta mé pak té favorshme pér té punésuarin
dhe punédhénésin se sa té drejtat e pércaktuara me kété ligj.

3. Akti i Brendshém i Punédhénésit dhe Kontrata e Punés mund té pérmbajné dispozita me té
cilat pércaktohen mé shumé té drejta dhe kushte té favorshme, nga té drejtat dhe kushtet e
pércaktuara me ligj, pérve¢ nése me kété ligj éshté pércaktuar ndryshe.

Neni 5
Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim,
trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e
kontratés sé punés ose céshtjeve té tjera nga marrédhénia e punés té rregulluara me kété ligj
dhe me ligjet e tjera né fuqi.

2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té kufizuara gjaté
punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune éshté i afté ta
kryejé punén né ményré adekuate.

3. Nuk konsiderohet diskriminim, ¢do dallim pérjashtim ose dhénie e pérparésisé, pérkitazi me
ndonjé vend té caktuar pune, né bazé té kritereve té caktuara qé kérkohen pér até vend pune.

4. Punédhénési éshté i obliguar gé né rastin e punésimit té punétoréve, pér té njéjtin vend pune
té pércaktojé kritere dhe mundési té barabarta si pér femra ashtu edhe pér meshku;.

5. Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3 Kundér Diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti kur
éshté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe punédhénésit.
Neni 6

Ndalimi i punés sé detyruar ose té dhunshme

1. Punae detyruar ose e dhunshme éshté e ndaluar.



2. Pérjashtimisht puné e detyruar nuk konsiderohet puna ose shérbimi té cilin e kryejné
personat e dénuar me aktgjykim té formés sé preré gjaté vuajtjes sé dénimit ose né raste té
gjendjes sé jashtézakonshme, té shpallur sipas nenit 131 té Kushtetutés sé Republikés sé
Kosoves.

KREU Il
THEMELIMI | MARREDHENIES SE PUNES

Neni 7
Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés mund té themelohet me ¢cdo person prej moshés tetémbédhjeté (18)
Vjeg.

2. Marrédhénia e punés mund té themelohet edhe me personat né mes té moshés
pesémbédhjeté (15) deri né tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund té punésohen pér puné té
lehta gqé nuk paragesin rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk éshté e
ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor.

3. Asnjé punédhénés nuk mund té lidhé kontraté pune me ndonjé person nén moshén
pesémbédhjeté (15) vjec.

4. Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjera ligjore, punédhénési éshté i detyruar gé té
punésuarin t’a laymérojé né Administratén Tatimore t&€ Kosovés, institucionet e tjera té cilat 1
menaxhojné dhe administrojné skemat e obligueshme pensionale dhe skemat e tjera té
obligueshme.

5. Sistemimi i punéve té lehta dhe té ndaluara nga paragrafi 2. i kétij neni pér personat nén
moshén tetémbédhjeté (18) vjec, rregullohet me akt nénligjor té nxjerré nga Ministria.
Neni 8
Konkursi Publik

1. Punédhénési né sektorin publik, éshté i obliguar gé té shpall konkurs publik sa heré gé
pranon njé punémarrés dhe themelon njé marrédhénie té punés.

2. Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj
diskriminimi, ashtu si¢ parashihet me kété ligj dhe aktet tjera né fuqi.



Neni 9
Punésimi i shtetaseve té huaj

Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themelojné marrédhénie

pune sipas kétij ligji, nén kushtet dhe kriteret e pércaktuara me ligj té vecanté pér punésimin e
shtetasve té huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Neni 10
Kontrata e Punés

1. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe i
punésuari. Kontrata pérfshin elementet e pércaktuara sipas nenit 11 té kétij ligji.

2. Kontrata e Punés mund té lidhet pér:
2.1. njé periudhé té pacaktuar;
2.2. njé periudhé té caktuar;dhe
2.3. pér puné dhe detyra specifike.

3. Kontrata e punés gé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet té
konsiderohet si kontraté né periudhé té pacaktuar.

4. Kontrata pér periudhé té caktuar nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dhjeté
(10) vite.

5. Kontrata pér njé periudné té caktuar qé ripértérihet né ményré té qarté ose té
vetékuptueshme pér njé periudhé té punésimit mé té gjaté se dhjeté (10) vite, konsiderohet si
kontraté pér njé periudhé té pacaktuar kohore.

6. Kontrata pér njé detyré specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se njégindenjézet (120) dité
brenda njé (1) viti.

7. Personi gé ka lidhur kontraté té punés pér njé afat té caktuar ose pér njé detyré specifike, i
ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet e parapara me kété ligj, pérveg nése éshté paraparé ndryshe
me ligj.

8. Té punésuarit pér njé puné specifike, nuk i takon e drejta né pushim vjetor dhe té drejtat e
tjera té pércaktuara me Kontraté Kolektive dhe Kontratén e Punés.

9. Me Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém té Punédhénésit, pércaktohet koha né rastet kur
me té punésuarin mund té themelohet marrédhénia e punés né kohé té caktuar dhe puné
specifike, né pajtim me kéteé ligj.



Neni 11
Pérmbajtja e Kontratés sé Punés

1. Kontrata e Punés pérmban;
1.1. té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té biznesit);
1.2. té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

1.3. emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave
té punés;

1.4. vendin e punés dhe njoftimin gé puna do té kryhet né lokacione té ndryshme,
1.5. orét dhe orarin e punés;

1.6. datén e fillimit té punés;

1.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

1.8. lartésiné e pagés bazg, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér,

1.9. kohézgjatjen e pushimeve;

1.10. pérfundimin e marrédhénies sé Punés;

1.11. té dhéna té tjera pér té cilat punédhénési dhe punémarrési i vlerésojné té
réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

1.12. kontrata e Punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té parashikuara
me kété ligj;

1.13. té drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané té pércaktuara me Kontratén e Punés,
rregullohen me dispozitat e kétij ligji, Kontratén Kolektive dhe Aktin e Brendshém té
Punédhénésit;

2. Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale pér nevojat e punédhénésve do té pérgatisé mostra
té kontratave té punés sipas standardeve minimale, pér periudhé té pacaktuar, té caktuar dhe
pér puné specifike.



Neni 12
Vazhdimi i punésimit

1. Vazhdimi i punésimit té té punésuarit, nuk konsiderohet si ndérprerje e marrédhénies sé
punés, si né rastet e méposhtme:

1.1. pas shfrytézimit té pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit té lehonisé ose
cfarédo pushimi tjetér té marré né pérputhje me ligjin;

1.2. pas suspendimit té tij nga vendi i punés me ose pa pagesé, né pérputhje me kété
ligj;

1.3. ndérmjet ndérprerjes té kontratés sé punés sé tij dhe datés sé rikthimit efektiv sipas
vendimit té gjykatés ose organit té ngjashém né pérputhje me kété ligj;

1.4. me pélgimin e punédhénésit.

2. Vazhdimi i punésimit nga i punésuari nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor
prej pérfundimit té punésimit deri me rifillimin e serishém té punésimit gé nuk kalon intervalin
kohor mé shumé se dyzetepesé (45) dité pune.

Neni 13
Té drejtat e té punésuarit me rastin e ndérrimit té punédhénésit

1. Né rast té ndérrimit statusor, pérkatésisht té ndérrimit té punédhénésit, punédhénési i
ardhshém nga punédhénési paraprak né pérputhje me Kontratén Kolektive dhe kontratat e
punés, i merr pérsipér té gjitha detyrimet dhe pérgjegjésité nga marrédhénia e punés té cilat
jané té aplikueshme né ditén e ndérrimit té punédhénésit.

2. Punédhénési paraprak éshté i obliguar qé punédhénésin e ardhshém ta informojé drejté dhe
plotésisht pér té drejtat dhe detyrimet nga Kontrata Kolektive dhe Kontrata e Punés té cilat
barten te punédhénési i ardhshém.

3. Punédhénési paraprak éshté i1 obliguar qé né€ formé té shkruar t’i informojé té€ gjithé té
punésuarit pér bartjen e detyrimeve dhe pérgjegjésive tek punédhénési i ardhshém.

4. Nése i punésuari refuzon bartjen e kontratés sé punés apo nuk deklarohet né afatin prej pesé

(5) ditésh nga dita e marrjes sé njoftimit sipas paragrafit 3. té kétij neni, punédhénési paraprak
mund t’ia shképusé kontratén e punés t& punésuarit.

Neni 14
Fillimi i punés

1. I punésuari e fillon punén ditén e pércaktuar me Kontratén e Punés.



2. Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me Kontratén e Punés, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg né qofté se éshté penguar té fillojé
punén pér shkage té arsyeshme, ose né qofté se punédhénési dhe i punésuari merren vesh
ndryshe.

Neni 15
Puna provuese

1. Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés.

2. Puna Provuese mund té zgjasé, mé sé shumti gjashté (6) muaj né pajtim me kété ligj,
Kontratén Kolektive dhe Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

3. Gjaté periudhés provuese té punés, punédhénési dhe té punésuarit, mund ta ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 16
Praktikantét

1. Punédhénési mund té lidhé Kontraté Pune me praktikantin.

2. | punésuari né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin, i
realizon té gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té punésuarit e tjeré.

3. Punédhénési i cili pranon praktikant né ndérmarrjen e tij, éshté i detyruar qé té ofrojé
mbrojtje dhe siguri né puné duke u bazuar né Ligji Nr. 2003/19 pér siguri né puné, mbrojtje té
shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit té punés.

4. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té lart¢ mund té
zgjasé mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim t& mesém
mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

5. Punédhénési né marréveshje me personin e interesuar mund té angazhojé praktikant pa
ndonjé kompensim té pagés dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés, pérvec¢ gé duhet
té ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit. Punédhénési i cili e angazhon
praktikantin pa kompensim page, éshté i obliguar ta evidentojé praktikantin né listén e
evidencave pa kompensim page.

6. Me Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém té Punédhénésit, pércaktohet ményra e
aftésimit profesional dhe kohézgjatja e stazhit té praktikantit.



KREU 11
SISTEMIMI | TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

Neni 17
Caktimi i té punésuarit né vendin e punés

1. I punésuari caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.

2. Né rast té nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri té punés, i punésuari né pajtim me
Kontratén e Punés mund té sistemohet né vend tjetér té punés qé i pérgjigjet pérgatitjes
profesionale, aftésisé sé tij dhe nivelit té njéjté té pagés, né pajtim me Kontratén e Punés.

3. | punésuari sipas nevojés mund té sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér, tek i
njéjti punédhénés né pajtim me Kontratén e Punés, Aktin e Brendshém té Punédhénésit dhe
Kontratén Kolektive.

4. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé, e punésuara me fémijé deri né
moshén tri (3) vjec, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjec, prindi i punésuar me
fémijé me pengesa té rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec si dhe
i punésuari me aftési té kufizuara, nuk mund té sistemohen jashté vendbanimit té tyre, pa
pélgimin e tyre.

Neni 18
Sistemimi i pérkohshém
1. | punésuari mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélgimin paraprak,
kryerja e té cilave kérkon pérgatitje mé té ulét profesionale nga pérgatitja té cilin e posedon,

né kéto raste:

1.1. kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve
ose fatkeqgésive tjera natyrore elementare;

1.2. kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna ;

1.3. kur ka rritje té menjéhershme té véllimit té punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité
pune;

1.4. né raste tjera té caktuara me Kontraté Kolektive.
2. I punésuari éshté i detyruar t’i kryejé punét nga paragrafi 1, nén-paragrafi 1.1, i kétij neni

derisa té ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nén - paragrafit 1.2. dhe 1.3. mé sé shumti deri
né tridhjeté (30) dité pune.
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3. Té punésuari i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i takon e drejta né
diferencé té pagés té cilin e kishte né vendin paraprak té punés, nése éshté mé e volitshme pér
té punésuarit e sistemuar.

Neni 19
Sistemimi i té punésuarit me pélgimin e tij

1. | punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné te punédhénési
tjetér, né bazé té marréveshjes té té dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgjigjet
pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet kur:

1.1. é&shté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit;

1.2. ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit té
puneés;

1.3. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me qira pérkohésisht,
punédhénésit tjetér;

2. Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té
punésuarin.

3. | punésuari i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i pushojné té
drejtat dhe obligimet te punédhénési paraprak.

4. | punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.1. i kétij neni, ka té drejté té kthehet né puné,
tek punédhénési i méparshém ose ti sigurohet njéra nga té drejtat e caktuara me kété ligj.

5. | punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafét 1.2. dhe 1.3. té kétij neni ka té drejté gé pas
skadimit té kohés sé sistemimit té pérkohshém, té kthehet né puné te punédhénési i méparshém
né té njéjtin vend ose né vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe
kualifikimit té tij.

KREU IV
ORARI PUNES

Neni 20
Pércaktimi i orarit t¢ punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose
shérbime né té miré té punédhénésit.
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2. Orari i ploté i punés zgjat dyzet (40) oré né javé, nése me kété ligj nuk éshté pércaktuar
ndryshe.

3. Orari i ploté i punés pér té punésuarin, i cili éshté mé i ri se tetémbédhjeté (18) vjec, nuk
mund té jeté mé shumé se tridhjeté (30) oré né javé.

Neni 21
Orari jo i ploté i punés

1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.

2. Marrédhénia e punés mund té themelohet me orar jo té ploté pune, né kohé té caktuar dhe té
pacaktuar.

3. | punésuari i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha té drejtat dhe detyrimet gé
rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té ploté pune, né proporcion me
orét e punés gé ka punuar i punésuari.

Neni 22
Orari i shkurtuar i punés

1. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér té cilat edhe pérkundér
aplikimit té masave mbrojtése, punétori nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme pér
shéndetin e tij.

2. Orari i punés shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshméring pér shéndetin dhe aftésiné
punuese té punétorit.

3. Orari i shkurtuar i punés mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né jave,
pér punét me shkallé té larté té rrezikshmériseé.

4. Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni pércaktohen né bazé té analizés
profesionale nga organi kompetent, né pajtim me kété ligj, Kontratén Kolektive dhe me Aktin
e Brendshém té Punédhénési.

5. Ministria né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, né afat prej gjashté (6) muajsh pas
hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té nxjerré akt nénligjor pér klasifikimin dhe sistemimin e punéve
té rrezikshme pér té punésuarit té cilat démtojné réndé shéndetin e tyre.

6. | punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni, nuk mund
té punojé né puné dhe detyra té njéjta jashté orarit té punés.

7. | punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, sipas paragrafit 1. té kétij neni, i
gézon té gjitha té drejtat, sikurse té kishte punuar me orar té ploté té punés.
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Neni 23
Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés

1. NEé raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste té tjera té
domosdoshme, me kérkesén e punédhénésit, punétori duhet té punojé me gjaté se orari i punés
(puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré né jave.

2. Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1. té kétij neni, mund té
zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e domosdoshme.

3. Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1. té kétij neni mund té béhet edhe
né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té paparashikuara.

4. Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 1. i kétij neni, i punésuari mund té béjé
puné shtesé vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim page sipas nenit 56 té
kétij ligji.

5. Ndalohet puna jashté orarit pér té punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec.

6. | punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés nuk mund té punojé mée gjaté se orari
i ploté i punés.

7. Punédhénési éshté i obliguar t€ mbajé t€ dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t’i
prezantojé ato sipas kérkesés sé Inspektoratit té Punés.

8. Inspektori i Punés ndalon punén jashté orarit, nése ajo ndikon démshém né shéndetin dhe
aftésiné punuese té té punésuarit.

9. Punédhénési éshté i obliguar té shpallé orarin e punés né vend té dukshém.
Neni 24
Ndarja dhe ndryshimi i orarit té punés
1. Ndarjen e orarit té punés né kuadér té javés sé punés e pércakton punédhénési.

2. Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén me
ndérrime, gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tille.

3. Punédhénési, &shté i obliguar q€ t’a informojé t&€ punésuarin pér ndarjen dhe ndryshimin e
orarit té punés, sé paku shtaté (7) dité para fillimit té punés.
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Neni 25
Ndryshimi i orarit té punés

1. Punédhénési, mund ta ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés, si: organizimi i
punés, shfrytézimi racional i mjeteve té punés, shfrytézimi racional i orarit té punés dhe kryerja
e ndonjé pune té caktuar dhe té parashikuar me afat.

2. Né rastet nga paragrafi 1. i kétij neni, ndryshimi i orarit té punés béhet né até ményré gé
orari i punés i té punésuarit gjaté vitit kalendarik, t& mos jeté mé i gjaté se orari i ploté i punés.

Neni 26
Ndalimi i zgjatjes sé orarit té punés

1. Ndalohet zgjatja e orarit té punés pér té punésuarin i cili éshté mé i ri se tetémbédhjeté (18)
Vjec.

2. Punédhénési nuk mund té béjé zgjatjen e orarit té punés pér té punésuarén gjaté kohés sé
shtatzénisé, dhe prindin vetushgyes me fémijé mé té ri se tri (3) vjec, ose me fémijé té
hendikepuar.

Neni 27
Puna e natés

1. Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00 numérohen si puné nate.

2. Né qofté se puna éshté e organizuar me ndérrime, éshté e domosdoshme gé té sigurohen
ndérrime té atilla gé i punésuari t¢ mos punojé natén pa ndérpreré mé gjaté se njé (1) javeé té
punés.

3. Ndalohet puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ dhe té punésuarat
shtatzéna dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen nga prindérit e vetém dhe
graté me fémijé mé té rinj se tri (3) vjeg, ose me fémijé me aftési té kufizuara té pérhershme,
vetém me pélgimin e tyre.

4. Né qofté se té punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té punés sé béré sipas vlerésimit té

organit kompetent shéndetésor, i pérkegésohet gjendja shéndetésore, punédhénési éshté i
detyruar ta caktojé né puné té pérshtatshme gjaté orarit té dités.
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KREU V
PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

Neni 28
Pushimi gjaté orarit té punés
1. | punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré té
punés, né kohézgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té caktohet né

fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

2. | punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka té
drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

3. | punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare i cili punon mé sé paku katér (4) oré e
tridhjeté (30) minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

4. Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né puné.
Neni 29
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

1. NEé qofté se natyra e punés nuk lejon gqé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités
sé punés béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés.

2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit té pushimit gjaté dités sé punés e nxjerr punédhénési.
Neni 30
Pushimi ditor

1. | punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés
né kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

2. Gjaté kohés sé punés, né punét stinore, punétori ka té drejté pushimi nga paragrafi 1. i kétij
neni, né kohézgjatje prej sé paku njémbédhjeté (11) orésh pandérpreré.
Neni 31

Pushimi javor

1. | punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré
pandérpreré.
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2. | punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje
prej sé paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

3. Nése t€ punésuarit i duhet t€ punojé né€ dit€n e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé
dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.

Neni 32
Pushimi vjetor

1. | punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor té paguar né njé
kohézgjatje prej sé paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar té ploté apo té shkurtuar.

2. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5) vite
té pérvojés sé punés, shtohet njé dité pune.

3. | punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér aplikimit té
masave mbrojtése nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme, ka té drejté né pushim vjetor
né kohézgjatje sé paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér vitin kalendarik.

4. Neénat me fémijé deri né tri (3) vje¢ si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

5. Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me para, pérjashtimisht
kjo mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.

6. Punét dhe detyrat e punés sipas paragrafit 3. té kétij neni, do té pércaktohen me akt
nénligjor té nxjerré nga MPMS-ja.

Neni 33
Pushimi vjetor pér punétorét e arsimit

1. Pushimi vjetor i arsimtaréve té té gjitha niveleve, edukatoréve dhe personelit tjetér arsimor
dhe administrativ népér shkolla dhe né institucionet e tjera edukativo-arsimore, shfrytézohet né
kohén e pushimeve verore té shkollave dhe mund té zgjasé deri sa té zgjasé pushimi népér
institucionet edukativo-arsimore.

2. Kur arsimtarét dhe edukatorét né kohén e pushimeve verore shkollore thirren né kurse pér
aftésim profesional pér kryerjen e punéve tjera né lidhje me pérgatitjen pér fillimin e vitit
shkollor, si dhe pér kryerjen e aktiviteteve edukativo-arsimore té cilat i organizojné
institucionet edukative-arsimore, kohézgjatja e pushimeve verore caktohet né pajtim me kété
Ligj dhe Kontratén Kolektive.
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Neni 34
Pushimi vjetor né ditén e festave zyrtare

1. Festat zyrtare gé bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosovés,
nuk llogariten dité té pushimit vjetor.

2. Nése i punésuari gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit té
lejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.
Neni 35

Pushimi vjetor pér heré té paré
1. I punésuari i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6)
muajsh té punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e punuar.
2. Paaftésia e pérkohshme pér puné sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor dhe mungesa
me pagesé nga puna, si dhe né rast té mungesés sé arsyeshme nga puna, nuk konsiderohen
ndérprerje né puné, sipas paragrafit 1. té kétij neni.
3. | punésuari nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 36

Pjesa e pushimit vjetor né pérpjesétim me kohén e kaluar né puné

1. | punésuari ka té drejté, sé paku njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér cdo muaj kalendarik
té kaluar né puné, nése:

1.1. né vitin kalendarik né té cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénie pune,
nuk i ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérprerg;

1.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.
Neni 37

Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

1. Orarin e shfrytézimit té pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje me
punétorin, né pajtim me kété ligj, Aktin e Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

2. Me rastin e caktimit té orarit pér shfrytézimit e pushimit vjetor, punédhénési mund té marré
parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit.
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3. Pér intervalin kohor té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé
punédhénésin mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit té shfrytézimit t& pushimit
vjetor.
4. Me rastin e lejimit t¢ pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatjen e pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit
vjetor.

5. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
punédhénésin.

6. Né gofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo me shume pjesé pushimin vjetor, pjesa
kryesore duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1)

vitit kalendarik. Pjesa tjetér e pushimit té pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo mé voné se 30
gershor té vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 38
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor
1. T€ punésuarit nuk mund t’i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor .
2. | punésuari gé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i
konvenon punémarrésit, apo kompensim me té holla.
3. Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. i kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja e

pushimit vjetor té pashfrytézuar sipas té ardhurave té cilat i punésuari i realizon pér muajin kur
kompensohet .

Neni 39
Mungesa nga puna me pagesé
1. I punésuari ka té drejté t&¢ mungojé nga puna me kompensim té pagés:
1.1. pesé (5) dité né rast té martesés seé tij;
1.2. pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;
1.3. tri (3) dité pér lindje té fémiut;

1.4. né rastet e tjera té pércaktuara me Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém dhe
Kontratén e Punés;

1.5. njé (1) dité pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare té gjakut.
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Neni 40
Mungesa nga puna pa pagesé

1. Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, punédhénési mund té lejojé qé i punésuari t&é mungojé
nga puna pa kompensim té pageés.

2. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 1. i Kkétij neni, té
punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té drejtave
té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit.

Neni 41
Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

1. Té punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé té
caktuar, pérvec té drejtave dhe detyrave pér té cilat me kété ligj, Aktin e Brendshém té
Punédhénésit dhe me Kontratén e Punés éshté pércaktuar ndryshe, né qofté se mungon né
puné, pér kéto raste:

1.1. kur i punésuari éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfagésimin e interesave
té vendit,

1.2. kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike,

1.3. deri né marrjen e vendimit té formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatje deri né
gjashté (6) muaj;

2. Pas pushimit té té drejtave té punés sipas paragrafit 1. té kétij neni, i punésuari ka té drejté té
kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

KREU VI
MBROJTJA DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 42
Mbrojtja e pérgjithshme né puné
1. | punésuari ka té drejté né siguriné né puné, mbrojtje té shéndetit dhe né ambientin e
pérshtatshém té punés, né pérputhje me kété ligj dhe Ligjin pér siguri né puné, mbrojtje té

shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit t& punés.

2. Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtje né puné, me té
cilat sigurohet mbrojtja e jetés dhe e shéndetit té té punésuarve né pajtim me ligjin.
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3. Punédhénési detyrohet ta informojé punétorin me shkrim para angazhimit té tij, pér rreziget
né puné dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t’i marré.

4. Punédhénési obligohet té japé udhézime gé tregojné rreziget né puné dhe masat mbrojtése té
cilat duhet té merren né pérputhje me udhézimet e léshuara nga Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale.

5. Punédhénési éshté i detyruar t’i zbatojé rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér
mbrojtjen dhe siguriné né puné, gé jané té pércaktuara me Ligjin pér Siguri né Puné, Mbrojtje
té Shéndetit té té Punésuarve dhe Mbrojtjen e Ambientit té Punés.

6. | punésuari &shté 1 detyruar t’i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit

né puné, né ményré gé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet, si dhe siguriné dhe
shéndetin e punétoréve té tjeré.

Neni 43
Caktimi i té punésuarit né punét gé jané me rrezik té shtuar
1. | punésuari nuk mund té caktohet gé té punojé mé gjaté se orari i ploté i punés apo né puné
nate, nése né bazé té konstatimit té organit kompetent pér vlerésimin e gjendjes shéndetésore,
njé puné e tillé mund ta pérkeqésojé gjendjen e tij shéndetésore.
2. Né punét dhe detyrat e punés né té cilat ekziston rreziku i shtuar i 1éndimit, sémundjes
profesionale ose i sémundjeve tjera, mund té caktohet i punésuari, i cili i plotéson kushtet e
vecanta pér puné, né bazeé té:
2.1. aftésive shéndetésore;
2.2. kualifikimit profesional;
2.3. pérvojés sé fituar né puné; dhe
2.4. moshés.
Neni 44

Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me aftési té kufizuara

Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ dhe personi me aftési té
kufizuara, gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje me kété ligj.
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Neni 45
Mbrojtja e té rinjve

1. | punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk mund té punojé né punét té cilat pér
nga natyra apo rrethanat nén té cilat kryhen, mund té démtojné shéndetin, siguriné apo moralin
e tij.

2. Punédhénési éshté i obliguar qé té adoptojé masat e nevojshme pér mbrojtjen e sigurisé dhe

shéndetit té té rinjve, duke specifikuar rreziget né procesin e punés.

3. Punédhénési duhet t’i zbatojné masat e pércaktuara né paragrafin 2. té kétij neni, né bazé té
vlerésimit té rrezikshmérisé pér vendet e punés sé té rinjve.

4. Pér mbrojtjen e ploté té té rinjve né puné, punédhénési duhet ta béjé vlerésimin paraprak té
rrezikshmérisé pér vende t€ punés, para se i riu t’ia fillojé punés.

5. | punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢c nuk mund té punojé né punét e rrezikshme,
si né vijim:
5.1. né néntoké, nén ujé, né lartési té rrezikshme apo né vende té mbyllura,

5.2. me makineri té rrezikshme, né pajisjet dhe veglat, té cilat duhen shfrytézuar, dhe
né transportimin e ngarkesave té rénda;

5.3. né mjedis jo té shéndoshé, i cili pér shembull i ekspozon té rinjté né substancat e
rrezikshme, faktoréve ose proceseve, temperaturave, zhurmave dhe dridhjeve qé
démtojné shéndetin e tyre;

5.4. nén kushte posacérisht té véshtira si¢ éshté puna me orar té gjaté, apo né rrethana
té caktuara gjaté natés, puna né mjedis t& mbyllur.

6. Dispozitat qé zbatohen pér listén e llojeve té punéve té rrezikshme, duhet té shqyrtohen ¢do
vit, nga organi pérkatése i pérfagésuesit e tyre té cilét jané Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale, ministrité e tjera pérkatése té Qeverisé, organizatat e punédhénésve dhe organizatat té
té punésuarve (sindikatat).

7. Pér zbatimin e drejté dhe té ploté té kétij neni, MPMS-ja do té nxjerré akte nénligjore né
afatin e pércaktuar me ligj.
Neni 46

Mbrojtja e femrave té punésuara

1. Femrés shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet té bé&jé puné e cila éshté e pércaktuar si e
démshme pér shéndetin e nénés apo té fémijés.
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2. Femrés shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet té punojé né vendet e punés ku paragiten puné
vecanérisht té rénda fizike, puné gé i ekspozohen faktoréve biologjiké, kimiké apo fiziké té
cilét paragesin rrezik pér shéndetin riprodhues dhe rastet e tjera specifike.

3. Pér sistemimin e punéve té rénda dhe té rrezikshme té cilat mund té démtojné shéndetin e
femrave shtatzéna dhe gjidhénése, Ministria nxjerr akt nénligjor;

4. Dallimi i punéve né néntoké, nuk vlen pér femra té cilat nuk jané shtatzéna e qé kryejné
puné udhéheqése, pér personel shéndetésor dhe studente gjaté punés praktike.

Neni 47
Mbrojtja e personave me aftési té kufizuara

1. | punésuari tek i cili paragitet aftésia e kufizuar, ka té drejté t& punojé né punén e tij ose
sipas pérshkrimit té punés ose puné tjera pérkatése, nése sipas aftésisé sé mbetur pér puné
mund ta kryejé até puné pa rehabilitim profesional.

2. | punésuari té cilit i éshté zvogéluar aftésia shéndetésore pér puné pas rehabilitimit
profesional éshté aftésuar té kryejé puné té caktuara, konsiderohet i afté pér kryerjen e atyre
punéve;

3. NE&é rastet si né paragrafin 2. t&¢ kétij neni, punédhénési ka pér detyré € té punésuarit t’ia
sigurojé até lloj pune pér té cilén éshté aftésuar pas rehabilitimit profesional.

4. NE qofté se 1 punésuari refuzon t’i pranojé punét sipas kétij neni, punédhénési me
paralajmérim mund t’ia shképusé€ kontratén e punés té punésuarit.

Neni 48
Mbrojtja e amésisé

1. Femra e punésuar gjaté kohés sé shtatzénisé, néna me fémijé nén moshén tri (3) vjeg, nuk
mund té obligohet té punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés, dhe puné gjaté natés.

2. Prindi vetushqyes, me fémijé té moshés deri tri (3) vje¢c dhe me fémijé me invaliditet té
réndé, nuk mund té detyrohet té punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés dhe puné gjaté
natés.

3. Té drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni, mund t’i shfryt€zojé edhe adoptuesi i fémijés,

pérkatésisht personi tjetér gé kujdeset pér fémijén, né rast té vdekjes sé dy prindérve té fémijés
ose nése prindi e braktis até.
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Neni 49
Pushimi i lehonisé

1. Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, té pushimit té lehonise.

2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e
lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet t& lindé. Né periudhén prej
njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet té& lindé, punédhénési me pélgimin e femrés
shtatzéné, mund té kérkojé gé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé, nése punédhénési mendon se
femra e punésuar nuk éshté né gjendje t’1 kryejé detyrat e saj.

3. Gjashté (6) muajt e paré té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me
kompensim 70% té pagés bazé.

4. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim
50% té pagés mesatare né Kosoveé .

5. Femra e punésuar ka té drejté me kété ligj gé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé edhe pér tre
(3) muaj té tjera pa pagesé.

6. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj té drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi 4. dhe
5. i kétij neni, duhet ta lajméroj punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit té pushimit, nga paragrafi 3. i kétij neni.

7. Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para se
té pérfundojé pushimi i lehonisé.

8. Té drejtat nga paragrafi 4. dhe 5. i kétij neni mund té barten te babai i fémijés né
marréveshje me nénén.
Neni 50

Té drejtat e té atit té fémijés

1. Té drejtat e pércaktuara sipas nenit 49 mund té kétij ligji t’i realizojé edhe i ati i fémijés me
rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés nga néna dhe vdekjes sé nénés;

2. Babai i fémijés ka té drejtén pér:

2.1. dy (2) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes sé fémijés ose adoptimit té
fémijés;

2.2. dy (2) javé pushim té papaguar pas lindjes sé fémijés, ose adoptimit té€ fémijés, né
periudnén derisa fémija ta keté arritur moshén tri (3) vje¢. | punésuari duhet té
informojé punédhénésin pér géllimet e tij pér ta marré pushimin sé paku dhjeté (10) dité
mé herét.
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3. Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat nga paragrafi 1. té neni 49, mund t’i shfrytézojé edhe
adoptuesi i1 fémijés, pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé dy prindérve, ose
nése prindérit braktisin fémijén.

Neni 51
Pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés

1. Nése femra e punésuar lind fémijé té vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit té
pushimit té lehonisé, ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit té mjekut, pér sa kohé i
nevojitet té kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psigike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por
Jo mé pak se dyzetepesé (45) dité, dhe pér kété kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén e
pushimit té lehonise.

2. Femra e punésuar sipas paragrafit 1. té kétij neni, mund té kérkojé nga punédhénési qé té
kthehet né puné para skadimit té pushimit té lehonisé.

3. NEé raste té fillimit té punés sipas paragrafit 2. té kétij neni, té punésuarés nuk i lejohet té
shfrytézojé pushimin e lehonisé sipas paragrafit 1., 2. dhe 3. té nenit 49 té kétij ligji.

Neni 52
Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecanté té fémijés

1. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té vecanté pér shkak té gjendjes sé réndé
shéndetésore, respektivisht fémija i cili &shté me aftési té kufizuara té pérhershme, njéri prej
prindérve me skadimin e pushimit té lehonisé ka té drejté, gé té punojé me gjysmé orari té
punés derisa fémija t’i mbushé dy (2) vjeg.

2. Mbrojtjen dhe té drejtat nga paragrafi 1. i kétij nenin, mund t’i shfrytézojé adoptuesi,
pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé té dy (2) prindérve ose nése prindérit e
braktisin fémijén.

3. Ményra dhe procedura e realizimit té té¢ drejtave nga paragrafét 1. dhe 2. té kétij neni, béhet
sipas dispozitave té Ligjit pér Pérkujdesje Materiale pér Familjet me Fémijé me Aftési té
Kufizuara.

Neni 53
Ndalimi i shképutjes sé kontratés

Gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té
pérkujdesjes sé vecant€ ndaj fémijés, punédhénési nuk mund t’ia shképusé kontratén té
punésuarit dhe t’ia ndérroj€ vendin e punés, pérve¢ né rastet e shképutjes s€¢ kontratés sipas
nenit 76 té kétij ligji.
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Neni 54
Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

1. Né rast té sémundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar té
informojé punédhénésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés nga puna;

2. Né rast té sémundjes ose léndimit serioz gé parandalon té punésuarin pér ta informuar
punédhénésin sipas paragrafit 1. t€ kétij neni i punésuari duhet té béjé pérpjekje pér té
informuar punédhénésin sa mé shpejt gé éshté e mundur;

3. Nése i punésuari nuk mund té déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té informuar
punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhénési mund té thirret né
shkelje té kontratés;

4. Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3) dité, punédhénési ka té drejté
té kérkojé nga i punésuari certifikatén mjekésore gé arsyeton mungesén nga puna.

KREU VII
PAGA DHE BENEFICIONET E TE PUNESUARVE

Neni 55
Paga, kompensimi i pagés dhe té ardhurat e tjera

1. | punésuari ka té drejté né pagé, e cila pércaktohet me Kontratén e Punés, né pajtim me kété
ligj, Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém té Punédhénésit .

2. Té drejtén pér pagé, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe té ardhurat e tjera, i punésuari i
realizon sipas marréveshjes sé arritur me punédhénésin pér punén e kryer dhe kohén e kaluar
né puné, té pércaktuar me Kontratén e Punés.

3. Punédhénési duhet t’i paguajé femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér punén e
vlerés sé njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

4. Punédhénési duhet té nxjerré njé deklaraté pér cdo pagesé dhe ¢do shtesé tjetér té paguar té
té punésuarve. Pagat mund té paguhen pérmes transferit bankar ose me para té gatshme me
¢’rast punédhénési duhet t& mbajé regjistrin pér pagesat e béra.

5. Pagat né Kosové paguhen sipas valutés zyrtare né Euro (€).

6. Paga, paguhet né afatet e pércaktuara me Kontraté Kolektive, Aktin e Brendshém té
Punédhénésit ose Kontratén e Punés, mé sé paku njé (1) heré né muaj.
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Neni 56
Paga shtesé

1. Pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festave shtetérore
dhe pér punén e natés, i punésuari ka té drejté né pagé shtesé, né pajtim me kété ligj, Kontratén
Kolektive dhe Kontratén e Punés.
2. Té punésuarit i takon paga shtesé né pérgindje té pagés bazé, si mé poshté:

2.1. 20 % né oré pér kujdestari;

2.2. 30 % né oré pér puné gjaté natés;

2.3. 30 % né oré pér puné jashté orarit;

2.4. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe

2.5. 50 % pérqind né oré pér puné gjaté fundjavés.

3. Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve té lira sipas ligjit e pérjashtojné
njéra- tjetrén.

4. | punésuari mund té kérkojé nga punédhénési gé né vend té pagés shtesé nga paragrafi 2. i
kétij neni, kompensimi t’i béhet me dité pushimi;

5. Punédhénési mund té vendosé gé njé pjesé té punés jashté orarit t&¢ kompensohet me dité
pushimi, né pérputhje me pérgindjet e parapara né paragrafin 2. té kétij neni. Kjo formé e

kompensimit duhet té parashihet né Kontratén e Punés ose né Aktin e Brendshém té
kompanisé.

Neni 57
Paga minimale

1. Qeveria e Kosovés né fund té cdo viti kalanderik pércakton pagén minimale sipas
propozimit té Késhilli Ekonomiko-Social.

2. Gjaté pércaktimit té pagés minimale duhet té€ merren parasysh kéto faktoré:
2.1. kostoja e shpenzimeve jetésore;
2.2. pérgindja e shkallés sé papunésisé;
2.3. gjendja e pérgjithshme né tregun e punés;dhe

2.4. shkalla e konkurrencés dhe produktivitetit né vend.
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3. Paga minimale pércaktohet né bazé té oréve té punés, pér periudhén njé (1) vjecare, e cila
publikohet né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

4. Paga minimale mund té pércaktohet me marréveshje né nivel kombétar, né nivel dege dhe né

nivel té ndérmarrjes, por gé nuk duhet té jeté mé e ulét se paga minimale e paraparé né
paragrafin 1. té kétij neni.

Neni 58
Kompensimi i pagés
1. I punésuari ka té drejté pér kompensim né pagé, né rastet si né vijim:

1.1. gjaté ditéve té festave né té cilat nuk punohet;
1.2. gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor;
1.3. gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar, dhe
1.4. gjaté ushtrimit té funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

Neni 59

Kompensimi i pushimit mjekésor

1. | punésuari né rast té sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri
né njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % té pageés.

2. | punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 40 té kétij ligji.
3. | punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor gé éshté si pasojé e Iéndimit ose
sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té shérbimeve pér

punédhénésin me kompensim prej 70 % té pagés sé tij.

4. | punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 3. té kétij neni
né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

5. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.
6. Té drejtat e pércaktuara sipas kétij neni mund té parashihen edhe me Kontratén Kolektive,
Aktin e Brendshém, por né asnjé rast nuk duhet té jené mé té uléta se sa té drejtat e parapara

me kété ligj.

7. Dispozitat e kétij neni do té jené té aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi té
legjislacionit pér mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.
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Neni 60
Kompensimi i Iéndimit né puné

1. Punédhénési éshté i obliguar qé né rast té Iéndimeve dhe sémundjeve profesionale té té
punésuarit, t€ marra gjaté kryerjes s€ punés, t’ju ofrojé sigurimin pér kompensimin e
shpenzimeve sipas kétij ligji dhe ligjeve tjera té aplikueshme.

2. Ministria nxjerré akt nénligjor pér té pércaktuar shtrirjen e sigurimit dhe pér té klasifikuar
Iéndimet dhe shkallén e kompensimit pér Iéndimet e shkaktuara né puné.

Neni 61
Mungesa né puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit

1. Me vendim té organit té autorizuar shtetéror ose organit té autorizuar té punédhénésit, pér
shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit né puné, i punésuari ka té drejtén e mungesés
me arsye nga puna.

2. Gjaté mungesés sé pérkohshme né puné pér shkak té pasigurisé né vendin e punés, té
punésuarit i takon e drejta e kompensimit té pagés té cilén do ta kishte realizuar sikur té kishte
punuar, por jo mé gjaté se dyzetepesé (45) dité né vitin kalendarik.

Neni 62
Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar

| punésuari gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar jashté vendit, ka té drejté né kompensimin e
shpenzimeve sipas kushteve, ményrés dhe lartésisé sé pércaktuar me Aktin e Brendshém té
Punédhénésit.

Neni 63
Kompensimi i démit nga i punésuari

1. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me géllim ose me pakujdesi té ploté i ka
shkaktuar dém punédhénésit, ai &shté i obliguar ta kompensojé démi.

2. Nése démi éshté shkaktuar nga ana € mé shumé té punésuarve, secili i punésuar éshté
pérgjegjés pér pjesén e démit té cilin e ka shkaktuar.

3. Né qofté se pér secilin té punésuar nga paragrafi 2. i kétij neni, nuk mund té vértetohet pjesa

e démit té cilit ai e ka shkaktuar, konsiderohet se té njéjtit kané pérgjegjési té barabarté dhe
démin e shkaktuar e kompensojné né pjesé ekuivalente.
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Neni 64
Kompensimi proporcional i démit

1. Nése disa té punésuar, me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar déme punédhénésit,
pér démin e shkaktuar do té pérgjigjen né ményré té barabarté;

2. Ekzistimi i démit, lartésia e tij, rrethanat né té cilat éshté shkaktuar, kush e ka shkaktuar dhe

si béhet kompensimi i démit, pércaktohet né pajtim me kété ligj, Kontratén Kolektive dhe
Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Neni 65
Kompensimi i démit pér punédhénésin

1. | punésuari i cili né puné ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e ploté i ka
shkaktuar dém personit té treté, té cilin e ka kompensuar punédhénési, éshté i obliguar qé
punédhénésit t’i kompensojé shumén e démit té paguar;
2. Me Aktin e Brendshém té Punédhénésit, mund té pércaktohen kushtet dhe ményrat e
zvogélimit ose té lirimit té té punésuarit nga obligimi i kompensimit té démit.

Neni 66

Kompensimi sipas dispozitave tjera te aplikueshme

Pér realizimin e té drejtave kur éshté né pyetje kompensimi i démit sipas dispozitave té neneve
63, 64 dhe 65 té kétij ligji do té zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat e Ligjit pér Detyrimet.

KREU VIII
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 67
Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fuqisé ligjore

1. Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:
1.1. me vdekjen e té punésuarit;
1.2. me vdekjen e punédhénésit, kur puna e kryer apo shérbimet e ofruara nga punétori
jané té natyrés personale, atéheré kur kontrata nuk mund té vazhdohet me pasardhésit e

punédhénésit;

1.3. me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés;
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1.4. Kkur i punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjec;

1.5. né ditén e dorézimit té aktvendimit té plotfugishém pér vértetimin e humbjes sé
aftésive pér puné;

1.6. nése i punésuari shkon né vuajtje té dénimit i cili do té zgjasé mé tepér se gjashté
(6) muaj;

1.7. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim gé pason ndérprerjen e marrédhénies
SEé punés;

1.8. me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes;
1.9. rastet e tjera té pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.
Neni 68
Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje

1. Kontrata e Punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe té
punésuarit.

2. Marréveshja nga paragrafi 1. i kétij neni béhet né formé té shkruar.
3. NEé rast té ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje, punédhénési éshté i obliguar
t’i paguajé té punésuarit pagén, pér ditét e punés deri né ndérprerje.
Neni 69

Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari
1. I punésuari ka té drejtén e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés né ményré té njéanshme;
2. | punésuari me kontraté né kohé té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta
informojé punédhénésin paraprakisht né formé té shkruar né afatin prej pesémbédhjeté (15)
ditésh, ndérsa i punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.
3. | punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té shkruar té

pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni, né rastet kur éshté fajtor pér mos pérmbushje té
detyrimeve té cilat rrjedhin nga kontrata e punés.
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Neni 70
Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit

1. Punédhénési mund t’ia ndérpresé kontratén e punés t€ punésuarit me njé periudhé
paralajmérimi, atéheré kur:

1.1. ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;
1.2. i punésuari nuk ésht€ mé i afté t’i kryejé detyrat e punés;

1.3. punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né
nén-paragrafin 1.1. dhe 1.2., té kétij paragrafi nése éshté e papérshtatshme pér
punédhénésin gé ta transferojé té punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta
kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé puné tjetér;

1.4. punédhénési mund t’ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit né periudhén e
kérkuar té paralajmérimit té ndérprerjes né:

1.4.1. rastet e rénda té sjelljes sé keqe té punonjésit; dhe
1.4.2. pér shkak té pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave té punés.

1.5. punédhénési duhet ta njoftojé té punésuarin pér largimin e tij/saj menjéheré pas
rastit gé shpie né largim, ose sapo punédhénési té jeté véné né dijeni té atij rasti;

1.6. punédhénési mund t’ia ndérpresé kontratén e punés t€ punésuarit pa periudhén e
kérkuar té paralajmérimit té ndérprerjes, atéheré kur:

1.6.1. i punésuari éshté fajtor pér pérséritjen e njé keq sjelljeje mé pak serioze
ose té shkeljes sé detyrimeve;

1.6.2. performanca e té punésuarit mbetet e pakénagshme pérkundér
paralajmérimit me shkrim.

2. Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé té nén-paragrafit 1.6. té paragrafit
1. té Kétij neni vetém atéheré kur i punésuari ka marré pérshkrimin né formé té shkruar té
performancés sé pakénagshme, njé afat té pércaktuar kohor brenda té cilit i punésuari duhet ta
pérmirésojé performancén e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér pérmirésimin e
performancés do té rezultojé me largim nga puna pa asnjé paralajmérim té métejmé me shkrim.

3. Punédhénési duhet g€ t€ mbajé takim me t€ punésuarin pér t’ia shpjeguar atij/asaj
ndérprerjen e kontratés s€ punés ose me qéllim qé t’ia dorézoj€ paralajmérimin, i punésuari ka

té drejté gé té shogérohet nga njé pérfagésues sipas déshirés sé vet.

4. Marréveshjet Kolektive ose Aktet e Brendshme t€ Punédhénésit mund t’1 specifikojné llojet
e keq sjelljeve ose té€ shkeljeve t€ detyrimeve té cilat b&jné q€ i punésuari t’i nénshtrohet
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ndérprerjes té kontratés sé punés pa periudhé paralajmérimi, qofté pas njé rasti té vetém dhe
gofté pas shkeljeve té pérséritura.

Neni 71
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés sé punés

1. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés né kohé té pacaktuar né bazé té nenit 70,
té kétij ligji ne kéto intervale kohore té njoftimit:

1.1. prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike;
1.2. prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;
1.3. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.
2. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftim prej
tridhjeté (30) ditésh kalendarike. Punédhénési i cili nuk ka pér géllim té ripértérijé kontratén
me periudhé té caktuar duhet té informojé punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit

té kontratés. Déshtimi pér ta njoftuar nga punédhénési, do t’i japé té drejtén t€ punésuarit pér
zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me pageé té ploté.

Neni 72
Procedura para ndérprerjes sé Kontratés

1. Vendimi pér té ndérpreré kontratén e punés duhet té béhet me shkrim dhe duhet té pérfshijé
arsyetimin pér ndérprerje.

2. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet té punésuarit.

3. Punédhénési éshté i obliguar té béjé pagesén e pagés dhe té ardhurave té tjera, deri né ditén e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

4. Punédhénési mund t’i ndalojé qasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté periudhés sé
njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé kontratés sé punés.
Neni 73
Largimi i pérkohshém nga puna
1. | punésuari mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur:

1.1. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar té veprés
penale;
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1.2. i punésuari éshté né vuajtje té paraburgimit;
1.3. kryen shkelje té obligimit té punés té pércaktuara me kété ligj.
Neni 74
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém
Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, sipas nenit 73 té kétij ligji, té punésuarit i
takon e drejta e kompensimit né pagé né lartési prej 50%.
Neni 75
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém
Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 73 té kétij ligji, mund té zgjasé mé sé shumti

gjashté (6) muaj, periudhé né té cilén punédhénési éshté i obliguar gé té punésuarin ta kthejé né
puné ose t’ia shképusé Kontratén e Punés.

Neni 76
Largimet kolektive nga puna
1. Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas nén-paragrafit 1.1. té paragrafit 1 té nenit 70, té kétij
ligji ku pérfshihen sé paku 10% té té punésuarave por jo me pak se njézet (20) té punésuar, té
larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga

puna;

2. NEé rastet e largimit té shkallés sé gjeré nga puna, zbatohen dispozitat nga paragrafi 3. i kétij
neni.

3. Para se t’i zbatojé ndryshimet e tilla, punédhénési i njofton paraprakisht me shkrim njé (1)
muaj mé paré té punésuarit dhe sindikatén e té punésuarve, nése jané té anétarésuar né
sindikaté, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

3.1. numrin dhe kategoriné e té¢ punésuarve qé duhet té largohen nga puna;

3.2. masat gé duhet té ndérmarré punédhénési, nése ka té tilla, pér ti zbutur pasojat e
largimit kolektiv, pérfshin:

3.2.1. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit té punétoréve té rinj;
3.2.2. risistemimin e brendshém té té punésuarve;
3.2.3. kufizimin e punés jashté orari;

3.2.4. zvogélimin e oréve té punés;
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3.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional,

3.2.6. té drejtat e té punésuarve té parashikuara me Kontratén Kolektive, Aktin
e Brendshém té Punédhénésit ose me Kontratén e Punés.

4. Me njoftimin e béré sipas paragrafit 3. té kétij neni, punédhénési mund t’ia ndérpresé
kontratén e punés té punésuarve me njé periudhé té paralajmérimit sipas nenit 71 té kétij ligji.

5. Punédhénési e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e té punésuarve
nga puna, né ményré gé ZP-ja t€ ket€ mundé€si t’u ofrojé ndihmé atyre pér té gjetur punésim
tjetér.

6. I punésuari nuk mund t€ largohet nga puna, derisa punédhénési mos t’i keté paguar atij njé
kompensim té menjéhershém né para.

7. Kompensimi i menjéhershém né para, u paguhet té punésuarve me kontraté me periudhé té
pacaktuar né ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:

7.1. nga dy (2) deri né katér (4) vite té shérbimit, njé (1) pagé mujore;
7.2. nga pesé (5) deri né nénté (9) vite té shérbimit, dy (2) paga mujore;
7.3. nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite té shérbimit, tri (3) paga mujore;

7.4. nga njézet (20) deri né njézetenénté (29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga
mujore; dhe

7.5. nga tridhjeté (30) vite té shérbimit ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore.

8. Nése, brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés sé punés té té
punésuarve né bazé té kétij neni, punédhénési ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me
kualifikime ose trajnime té njéjta, punédhénési nuk duhet té angazhojé persona té tjeré para se
té ofrojé punén punonjésve té ciléve iu jané ndérpreré kontratat.

9. Rastet kur té punésuarit e larguar nga puna pér shkak té falimentimit dhe riorganizimit té
administruar nga gjykata, nuk i nénshtrohen dispozitave té kétij ligji.

Neni 77

Pensionimi

Pensioni i vjetérsisé dhe i parakohshém rregullohen me ligj té vecanté.
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KREU IX
PROCEDUARAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E
PUNES

Neni 78
Mbrojtja e té drejtave pér té punésuarit

1. | punésuari i cili vleréson se punédhénési ka shkelur té drejtén e marrédhénies sé punés,
mund té paragesé kérkesé te punédhénési apo organi pérkatés i punédhénésit nése ekziston, pér
realizimin e té drejtave té shkelura.

2. Punédhénési éshté i obliguar pér té vendosur sipas kérkesés sé té punésuarit, né afatin
brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e pranimit té kérkesés.

3. Vendimi nga paragrafi 2. i kétij neni, i dorézohet té punésuarit né formé té shkruar brenda
afatit prej teté (8) ditésh.

Neni 79
Mbrojtja e té punésuarit né Gjykaté

Cdo i punésuar i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin me té cilin mendon se i jané shkelur té
drejtat e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit nga neni 78 paragrafi 2. té kétij ligji, né afatin
vijues prej tridhjeté (30) ditésh, mund té inicioj kontest pune né Gjykatén Kompetente .

Neni 80
Vendosja gjygésore lidhur me ndérprerjen e kontratés sé punés

1. Nése gjykata konstaton se ndérprerja e kontratés sé punés nga ana e punédhénésit éshté
joligjore, né bazé té dispozitave té kétij ligji, Kontratés Kolektive ose Kontratés sé Punés,
atéheré do té urdhérojé punédhénésin gé té ekzekutoj njérén prej kétyre démshpérblimeve:

1.1. t’i paguajé té punésuarve kompensimin, pérve¢ shtesave dhe shumave tjera té cilat
I takojné punonjésit né bazé té kétij ligji, Kontratés sé Punés, Kontratés Kolektive ose
Aktit té Brendshém, né shuma té tilla qé gjykata i konsideron té drejta dhe adekuate,
por té cilat nuk duhet té jené mé pak se dyfishi i vlerés sé cdo démshpérblimi gé i takon
punonjésit né kohén e shkarkimit; ose

1.2. nése largimi nga puna vlerésohet si i paligjshém sipas nenit 5 té kétij ligji, Gjykata
mund ta rikthej té punésuarin né vendin e tij té punés dhe urdhéron kompensimin e té
gjitha pagave dhe pérfitimeve tjera té humbura gjaté gjithé kohés sé largimit té
paligjshém nga puna.
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2. Punédhénési éshté i obliguar gé né afatin e caktuar té zbatoj vendimin e gjykatés
kompetente.

Neni 81
Mbrojtja e té drejtave pérmes ndérmjetésimit

1. I'punésuari dhe punédhénési mund ti zgjidhin mosmarréveshjet nga puna dhe né bazé té
punés pérmes ndérmjetésimit.

2. Rregullat dhe procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve nga puna pérmes ndérmjetésimit
pércaktohen me dispozitat e ligjit pér ndérmjetésim si dhe me dispozitat tjera ligjore té
aplikueshme.

Neni 82
Mbrojtja e t¢ punésuarit nga Inspektorati i Punés

1. I punésuari né ¢do kohé mund t’ia dorézojé ankesén Inspektoratit t& Punés pér céshtje té
cilat bien nén kompetencat e kétij organi.

2. Inspektorati i Punés duhet té nxjerré vendime lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve
ose ta informojé parashtruesin e ankesés lidhur me zgjatjen e afatit brenda té cilit duhet té
merret vendimi.

Neni 83
Masat ndéshkuese
Pér shkeljen e dispozitave té kétij ligji nga ana e punédhénésit, Inspektorati i Punés do t’i
shqiptojé masat ndéshkuese bazuar né Ligjin pér Inspektoratin e Punés.
Neni 84
Pérgjegjésia e té punésuarit

1. I punésuari éshté i detyruar gé né€ vendin e punés t’iu pérmbahet detyrimeve té parapara me
ligj, Kontratén Kolektive dhe Kontratén e Punés;

2. Nése i punésuari me fajin e tij nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton
vendimin té cilin e ka nxjerré punédhénési, mban pérgjegjési pér shkeljen e detyrave té punés,
né pajtim me ligjin, Kontratén Kolektive dhe Kontratén e Punés;

3. Pérgjegjésia Penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné e té punésuarit pér té kryer obligimet e
punés, né qofté se veprimi pérbén shkeljen e detyrave té punés.
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Neni 85
Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave té punés

1. Pér shkeljen e detyrave t€ punés, t&€ punésuarit do t’i shqiptohet njéra nga kéto masa
ndéshkuese:

1.1. vérejte me gojé;

1.2. vérejtje me shkrim;

1.3. ulje né pozité;

1.4. suspendim té pérkohshém;

1.5. ndérprerje té marrédhénies sé punés.
2. Masat ndéshkuese, vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim dhe ulje, degradim té pozités, do té
shgiptohen pér shkelje té lehta té detyrave té punés né pajtim me Kontratén Kolektive, Aktin e
Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.
3. Masat ndéshkuese, suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies sé punés,

do té shqgiptohen pér shkelje té rénda té detyrave té€ punés né pajtim me Kontratén
Kolektive, Aktin e Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

Neni 86
Shqiptimin e masave
1. Vendimin pér shqgiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave té punés, e nxjerr:
1.1. organi kompetent i punédhénésit apo punédhénési,

1.2. punédhénési i cili nuk e ka statusin e personit juridik ose personi té cilin ai e
autorizon;

2. Autorizimi nga paragrafi 1. i kétij neni jepet me shkrim;

3. Vendimi i punédhénésit duhet té béhet me shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhillén
pér mjetet juridike ndaj masave té shqiptuara.
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Neni 87
Afati i parashkrimit

Té gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afatit prej tri (3)
vitesh, nga dita e paraqitjes sé kérkesés.

KREU X
ORGANIZATAT E TE PUNESUARVE DHE TE PUNEDHENESVE

Neni 88
Liria e organizimit sindikal

1. Té punésuarve dhe punédhénésve u garantohet liria e asocimit dhe veprimit pa ndérhyrje nga
asnjé organizaté ose organ publik;

2. Té drejtat dhe lirité e organizimit sindikal né Republikén e Kosovés rregullohen me ligj té
vecanté.
Neni 89

E drejta e grevés

1. Pér mbrojtjen e té drejtave té té punésuarve, organizatat e té punésuarve (sindikatat) kané té
drejtén e organizimit té greves;

2. Teé drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité pér organizimin dhe pjesémarrjen né grevé
rregullohen me ligj té vecanté.

DIALOGU SOCIAL
Neni 90
Marréveshja Kolektive
1. Marréveshja Kolektive mund té lidhet ndérmjet:
1.1. organizatés sé punédhénésve ose pérfagésuesit té tij, dhe

1.2. organizatés sé té punésuarve ose kur nuk ekzistojné organizata, marréveshjen
mund ta lidhin edhe pérfagésuesit e té punésuarve;
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2. Marréveshja Kolektive mund té lidhet né:
2.1. nivel té vendit,
2.2. nivel té degés,
2.3. nivel té ndérmarrjes.

3. Marréveshja Kolektive duhet té jeté né formé té shkruar, né gjuhét zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

4. Marréveshja Kolektive mund té lidhet pér njé periudhé té caktuar me kohézgjatje jo mé
shumeé se tri (3) vjet.

5. Marréveshja Kolektive vlen pér ata punédhénés dhe punémarrés té cilét marrin pérsipér
detyrimet e pércaktuara me Marréveshjen e tillé Kolektive.

6. Marréveshja Kolektive nuk mund té pérfshijé dispozita té tilla gé kufizojné té drejtat e té
punésuarve gé kané si pasojé kushte mé pak té favorshme té punés sesa ato té pércaktuar né
kété ligj.

7. Punédhénési u’a vé né dispozicion té punésuarve njé kopje té Marréveshjes Kolektive.

8. Marréveshja Kolektive regjistronet né Ministri, né pajtim me kushtet dhe kriteret e
paracaktuar me aktin nénligjor.

9. Pér zgjidhjen e kontesteve té ndryshme né ményré pagésore dhe zhvillimin e konsultave
nga fusha e punésimit, mirégenies sociale dhe politikave ekonomike té punés nga pérfagésuesit
punédhénésve, punémarrésve dhe Qeverisé né cilési té partneréve social me akt te vecanté
ligjor-nénligjor themelohet Késhilli Ekonomiko Social.

10. Céshtjet e tjera té dialogut social rregullohen me akt ligjor ose nénligjor, varésisht nga
marréveshja e arritur nga partnerét social.

Neni 91
Libreza e Punés

1. Libreza e punés éshté dokument publik identifikues i t€ punésuarit, e cila shérben pér
paragitjen e té dhénave personale dhe stazhit té punés.

2. Librezén e punés e léshon Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale .

3. | punésuari duhet ta keté librezén e punés , té cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e
themelimit té marrédhénies sé punés.
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4. NEé ditén e pérfundimit té marrédhénies sé punés apo té ndérprerjes sé kontratés sé punés ,
punédhénési éshté i obliguar qé té punésuarit t’ia kthejé librezén e punés , té plotésuar me té
dhénat personale dhe té stazhit té punés.

5. NE librezén e punés éshté e ndaluar té shkruhen té dhénat negative pér té punésuarin .

6. Ministria nxjerr akt nénligjor pér pérmbajtjen dhe formén e librezés sé punés pér
procedurén e nxjerrjes , ményrén e regjistrimit té té dhénave , procedurén pér ndérrimin e
librezés dhe pér mbajtjen e numrit té sakté té librezés.

KREU XI
DISPOZITAT NDESHKIMORE

Neni 92
Gjobat

1. Personi fizik ose personi juridik qé nuk i pérfill dispozitat e kétij ligji , né proceduré ligjore ,
do té dénohej me té holla pre njégind (100) deri né dhjetémijé (10.000) Euro.

2. Kur shkelja éshté béré kundér té punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vijec,
punédhénési apo personit tjetér pérgjegjés, do té gjobitet me gjobé né lartésiné e dyfishit té
pércaktuar né paragrafin 1. té kétij neni .

3. Cilido person gé bén diskriminim, kundér personit i cili kérkon puné apo kundér té
punésuarit, sipas nenit 5 té kétij ligji, do té gjobitet né lartésiné e trefishit té pércaktuar né
paragrafin 1. té kétij neni.
4. Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, nxjerr akt nénligjor pér pércaktimin e gjobave dhe
shumave konkrete né rastet e shkeljes sé dispozitave té kétij ligji.

Neni 93

Mjetet e grumbulluara nga gjobat

Té gjitha mjetet e grumbulluara nga gjobat e shqiptuara, barten né Buxhetin e Republikés sé
Kosovés.
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KREU XII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDMTARE

Neni 94
Mbikéqyrja

Mbikéqyrjen e zbatimit té dispozitave té kétij ligji té cilat e rregullojné marrédhénien e punés,
siguriné dhe mbrojtjen né puné, e bén Inspektorati i Punés né bazé té Ligjit pér Inspektoratin e
Punés dhe Ligji Nr. 2003/19 pér siguri né puné, mbrojtje té shéndetit té€ punésuarve dhe
mbrojtjen e ambientit té punés.

Neni 95
Harmonizimi i akteve té punédhénésit

1. Punédhénésit jané té obliguar qé aktet e brendshme me té cilat rregullohen marrédhéniet e
punés, t’i harmonizojné me dispozitat e kétij ligji, jo mé voné se gjashté (6) muaj pas hyrjes
né fuqi té tij;

2. Deri né nxjerrjen e akteve té brendshme nga paragrafi 1. i kétij neni, drejtpérsédrejti
aplikohen dispozitat e kétij ligji.
Neni 96
Realizimi i té drejtave sipas dispozitave né fuqi
Deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, té punésuarit i realizojné té drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia e punés né bazé té dispozitave gé kané gené né fuqi.
Neni 97

Shérbimet Publike té Punésimit

1. Pér zbatimin e politikave aktive dhe pasive té punésimit né Republikén e Kosovés, né kuadér
té MPMS-sé themelohen Shérbimet Publike té Punésimit.

2. Pérvec shérbimeve publike té punésimit, personat fizik dhe juridik pér punét e
ndérmjetésimit né punésim mund té themelojné edhe Agjenciné Private té& Punésimit.

3. Themelimi, funksionimi, fushéveprimi dhe ¢éshtje tjera té réndésishme té Shérbimeve

Publike té Punésimit dhe Agjencive Private t€ Punésimit rregullohen dhe pércaktohen me ligj
té vecante.
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Neni 98
Nxjerrja e akteve nénligjore

Ministria né koordinim me ministrité e tjera té Qeverisé té Republikés sé Kosovés, né afat prej

njé (1) viti pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e drejt dhe
efikas té kétij ligji.
Neni 99
Shfuqgizimi i akteve ligjore

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohet Rregullorja e UNMIK-ut, Nr. 2001/27 pér Ligjin
Themelor té punés né Kosové, té datés 8 tetor 2001, Ligji pér marrédhénien e punés i KSA té
Kosovés i vitit 1989 dhe Ligji i Punés i Jugosllavisé té vitit 1977 me amendamentet pérkatése.
2. Aktet nénligjore té aplikueshme nga fusha e punés dhe punésimit, vazhdojné té zbatohen

deri né nxjerrjen e akteve nénligjore té parapara sipas nenit 98 té kétij ligji, deri né masén gé
nuk jané né kundérshtim me kété ligj.

Neni 100
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés
sé Kosoveés.

Ligji Nr.03/L-212
1 néntor 2010

Anétari i Kryesisé sé Kuvendit

Xhavit HALITI
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