Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

LI1GJI Nr. 03/L-200

PER GREVA

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

miraton:

LIGJ PER GREVA

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim garantimin e lirive dhe té drejtave, lidhur me organizimin dhe
pjesémarrjen e té punésuarve né Kosové né greve sipas standardeve ndérkombétare.

Neni 2
Fushéveprimi

Me kété ligj rregullohen dhe pércaktohen té drejtat e té punésuarve né grevé, kushtet dhe
ményra e organizimit té grevés, si dhe té drejtat dhe detyrimet e té punésuarve dhe
punédhénésve gjaté mbajtjes sé greveés.



Neni 3
Organizimi i grevés né organet shtetérore

Té punésuarit né Forcén e Sigurisé sé Kosovés, Policiné e Kosovés, Shérbimet e
Zjarrfikésve, Shérbimet Emergjente Shéndetésore dhe né organet e tjera me interes té
vecanté pér Republikén e Kosovés, nuk kané té drejté né organizimin e grevés, nése me
ligj té vecanté nuk éshté rregulluar ndryshe.

Neni 4
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté ligj kané kéto kuptime:

1.1. Greva - ndérprerje e organizuar e punés nga ana e té punésuarve me géllim
té realizimit té té drejtave dhe interesave ekonomike, sociale dhe profesionale nga
marrédhénia e punés;

1.2. Grevistét - té punésuarit té cilét pakénagésiné e tyre lidhur me té drejtat,
kushtet e punés, interesat ekonomike, sociale dhe profesionale i shprehin me ané
té greveés;

1.3. Késhilli Grevist - organ i pérkohshém i zgjedhur nga té punésuarit gé
pérfagéson interesat e té punésuarve dhe udhéheq e koordinon grevén né emrin e
tyre.

1.4. Shérbime té réndésisé jetike - shérbimet té cilat pér shkak té ndérprerjes sé

punés mund té shkaktojné rrezikshmériné e jetés dhe shéndetit té njerézve ose
mund té shkaktojné déme té pérmasave té médha.

Neni 5
Pjesémarrja né Grevé
1. Organizatat sindikale, apo gjysma e té punésuarve té njé organizate té caktuar punuese,
ku nuk ka organizim sindikal, kané té drejt té organizojné greva, pér ti mbrojtur interesat
e tyre ekonomike, sociale dhe profesionale.

2. Pjesémarrja né grevé éshté vullnetare;

3. | punésuari nuk mund té detyrohet té marré pjesé né grevé kundér vullnetit té tij.



Neni 6
Kushtet e pérgjithshme pér organizimin e grevés

1. Greva éshté e ligjshme kur plotésohen kushtet e mé poshtme:

1.1. organizohet nga njé sindikaté, gé ka cilésiné e personit juridik dhe éshté e
regjistruar né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale;

1.2. organizohet nga gjysma e té punésuarve brenda njé organizate punuese;

1.3. ka pér géllim té realizojé kérkesat nga marrédhénia e punés, sipas ligjit dhe
Kontratés sé punés;

1.4. kur sindikata, nga njéra ané, dhe organizata e punédhénésve, nga ana tjetér,
jané pérpjekur mé paré té bien dakord lidhur me kérkesat e tyre;

1.5. nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.
Neni 7
Arsyet e mbajtjes sé Grevés
1. Arsyet pér ngritjen e té punésuarve né greva mund té jené:
1.1. moszbatimi i dispozitave ligjore té cilat mbrojné interesin e punétoréve;

1.2. mos pérmbushja e kérkesave ligjore té tyre, té cilat mbéshteten né mbrojtjen
e interesave sociale té punétoréve;

1.3. pér shkak té mos pagesave té pagave;
1.4. pasigurisé né puné;

1.5. moszbatimi i dispozitave té Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive dhe
Kontratés sé Punés, e lidhur né mes punédhénésit dhe punémarrésit, si dhe

1.6. pér arsye té tjera té cilat kané mbéshtetje né ligjet e zbatueshme té vendit toné
apo né konventa ndérkombétare té punés.
Neni 8
Paralajmérimi i grevés

1. Késhilli i grevistéve ka pér obligim té paralajmérojé grevén tek punédhénési dhe
sindikata;



2. Késhilli i grevistéve ka pér obligim gé té paralajmérojé grevén jo mé voné se shtaté (7)
dité nga dita e caktuar pér fillimin e grevés, duke ua dorézuar vendimin pér ngritjen né
grevé organit té geverisjes dhe organit punédrejtues té organizatés, pérkatésisht
punédhénésit.
3. Vendimin pérmes té cilit paralajmérohet greva, duhet té pérmbajé:

3.1. arsyet pér mbajtjen e grevés;

3.2. kérkesat e punétoréve;

3.3. vendin ku do té mbahet greva;

3.4. kohén e fillimit dhe ditén e mbajtjes sé grevés, si dhe

3.5. kérkesén pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve né ményré pagésore;

4. Greva paralajméruese mund té zgjasé deri né njé (1) oré né dité.

5. Késhilli Grevist ka pér detyré dhe pérgjegjési gé gjaté kohés sé mbajtjes sé grevés, té
mbajé rendin dhe getésiné.

6. N¢ rastet kur greva del jashté kontrollit, K&shilli Grevist detyrohet t’i lajméroj€ organet
kompetente pér mbajtjen e rendit.
Neni 9
Organizimi i grevés

1. Greva dhe greva e paralajméruar mundé té organizohen, né:

1.1. ndérmarrje - greva te punédhénési;

1.2. degé apo veprimtari - greva sipas veprimtarisg,;

1.3. nivel vendi - greva e pérgjithshme.
2. Greva nuk mund té fillojé para procedurés sé bisedimeve né mes punétoréve dhe
punédhénésit, né ményré gé té gjendet ndonjé zgjidhje pér plotésimin e kérkesave té
punétoréve pa organizimin e greves.
3. Vendimin pér ngritjen e punétoréve né grevé, né njé organizaté, né njé pjesé té

organizatés ose té punédhénési, e merr organi i organizatés sindikale apo mé shumé se
gjysma e té punésuarve.



4. Vendimin pér ngritjen e punétoréve né grevé, né nivel federate apo veprimtarie, e merr
organi i sindikatés, pérfagésuese té késaj federate apo veprimtarie.

5. Vendimin pér ngritjen e punétoréve né grevé té pérgjithshme e merr organi kompetent,
sipas statutit té sindikatés.

6. Greva organizohet né pajtim me kété ligj dhe aktet e tjera gé jané né pérputhje me kété
ligj.
Neni 10
Ményrat e Organizimit té Grevés
1. Greva mund té organizohet, pérmes:
1.1. ndérprerjes sé punés né vendin e punés;
1.2. tubimit té té punésuarve né hapésirat e punés;
1.3. mungeseés sé té punésuarave nga puna,
1.4. tubimit té té punésuarve jashté ambienteve té punés, dhe né hapésira tjera.
Neni 11
E drejta pér grevé

1. Pjesémarrja né greva lejohet nése parashihet me ligj, me kontratén kolektive dhe me
statutin e sindikatés.

2. | punésuari nuk mund té jeté i diskriminuar pér shkak té organizimit dhe pjesémarrjes
Né greve;

3. Punétorit nuk mundé t’i ndalohet e drejta pér grevé, as té pérdoret masa e ndéshkimit
pér té pérfunduar grevén né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni.

4. Ndaj té punésuarit mund té inicohet proceduré disiplinore, pér organizimin dhe
pjesémarrjen né grevén gé éshté né kundérshtim me ligjin.
Neni 12

Késhilli Grevist

1. Késhilli Grevist udhéheg me grevén dhe pérfagéson interesat e grevistéve.



2. Késhilli Grevist dhe pérfagésuesit e organeve té punédhénésit gé jané paralajméruar
pér grevén, prej datés sé paralajmérimit té grevés dhe gjaté grevés, kané pér detyré gé té
insistojné t’i zgjidhin kérkesat e tyre me marréveshje.

3. Késhilli Grevist dhe té punésuarit té cilét marrin pjesé né grevé kané pér detyré té
organizojné dhe té udhéheqin grevén né ményré gé té mos rrezikohet siguria, shéndeti i
njerézve, pasuria, dhe té vazhdojné punén pas pérfundimit té grevés.

Neni 13
Mbrojtja e té drejtave té punésuarve gjaté greveés
1. Pér organizuesit e grevés, pjesémarrésve grevisté dhe ndaj té punésuarve té tjeré, té
cilét mbéshtesin grevén, nuk mund té merren masa disiplinore apo materiale dhe nuk
mund t’ju ndérpritet marrédhénia e punés.
2. Gjaté grevés sé organizuar sipas kushteve té pércaktuara me kété Ligj, punédhénésit

nuk mund té punésojné punétoré té rinj té cilét do té zévendésonin pjesémarrésit né
greve.

Neni 14
Démtimi i pronés gjaté grevés

1. Nése i punésuari né kohén e grevés démton me géllim pronén e punédhénésit apo té
personit té treté, atéheré ndaj tij do té:

1.1. iniciohet proceduré disiplinore;
1.2. kérkohet kompensimi i démit sipas procedurave gjygésore.
Neni 15
Pamundésia e mbajtjes sé greveés

1. Greva nuk mund té mbahet ose duhet té pezullohet né gjendije té jashtézakonshme pér
aq kohé sa vazhdon kjo gjendje.

2. Gjendje té jashtézakonshme jané: fatkeqésité natyrore, gjendja e luftés, epidemité dhe
rastet kur vihet né rrezik liria e zgjedhjeve.



Neni 16
Sigurimi i minimumit té procesit té punés

1. Kaéshilli Grevist ka pér detyré qé gjaté kohés sé grevés té bashképunojé me organin
punédrejtues té organizatés, pérkatésisht me punédhénésin pér té siguruar minimumin e
procesit t& punés dhe té prodhimit, kur njé puné e tillé éshté e domosdoshme pér jetén
dhe siguriné e qytetaréve ose éshté kusht i pazévendésueshém i jetés dhe punés sé
gytetaréve.

2. Minimumi i procesit té punés pércaktohet varésisht nga kushtet e veprimtarisé, shkallés
sé rrezikshmérisé sé jetés dhe shéndetit té njerézve dhe rrethanave tjera té réndésishme
pér realizmin e nevojave té qytetaréve, punédhénésve dhe subjekteve tjera.

3. Gjaté pércaktimit té minimumit té procesit té punés sipas kétij neni, punédhénési éshté
i obliguar t& marré mendimin e organit kompetent té sindikatés.

4. Me akt té brendshém nénligjor té punédhénésit, i cili duhet té jeté né pérputhje me

Ligjin dhe Kontratén Kolektive, pércaktohen punét dhe detyrat té cilat duhen té kryhen
edhe gjaté mbajtjes sé greveés.

Neni 17
Shérbimet e réndésisé jetike
1. Organizimi i grevés né veprimtarité me interes té vecanté publik, dhe né veprimtarité
né té cilat ndérprerja e punés, bazuar né natyrén e punés, mund té rrezikoj jetén, apo
shéndetin e njerézve, apo té shkaktoj déme me pasoja té médha, mund té realizohet nése
plotésohen kushtet e veganta té pércaktuara me kété ligj. Si kusht i vecanté éshté qé té
sigurohet minimumi i procesit té punés dhe prodhimit, gé té sigurohet jeta dhe shéndeti i
njerézve, apo mos shkaktimi i démeve me pasoja té médha.
2. Shérbime té réndésiseé jetike jané:
2.1. shérbimet e mbrojtjes pér siguriné e vendit;
2.2. shérbimet emergjente mjekésore dhe spitalore;
2.3. shérbimet e furnizimit me ujé;
2.4. shérbimet e furnizimit me energji elektrike;
2.5. shérbimet e kontrollit té trafikut ajror;

2.6. shérbimet e mbrojtjes kundér zjarrit;

2.7. shérbimet né burgje;



2.8. shérbimet pér mbrojtjen e veterinarisé, kur jané né pyetje epidemité e
ndryshme;

2.9. shérbimet sanitare higjienike.
Neni 18
Efektet e grevés sé ligjshme
1. Gjaté zhvillimit té grevés pezullohen detyrimet, gé rrjedhin nga Kontrata e Punés.

2. Ndérprerja ose largimi nga marrédhénia e punés pér shkak té pjesémarrjes né njé
grevé té ligjshme, éshté i kundérligjshém.

3. Dispozitat nga paragrafi 2 i kétij neni, nuk zbatohet kur i punésuari, gjaté greveés, kryen
njé akt gé bie né kundérshtim me ligjin.
Neni 19

Efektet e grevés sé paligjshme

1. Kur greva nuk éshté e ligjshme, punédhénési mund t’iu ndérpresé¢ marrédhénien e
punés grevistéve.

2. Punédhénési ka té drejté qé ndaj punémarrésve gé nuk rifillojné punén brenda tri (3)
ditéve, té zgjidhé kontratén e punés me efekt té menjéhershém.

3. Kur greva shogérohet me veprime té paligjshme, palét i drejtohen gjykatés
kompetente, e cila e pércakton pérgjegjésité e paléve, i cakton veprimet qé ato duhet t’i
kryejné, e cakton démin e shkaktuar dhe detyrimet e palés pér zhdémtimin e atij démi.
4. NEé rast kontesti lidhur me ligjshmériné e grevés, palét mund t’i drejtohen Gjykatés
Kompetente.
Neni 20
Ndérprerja e grevés
1. Greva ndérpritet, kur:
1.1. jané pérmbushur kérkesat e grevistéve;

1.2. arrihet marréveshja me punédhénésin;

1.3. késhilli Grevist vleréson arsyeshmériné e ndérprerjes sé grevés dhe



1.4. Kur jané né pyetje rastet e gjendjes sé jashtézakonshme té pércaktuara sipas
nenit 15 té kétij ligji.

Neni 21
Ndalimi gjygésor pér greva dhe kompensimi i démit
1. Punédhénésit dhe sindikatat mund té kérkojné nga gjykata kompetente, gé té ndalojé
organizimin e grevés e cila éshté né kundérshtim me kété ligj.
Neni 22

Procedura e pajtimit

1. Procedura pér pajtim fillon me propozimin e paléve, mé sé voni, né afatin prej shtaté
(7) ditésh, prej fillimit té kontestit.

2. Partnerét social e caktojné pérbérjen dhe strukturén e Komisionit té Pajtimit.
3. Palét mund té pranojné ose té refuzojné propozimin e Komisionit té Pajtimit.
4. Marréveshja e arritur né procedurén e pajtimit duhet té jeté né formé té shkruar.
Neni 23

Mbikéqgyrja
1. Mbikéqyrjen pér zbatimin e dispozitave té kétij ligji, té Kontratés Kolektive dhe té
akteve nénligjore me té cilat mund té shkelen té drejtat dhe detyrat e punétoréve,
pérkatésisht té punédhénésve, lidhur me grevén dhe pjesémarrjen né grevé, e bén
Inspektorati i Punés.
2. Né kryerjen e inspektimit, Inspektori i Punés éshté i autorizuar:

2.1. té béjé mbikéqyrjen e akteve ligjore dhe nénligjore;

2.2. té béjé evidentimin e dokumentacioneve té tjera pér vértetimin e fakteve dhe
rrethanave té cilat jané me interes pér mbikéqyrje;

2.3. té dégjojé dhe marré deklarata nga punédhénési, personat pérgjegjés, Késhilli
Grevist, pérfagésuesit sindikal, té punésuarit dhe personat e tjerg;

2.4. té angazhohet pér ndérmarrjen e masave preventive dhe masave té tjera lidhur
me shkeljet ligjore, me té cilat éshté i autorizuar né pajtim me ligjin.



3. Punédhénési, personi pérgjegjés, Keéshilli Grevist, pérfagésuesi sindikal dhe i
punésuari, jané té detyruar gé inspektorit t€ punés t’i mundésojné mbikéqyrjen, shikimin
e dokumenteve, dhe mos pengimin n€ punén e tij, si dhe t’i ofrojn€ dokumentacionin dhe
informatat e nevojshme pér kryerjen e inspektimit.

4. Pér kryerjen e inspektimit dhe ndérmarrjen e masave, inspektori i punés, harton

procesverbalin i cili pérmban konstatimin zyrtar dhe ndérmarrjen e masave té nevojshme.
Procesverbali i dorézohet punédhénésit, késhillit grevist, pérkatésisht sindikatave.

Neni 24
Evidencat pér grevat dhe refuzimin e punés nga té punésuarit

1. Nga organi pérgjegjés i Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale, duhet té mbahet
evidenca, lidhur me:

1.1. numrin e grevave té organizuara;

1.2. kérkesat e parashtruara té grevistéve né greve;
1.3. zgjatjen e grevés;

1.4. vendin dhe ményrén e ndérprerjes sé greves;

2. Késhilli Grevist, €shté i detyruar g€ Ministrisé s€ Punés dhe Mirégenies Sociale, t’i
dorézojé vendimin pér organizimin dhe mbajtjen e grevés.

3. Késhilli Grevist dhe punédhénési, jané té detyruar gé né afatin prej dy (2) ditésh, nga
data e ndérprerjes sé grevés, t’a informojné MPMS-né pér kohézgjatjen dhe arsyet e
ndérprerjes sé greves.

4. Punédhénési éshté i detyruar, qé t’i dorézojé MPMS-sé, vendimin pér pérjashtimin e
té punésuarve nga puna.

Neni 25
Gjobat

1. Me gjobé prej peséqind (500) deri né pesémijé (5000) Euro do té dénohet pér
kundérvajtje, punédhénési apo personi juridik ose personi pérgjegjés i personit juridik, né
qofté se:

1.1. pengon té punésuarit pér té marré pjesé né greve, sipas nenit 9 paragraf 1., té
kétij ligji;



1.2. pérdor masén e dhunés pér té pérfunduar grevén, sipas nenit 9 paragrafi 3.,
té kétij ligji;

1.3. pranon punétoré t€ rinj, t€ cilét do t’i z&vendésonin pjesémarrésit e greves,
sipas nenit 11 té kétij ligji; ose
1.4. vepron né kundérshtim me neni 16, paragraf 1. dhe paragrafi 2., té kétij ligji.

2. Me gjobé prej peséqgind (500) deri né njémijé (1000) Euro, do té dénohet pér
kundérvajtje, sindikata ose késhilli grevist nése :

2.1. gjaté grevés refuzojné té bashképunojné me organin punédrejtues né
organizaté, pér té siguruar ushtrimin e minimumit té procesit té punés gé siguron
siguriné e njerézve dhe pasurisé, ose jané kusht i pazévendésueshém i jetés dhe
punés sé qytetaréve.

2.2. vepron né kundérshtim me nenin 8 té kétij ligji.
2.3. vepron né kundérshtim me nenin 15 té kétij ligji.

3. Me gjobé prej pesédhjeté (50) deri né treqgind (300) Euro do té dénohet pér
kundérvajtje, punétori i cili gjaté grevés:

3.1. refuzon té bashképunojé me organin punédrejtues né organizaté, pér té
siguruar ushtrimin e minimumit té procesit té punés, gé siguron siguriné e
njerézve dhe pasurisé, ose jané kusht i pazévendésueshém i jetés dhe punés sé
qytetaréve.

3.2. vepron né kundérshtim me nenin 8 té kétij ligji.
3.3. vepron né kundérshtim me nenin 15 té kétij ligji.
4. Té gjitha mjetet e grumbulluara nga gjobat e shqiptuara do té derdhen né Buxhetin e
Kosovés.
Neni 26
Nxjerrja e akteve nénligjore
Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, né afat prej gjashté (6) muajsh, prej hyrjes né

fuqi té kétij ligji, do té nxjerré akte nénligjore pér zbatimin e drejté dhe té ploté té kétij
ligji.



Neni 27
Shfuqgizimi i akteve

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohen té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat
jané né kundérshtim me kéteé ligj.
Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Ligji Nr. 03/ L-200
22 korrik 2010

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI



