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U skladu sa članom 1 paragraf  3 tačka (ç) tačke 1.7  paragraf (d)  Pravilnika  2001/19  
o Izvršnoj Branši Privremenih Institucija Samoupravlanja na Kosovu.   
 
Na osnovu člana  4 tačka 3 Zakona o Socijalnim i Porodičnim Službama. 
Imajuči u vidu delokrug Ministarstva Rada i Socijalne Zaštite  prema  politikama 
delovanja za razvoj ljudskih resursa iz oblasti socijalne zaštite. 
 
 
Sa ciljem regulisanja i unapredjenje stručnog,istraživaćkog i savetodavnog rada Instituta 
za Socijalnu Politiku, za obezbedjenje  kvalitetetnih i efikasnih socijalnih i porodičnih 
službi, Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zaštite donosi sledeče:  
 

 
ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR 03/2006 

O 
OSNIVANJU I DELOKRUGU UPRAVNOG ODBORA  DEPARTMANA 

INSTITUTA ZA SOCIJALNU POLITIKU 
 
 

Član 1 
 

Cilj 
 

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj uspostavljenje i odredjivanje pravila i 
procedura za osnivanje i delogrug Upravnog Odbora Instituta za Socijalnu Politiku (u 
daljem tekstu ISP), preko kojeg vršiče se upravlanje i pračenje  istraživačkih i 
savetodavnih aktivnosti Instituta za Socijalnu Politiku radi stručnih službi (usluga) u 
oblasti socijalnih i porodičnih službi. 

 
 



Član 2 
 

Odbor DISP 
 
Odbor kao jedan stvoreni mehanizam sa Zakonom o Socijalnim i Porodičnim 
Službama je odgovoran da stručno pomaže istraživački i savetodavni rad Instituta za 
Socijalnu Politiku i institucija, koja pružaju socijalne usluge prema medjunarodnim 
standardima i sprovodečim zakonima u našoj zemlji. 
 
  

Član 3 
 

Zadaci i nadležnosti Odbora DISP 
 
Zadaci i nadležnosti Upravnog Odbora Instituta za Socijalnu Politiku  osnivaju se na : 
 
• Pružanju i obezbedjenju profesionalne (strućne) pomoči iz oblasti socijalnih i 

porodičnih usluga za Institut za Socijalnu Politiku,  
• Razmatranju i davanju saglasnosti za sva iztraživačka i studiska dokumenta 

pripremljenih od strane Instituta za Socijalnu Politiku, 
• Pruźanje stuçne pomoći o koriščenje finansiskih sredstava, vezano sa istraživačkim 

i studiskim projektima ISP-a, 
• Predlaganju značajnih pitanja za istraživanje iz oblasti socijalnih i porodičnih 

službi, 
• Razmatranju podzakonskih akata koja razvijaju i unapredjuju delokrug rada ISP, 
• Pružanju saveta iz oblasti socijalnih i porodičnih usluga za Direktora i drugo osblje 

Instituta, 
• Odredjivanju stručnih standarda u oblasti socijalnih i zdravstvenih službi, 
• Pruźanje  pomoći i odredjivanju finansiskih prioriteta za ostvarivanje zacrtanih 

zadataka u Zakonu o Socijalnim i Porodičnim Službama, 
• Razmatranju i davanju saglasnosti za Godišnji plan rada Instituta za Socijalnu 

Politiku, 
• Razmatranju i usvajanju predloga i raznih preporuka Direktora Instituta koja se 

odnose na zadatke i odgovornosti Instituta kao i druge zadatke i kompetencije iz 
njihovog delokruga. 

 
Član 4 

 
Osnivanje Odbora DISP 

 
(1) U prvom mandate koji traje 3 godine, članove Odbora imenjuje minister MRSZ-a. Isti 
imaju pravo na reizbornost.Takodje, Ministar ima pravo da imenjuje Predsednika Odbora 
koji upravlja odborom tokom prvog mandata. Probiranje se vrši od strane komisije od pet 
članova,koju formira kabinet ministra MRSZ-a. 



(2) U skladu sa odredbama Zakona o Socijalnim i Porodičnim Službama i pravila ovog 
Administrativnog Upustva, ministar MRSZ-a ovlaščuje Departman Instituta za Socijalnu 
Politiku da u ime  MRSZ-a,  preduzme iniciativu za osnivanje  
 Odbora. 

 
(3) Sve prethodne tehničke, administrativne i stručne radnje, koja se tiču osnivanju i 
funkcionisanju Odbora, obavljače Departman Instituta za Socijalnu Politiku pri MRSZ.  

 
Član 5 

 
Uslovi i kriteriumi za odabir članova Odbora 

 
Uslovi i kriteriumi za odabir članova Odbora jesu : 
 

1. Dokaz da ima radno iskustvo u sličnim oblastima sa socijalnim i porodičnim 
službama (uslugama), najmanje tri godine, 

2. Razne publikacije iz oblasti socijalnih i porodičnih službi, 
3. Da ima društveno poštovanje,moral i poverenje,  
4. Da bude diplomirani u sledečim oblastima: Socijalni Rad, Psihologija, 

Sociologija, Prava i Pedagogija. 
 
 

Član 6 
 

Brojčani sastav i instutucionalni sadržaj  Odbora 
 
(1) Odbor  imače 7 članova, koje za prve tri godine imenjuje ministar, vodeči računa da 
sastav odbora sadrži široki spektar stručnjaka i zastupljenost ovih subjekata :  

 
1. Ministarstvo Rada i Socijalne Zaštite 1 člana ; 
2. Asociacija opština Kosova 1 člana , 
3. Univerzitet u Prištini 1 člana , 
4. Nevladine organizacije 1 člana , 
5. Parlamentarna Komisija za zdravstvo i socijalnu zaštitu 1 člana , 
6. Korisnici socijalnih službi 1 člana,  i 
7. Direktor Instituta za Socijalnu Politiku. 

  
(2)Nakon prvih tri godina njegovog rada, Odbor imače mogućnosti sopstvenog 
organizovanja, i iz svojih redova birače Predesednika i Podpredsednika Odbora. 

 
 
 
 
 
 
 



Član 7 
 

Funkcionisanje Odbora 
 
(1) Članovi Odbora ne mogu imati položaj koji nije u skladu sa njihovim funkcijama u 
Odboru. 

 
(2) Članovi Odbora prilikom svojih aktivnosti u Odboru, treba da budu nezavisni, da ne 
podlegnu uticaju nijedne intresne grupacije na vršenju svoje funkcije. 
 
(3) Za pravilno i efikasno funkcionisanje Odbora starače se i angažuje Direktor 
Departmana Instituta za Socijalnu  Politiku. 
 
(4) Odbor svoj rad odvija u sastancima ili u drugim formama, koja mogu se odredjivati  
sa Pravilnikom o radu Odbora. 

 
 
 
 
 
 
 

Član 8 
 

Pravila o radu Odbora 
 
Odbor za svoj rad i drugim pitanjima iz svoje nadležnosti i o odredjenim 
odgovornornostima može da donese Pravilnik o radu  i druga podzakonska akta, 
koja ne mogu biti u suprotnosti sa odredbama Zakona o Socijalnim i Porodičnim 
Službama i sa ovim Admnistrativnim Upustvom. 
 
 

Član 9 
 

Mandat članova Odbora 
 
(1)Mandat vršenja poslova i zadataka članova Odbora jeste 3 godine, sa 
mogučnostima  ponovnog izbora i za 3 godine. Nijedan član Odbora ne može da vrši 
ovu funkciju duže od 6 godina, odnosno dva mandata. 
 
(2) MRSZ ili sam Odbor mogu da referišu Vrhovnom Sudu u slučaju da jedan član 
otkazao na vršenju poslova odredjenih sa pravilima Odbora, dok nakon razmatranja 
dokaza, može da preduzme mere prema članu koji je prekršio pravila, usklučujuči iz 
Odbora.  

 



(3)U slučaju prestanka rada jednog člana Odbora, ministar MRSZ-a imenjuje jednog 
novog člana, koji vrši negove poslove i zadatke do završetka preostalog mandata. 

 
 

  
Član 10 

 
Odgovorne institucije za stvaranje uslova za rad Odbora 

 
(1)Ministarstvo Rada i Socijalne Zaštite, odnosno Departman Instituta za Socijalnu 
Politiku obezbedjuje  radne uslove, kako bi Odbor uspešno obavljao svor rad. 
 
(2)Za njihovo angažovanje u Odboru, članovi Odbora kompenzirače se u formi 
honorara, koji na zahtev MRSZ-a, odrediče Ministarstvo za Privredu i Finansije. 

 
(3)Finansiranje rada Odbora vršiče se iz sredstava budžeta MRSZ-a. 
 
 
 

Član 11 
 

Stupanje na snagu 
 
Ovo Administrativno Upustvo stupače na snagu danom potpisivanja od strane 
Ministra Ministrastva Rada i Socijalne Zaštite, dok primenjivače se od dana osnivanja 
Odbora. 
 
 
 
 
 
 
Priština,Aprila 2006                                                                 Ministar MRSZ-a 
                                                                                                   Ibrahim Selmanaj 
                                                                                                _____________________ 
 


