INSTITUCIONET E PERKOHSHME TE VETEQEVERISJES
PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF GOVERNMENT
PRIVREMENE INSTITUCIJE SAMOUPRAVLANJA

QEVERIA E KOSOVES - GOVERNMENT OF KOSOVO — VLADA KOSOVA
MINISTRIA E PUNES DHE MIREQENIES SOCIALE

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE ZASTITE

U skladu sa clanom 1 paragraf 3 tacka (¢) tacke 1.7 paragraf (d) Pravilnika 2001/19
0 Izvrsnoj Bransi Privremenih Institucija Samoupravlanja na Kosovu.

Na osnovu ¢lana 4 tacka 3 Zakona o Socijalnim i Porodi¢nim Sluzbama.
Imaju¢i u vidu delokrug Ministarstva Rada i Socijalne ZaStite prema politikama
delovanja za razvoj ljudskih resursa iz oblasti socijalne zastite.

Sa ciljem regulisanja i unapredjenje strucnog,istrazivackog i savetodavnog rada Instituta
za Socijalnu Politiku, za obezbedjenje kvalitetetnih i efikasnih socijalnih i porodi¢nih
sluzbi, Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zastite donosi sledece:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR 03/2006
0]
OSNIVANJU I DELOKRUGU UPRAVNOG ODBORA DEPARTMANA
INSTITUTA ZA SOCIJALNU POLITIKU

Clan 1
Cil

Ovo Administrativno Uputstvo ima za cilj uspostavljenje 1 odredjivanje pravila i
procedura za osnivanje i delogrug Upravnog Odbora Instituta za Socijalnu Politiku (u
daljem tekstu ISP), preko kojeg vrSice se upravlanje i pracenje istrazivackih i
savetodavnih aktivnosti Instituta za Socijalnu Politiku radi stru¢nih sluzbi (usluga) u
oblasti socijalnih i1 porodi¢nih sluzbi.



Clan 2
Odbor DISP
Odbor kao jedan stvoreni mehanizam sa Zakonom o Socijalnim i Porodi¢nim
Sluzbama je odgovoran da stru¢no pomaze istrazivacki i savetodavni rad Instituta za
Socijalnu Politiku 1 institucija, koja pruzaju socijalne usluge prema medjunarodnim
standardima 1 sprovode¢im zakonima u nasoj zemlji.

Clan 3

Zadaci i1 nadleznosti Odbora DISP

Zadaci i nadleZnosti Upravnog Odbora Instituta za Socijalnu Politiku osnivaju se na :

e PruZzanju i obezbedjenju profesionalne (struéne) pomoci iz oblasti socijalnih 1
porodi¢nih usluga za Institut za Socijalnu Politiku,

e Razmatranju i davanju saglasnosti za sva iztrazivacka i studiska dokumenta
pripremljenih od strane Instituta za Socijalnu Politiku,

e Pruzanje stu¢gne pomoc¢i o koriS¢enje finansiskih sredstava, vezano sa istrazivackim
1 studiskim projektima ISP-a,

e Predlaganju znacajnih pitanja za istrazivanje iz oblasti socijalnih i porodi¢nih
sluzbi,

e Razmatranju podzakonskih akata koja razvijaju i unapredjuju delokrug rada ISP,

e Pruzanju saveta iz oblasti socijalnih i porodi¢nih usluga za Direktora i drugo osblje
Instituta,

e QOdredjivanju struc¢nih standarda u oblasti socijalnih 1 zdravstvenih sluzbi,

e Pruzanje pomo¢i 1 odredjivanju finansiskih prioriteta za ostvarivanje zacrtanih
zadataka u Zakonu o Socijalnim i Porodi¢nim Sluzbama,

e Razmatranju i davanju saglasnosti za GodiSnji plan rada Instituta za Socijalnu
Politiku,

e Razmatranju i usvajanju predloga i raznih preporuka Direktora Instituta koja se
odnose na zadatke i odgovornosti Instituta kao i druge zadatke i kompetencije iz
njihovog delokruga.

Clan 4

Osnivanje Odbora DISP

(1) U prvom mandate koji traje 3 godine, ¢lanove Odbora imenjuje minister MRSZ-a. Isti
imaju pravo na reizbornost.Takodje, Ministar ima pravo da imenjuje Predsednika Odbora
koji upravlja odborom tokom prvog mandata. Probiranje se vrsi od strane komisije od pet
¢lanova,koju formira kabinet ministra MRSZ-a.



(2) U skladu sa odredbama Zakona o Socijalnim i Porodi¢nim Sluzbama i pravila ovog
Administrativnog Upustva, ministar MRSZ-a ovlascuje Departman Instituta za Socijalnu
Politiku da u ime MRSZ-a, preduzme iniciativu za osnivanje

Odbora.

(3) Sve prethodne tehnicke, administrativne i stru¢ne radnje, koja se ti¢u osnivanju i
funkcionisanju Odbora, obavljace Departman Instituta za Socijalnu Politiku pri MRSZ.

Clan 5

Uslovi i kriteriumi za odabir ¢lanova Odbora

Uslovi i kriteriumi za odabir ¢lanova Odbora jesu :

1.

bl

Dokaz da ima radno iskustvo u sliénim oblastima sa socijalnim i porodi¢nim
sluzbama (uslugama), najmanje tri godine,

Razne publikacije iz oblasti socijalnih i porodi¢nih sluzbi,

Da ima drustveno posStovanje,moral i poverenje,

Da bude diplomirani u slede¢im oblastima: Socijalni Rad, Psihologija,
Sociologija, Prava i Pedagogija.

Clan 6

Brojc¢ani sastav i instutucionalni sadrzaj Odbora

(1) Odbor imace 7 ¢lanova, koje za prve tri godine imenjuje ministar, vodeci racuna da
sastav odbora sadrzi Siroki spektar stru¢njaka i zastupljenost ovih subjekata :

Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite 1 ¢lana ;

Asociacija opstina Kosova 1 ¢lana

Univerzitet u PriStini 1 ¢lana ,

Nevladine organizacije 1 ¢lana ,

Parlamentarna Komisija za zdravstvo i socijalnu zastitu 1 ¢lana,
Korisnici socijalnih sluzbi 1 ¢lana, i

Direktor Instituta za Socijalnu Politiku.

oSk 8 =

(2)Nakon prvih tri godina njegovog rada, Odbor imace mogucnosti sopstvenog
organizovanja, 1 iz svojih redova bira¢e Predesednika i Podpredsednika Odbora.



Clan 7

Funkcionisanje Odbora

(1) Clanovi Odbora ne mogu imati polozaj koji nije u skladu sa njihovim funkcijama u
Odboru.

(2) Clanovi Odbora prilikom svojih aktivnosti u Odboru, treba da budu nezavisni, da ne
podlegnu uticaju nijedne intresne grupacije na vrsenju svoje funkcije.

(3) Za pravilno i efikasno funkcionisanje Odbora stara¢e se i angazuje Direktor
Departmana Instituta za Socijalnu Politiku.

(4) Odbor svoj rad odvija u sastancima ili u drugim formama, koja mogu se odred;jivati
sa Pravilnikom o radu Odbora.

Clan 8

Pravila o radu Odbora

Odbor za svoj rad i1 drugim pitanjima iz svoje nadleZnosti i o odredjenim
odgovornornostima moze da donese Pravilnik o radu i druga podzakonska akta,
koja ne mogu biti u suprotnosti sa odredbama Zakona o Socijalnim i Porodi¢nim
Sluzbama i sa ovim Admnistrativnim Upustvom.

Clan 9

Mandat ¢lanova Odbora

(1)Mandat vrSenja poslova 1 zadataka c¢lanova Odbora jeste 3 godine, sa
mogucénostima ponovnog izbora i za 3 godine. Nijedan ¢lan Odbora ne moze da vrsi
ovu funkciju duze od 6 godina, odnosno dva mandata.

(2) MRSZ ili sam Odbor mogu da referiSu Vrhovnom Sudu u slu¢aju da jedan ¢lan
otkazao na vrSenju poslova odredjenih sa pravilima Odbora, dok nakon razmatranja
dokaza, moZze da preduzme mere prema ¢lanu koji je prekrSio pravila, usklucujuci iz
Odbora.



(3)U slucaju prestanka rada jednog ¢lana Odbora, ministar MRSZ-a imenjuje jednog
novog ¢lana, koji vr$i negove poslove i1 zadatke do zavrSetka preostalog mandata.

Clan 10

Odgovorne institucije za stvaranje uslova za rad Odbora

(1)Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite, odnosno Departman Instituta za Socijalnu
Politiku obezbedjuje radne uslove, kako bi Odbor uspesno obavljao svor rad.

(2)Za njihovo angazovanje u Odboru, ¢lanovi Odbora kompenzirate se u formi
honorara, koji na zahtev MRSZ-a, odredice Ministarstvo za Privredu i Finansije.

(3)Finansiranje rada Odbora vrsice se iz sredstava budzeta MRSZ-a.

Clan 11

Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Upustvo stupace na snagu danom potpisivanja od strane
Ministra Ministrastva Rada i Socijalne Zastite, dok primenjivace se od dana osnivanja
Odbora.

Pristina,Aprila 2006 Ministar MRSZ-a
Ibrahim Selmanayj




