Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Zakon br. 03/L- 136

O IZDAVANJU DOZVOLE ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA U
REPUBLICI KOSOVO

Skupstina Republike Kosovo,
Na osnovu Clana 65 (1) Ustava Republike Kosovo;
Na osnovu Clana 41 Zakona o stranim drzavljanima;

U cilju uspostavljanja 1 primene zakonskih odredbi za izdavanje dozvola za rad stranim
drzavljanima u Republici Kosovo,

Usvaja

ZAKON O IZDAVANJU DOZVOLA ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE STRANIH
DRZAVLJANA U REPUBLICI KOSOVO

Clan 1
Cilj

1.0vaj Zakon reguliSe nacin, uslove i procedure za idavanje dozvole za zapoSljavanje stranim
drzavljanima u Republici Kosovo, prema uslovima odredenim zakonom, medunarodnim
konvencijama za rad i medudrzavnim sporazumima.

Clan 2
Oblast primene

Ovim zakonom se uspostavljaju se pravila za zapoSljavanje stranih drZavljana u Republici
Kosovo.

Clan 3
Definicije

1. Termini upotrebljeni u ovom zakonu imaju slede¢e znacenje:

»Stranac® svako lice koji nije drZzavljanin Republike Kosovo.



,2Radna dozvola“ je zvani¢an dokumenat izdat od strane nadleZznog organa za strance radi
biznisa 1 zaposljavanja.

,Emigracija® je odlazak pojedinca ili grupe lica van teritorije Republike Kosovo, u skladu sa
zakonskim 1 podzakonskim aktima koji reguliSu promenu stalnog boravka, putovanje, tranzit,
useljavanje 1 boravak u drugu drzavu van mati¢ne drzave.

,Imigracija* je kretanje pojedinca ili grupe lica, koji wulaze u teritoriji Republike Kosovo, iz
neke druge zemlje, u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima.

,,Dozvola boravka“ zvani¢an dokument koji se izdaje stranim licima kojima se odobrava boravak
u Republici Kosovo.

,»AZIl“ je zaStita koju Kosovo pruza izbeglicama. Azil obuhvata pravo boravka u Republici
Kosovo, kao i1 druga prava i obaveze predvidene ovim zakonom.

»Sezonski rad“ je radni odnos na odredjeno vreme, koji moze trajati tri (3) do devet (9)
mesecl.

Clan 4
Politika za izdavanje dozvole za rad stranim drZavljanima

1. Vlada Republike Kosovo, u skladu sa migracionim politikama, stanjem i kretanjima na trzistu
rada, na kraju svake tekuc¢e godine , za narednu godinu odreduje broj radnih dozvola za strane
drzavljane u skladu sa potrebama i moguénostima njihovog zaposljavanjau nasoj zemlji.

2. Broj radnih dozvola za strane gradane u Republici Kosovo predlaze Ministarstvo za rad i
socijalnu zastitu.

3. Broj radnih dozvola =za zapoSljavanje stranih drzavljana za narednu godinu odreduje se
najkasnije do 15 decembra tekuce godine, na narednu godinu.

Clan 5
Radna dozvola

1. Fizicka lica koja nisu drzavljani Kosova, kada zele da se zaposle na teritoriji Republike Kosovo
, za vreme od najmanje tri (3) meseca, moraju posedovati radnu dozvolu koju izdaje Ministarstvo
za rad 1 socijalnu zastitu.

2. Pravno lice treba dobiti radnu dozvolu koju izdaje Ministarstvo za rad i socijalnu zastitu,

ukoliko ispunjava uslove i kriterijume na osnovu ovog zakona i1 drugih zakona koji se primenjuju
u Republici Kosovo .

Clan 6
Vrste radnih dosvola

1. Vrste radnih dozvola mogu biti:



1.1. Radna dozvola tipa A i1zdaje se strancima za vreme trajanja ne vise od 6 meseci;

1.2. Radna dozvola tipa B izdaje se izdaje se strancima da bi se zaposlili u odredjenoj
profesiji,odredjenoj geografskoj zoni,kod odredjenog poslodavca;

1.3. Radna dozvola tipa B izdaje se  za period od jedne godine ;

1.4.0vaj tip radne dozvole moze se obnoviti za vremenski period od jedne godine,kada
nisu promenjene glavne okolnosti izdavanja prethodne radne dozvole;

1.5. Radna dozvola tipa C izdaje se strancima rezidentima u Republici Kosova,koji su
dobili radne dozvole tipa B,¢ija vremenska vaznost ima minimalni vremenski rok od tri
(3) godine,tokom jednog produzenog perioda boravka.Radna dozvola tipa C izdaje se
strancima da bi se zaposlili u svakoj delatnosti i na celoj teritoriji Republike Kosova,bez
ogranicenja na odredjene poslodavce.Ovaj tip radne dozvole moze se izdati za vremenski
period od pet (5) godina;

1.6. Radna dozvola tipa D ( dozvola  samozapoS$ljavanja) izdaje se  stranim
samozaposljenim licima,ograni¢avajuci njithovu delatnost u jednoj ograni¢enoj geografskoj
zoni; Rok trajanja ove radne dozvole je godinu dana,sa pravom ponovnog izdavanja.

1.7. Radna dozvola tipa E ( dozvola samozapoSljavanja) izdaje se samozaposljenim
stranim ljicima za svaku vritu delatnosti 1 bez geografskog ograni¢enja,koja su dobila radnu
dozvolu zaredom ,takvog tipa €iji vremenski period trajanja je minimalno tri godina.Ova
radna dozvola je sa rokom trajanja do pet godina.

1.8. Radna dozvola tipa F{za studente) izdaje se stranim licima koja studiraju na Kosovu,
za Skolsku godinu u nastavku. Ova radna dozvola izdaje se samo za reducirano radno
vreme tokom Skolske godine i za puno radno vreme tokom odmora izmedju akademskih
godina ili semestra;

1.9. Radna dozvola tipa G izdaje se strancima koji investiraju u Republici Kosova 1
zapoSljavaju najmanje dva kosovska  drzavljana za  svaki  zapoSljeni strani
drzavljanin.Vreme trajanja ove dozvole je godinu dana,sa pravom ponovnog izdavanja;

1.10.Radna dozvola tipa H izdaje se strancima koji su ranije imali izdate dozvole

zaredom tipa G, €iji je rok vaznosti bio najmanje tri godina.Radna dozvola tipa H izdaje se
za vremenski period od pet (5) godina.

Clan 7
PodnoSenje zahteva za izadavanje radne dozvole

1. Zahtev za izdavanje radne dozvole se podnosi tako S$to se popune zvani¢ni formulari pre
zaposljavanja.

2. Formulari za prijavljivanje dobijaju se u centrima za zaposljavanje koji deluju i rade u okviru
MRSZ-a.



Clan 8
Ovlasceni organi za izdavanje radne dozvole

1. Radnu dozvolu za strane drZavljane i pojedince bez drzavljanstva izdaje Departman za rad pri
Ministarstvu za rad i socijalnu zastitu.

2. Radnu dozvolu moze koristiti samo lice na ¢ije ime ona glasi i ne moze se prenositi na drugo
lice 1 ne moze se prenositi kod drugog poslodavca.

3. Radna dozvola se ne moze izdavati licima koji borave na Kosovu kao turisti.

Clan 9
Obnova radne dozvole

1. Zahtev za obnovu radne dozvole se podnosi mesec dana pre isteka roka vaze¢e dozvole, osim u
slu¢aju sezonskog rada.

2. Zahtev se obnavlja u roku od mesec dana, ukoliko nisu promenjeni uslovi na osnovu kojih je
izdata prethodna dozvola.

3. U v ezi zahteva za produzenje radne dozvole i privremenog boravka,odluka se donori
istovremeno.

Clan 10
Dokument koji zamenjuje radnu dozvolu

1. U slucaju gubitka ili oStecenja radne dozvole ona se moZe zameniniti novom.

2. Tokom perioda trajanja procedure za ponovno izadavanje radne dozvole,strano lice koje je
podnelo zahtev ¢e dobiti privremenu radnu dozvolu sa rokom vazenja do izdavanja nove dozvole.

3. U slucaju gubitka radne dozvole strani drzavljanin mora oglasiti nevazecim putem oglasa u
dnevnoj Stampi Kosova.

Clan 11
Razlozi za odbijanje izdavanja radne dozvole

1.1zdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu odbija se ako:

1.1. stanje na kosovskom trzistu ne dozvoljava ovo zaposljavanje uredeno podzakonskim
aktom;

1.2.0dnosi 1 wuslovi izrazeni u wugovoru ne ispunjavaju zahteve kosovskog
zakonodavstva,kao i medjunarodnih konvencija;

1.3.informacije i trazena dokumenta ostavljaju se namerno nepopunjena ili su lazna;
1.4. strani posloprimac ne podnosi zahtev u roku utvrdjenom za obnavljanje radne dozvole;

1.5.postoje znacajni razlozi koji ugrozavaju bezbednost Republike Kosova.



Clan 12
Isticanje vaznosti radne dozvole

1. Vaznost radne dozvole isti¢e kada :

1.1. istiCe rok vaZznosti za koji je ona izdata;

1.2. nakon Sto je strani drzavljanin napustio Republiku Kosovo za period duze od Sest (6)
meseci;

1.3. nakon prekida dozvole boravka u Republici Kosovo;
1.4. ponasanja stranaca su u suprotnosti sa zakonodavstvom primenjivim na Kosovu.

Clan 13

Izuzeci od obaveznog posedavanja radne dozvole

1. Lica koja su izuzeta od potrebe da imaju radnu dozvolu pripadaju slede¢im kategorijama
stranaca::

1.1. predstavnici diplomatskih predstavnistava,madjunarodnih organizacija koja imaju
diplomatski status i strani drzavljani koji rade u predstavnistvima;

1.2. kljuéni radnici u trgovinskim preduzeé¢ima kako je definisano u Sporazumu o
stabilizaciji 1 pridruzivanju drzava ¢lanica EU 1 Kosova,

1.3. predstavnici neprofitnih nevladinih organizacija;

1.4. izvrSni direktori stranih kompanija koje deluju ili nameravaju da deluju u
Republici Kosovo;

1.5. stru¢njaci strane kompanije koji koji dolaze da rade u njihovim ograncima ili u
filialama u Republici Kosovo;

1.6. specijalisti koji su predvideni medudrzavnim ugovorima ;
1.7. personal medugrani¢nog transtporta robe i ljudi;

1.8. lektori, ¢lanovi nauénih grupa, univerzitestski kadar, ¢lanovi privatnih nauc¢nih
organizacija od posebog interesa za drustvo ;

1.9. predstavnici mas-medija, dopisnici i reporteri koji rade za inostranog poslodavca;

1.10. studenti univerziteta u okviru studenske razmene tokom letnjeg raspusta kao
raezultat medu-univerziteske razmene.

1.11. vojni i civilni sluzbenici vlada drugih drzava koji dolaze na Kosovo da rade na bazi
ugovora o saradnji sa Vladom Kosova,

1.12. predstavnici verskih udruzenja koji obavljaju poslove posebno vezane za versku
sluzbu.



Clan 14
PoniStenje radne dozvola

1. Radna dozvola se poniStava od strane nadleznog organa ako:

1.1. je zdata na osnovu neproverenih podataka o radniku ili poslodavcu;
1.2. poslodavac ne potpise ugovor sa strancem u utvrdjenom zakonskom roku;
1.3. stranac,na osnovu dozvole u radu,vrSi poslove za koje nije sacinjen ugovor o radu;

1.4. radi za drugog poslodavca sa kojim,na osnovu radne dozvole,nije mogao da sklopi
ugovor o radu;

1.5. strancu nije odobren ili je prekinut privremeni boravak u Republici Kosovo.

Clan 15
Posebni uslovi za zaposljavanje stranih drzavljana

1. Pored opstih uslova koji su odredeni ovim zakonom i drugim vaze¢im zakonima, strani
drzavljanin da bi se zaposlio u Republici Kosovo, treba da ispunjava i slede¢i uslov:

1.1 treba da ima dozvolu za boravak u Republici Kosovo, u skladu sa Zakonom o
strancima.

Clan 16
Potrebna dokumentacija

1. Uz zahtev za izdavanje radne dozvole poslodavac je obavezan :

1.1. da prilozi dokument o dozvoli boravka u Republici Kosova, ili potvrdu o posedovanju
zvani¢ne validne vize;

1.2. da prilozi podatke o radnom mestu, o potrebnim kvalifikacijama i vrsti posla
kojim ¢e se strani drzavljanin baviti;

1.3. da prilozi podatke o sedistu poslodavca i obrazloZenje o potrebama za angazovanje
stranog drzavljanina, o uslovima ugovora, o broju zaposljenih, vrsti posla i vreme trajanja;

1.4. uverenje o registrovanju biznisa ili sli¢ne delatnosti ili neku slobodnu preofesionhalnu
delatnost; vodisvoje preduzece , poseduje vecinski deo deonica
akcionarskog preduzeca na Kosovu ili pak bavlja usluge na ime stranog poslodavca.

1.5 uverenje od strane Centra za zaposljavanje,kojim se dokazuje da medju onim koji traze
posao na Kosovu,nema takvih koji ispunjavaju uslove zaposljavanja,gde ¢e raditi strani
drzavlja.

Clan 17
Ugovor o radu

Ugovor o zasnivanju radnog odnosa za strane drZavljane treba da bude u skladu sa
zakonodavstvom koje se primenjuje u oblasti rada i zaposljavanja.



Clan 18
Vreme sklapanja ugovora

Poslodavac je obavezan da sklopi pismeni ugovor o radu sa stranim drzavljaninom pre nego §to on
pocne da radi a najduze petnaest (15) dana od dana izdavanja radne dozvole u skladu sa
odredbama zakonodavstva koje se primenjuje na Kosovu.

Clan 19
Jedankost pred zakonom

Fizi¢ko 1 pravno lice imaju jednake odgovornosti i obaveze u radu kao i drzavljani Republike
Kosova osim u slu¢aju kada je to drugacije regulisano medudrzavnim ugovorom ili Medunarodnin
Konvencijama.

Clan 20
Rok za izdavanje ili odbijanje zahteva za izdavanje radne dozvole

Rok za izdavanje ili odbijanje zahteva za izdavanje radne dozvole je do trideset (30) dana od dana
podnosenja zahteva nadleznom organu..

Clan 21
Zalba
1.U slucaju kada se odbija izdavanje radne dozvole, strani drzavljanin se pismeno obavestava.

2. U roku od osam (8) dana od prijema pismene informacije da mu je odbijen zahev za izdavanje
radne dozvole, strani drzavljanin ima pravo da ulozi zalbu Ministarstvu za Rad i Socijalnu Zastitu .

3. Odgovorni organ MRSZ,u vezi sa podnetom zalbom stranog drzavljanina,u roku od petnaest
(15) dana donosi resenje.

4. Protiv reSenja o odbijanju zahteva za izdavanje radne dozvole,zbog popunjenog broja izdatih
dozvola utvrdjenih od strane Vlade Kosova,ne dozvoljava se kalba.

5. Protiv reSenja za kojim je odbijen zahtev za izdavanje radne dozvole iz stava 1 ovog ¢lana,
strani drzavljanin moze pokrenuti upravni spor.

Clan 22
Kaznene odredbe

1. Poslodavac ko pravno lice bi¢e prekrSajno kaznjen novcanom kaznom od hiljaduipetsto
(1.500) do trihiljade (3.000) evra:

1.1. u slucaju da zaposli stranog drzavljanina koji nema radnu dozvolu;

1.2. ukoliko strani drzavljanin sistemira se na drugim poslovima u suprotnosti sa uslovima
iz radne dozvole ili ugovora o radu;

1.3. ukoliko se radna dozvola prenosi kod drugog poslodavca ;
1.4. u slucaju produzenja ugovora o radu i nakon isteka vaznosti radne dozvole .

2. Strani drZavljanin sa svojstvom pravnog lica kaznice se za prekrSaj novéanom kanom od petsto
(500) do hiljadu (1.000) evra:

2.1. ukoliko tokom izvrSavanja posla prekrSava pravila i odredbe iz oblasti rada i
socijalnog osiguranja ;



2.2.ukoliko nastavi da obavlja poslove i nakon isteka vaznosti radne dovole;
2.3. ukoliko obavlja poslove bez posedovanja radne dozvole;

2.4. ukoliko obavlja delatnost suprotno uslovima iz radne dovole.

Clan 23

Nadzor
Nadzor nad primenom odredbi ovog Zakona ¢e vrsiti Inspektorat rada na osnovu vazeceg
zakonodavstva..

Clan 24
Izrada podzakonskih akata u skladu sa zakonom

Poslodavci su duzni da usklade podzakonska akta kojima se reguliSe zapoSljavanje stranih
drzavljana sa odredbama ovog Zakon u roku od Sest (6) meseci od stupanja na snagu ovog
Zakona.

Clan 25
Ovlas¢eni organi za izdavanje radne dozvole

1.Nadlezni organ za izdavanje radne dozvole je Departman rada 1 zapoSljavanja, koji deleje 1 radi u
sklopu MRSZ-a.

2. Departaman rada i zaposljavanja je obavezan da u vezi izdavanja i oduzimanja radne dozvole
obavesti Ministarstvo unutrasnjih poslova u roku od tri (3) dana od dana izdavanja, odnosno
oduzimanja radne dozvole.

3. Ministarstvo unutrasnjih poslova u slucaju reSenja o oduzimanju dozvole za stalni ili
privremeni boravak, u sluc¢aju kada je strani drzavljanin zapoSljen, po sluzbenoj duznosti je
obavezan da o tome informiSe Departaman rada i zaposljavanja pri Ministarstvu za rad i socijalnu
zastitu .

Clan 26
Sprovodenje zakona

Ministar MRSZ ¢e, u roku od Sest (6) meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, u
koordinaciji sa odgovaraju¢im ministarstvima, doneti podzakonska akta za sprovodenje ovog
zakona..

Clan 27
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.

Zakon br.03/L-136
10. jula 2009. god.
Predsednik Skupstine Republike Kosovo

Jakup KRASNIQI



