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Mé pérputhje me nenin 8, paragrafi |
nénparagrafi 1.4 i Rregullores nr. 02/2011 pér
Fushat e Pérgjegicsisé Administrative 1& 2yrés
sé krveministrit dhe ministrive dhe te nenit 23,
paragrafi 7 i Rregullores pér Punén ¢
Qeverisé,

Duke pasur parasysh nenin 22 paragrafi 5. t&
Ligjit nr. 03/L-212 péér Pung;

Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale,

MNxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 10/ 2011
PR KLASIFTKIMIN DHE SISTEMIMIN
F PUNEVE Tit RREZIKSHME Ti CILAT
DEMTOJNE SHENDETIN E TE
PUNESUARVE

Neni 1
OQéllimi

Oetlimi 1 kétij Udh@zimi @shiE vierdsimi i
vendeve € punés me rrezikshmén pér 1@
punésuarit, klasifikimi dhe sistemimi i punéve

L . 2

[ U skladu sa clanom 8stav 1 podstav].d
Poslovinika o oblastima i administrativaim
odgovormnostima ureda premijera i ministarstva
i clanu 23, stav 7 Poslovnika o Radu Viade

Imajuci u vidu &lan 22 stav 5,Zakona o radu
br.03/£-212

Ministar Rada i Socijalne Zadtite,

Donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. 10/ 2011
ZA KLASIFIKACLIU |
SISTEMATIZACIIU RIZICNIH
POSLOVA KOJI STETE ZDRAVLIU
ZAPOSLENIH

Clan 1
Cilj

Ovo uputstvo ima za cilj procenu radnih mesta
sa mizikom za zaposlene, klasifikaciji i
|5i.sl-:m:illzaciji radova  koja stete njihovo

|

In accordance with Article 8, paragraph |
subparngraph 1.4 of the Regulation no.
0272011 for the Administrative
Responsibility Areas of Prime Minister
Office and Ministries and the aricle 25,
paragraph 7 of the Regulation on the Work
of Government,

Relying on article 22 paragraph 3, of Labour
Law no. 03/L-212;

Minister of Labour and Social Wellare,
Issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
NO.10/ 2011
FOR CLASIFICATION AND
SYSTEMATIZATION OF
DANGEROUS WORK WHICH
SERIOUS DAMAGE THE HEALTH OF
THE EMPLOEES

Artiele 1
The Aim

This Instruction is aimed the evaluation of
the working place with dangerousness for
the  employees,  classification  and




1€ cilét démiojné shéndetin e tyre, pércaktimi i
kushteve t¢  cilat  dubet ti  plotésojné
punédhiéniési dhe t& punésuarit pér kryverjen e
atyre punéve si dhe vizitat mjckésore 1@
obligueshme 1€ parapara sipas akteve ligjore
nié fugi t& aplikuara né Republikén ¢ Kosoves,

Neni 2
Fusha e veprimit

1. Fushveprim i kétij Udh&zimi jané vendet ¢
punés me rrezikshméri pér:

1.1. Té pun@suarit & cilét edbe pérkundér
aplikimit 1€ masave mbrojiise nuk mund 18
mbrohen nga ndikimet e démshme pér
shifndetin e tyre;

1.2, Punédhénsit € cil&t duhet 1@
sigurajné masa mbrojtése sipas ligjit né
fugi dhe organi kompetent i cili duhet t&
bdj¢ analizén profesionale pér punét té
cilat klasifikohen me rrezikshméri.

MNeni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet @ cilat pérdoren né kég Udhéeim
Administrativ kanié k& kuptim:

adravlje, odredivanje uslova koje  trebaju
ispunjavati  poslodavei i zaposleni  za
obavljanje tih poslova. kao i  obaverne
lekarske preglede utvrdene prema zakonskim
aktima na snazi, primenjivim u Republici
Kosovo.

Clan 2
Oblast delovanja

I. Delokrug ovop Uputstva su radna mesta sa
rizikom za :

1.1. Zaposlenima, koji i uprkos primene
zaStitnih mera, ne mogu  se zadtititi od
$tetnih uticaja po njihovom zdraviju;

1.2, Poslodavcima,  koji trebaju da
obezbede zadtitne mere prema  zakonu u
snazi 1 nadlednom organu, koji treba da
vrsi profesionalnu analizu 23 mdove koja
su klasifikovani sa rizikom.

Clan 3
Definicije

1. Poimovi koji se upotrebljuju u ovo
Administrativne Uputstvo imaju ovaj znadaj:

systematization of work that seriously
damage their health, determine the
conditions  which must  complete  the
employees for accomplishmemt of those
work and the obligatory medical visit for the
employees.

Article 2
The Seope

I. The Scope of this Instruction are working
places with hazardous for:

l.1. to the employees that despite the
application of the safeguards measures
can nol be protected from  harmful
influences that may harm their health;

1.2, Employers who must provide
protective measures under the applicable
law and competent authority which
should make the professional analvsis of
the works which are classified by the
risk.

Article 3
Definitions

1. Expressions used in this Administrative
Instruction have these mean:

-
a




1.1, Rrezikshmiria - potenciali i ndonjé
substance, aktiviteti apo procesi pér 1@
shkaktuar dém;

1.2. Rreziku - giasat g¢ ka ndonjé
substanceé, aktivitet apo proces pér @
shkaktuar dém;

1.3. Vlerésimi i rrezikshmérisé ng
vendin e puns - éshté ekzaminimi
sistemnatik i 1 gjitha aspekieve gé
ndérlidhen me vendin e punds pér 1&
viertsuar se ¢faré mund 1 shkakiojé
léndim ose démiim,

1.4, “Dokument i vlerésimit (€ rrezikut”
gshié  dokumenti, ku  pérshkruhen
karakteristikat e procesit 1€ punds, qé
pérmban  identifikimin ¢ vlerdsimit &
rrezikut pér siguring e shéndetin né puné
dhe pércakton masat e nevojshme dhe 1&
domosdoshme . qé duhen t& ndérmiren pér
siguring dhe shéndetin ng pun,

1.5. Organi kompetent - institucionet e
specializuara piér vlerésimin [
rrezikshmérisé né pund:

1.1. Riziénost —potencijal neke supstance
aktivnost ili proces da bi prouzrokovao
Stetu,

1.2, Rizik -verovatnoca da supsianca,
aktivnost ili proces prouzrokuje Stetu |

1.3, Procena rizika na radnom mestu — je
sistematsko ispitivanje svih aspekata u vez
sa radnog mesta da razmotri $ta moZe da
prouzrokuje povredu ili Stetu

[ .4." Dokument Procene rizika “je
dokument.u kojem se opisuju karakteristike
rada, koja obuhvata identifikaciju procene
rizika za bezbednost i zdravije na radu, i
odreduje potrebne i neophodne mere koja
treba preduzeti za bezbednost i zdravlje na
radu ;

1.5, Nadlezni organ -specijalizovance
institucije za procenu rizika na radu ;

1.1, Hazardous - the potential of a
subsiance, activily or process 1o cause
harm;

1.2. Risk - the likelihood that a substance,
activity or process 1o cause harm;

1.3. Assessment of risk in the workplace
- is a sysiematic examination of all aspects
related to the workplace to assess whal can
cause injury or damage;

1.4."The risk assessment document” a
document describing the characteristics of
the work, which includes the identification
of risk assessment for safety and health at
work and setting out the measures required
and necessary o be taken for safety and
health at work ;

|.5. Competent Body - the specialized
institutions for occupational risk
asscssment;




Neni 4
Vierésimi | vendeve (& puniés me
rrezikshméri

1. Vierésimi i wvendeve @ punés me
rrezikshmin bithet nga profesionist 1€ fushave
pérkatése té punésuae brenda subjektit punues
& caktuar npa punéshénsi, angazhimi |
profesionistéve 1€ jashiém & fushave
perkatése, instutet pérkatise, 18 cilat duhet t&
jané 1& pajisura me aparaturé t€ nevojshme dhe

hapésia 1€ duhura  sipas standardeve
evropiane.
2Vlerésimi i vendeve & punls me

rrezikshméri, realizohet né pajtim me Ligjin ¢
Punés dhe Ligjin pér Siguriné dhe Shendetin
né Puné.

Neni 5
Procesi i vlerésimit

1. Klasifikimi i punéve me rrezikshméri duhet
té jeté i vlerésuar dhe 1 bazuar né analizat
profcsionale & bfra  nga institucionet
pérkatése, 1€ pércakiuara né nenin 4 € kéij
Udhizimi. Punét me mezikshmin,  pas
klasifikimit dhe sistemimit, duben (€ jend

Clan 4
Procena radnih mesta sa rizikom

I.Procjena radnih mesta sa rizikom vrsi se od
strane relevaninih struénih polja zaposleni u
radnom subjekata odredi od posldovaca,
vanjskim strucnih  podrugjima, relevanine
instutet, koji mora biti opremljen potrebnom
opremom i odgovarnjuéi  prostor  prema
europskim standardima.

2. Procena radnih mesta sa rizikom realizuje
se u skladu sa Zakonom o Radu i Zakona o
Sigurnosti | Zdravlje na rad.

Clan 5
Proces Procenc

1. Klasifikacija radova sa rizikom, trebaju se
proceniti i na osnova na profesioanine
analize, obavljene od strane odgovomih
institucija utvrdeno u &lanu 4 ovog Uputstva.
Radovi sa rizikom, nakon klasifikacije treba
da budu sastavni deo rada i zadataka

Article 4
Risk assessment of working places

1. Assessment of risk job done by the
relevant professional fields employed within
the working entity designated by punéshénsi
engagement iprofesionistpéve external areas,
relevant instutet, which must be equipped
with necessary equipment and space needed
by European standards..

2. Evaluation of working place with risks, is
conducted in accordance with the Labour
Law and Law on Safety and Health at Wok.

Article 5
Professional Asscssment

.  Classification of work  with
dangerousness, must be evaluated and based
on professional analysis, made by the
relevant institutes of labor medical specified
in Article 4 of this Instruction, which should
be an integral part of the work and duties of
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piesé pérbérése & punéve dhe detyrave i€ 1€
punésuarit.

2. Vierésimi i konsiatuar, duhet t'i k&g 1€

gjitha 1€ dhitnat mbi punét, detyrat dhe kushtet
né procesin ¢ punés dhe até n&;

2.1. Numrin e té punésuarve né vendet 1@
cilat jané potencialisht t& rrezikshme;

22. Pérgatitien specifike shkollore;

2.3, Kualifikim;

24, Pérvojin ¢ punés;

2.5, Pérshkrimin dhe detyrave t& pungs:
2.6,  Kushtet e punds;

2.7, Démtuesit fizik, kimik dhe biologiik;
2.8 Vler#simin ¢ ngarkesés né puné;
2.9. Vlerésimin e ngarkesés fizike;

2,10, Vlerésimin ¢ nparkesés psikike:

2.11. Vierésimin ¢ komoditetit t& mjeteve
personale 18 mbrojtjes sé punétorit dhe

zaposlenog.

2. Konstatovana procena, treba imat sve
podatke o poslovima, zadacima i uslova u
procesu rada i lo na:

2.1. Broj zaposlenih u mestima, koje su
potencijalno opasne;

2.2, Specifitno skolskun spremu;

2.3, Kvalifikacije;

2.4, Radno iskustvo;

2.5. Opis poslova i radnih zadataka;
2.6. Radnih uslova;

2.7. Fizicke i hemijske i biolodke Stetodine,
2.8, Procena rada optereéenja;

2.9. Procenu fizitkog opteredenja;
2.10. Procenu psihickog optereenja;

2.11. Procena komoditeta liénih sredstava
#i 7a%titu radnika i njihovo odgovarajuée

employees.

2, Concluded assessment, must have all the
data on jobs and work duties, work
conditions in the technological process, and
in:

2.1. Number of the emplovees in places
which are potentially dangerous;

2.2, Specific educational preparation;
2.3. Qualification;

2.4, Working expericnce;

2.5. Description of jobs and duties
tasks:

2.6. Working conditions;

2.7. Chemical pests, physical and
lighting:

2.%. Assessment of loaded at work,
2.9, Assessment of physical loaded;
2.10. Assessment of psvchological:
pressure;

2.11. Assessment of the commodities of
personal protection means of the

5




pérdorimit adekuat @ tyre, dhe

2,12, Vlerésimin e kushieve Higjieno-
Sanitare.

3, Vierésimi sasior i punéve me rrezikshméri,
pérmblidhet nga kéto dy komponente:

3.1. Mundésit pér shiagjen e faklorve 1
démshém né mjedisin e punés, dhe

3.2, Mundésit pér shfagjen ¢ efekieve
negative  konsckuente mbi  shéndetin ¢
punétoréve 1& ekspozuar.

Neni 6
Ndarja ¢ punéve me rregikshméri

1. Punét me rrezikshmén ndahen sipas llojit,
natyrés dhe faktoréve té rrezikut:

1.1. Faktorét mekanik:

1.1.1. Pajisja dhe mijetet ¢ punés 18
cilat nuk jané 1¢ standardizuara sipas
rregullave 12 sigurisé dhe shéndetit né

koriscenje i

2.12. Procena Higijensko-sanitarnih uslova.

3. Kvantitativna procena radova sa rizikom
zakjutuju se od ove dve komponente

3.1. Moguénosti za pojavu Stetnih faktora u
radnoj sredini i

3.2. Moguénosti za pojavu negativnih
konsekuentnih efekata na zdravlje izloZenih
radnika .

Clan 6
Delenje radova sa rizikom

1. Radovi sa rizikom dele se prema vrsti i
prirode i faktorima rizika:

1.1, Mehaniéki faktoni:
1.1.1. Oprema i sredstva za rad kaji nisu

standardizovana u skladu prema pravilima
berbednosti i zdravija na radu;

employee and their proper use and

2.12. Assessment of Hypiene and
Sanitary conditions.

3. Quantitative assessment of work with
hazard, summarized by the following of two
COMpPONEnts:

3.1. Probability for the emergence of
harmful factors in the work environment
and

3.2. Probability for the appearance of the
consistently negative cffects on the
health of the exposed workers.

Article &
The division of work with risk

1. Work with dangerousness are dividing by
type and nature of the risk, in;

1.1, Mechanical factor :
1.1.1. Equipment and working tools

which are not standardized in conformity
af the rules of safety and health at work;

¢



puné;

[.1.2.  Pérdorimi,  mirémbajtja,
kontrolli  dhe  servisimi  periodik
Joadekuat;

1.1.3. Sende n& lévizje dhe
zhvendosia — t& mprehta, me majé

dhe 1# papérpunuara;
1.L4. Léndime fizike gjmé
zhvendosjes  —  ngritjes,  shtyrjes,
hedhjes dhe térheqjes;

1.1.5. Vegla manuale;

1.1.6.  Rrezikn nga transporti dhe
lévizja;

1.1.7. Lévizja: dysheme ose trase ¢
lémuar, e rréshgitshme, ¢ parrafshét
dhe e papastér;

I.1.8.  Rrifzzimi: skela, lartési pa
mbrajtje, shkallg, kthesa;

1.1.9. Grumbull materialesh:
L1.10. Zjarri dhe shpérthimet;

1111 Instalim i pambrojiur gé lehi

1.1.2. Neadekvatno koriséenje, odrzavanje

i kontrolu periodiénog servisiranja;
1.1.3. Predmeti u pokretu | premedtaja -
oitrih. sa neobradenom oftricom;

1.1.4. Fizitke povrede tokom
premecitajadizanja puranja,bacanja i
vudenja,

1.1.5. Ruéni alati;

1.1.6.Rizik od transporta i kretanja;

1.1.7. Kretanje: pod ili glatko trase,
klizavo neravno i nedisto;

1.1.8. Padanje: Skele, visina bez zaltite,
slepenice , krivine:

1.1.9. Grupni materijali;

1.1.10. PoZari i eksplozije;

L.1.1 L. Nezsfticena instalacija koja lako

1.1.2. Improper use, mainienance
periodic inspection and servicing;

1.1.3. Moving and removing items-
sharp, sharp tipped and raw;

1.1.4. Physical injuries during the
relocation - raise, postponement, casting
and drawing;

1.1.5, Manual tools;

1.1.6.The risk of transport and mohility;

1.1.7. Movement: floor or polish track,
slippery, inequality and unclean;

1.1.8. Fall: scaffolding, height with no
protection, scale, curves;

1.1.9. Bunch of materials;

L.1.10. Fire and explosions;

1.1.11. Unprotected installation can be
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mund t& digjet dhe materiale djegése;
1.1.12. Pérfshirja e pjestve 1@ pajisjes
personale pér mbrojtje;

1.1.13. Gabime né wvendosjen ¢
konstruksionit;

1.2, Energjia elekirike:

1.2.1. Kontakti me aparatet pérguese
elektrike & pambrojiura dhe me
veglat nén tension;

1.2.2. Instalimet elektrike:

1.2.3. Pajisiet g€ operojné me rrymé,
pulii i komandimit, zhveshja e
materialit mbrojiis;

1.2.4. Pérdorimi i mjeteve clektrike
portable;

1.2.5. Zjarri dhe cksplodimi g¢
shkaktohen nga energjia elektrike;

1.2.6. Linjat ¢ tejngrohura elektrike;

1.2.7. Rrufeja dhe shkarkimi elektrik.

moZe sagorevati i porivni materijali;

1.1.12. Obuhvatanje delova liéne
zastilne opreme;

1.1.13. Gredke u uspostavljanju
konstrukeije;

1.2. elektrikiriéne energije:

1.2.1. Kontakt sa nezaSticene elektriéne

aparate i uredaje i sredstava pod napon |

1.2.2 elekiricne instalacije;

1.2.3.Uredaji koji operidu sa elekiriénom

energijom, pult komande, razaranje
zadtinih materijala;

1.2.4. Upotreba elektriénih portabl
sredstava;

1.2.5 . Pojar i eksplozije izazvane od
clekiritne energije.

1.2.6 . Pregrejane linije;
1.2.7 . Munja i elektriéno praZnjenje .

easily vulnerable to burning fugls and
materials;

1.1.12. Including personal equipment
part for protection;

1.1.13. Errors in construction
establishment;

1.2. Risk from clectrical energy
1.2.1. Contact with unprotected electrical
conductive apparaus and with under
tension tools;
1.2.2. Electrical installations;
1.2.3. Operating power equipment,
Dashboard Command. putting off the
protective material;
1.2.4. Use of portable electric tools:
1.2.5. Fire and explosion caused by
electricity:
1.2.6. Over heated electric lines:

1.2.7. Lightning and electrical discharge.




1.3. Faktorét fizik:

1.3.1. Temperatura ¢ ulur ose ¢ rritur

¢ atmosferés dhe kushiet mikro-
klimatike;

1.3.2. Ndrigimi;

1.3.3.  Ekspowimi né  rrezatim

elektromagnetik (1€ nxehtit, drita,
rrezet X,  rrezatimi  radioaktiv,
jonizues dhe jojonizues);

1.3.4. Ekspozimi ng laser:
1.3.5. Ekspozimi né zhurmé, ultraz;

1.3.6. Ekspozimi né vibracion

mekanik;

1.3.7. Ekspozimi ng substanca apo
mediume & nxehia dhe @ fiobta;

1.3.8.
presion,

Prezenca ¢ |léngjeve nén

1.4, Faktorét kimik:

1.4.1. Pluhuri, mjegulla, avuolli
organik  dhe  joorganik  nga

1.3. Fizicki faktori :
1.3.1. Smanjene ili povetane temperature i
mikro -klimatskih uslova ;
1.3.2. Osvetljenije
1.3.3 . lzlaganje elekiromagnetnog
zracenia ( toplota , svetlost , X zraci ,
radicaktivnog zradenja i jonizujuceg i
nejonizirajuéeg );
1.3.4 . IzloZenost laseru ;
1.3.5 . lzloZenost buci , ultrazvuk ;
1.3.6 . Izlaganje na mehanicku vibraciju ;
1.3.7 . Izlaganje na materije, ili topla i
hladna medijuma;

1.3.8 . Prisustvo te€nosti pod pritiskom.

1.4. Hemijski faktori :

1.4.1. Pradina, magla, organske i
neorganske pare od proizvodnje;

1.3. Physical lactors:
1.3.1. Temperature decrease or increase
the atmosphere and micro-climatic
conditions;
1.3.2. Lighting;
1.3.3. Exposure to eleciromagnetic
radiation (heat, light, X rays, radicactive
radiation, ionizing and none ionizing),
1.3.4. Exposure io the laser;
1.3.5. Exposure to noise, ultrasound;
1.3.6. Exposure to mechanical vibration;

1.3.7, Exposure to substances or medium
hot and cold:

1.3.8. The presence of fluid under
pressure.
1.4, Chemical factors:

1.4.1, Dust, fog. steam production
from organic and inorganic;
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prodhimiaria;

1.4.2. Materie djegése té léngshme,
karburante dhe materiale djegése;

1.4.3. Helme industriale;

1.4.4, Thithja, gélititja dhe absorbimi
litkuror | materialit 1@ démshém:

1.4.5. Pérdorimi i materialeve 18
ndezshme dhe eksplozive:

1.4.6. Prezenca e substancave
korozive;

1.4.7. Substancat reaktive dhe
Jostabile;

1.4.8. Punét me asbhest;

1.4.9. Punét me faktorét kancerogjen
dhe mutagjent:

1.4.10. Prezenca ¢ ngacmuesve (gé
shkaktojng tejndjeshméri);

1.4.11.  Mungesa e  oksigjenit
(asfiksia).

1.4.2. Zapaljivih te¢nih materijala ,
goriva i zapaljivih materijala;

1.4.3 . Industrijski otrovi ;

1.4.4 . Udisanje, ishrana i ko#na
apsorpcija Stetnog materijala;

1.4.5.Upotreba zapaljivih i
eksplozivnih materijala ;

1.4.6 . Prisustvo korozivnih supstanci;

1.4.7 . Reaktivne i nestabilne
supstance;

1.4.8 . Poslovi sa azbestom ;

1.4.9 . Poslova sa kancerogen i
mutagen faktorima;

1.4.10 . Prisustvo sensibilizuesve
{ koji prowzrokuju preositljivost) :

1.4.11. Nedostatak kiseonika (
asliksija)

1.4.2. Flammable liquid materials,
fuel and combustible material;

1.4.3. Industrial poisons:

1.4.4, Inhalation, ingestion and skin
absorption of harmful material;

1.4.5. The use of flammable and
explosive materials;

1.4.6. The presence of cormosive
subsiances;

1.4.7. Reactive and unstable
substances;

1.4.8. Jobs with asbestos;

1.4.9. Jobs with carcinogen and
mutagenic faclors:

1.4.10. Presence sensibilizuesve
{causing over sensibility);

1.4.11. Lack of oxvgen (asphyxia).

1.5. Faktorét biologjik i referohen gdo

1.5. Biologki faktori referiu se na bilo koji 1.5. Biological factors refer to any micro-
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mikro-organizmi, kulture gelizore  apo
endoparaziti human,  pérfshiré edhe ata
t¢ modifikuar gjenetikisht. g mund &
shkaktojné infeksion, alergii apo toksicitet
ose né ndonjé ményré mund & rrezikojng
shéndetin e njeriut.

1.6, Faktorét psikosocial;

1.6.1. Fakworét gé¢ kushiézohen nga
procesi | punés;

1.6.2, Imtensiteti i punés,

1.7. Faktorét e tjeré:

1.7.1.  Hreziku i shkakivar nga
njerézit e tjerd (psh. dhuna ndaj
personelit);

1.7.2. Puna me shiazé;

1.7.3. Puna nén presion;

1.7.4. Kushiet e rénda (& motit;

1.7.5. Kushtet higjieno-sanitare né
vendin e punés,

2. N rast 1@ paragitjeve & ndonjé punc me
rrezikshméri potenciale e cila nuk &shigé e
pérfshiré né k&  UdhSzim,  atéherd
punédhénési éshté i obliguar ¢ pér ato vende
1€ punds me mezikshméri, @ kérkojé nga

mikro- organizam , éelijska Kulra ili
ljndskih endoparaziti , ukljuCujuéi | one
genetski modifikovane ., keji mogu da
izzovu infekeiju , alergiju ili trovanje , ili
toksicitet ili na koji drugi natin mogu da
ugroze zdravije ljudi.

1.6. Psihosocijalni fakiori :

1.6.1. Faktori koji su uslovljeni od
procesa rada;

1.6.2 . Intenzitet rada.
1.7. Ostali fakiori :

1.7.1. Rizik uzrokovan od drugih ljudi
{npr. nasilje na osoblje )

1.7.2 . Rad sa #Fivotinjama;

1.7.3 . Rad pod uslov.pod -pritiskom;
1.7.4 . Lodim vremenskim uslovima ;
1.7.5 . Sanitamo-higijenskih uslova na
radnom mestu.

2. U slugaju pojave nckog  eventualnog
opasnog  potencialnog  radakoja  nije
obuhvadena u  ovom  uputstvu,  onda
poslodavae je dufan da za oma mesta sa
rizikom, da zatrazi od doticne linstitucije

organism, cell  culture or  human
endoparaziti, including those genetically
modified, that can cause infection, allergy
or toxicity, or in any way may endanger
human health.

1.6. Psychosocial factors;

1.6.1. Factors that are conditioned by
the process of work:

1.6.2, The intensity of work.
1.7. Other factors:

1.7.1. The risk caused by other people
(eg, violence against stafT);

1.7.2. Work with animals;

1.7.3. Work under pressure:
1.7.4. Severe weather conditions;
1.7.5. Sanitation conditions in the
workplace

2. In the case of representations of any
potential hazardous work, which is not
included in this Instruction, then the
employer is obliged for those working place
with risk, to inquire the relevant Institutions




institucionet prkatése sipas nenit 4 1€ kit
Udhgzimi Administrativ.

Meni 7
Metoda e vierésimit

. Klasifikimi i punéve t& rrexikshme
vlerésohet nié bazE 1@ pikéve. Konswatimi i
punéve me  kushte 1@ rrezikshme  Eshtd
metodologiia ¢ vlerésimit analitik 1€ pungve
dhe detyrave 1 punés, nga aspekiel ¢;

1.1. Kushteve t& pérgjithshme ¢ punés;

1.2. Démit 1€ shkaktoar nga faklorét e
paraparg né nenin 6 1€ kittij Udhzimi,

2, Secili grup i pungve dhe detyrave 1€ punis
analizohet sipas elementeve tié pércakivara né
paragrafin | & kétij neni duke vértetuar se
kéto puné e mbingarkojné punétorin.

3. Té gjitha kéto puné dhe detyrat ¢ punéve t@
analizuara sipas clementeve (& pércakivara ngé
paragrafin 1 dhe 2 1€ kétij neni, klasifikohen si
puné me kushte t& rrezikshme;

4, Secili grup i punéve dhe detyrave & punés

prema  Clany 4 ovog  Administrativnog
Uputstvo,

Clan 7
Natin procene

1. Klasifikacija opasnog posla se procenjuje
na osnovu tadaka Konstatovanje radova sa
rizlénim uslovima je analiticke metodologije
procene poslova i zadataka od aspekata:

1.1, Opéti uslovi rada;

1.2. Stete izazvane od predvidenim faktorima
iz ¢lana 6 ovog Uputstva:

2. Svaki zbir poslova i zadataka analizuje se
prema utvrdenih elemenata iz stava lovog
clana 1 potvrduje, da ti radovi  preoplereduju
radnika.

3, Svi ovi analizovani poslovi i radni zadaci
prema utvrdenik elemenata u stav 1. i 2. ovog
¢lana, da se klasifikuju  kao opasni uslovi
racda;

4. Svaka gprupa  radova i radnih zadataka

article 4 of this
Instruction,

according o the
Administrative

Article 7
Assessments method

1. Classification of hazardous work 1is
evaluntled on  basis  of  points.
Ascertainment of works with hazardous
conditions is the methodology of analytical
evaluation of work and dutics from the

aspects of:

1.1. General conditions of employment;

1.2, Damage caused by the factors set
forth in Article 6 of this Instruction:

2. Each group of works and duty tasks
analyzed by the clements specified in
paragraph 1 of this article by confirming that
these work over freight the employee,

3. All these jobs and work tasks analyized by
the elements specified in paragraph 2 of this
article. to be qualify as work with hazardous
conditions.

4. Each group of works and work tasks
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vlerésohet né bazé 1@ pikéve nga lderi né 5;

5. Pika | paraget rrezikshméring mé € vogél,
ndérsa pika 5 mrezikshméring mé & madhe;

6. Npa pikét e vlerésimit analitik sipas
elementeve fitohet klasifikimi pérfundimiar,
bazuar né vlerdsimin nga 1 deri né 5 piké;

7. Ky Klasifikim paraget ndikimin kumulativ
¢ clementeve (¢ analizuara dhe nié bazé 1€
vierésimit béhet klasifikimi i punéve me
kushte t& mezikshme:

8. Té gjitha punét me kushie & rrezikshme
klasifikohen né 5 grupe:

§.1. Nese vierdsimi kumulativ i pikéve &
punéve dhe detyrave té punés & analizuara
me kushte 1¢ rrezikshme #shé né kategoring
1 ose 2 attheré kéto puné jang kategori &
vendeve 1& punés me rrezikshméri t& vogél;

8.2, Nise vlerésimi kumulativ i pikéve @
punéve dhe detyrave 1€ punés t& analizuara
me kushte & rmezikshme éshté né kategoring
3 dhe 4 atéheré kéto puné jané kategori e
punéve me rrezikshmén 1 mesme, ndérsa
nise #shté né kategoring 5 atéheré jané

procenjuje se, na osnovu tafaka, od 1 do 5:

5. Tacka | predstavlja najmanji rizik, dok
tatka 5 najvedu rizinost;

6. Od analititkih procena taéaka, na osnovu
elemenata, dobija se konafna klasifikacija
osnovana na procenama od 1 do 5;

7. Ova klasifikacija predstavlja kumulativni
uticaj analizovanih elemenata i na osnovu
procena,vréi se klasifikacija rada sa opasnim
uslovima.

8. Svi radovi sa opasnim uslovima klasifikuju
seu pet 5 grupa:

%.1 Ako kumulativna procena tacaka rada i
radnih zadataka, analizovane sa rizidnim
uslovima su u 1-vu ili 2-gu kategoriji, onda
ovi radovi su, kategorije radnih mesta sa
nizim uslovima rizika;

%.2. Ako kumulativna procena tadaka rada i
radnih zadataka, analizovane sa riziénim
uslovima je u kategoriji 3-0f i 4-0j
kategoriji, onda ovi radovi su, kategorije
srednjeg rizika, dok ako su uw i 5 o)
kategorijitada ovi radovi su radna mesta s

assessed on the basis of points, from | to 5.

5. Point | one represents the smallest risk,
while five 5 points represent greater risk,

6. From the analytical evaluation scores
according by the clement is obtained final
classification, based on evaluation from 1 1o
5 points,

7. This classification represents the
cumulative impact of the elements analyzed
and based on assessment, preceding the
classification of works with  hazardous
conditions,

8. All Works with hazardous conditions are
classified into 5 groups:

8.1. If the cumulative evaluation scores
of works and tasks analyzed in
hazardous conditions is in category 1 or
2 then these jobs are categories of
working  place  with  minor  risk.

2.1, If the cumulative evaluation scores
of works and tasks analyzed in
hazardous conditions is in category 3
and 4 then these work are categories of
works with medium risk, therefore  in
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vende puné me rrezikshméri & lang,

MNeni 8§
Karakteristika dhe pérmbajtja

1. Karakteristikat ¢ clementeve 1 analizuara
béhen sipas lformularéve A, B1, B2, C. DL E,
F. G, Hdhe I:

1.I Formulari A pérmban (& dhépat ¢
pérejithshme ku shénohen karakteristikat e
pérgjithshme € punéve dhe detvrave (@
punés té cilat jan# 1& harmonizoara me
sisiematizimin e vendeve té punis té
organizatés punuese, si: emé@rtimi 1 vendit
¢ punis, kualifikimi, pérvoja e punés,
mumri | ndérrimeve,  kohzgjaa e
ndérrimit {oré) dhe & dhénave 1& tjera gé
plotésohen nga personi kompetent.

1.2. Formulari Bl dhe B2 pérmban
ndikimin ¢ démshém & agjentéve fizik né
vendin e pun@s: zhurma, rrezatimi
jonizues, mrezatimi jo-jonizues, vibracioni,
ndrigimi, kushtet mikroklimatike t& punis,
rreziqet gjaté punids dhe nparkesa gjaté
punés.

1.3, Formulari C pérmban vlerfsimin e

visokim rizikom.

Clan 8
Karakteristike i sadrZzaj

. Karakteristike elemenata analizovane rade
s¢ prema dole navedenim obrazeima: A, Bl
B2, C.D,E,F, G. H dhe |

1.1.O0Obrazac A. sadrZi opste podatke gde se
obeleZavaju opéte karakieristike poslova i
radataka koje  su uskladenc  sa
sistematizaciju radnih  mesta,radne
organizacije kao:mnaziv radnog  mesta,
kvalifikacije , radno iskustvo , broj smena |
trajanje smene { sati) 1 druge podatke koji se
popune od nadle?ne osobe.

1.2. Obrazac B1 i B2 sadric Stetni uticaj
fizickih agenasa na radnom mestu @ buka,
jonizujuéeg #rafenja, nejonizujudeg wradenja
. vibracija , osvetlienje , mikroklimatske
uslove rada,rizika na radu opterecenja i pri
radu .

1.3.0brazac C sadrZi procenu rizika tokom
svakodnevnom radu od hemijskih agenasa @
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the category 5 then are work places with
high risk.

Article 8
Characteristics and content

1. Characteristics of the analvzed elements

made according to forms A, B1 B2, C, D, E,
F.G,Hand I:

1.I.Form A contains general information
listing the general characteristics of jobs
and tasks which are harmonized with th
systematization of working place of the
functional organization, as: nomination of
the working place, accomplishment
number, qualification, working
experience, work in shifis, duration of
shifts { hours ) and other data that are
fulfith by the competent person.

1.2, Form Bl and B2 contain the harmful
impact of physical agents in  the
workplace: noise, lonizing radiation, non-
ionizing radiation, vibration, lighting.
microclimatic conditions of work, the risks
at  work  and  during  work  load.

1.3. Form C contains the assessment of




mezigeve giaté punds sé pérditshme nga
agjentét kimik: lloji (rangu i madhésisi) sé
agientéve kimik, démtim nga Si0;, COs,
C0, 30; dhe gazrat azotike.

1.4, Formulari D pérmban vlerésimin ¢
mezigeve gjaté pungs sé pérditshme nga
agjentét biologjik: lloji i agjentit biologjik,
klasifikimi i mikro-organizmave patogjen
dhe rrugéén e ekspozimit 1€ tyre.

1.5. Formulari E pérmban vlerésimin ¢
rrezigeve gjaté punés sé pérditshme nga
agjentétl psiko-social: pérmbajtja ¢ punés,
kultura ¢ punis, strukiura, mjedisi punues,
organizimi i punds, detyrat ¢ punis,
marrédhéniet né puné dhe detyrat ¢ punés,

1.6. Formulari F pérmban vlerésimin
mbajtés npga mjeteve personale mbrojiése
1€ punétorit: mbrojiésja e kokés — helmeta,
mbrojta ¢ syve dhe fytyrés - syzet, maska
pér fvtyré, mbrojta e duarve — dorézat,
yndyrmat dhe pastat. Mbrojtése 18 kémbéve
- Képuc#, mbrojtdse 18 gjunjéve,
néngjunjéve, mbrojija ¢ sistemit respirator-
filtér, respirator, maské pér gazra, rrobat
mbrojtése né puné - rroba dimérore, verore,
mbrojtja e veshive - antifona me kufje,
mbrojtja ¢ trupit, 1ékurore pér krah, rrip
plr bel, pérparése.

vrsta (veli¢ing opsega) hemijskih sredstava ,
ofteéenja od Si 02, COZ, CO, SO2 i azotski
gasovi,

1.4.0brazac I koji sadri procenu
rizitnosti tokom svakodnevnom radu od
hiologkih agenasa: vrste biolodkog agenasa
Jklasifikacija patogenih mikroorganizama i
njihov nadin izlaganja.

1.5.0brazac E sadr#i procenu rizika tokom
svakodnevnom radu od  psiho- druStvenih
agenasa sadrzaj rada, Kulturu rada
strukturu, radno okruZenje, organizaciju
rada, radnih zadataka . radni odnosi i radne
zadatke,

1.6. Obrazac F sadr#i procenu pridrzavanja
licnih  zadtitnih sredstva: zadtitnik  glave -
kacige , oéiju i lica - naotare, maske za lice,
ruke zadtitu - rukavice . maska za lice,
zaftinike za ruke-rukavice,masti i paste.
Zastitnike -za noge, cipele,podkolenske
ZaSlitnike, zaStitnik sistema respiratora sa
filterom, gas -maska |, zadtitna radna odeda |
zimske odece , letnje , zadtitaudi - antifonal
sa  slufalicama |, ofuvanje tela, koZni
ramenjak.kais, kecelja.

risks in the daily work of chemical agents:
type (size range) of chemical agents,
damage from 5102, €02, CO, 502 and
nitrogen gases,

I.4, Form D contains the assessment of
risks in the daily work of biological
agents: the type of biological agent, the
classification of pathogenic  micro-
organisms and their route of exposure.

1.5. Form E contains the assessment of
risks in the daily work of psycho-social
agents:  work  content, work  culture,
structure, working  environment, work
organization, work assignmenis, work
relationships and  work  assignments.

1.6, Form F contains the evaluation of
personal  protective  holder from  the
worker. defender of the head-helmets, eye
and face protection-glasses, face masks,
hand protection-gloves, fats and pastes.
Protective  foolwear - shoes, knee
protection, néngjunjéve, protection of
system-filler respiralor, respirstor, gas
mask, protective clothing at work - winter
clothes, summer, protection of the cars -
antiphonal with headphones, preserving
the body, skin side belt, the waist apron.




1.7. Formulari G pérmban vlerésimin e
mezigeve nga punét manuele: ngarkesa,
leva (distanca nga gendra e gravitetit 1
punétorit), lariésia (distanca vertikale),
pozita, detyra (puna), mjedisi punues,
ndjeshméria individuale dhe organizimi i
pundés.

1.8. Formulari H pérshkruan
pérmbushjen e kushteve higjieno-sanitare
t€ punis: wji i pijshém, ushgimi, banjé dhe
tualet, terreni,

1.9. Formulari I pérmban pérfundimin ¢
konstatimit 1€ gjendjes:

1.9.1. Té gjitha vendet e punits né 1&
cilat  @shié  béd  vierdsimi i
rrezikshmérist;

1.9.2. Vendet e punés t& pércakiuara
si vende t# punés me rrezikshmén &
larté, prioritetet plr eliminimin e
mezikut;

1,9.3. Deklarata ¢ punisdh&nésit me &
cilén obligohet se do 1 ndérmarré &
gjitha masat ¢ péreakluara pér pung
1 sigurt dhe 1@ shéndeishme né
vendet ¢ pungs dhe ambientin e

1.7. Obrazac G sadrdi procenu rizika od
ruénih  madova:  opterecenja poluga
(udalienost od centra gravitacije radnika) ,
visina({vertikalno rastojanje )
polozaj,zadatak (posac) , radno okrudenje,
individualne osetljivosti | organizovanje
rada.

1.8 . Obrazac H opisuje ispunjenje
sanitarno- higijenske uslove za rad : vode 2a
pite , hrana , kupatilo itualet teren.

1.9. Obrazac | sadri zakljudak utvrdivanja
stanja:

1.9.1. Sva radna mesta, u kojima je
obavljena procena rizifnosti;

1.9.2 .Radna mesta utvrdena kao radna
mesta sa povecanim rizikom , prioriteti
#a otklanjanje rizika .

1.9.3. Izjava poslodavea sa kojim se
obavezuje da ée da preduzme sve mere
utvrdene #a berbedan 1 zdrav rad, na
radnim mestima 1 radno okruZenje, u
skladu sa aktom o procenu riziénosti.

1.7. Form G includes assessing the risks
from manual tasks: loads, lever (distance
from the center of gravily to the worker),
height (vertical distance), position, tasks
{work), working environment, individual
sensitivity and  work  organization.

1.8, Form H describes the fulfillment of
sanitary-hygienic  conditions of  work:
drinking water, food, bath and toilet, the
Lerrain,

1.9, Form I contains the conclusion of a
determination of status:

1.9.1. All workplaces in which the risk
Assessment;

1.9.2, Jabs defined as jobs with high
risk, priorities for the elimination of risk;

1.9.3. Statements with  which the
employer is obliged to undertake all
measures  designed o work safe and
healthy  workplace and  working
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puniés, né harmoni me aktin pér
vlerésimin e rrezikshmérisé,

Neni 9
Detyrat e Punédhéniésit

1. Punédhénési éshté i detyruar g 18 marré 1é
gjitha masat mbrojtése pér 1@ punésuarit té
cilét punojné nié vendet me mezikshméri,
konfrom dispoitave & Ligjit pér Siguring dhe
Shiéndetin né Puné, si dhe t& Ligjit t& Punés.

MNeni 10
Kontrollet shindetésore

1. Kontrollin ¢ kryejné mjekét, specialisté (8
mjekésisé sé€ punds dhe specialistét e [Emive
gjegjése, s L Ophtalmologu,
Ohorinolaringoelogu, Internisti, Kardiologu dhe
analizat laboratorike rutinore. Sipas nevojés
angazhohen radiologu, psikelogu, neurologu,
sociology,  toksikologn, Nga  ana e
punédhiénésit duhet 1 angazhohet udhéheqési i
shérbimit 1€ mbrojijes né puné dhe kuadri
pérgjegiés profesional, var@sisht nga rreziget
dhe démtimet & cilat paragilen né vende ¢
caktuara t& pungs.

2, Vlergsimin e rrezikshmirisé sé vendeve 1€

Clan 9
Obaveze Poslovdavea

1. Poslodavac je duZan da preduzme sve
zaStitne mere za zaposlene koji rade na
mestima sa nizikom u skladu sa odredbama
Zakona o Zadti. i Zastiti na Radu i Zakona o
Radu.

Clan 10
Lekarska kontrola

. Kontrolu obavljaju lekari - specijalisti
medicine rada i specijalisti relevantnih oblasti
kao: Ophtalmolog, ORL, Internist, kardiolog,
hematolog 1 biohemijski i laboratorijski
laborant .Ake je potrebno mode se angazovati
i radiolog, psiholog, sociolog 1 vriioc
toksikolodkih analiza. Od strane poslodavaca
treba se angaZovati rukovodilac SluZbe zadtie
na radu i u profesionalnom i primerenom
kadaru, u zavisnosti od rizika i povreda koje se
pojavljaju na odredenim mestima rada.

2. Procenu  nziénosi radnith  mesta,

environment, in harmony with the act for
the assessment of risk.

Article 9
Employers obligation

1. The emplover is obliged to take all
proteciive measures to employees who work
in hazardous places, conformity 1o the
provisions of the Law on Protection and
Safety at Work. and Labor Law.

Article 10
Medical controls

1. Control's performing the doctors-
medical specialists of work and specialists
of relevant fields, such as: Ophthalmology,
ORL, Internist, cardiologist, laboratory
technician ~ of  hematological  and
biochemical. If  necessary  engage
radiologist, psychologist, sociologist and
perpetrators of toxicological analysis. By
the employer must engage the leader of the
defense service’s at work and responsible
professional staff, depending on the risks
and injuries that occur in certain places of
work.

17




punés, vizitat paraprake, vizitm periodike,
sistematike dhe te jashi€zakonshme duhet &
kryhen ng institucione pérkatése shéndetésore
& mjekésisé s& punés,

Neni 11
Kontrollet e jashtézakonshme

1. Punédh&nési mund @ organizojé kontrollin
shéndetésor t€ jashtézakonshém t& punéloréve,
nése rrethanat ¢ veganta ¢ kérkojng njé gjié
tillg, pér 1€ konstatuar gjendjen shéndetésore @
kolektivit apo 1 ndonjé grupi dhe sidomos
nése:

1.1. lajmérohen sémundje né numér mé
¢ madh me simpioma 1€ njgjta apo 1&
ngjashme ose eckziston rmeziku nga
epidemia;

1.2, lajmérohen risi né procesin
teknologjik dhe q@ pErmban rritje &
rrezikut pér shéndetin e punétoréve;

1.3. mungesa nga puna pér shkak @
sémundjeve dhe léndimeve né puné e
tejkalon mesataren ditore t# mungesés
nga puna né @& njéjén organizald ose
krahasuar me ndonjé organizaté tjetér

predhodne  kontrole, periodiéni i sistematski
pregledi, treba da se izvrde u Zdravstvenim
Institucijama medicene rada.

Clan 11
Posebne kontrole

1. Poslodavac moZe da organizuje izuzetan
zdravatveni pregled radnika, ako  poschni
okelnosti to zahtevaju, da bi se uvrdilo
zdravsiveno  stanje  kolektiva ili bilo koje
grupe, a narocito ako:

I.Lse prijavijuju bolesti u vetem
broju sa istim simptomima ili sli¢nim
ili postoji nzik od epidemije;

1.2. prijavljuju se inovacije u tchnolodkom
procesu i obuhvataju povedanje rizika za
zdravlje radnika;

1.3, odsustvo sa posla zbog bolesti | povreda
na radu, prelazi  prosefno dnevno
odsustvovanje sa rada u istoj organizaciji, ili
u poredenju  sa  bhilo  kojom  drogom
organizacijom u regionu,

2. Assessment of dangerousness of working
place, preliminary visit, periodic, systematic
and extraordinary must be conducted in
health institutions of labour health .

Article 11
Extraordinary examiniation

1. The employer may organize extraordinary
health examination of workers, unless
special circumstances require ascertaining
the health status of collective or any group,
especially if:

1.1. Diseases reporter in greater numbers
with the same or similar symploms or exist
the risk of epidemics;

1.2. Reporter innovation { the innovator )
in technological process, which content the
increasing the risk 1o the health of
workers;

1.3. Absence from work due to illness and
injuries a1 work exceeds the average daily
absence from work in  the same




nit regjion,

2. Kontrolli i jashtézakonshém  pérmban
elemente & méjta sikur  gjeié  kontrollit
periodik dhe sistematik,

3. Institucioni shéndetésor i cili  kryven
kontrollin paraprak, periodik dhe sistematik 1&
punétoréve, éshté i obliguar q& & sigurojé
evidencén e rregullt 1@ vierésimeve.

Neni 12
Hyrja né fugi

Ky Udhézim hyn né fugi ditén e nénshkrimit
nga Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale.

Prishtiné, Gusht 2011

2. Vanredna kontrola sadr?i iste elemente kao
i u sistematski i periodiéni pregled .

3. Zdravstvena Institucija  koja  obavlja
preliminamu komrolu, sistematsku i redovnu
zaposlenih, obavezan je da obezbedi redovnu
evidenciju procena

Clan 12
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu
dana potpisivanja od strane Ministra Rada i
Socijalne Zadtite.

Menad Eaﬁié
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Ministar Rada

Pristina, August 2011

organization or compared with any other
organization in the region.

2. Exceptional control contems the same
elements as during the systematic and
periodic checking.

3. Health Institution which performs
preliminary control, systematic and periodic
of the workers, is obliged 10 provide the
regular evidence, predicted.

Article 12
Into the foree

This Administrative Instruction comes inlo
tth: fmc on the :ndummcnl. day by

Prishtina, Aungust, 2011
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