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ﬁ\:im:.m i Ministrisé sé
Jﬁ?m@mimm Sociale,

Né¢ mbéshtetje t&€ nenit 49 paragrafi 4 i Ligjit
ZH. 03/L-212 pér Puné (Gazeta Zyrtare e
Wowcg%mm s& Kosovés Nr. 90/1 dhjetor
MOHS nenit § paragrafi 1.4 i Whomc:oﬁm Nr.
ow\wo: pér fushat e  pérgjegjésisé
magwﬁwmqmﬁ:\m t& Zyrés s& Kryeministrit
@m 03.2011), e ndryshuar dhe plotésuar me
E@W&_Omg Nr.14/2017, Rregulloren Nr.
15/2017 si dhe Rregulloren 16/2017 si dhe
zwms: 38 paragrafi 6 i Rregullores s€ Punés sé
Oa<o:mm Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare nr.15,

12.09.2011),

Punés dhe

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV (MPMS)
NR. 01/2018 PER RREGULLIMIN E
PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE
TE KOMPENSIMIT PER PUSHIMIN E
LEHONISE TE PAGUAR NGA
QEVERIA

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim t€
rregullojé procedurat ¢ realizimit t& s& drejtés
ng pushim t& lehonisé t& paguar nga Qeveria e
HAOmo<om sipas nenit 49 t& Ligjit nr. 03/1.-212
ﬁou Puné.

Minister of the Ministry of Labor and
Social Welfare,

Pursuant to Article 49, paragraph 4 of the Law
no. 03 / L-212 on Labor (Official Gazette of
the Republic of Kosova No. 90/1 December
2010), Article 8, paragraph 1.4 of Regulation
no. 02/2011 on the Areas of Administrative
Responsibility of the Office of the Prime
Minister and Ministries, as amended by
Regulation No.14/2017, Regulation 15/2017
nad regulation No.16/2017 as well as Article
38 paragraph 6 of Regulation No. 09/2011 on
Government Work. ( Official Gazzete No.15,
12.09.2011),

Issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION NO.
01/2018 FOR REGULATION OF
ADMINISTRATIVE PROCEDURES THE
COMPENSATION FOR MATERNITY
LEAVE PAID BY THE GOVERNMENT

Article 1
Aim

This Administrative Instruction aims to
regulate the procedures for realising the right
to maternity leave paid by the Government of
Kosovo, according to Article 49 of Law no. 03
/ L-212 for Labor.

Ministar Ministarstvo Rada i Socijalne
Zastite,

Shodno é&lanu 49 stav 4 Zakona br. 03 / Z-
212 o Radu, (SluZbeni list Republike
Kosovo br. 90/1 decembar 2010), ¢lan 8 stav
1.4 Poslovnika br. 02/2011 o Oblastima
Administarivne Odgovornosti Ureda
Premijera i Ministarstava, izmenjena sa
Pravilnikom 14/2017, Pravilnikom 15/2017
i Pravilnokim 16/2017, kao i ¢lanom 38 stav
6 Pravilnik o Vlade br. 09/2011 o Radu
Vlade ( Sluzbeni List Br.15, 12.09.2011),

Donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR.
01/2018 ZA REGULISANJE
ADMINISTRATIVNIH PROCEDURA
7ZA NAKNADU PORODILISKOG
ODSUSTVA PLACENO OD VLADE

Clan 1
cilj

Cilj ovog Administrativnog Uputstva je
regulisanje procedura za ostvarivanje prava
na porodiljsko odsustvo placeno od Vlade
Kosova, u skladu sa €lanom 49 Zakona br.
03 /Z-212 o Radu.
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Neni 2
Fusha e zbatimit

Dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ
batohen, ndaj:

1.1.t&8 punésuarve dhe pun&dhénésve né€
sektorin privat dhe publik né Republikén e
Kosovés;

1.2. t¢ punésuarve dhe punédhénésve,
punésimi i t& ciléve rregullohet me ligj t&
vecants por nése ligji i vegant€é nuk
parashikon zgjidhje pér ¢éshtje t& caktuara
nga marrédhénia e punés, dhe

1.3. t& punésuarve me shtetési t& huaj dhe
personave pa shtetési, t& punésuar te
punédhénésit né territorin e Republikés sé
Kosovés, nése me ligj nuk &shté pércaktuar
ndryshe.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kéte

Jdh&zim Administrativ, kang& kuptim dhe
omethénie té nj&jté sikurse né Ligjin nr.
3/1-212 pér Puné.
Neni 4
Afati pér aplikim

. Afati pér aplikim pér tremujorin e pushimit
s lehonisé i cili paguhet nga Qeveria e

Article 2
Field of Implementation

1. The provisions of this Administrative
Instruction apply to:

1.1. employees and employers in the
private and public sector in the Republic of
Kosova;

1.2. employers and employers, whose
employment is regulated by a special law,
but if the special law does not foreseen
solutions to certain matters from the work
relation, and

1.3.foreign nationals and stateless persons,
employed by the employer in the territory
of the Republic of Kosova, if otherwise is
not defined by the law .

Article 3
Definitions

Expressions and abbreviations used in this
Administrative Instruction have the same
meaning and meaning as in Law no. 03 / L-
212 for Labor.

Article 4
Application deadline

1.The deadline for applying for the maternity
leave payable by the Government of Kosova is

Clan 2
Obim primene

1. Odredbe ovog Administrativnog Uputstva
se odnose na:

1.1. zaposleni i poslodavce u privatnom
i javnom sektoru u Republici Kosovo;

1.2. zaposleni i poslodavaca, Cija
zaposlenost je regulisana posebnim
zakonom, ali ako posebni zakon s ne
predvida refenja za odredena pitanja
zapo§ljavanja, 1

1.3. zaposleni strani drZavljani i lica bez
dr¥avljanstva, zaposleni kod poslodavca
na teritoriji Republike Kosovo, ako
zakonom nije drukéije odredeno .

Clan3
definicije

Izrazi 1 skracenice koriS¢ene u ovom
Administrativnom Uputstvu imaju isti izraz
i znagenje u Zakonu br. 03 / Z-212 o Radu.

Clan 4
Rok za prijavua

1. Rok za prijavu za tromesetno porodiljsko
odsustvo koje se plata od Vlade Kosova je
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Kosovés, éshtg tre (3) muaj nga dita e
Huﬂ.m:bm:s: t&¢ pushimit 1€ lehonis€ prej
EmmEm (6) muajve t& paré g€ paguhen nga
punédhénési.

M_ Né rast se e punésuara, nuk aplikon brenda
wwmmﬁ: t& pércaktuar né paragrafin 1 t€ kétij
neni, ¢ humb t& drejtén e pagesés pér

ttemujorin q& paguhet nga Qeveria e Kosovés.

|
|

M Né rastet e jashtézakonshme kur e
ﬁmbo%ma pér arsye t& gjendjes shéndetésore
8 saj apo t; f8mijés, nuk ka pasur mundési t&
m%ES_o brenda afati prej 3 muajsh, si¢ &shté
@mouomwgmw né paragrafin 1 t€ kétij neni, e
drejta pér aplikim, zgjatet jo mé voné se
ridhjeté (30) dit€. Déshminé pér t&€ vértetuar
vonesén né aplikim sipas ké&tij paragrafi, bie
né pérgjeg)ési t& sé€ punésuarés.

-

41 NE& rastet kur gruas dhe burrit t€ punésuaré,
gjaté kohés sé& shfrytézimit t€ pushimit t&
_am%oammu dhe pushimit prindéror q& paguhet
nga Qeveria, i pérfundon kontrata e punés,
kompensimi i pushimit t& lehonis¢ dhe i
_u_cmEBw prindéror, i paguhet der1 né

perfundim t& kétij tremujori.

Neni 5
Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim

Pk

Pér kompensimin e pushimit t& lehonisé€ q&
paguhet nga Qeveria e Kosovés, e punésuara
duhet t& plotésojé kérkesén, pérkatésisht

three (3) months from the day of completion
of the maternity leave of the first six (6)
months that are paid by the employer.

2. If case the employed, does not apply within
the deadline specified in paragraph 1 of this
Article, lose the right to payment for the
quarter that is paid by the Government of
Kosova.

3. In exceptional cases when the employed
because of her or child health condition, has
not been able to apply within a period of 3
months, as defined in paragraph 1 of this
Article, the right to apply, extends not longer
later than thirty (30) days. Evidence to prove
the delay in application under this paragraph
falls on the responsibility of the employee.

4. In cases when the women and men as
employee, during the period of maternity leave
and parental that is paid by the Government,
it's ends the employment contract, the
maternity leave and  parental leave
compensation is paid until the end of this
quarter.

Article 5
Documentation required for application

1. For the compensation of maternity leave
paid by the Government of Kosova, the
employed must complete the application,

tri  (3) meseca od dana zavrSetka
porodiljskog odsustva od prvih  Sest
(6)meseci koje se placa od poslodavaca.

2. Ukoliko zaposlena ne primenjuje u roku
navedenom u stavu lovog ¢lana, gubi pravo
na tromesedno isplatu za koji pla¢a Viada
Kosova.

3. U izuzetnim sludajevima kada zaposlena
zbog svog zdravstvenog statusa ili deteta
nije bila u moguénosti da se prijavljuje u
roku od 3 meseca kao §to je definisano u
stavu 1 ovog ¢lana, pravo na prijava ée se
produZiti najkasnije do trideset (30) dana.
Dokazi o dokazivanju kasnjenja prijave
prema ovom stavu pada na odgovomost
zaposlenog.

4, U sludajevima kada zaposlenih zena i
muz, tokom korisfenja perioda
porodiljskog i odsustva koji pla¢a Vlada,
istide ugovor o radu ,naknada za porodiljsko
odsustvo plaéa se do kraja ovog tromesedja .

Clan 5
Dokumentacija potrebna za aplikaciju

1. Za nadoknadu porediljskog odsustva koji
placa Vlada Kosova, zaposleni treba
popuniti prijavu, odnosno zvaniéni obrazac i
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m&EEm&: zyrtar dhe t'ia bashkéngjisé
dokumentet si n& vijim:

1.1. Vendimin e l&shuar nga punédhénési
pér shfrytézimin e pushimit t&€ lehonis€ né
kohgzgjatje  prej nént€ (9) ose
dymbédhjeté (12 ) muajsh, pérkatésisht,
dokumentin mbi vet konfirmimin pér
femrat e vetépunésuara t& cilat ¢
shfryiézojné pushimin e lehonis€ q&
paguhen nga Qeveria e Kosovés;

1.2. Certifikatén e lindjes s€ f&mijés ose
Ekstraktin nga Regjistri Qendror i
Gjendjes Civile;

1.3. Fotokopjen e letérnjoftimit;
1.4. Konfirmimin bankar t& xhirollogarisé;

1.5. Pasqyra e llogarisé nga Fondi i
Kursimeve Pensionale;

1.6. Certifikatén e Biznesit pér femrat e
vetépunésuara.

2. N& rastin kur e punésuara pa fajin e saj, nuk
e ka siguruar pasqyrén e llogarisé t& 1éshuar

nga Fondi i Kursimeve Pensionale, ajo ka t&
drejté t€ déshmojé dokumente relevante t€

léshuara nga punédhénési i saj dhe Fondi i

Hﬁnmwémﬁ Pensionale, n& bazé t& sé cilit

&omeaobr garantohet se punédhéngsi brenda
afatit prej nj& (1) viti, detyrohet t& paguajé

e . " . .
WO“EHEEQ pensionale né Fondin ¢ Kursimeve
wm_smmo:m_o.

respectively the official form and attach the
following documents:

1.1. The decision issued by the employer
for the use of maternity leave for a period
of nine (9) or twelve (12) months,
respectively the document on self-
employment for self-employed women
who use maternity leave paid by the
Government of Kosova;

1.2. Child Birth Certificate or Extract from
the Central Registry of Civil Status;

1.3. Photocopy of ID card;
1.4. Bank Account Confirmation;

1.5. Account Statement from the Pension
Savings Fund;

1.6. Business Certificate for Self-
Employed Women.

2. In the case when the employmee without
her fault, she did not get the account
statement issued by the Pension Savings Trust,
she has the right to prove the relevant
documents issued by her employer and the
Pension Savings Trust, based on whose
document, guarantees that the employer is
obliged to pay within one (1) year the pension
contributions to the Pension Savings Trust.

priloZiti sledecéa dokumenta:

1.1. Odluku poslodavca za kori§¢enje
porodiljskog odsustva na period od devet
(9) ili dvanaest (12) meseci, odnosno
dokumenat za samopotvrdivanje za
samozaposlenih  Zena koje  koriste
porodiljsko odsustvo koje placa Vlada
Kosova;

1.2. Izvod o rodenju deteta ili Izvod iz
Centralnog Registra Gradanskog Statusa;

1.3. Fotokopija li¢ne karte;
1.4. Potvrda o bankovnom radunu;

1.5. Pregled dziroracuna iz Fonda i
Penzione Stednje;

1.6. Poslovni sertifikat za samozaposlene
Zene .

2. U sludaju kada zaposlena, bez svoje
krivice, nije dostavilo pregled o racunu
izdato od Penzijskog Stednog  Fonda
,zaposleno lice ima pravo dostaviti
relevantna dokumenta izdata od strane
njenog poslodavca i Penzionog Stednog
osiguranja na osnovu koji dokument,
garantuje da poslodavac u roku od jedne (1)
godine duZan je da plati penzijski doprinos
pri  Penzijskom Stednom  Fondu

|
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u_ Pas sigurimit té pagesés s& kursimeve
pensionale nga punédhénési sipas paragrafit 2
tal kétij neni, e punésuara &shté e detyruar g€ té

&.Ww:m pasqyrén e llogarisé t& léshuara nga

Fondi i Kursimeve Pensionale mbi pagesén e

wﬁ_ﬁﬁdﬁmé pensionale né Zyrén pérkatése t&
Punésimit, né afat prej 15 ditésh nga dita e

realizimit t& pagesés.

ﬁ N& rastet kur e punésuara, nuk e ka siguruar
pagesén e kontributeve sipas paragrafit 2 t&
WmE neni dhe nuk e ka dorézuar déshming né
Nﬁos pérkatése t& punésimit, MPMS-ja dhe
Emwo_aoﬂms i Pungs, mund t& iniciojé
proceduré ligjore pér kthimin e mjeteve t&
E”mﬁm pa bazé ligjore dhe inspektimin e
punédhénésit pér mosdeklarim t&€ kontributeve

pensionale.

5 J_ N& rastet kur babait t& fémijés, 1 barten t€
drejtat nga néna ¢ fémijés sipas marréveshjes
pér shfrytézimin e pushimit t& lehonisg, babai
i fémijés duhet t& dorézojé edhe vendimin e

léshuar nga pungédhé&nési.

6. Adoptuesi i fémijés pérves dokumentacionit
t& pércaktuar né paragafinl t€ kétij neni,
duhet t& dorézojé edhe vendimin mbi t&
&oﬁg ¢ adoptimit t& fémijés 1 l&éshuar nga
mc%ms kompetente, sipas vendbanimit,

@m%mﬁom_mﬁ komunés pérkatése.

7. Shtetasi i huaj i cili punon né Republikén e
Kosovés por nuk posedon dokument
identifikues t& Kosovés, pérveg

3. After securing the payment of pension
savings by the employer under paragraph 2 of
this Article, the employed is obliged to present
the statement account issued by the Pension
Savings Trust on the payment of pension
contributions to the relevant Employment
Office within 15 days from the day the
payment was realized.

4. In cases when the employee has not
provided the payment of the contributions
under paragraph 2 of this Article and has not
submitted the evidence to the respective
employment office, MLSW and Labor
Inspectorate may initiate a legal proceeding
for the return of funds taken without legal
bases and inspecting the employer for non-
declaration of pension contributions.

5. In cases where the child's father, under the
agreement on the use of maternity leave,
transferred the rights from the child's mother,
the child's father must also submit a decision
issued by the employer.

6. The child's adopter, in addition to the
documentation specified in paragraph 1 of this
Article, must also submit a decision on the
right of adoption of the child issued by the
competent court, according to the place of

residence, respectively, to the respective
municipality.
7. A foreign citizen who works in the

Republic of Kosova but does not possess a
Kosova identification document, except for the

3. Nakon dobijanja isplate penzione Stednje
od strane poslodavca iz stava 2 ovog Clana,
zaposlena je duZna da dostavi pregled o
izdavanju  penzijskog  doprinosa  na
odgovarajuéu Kancelariju za zapoljavanje,
15 dana od dana izvrenja uplate.

4, U slutajevima kada zaposlena, nije
obezbedila uplatu doprinosa iz stava 2 ovog
¢lana i nije dostavila dokaze dotiénoj sluZzbi
za zapo$ljavanje, MRSZ i Inspektorat za rad
moze pokrenuti zakonski postupak za povra

¢aj sredstava bez pravne osnove |1
inspektiranje poslodavca 7a
nejaprijavljivanje  penzijskih  doprinosa.

5. U slu¢ajevima kada ocu deteta prenese se
prava majke na dete po ugovoru o koristenju
porediljskog odsustva, otac deteta mora
takoder podneti refenje koju donosi
poslodavac.

6. Usvojilac deteta , pored dokumentacije iz
stava lovog ¢&lana, takoder treba podneti
reSenje o pravu na usvajanje deteta izdatog
od nadleZnog suda, prema odgovarajuéem
prebivalistu odnosno odgovarajucoj opstini.

Strani drZavljanin koji radi u Republici
Kosovo, a ne poseduje Kosovski
identifikacioni  dokument, osim  gore

5




ao%sﬁmamﬁo:: té lartshénuar, duhet t€
dorézojé edhe fotokopjen e dokumentit t&
udhétimit.

|

8. Né rastet e vecanta, zyrtari kompetent, pér
m&nw@&:&m ¢ kérkesés pér kompensim e
pushimit t& lehonisé, mund & kérkojé
moﬁ_agoﬁm shtesg, né afat prej tetg (8) ditésh
nga dita e pranimit t& kérkes&€s nga zyrtari

kompetent.

Neni 6
Zyra e Punésimit

1. Kérkesa s& bashku me dokumentacionin e
nevojshém, dorézohen né Zyrén e Punésimit,

mﬁmm vendbanimit pérkatés té t€ punésuarés.

2.|Zyra e Pungsimit, pérkatésisht zyrtari
ﬁﬁ@o%mm i pranimit, sigurohet gé kérkesa e
paragitur nga e punésuara ose i/e autorizuari i
fij/saj, &shté e kompletuar me déshmité

relevante.

3. |Né& qofté se zyrtari pérgjegjés 1 pranimit né
Zyrén perkatése t& Punésimit, e pranon
dokumentacionin si té kompletuar, &sht€ i
Qow\EE. t’ia léshojé parashtruesit t& kérkesés,

déshming pér pranimin e kérkesés.

4.! Kérkesa regjistrohet né& librin zyrtar-né
protokoll.

5. Zyra e Punésimit, pas pranimit t& kérkesés

above-mentioned documentation, must also
submit a photocopy of the travel document.

8. In special cases, the competent officer, for
the application review for compensation of the
maternity leave, may request additional
documents within eight (8) days from the day
of receipt of the request by the competent
official.

Article 6
Employment Office

1.The request together with the necessary
documentation shall be submitted to the
Employment Office, according to the
respective residence of the employee.

2. The Employment Office, respectively the
responsible officer of the receipt, shall ensure
that the submitted request by the employee or
his / her authorized representative is
completed with the relevant evidence.

3. If the responsible officer of admission to the
concerned Employment Office accepts the
documentation as completed, is obliged to
issue to the Applicant the evidence of the
receipt of the request.

4, The application is registered in the official
book-in-protocol.

5. The Employment Office, upon receipt of the

spomenute dokumentacije, takode (treba
dostaviti  fotokopiju  putne  isprave.
8. U posebnim sludajevima, nadleZni

sluzbenik moze zatraZiti dodatna dokumenta
u roku od osam (8) dana od dana prijema
zahteva od strane nadleznog sluZbenika za
razmatranje zahteva za naknadu porodiljskog
odsustva.

Clan 6
Kancelarija za zaposljavanje

1. Prijava zajedno sa odgovarajuom
dokumentacijom dostavlja se Kancelariji za
Zapo$ljavanje, na osnovu odgovarajuéim
prebivalistem zaposlenog.

2. Kancelarija za Zaposljavanje, odnosno
odgovorni sluzbenik primanja, osigurava da
zahtev koji je podnet od zaposlenog ili
njegovog ovladéenog predstavnika je
kompletiran  sa relevantnim dokazima.

3. Ukoliko zaduZeni sluzbenik primanja u
Kancelarije za Zaposljavanje, prihvati
dokumentaciju kao kompletirano duZan je da
podnosiocu prijave izda dokaz o prijemu
zahteva.

4. Aplikacija se registruje u sluzbenoj

knjizi - u protokolu.

5. Kancelarija za zapo§ljavanje, po prijemu

6




Bmm dokumentacionin pérkatés pér

onwEuobm:Es e ﬁsmHB: t& lehonis€, né& afat
prej pesé (5) ditésh, ia dor&zon kérkesén pér
mrﬁéﬁ dhe vendosje Zyrés kompetente té
Pungsimit t€ gendrave mé & médha si:
mEmEEm Peja, Qmwgm Q:Eﬁ Mitrovica,
Prizreni dhe Ferizaji, si organ i shkallés s&

T - .
paré pér vendimmarrje.

Neni 7
Shqyrtimi dhe vendosja e kérkesés

1.1 Udhéheqgési i Zyrés sé¢ Punésimit t&
gendrave mé té médha, i pércaktuar sipas
paragrafit 5 t& nenit 6, pas pranimit t&
dokumentacionit, cakton njé zyrfar ose
komision pérgjegjés pér t€ shqyrtuar dhe
vendosur kérkesén e paraqitur nga e
punésuara, né afat prej tridhjeté (30) ditésh,
nga dita e pranimit t€ saj.

2.1 Udbgheqési 1 Zyrés s& Punésimit,
nénshkruan t& gjitha vendimet mbi
WOERE_BE e @EEB: t¢ lehonisé qé
ﬁmmurwb nga Qeveria, sipas raportit zyrtar t&
@Qmmﬂg nga zyrtari ose komisioni pérkatés

H

lidhur me shgyrtimin dhe vendosjen ¢
kérkesés.
Neni 8
Agjencioni i Punésimit t€ Republikés sé
Kosovés

1.| Udhéheqgési i Zyrés sé Pungsimit, dorézon
njé kopje t& vendimit dhe pérgatit listén e

application with the relevant documentation
for the compensation of maternity leave,
within five (5) days, submit the request for
review and placement to the competent
Employment Office of the largest centers such
as: Prishtina, Peja, Gjakova , Gjilan,
Mitrovica, Prizren and Ferizaj, as the first
instance decision-making body.

Article 7
Review and Appeal

1. The head of the Employment Office of the
largest centers, determined in accordance with
paragraph 5 of Article 6, upon receipt of the
documentation, assigns an officer or
responsible commission for examining and
submitting the application submitted by the
employee's within thirty ( 30) days from the
date of its receipt.

2. The Leader of the Employment Office shall
sign any decision on compensation for
maternity leave paid by the Government,
according to the official report prepared by the
official or the relevant committee regarding
the examining and the placement of the
request

Article 8
Employment Agency of the Republic of
Kosova

1. The head of the Employment Office shall
submit a copy of the decision and prepare a list

zahteva, sa odgovaraju¢om dokumentacijom
za nadoknadu porodiljskog odsustva, u roku
od pet (5) dana, podnosi zahtev za pregled 1
upuéivanje  nadleznoj  kancelariji = za
zapo§ljavanje u veéim centrima kao Sto su
Pristina, Peé, Dakovice, Gnjilane, Mitrovice,
Prizrena i UroSevca, kao prvo stepeni telo
za odlutivanje.

Clan 7
Pregled i odluka Zalba

1. Rukovodilac Kancelarije za zapo§ljavanje
najveéih centara, odreden u skladu sa stavom
5 ¢&lana 6, po prijemu dokumentacije,
imenjuje jednog sluZbenika ili odgovornu
komisiju za ispitivanje podnoSenog zahteva
od zaposlene, podneto u roku od trideset (
30) dana od dana prijema.

2. Rukovodilac kancelarije za zaposljavanje
potpisuje svaku odluku o nakpadi za
porodiljsko odsustvo koju plata Vlada u
skladu sa shuzbenim izveStajem
pripremljenog od sluzbenika ili doti¢nog
odbora u vezi s ispitivanjem i odlukom
zahteva .

Clan8
Agencija za zapo§ljavanje Republike
Kosovo

1. Rukovodilac Kancelarije za Zapo§ljavanje
dostavlja kopiju odluke i priprema spisak
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@mmmmmﬁw t& cilén e pércjell né Agjencionin e
wcnomnm; 1& mec_u:wmwm s¢ Kosovés pér
ekzekutim tek zyrtari i pagesave, para datés 20

té HWENE pérkatés.

2.! Agjencioni i Punésimit 1 Wmﬁccrw@m sé
Kosovés, ekzekuton pagesat ¢do muaj brenda
tremujorit q& paguhen nga Qeveria e Kosovés.

Neni 9
E drejta e ankesés

1. Palae pakénaqur me vendimin e organit t&
meﬁmzmm s& paré t& vendimmarrjes, ka t& drejté
t& ushtrojé ankesé né Agjencionin e Punésimit
t& | Republikés s& Kosovés, @me;am_mﬁ né
komisionin e ankesave, si organi i shkallés s¢
dyté t& vendimmarrjes, né afat prej 30 ditéve,

mmwm dita e pranimit t& vendimit.

i

2. Ankesa kundér vendimit t& shkallgs s€ paré,
mund t& dorézohet pérmes Zyrés s€ Punésimit
ose t& dorgzohet direkt p&€rmes posté zyrtare
né adresén e Agjencionit t& Punésimit t&

Republikés s& Kosovés.

3./ Zyra @oﬂwmﬁomn e Punésimit, sipas paragrafit
2 18 kétij neni, né afat prej tri (3) ditésh, gshté
e detyruar g€ ta pércjellé ankesén me t€ gjitha
mEQmmmﬁ e léndés, pér shqyrtim dhe vendosje
ng Agjencionin e Punésimit t&¢ Republikés s&

|
Kosovés.

4.| Agjencioni i Punésimit t& Republikés s&

of payments to the Paying Officer of the
Republic of Kosova Employment Agency,
before 20 of the respective month.

2. The Employment Agency of the Republic
of Kosova shall execute payments every
month within the quarter that are paid by the
Government of Kosova.

Article 9
The right to appeal

1. The party dissatisfied with the decision of
the first instance decision-making body has the
right to file a complaint with the Employment
Agency of the Republic of Kosova,
respectively in the Appeals Committee, as the
second instance decision-making body, within
30 days, from the day of receipt of the
decision.

2. An appeal against a first instance decision
can be delivered through the Employment
Office or directly via official post at the
address of the Employment Agency of the
Republic of Kosova.

3. The relevant employment office, according
to paragraph 2 of this Article, within a
deadline of three (3) days, is obliged to
forward the complaint with all the case files
for review and placement in the Employment
Agency of the Republic of Kosova.

4. The Employment Agency of the Republic of

pladanja koji ¢e biti prosledeni Agenciji za
Nm@%a%m&m Republike  Kosova za
izvrienje sluzbenicima za plaéanje pre
datuma 20 tog meseca.

2. Agencija za Zapo§ljavanje Republike
Kosovo, izvrsava pla¢anja svakog meseca u
roku od tri meseca koje se placaju od Viade
Kosova.

5 Clan 9
Clan Pravo na zalbu

1.Nezadovoljna Stranka odlukom
prvostepenog organa za donodenje odluka
ima pravo da uloZi Zalbu u Agenciji za
wao,a&m,\mén Republike Kosova, odnosno
u Zalbenom odboru kao drugostepeni organ
odlugivanja u roku od 30 dana, od dana
prijema odluke.

2. Zalba protiv prvostepene odluke moZe se
podneti preko kancelarije za zapo§ljavanje ili
se dostaviti direktno preko sluZbene poste
Agenciji za  ZapoSljavanje Republike
Kosovo.

3. Relevantna Kancelarija za Zapo§ljavanje,
u smislu stava 2 ovog &lana, u roku od 11 (3)
dana duZna je pratiti Zalbu svim spisima
predmeta za razmatranje i upuéivanje u
Agenciji za zapogljavanje Republike Kosovo

4. Agencija za Zapo§ljavanje Republike
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Hﬁowmo&m“ shgyrton dhe vendos t8 gjitha
ankesat né afat prej 30 ditésh, nga dita e
patraqitjes s€ ankesés.

5. Kundér vendimit t& shkallgés s& dyté té
vendimmartjes, pala e pakénaqur, né afat prej
30|ditésh, mund t& ushtrojé padi né Gjykatén
Themelore né Prishting, Departamenti pér
Céshtje Administrative, nga dita e pranimit t&
vendimit.

Neni 10
Autorizimi

1.| B/i punésuara/i mund t& autorizojé
babain/nénén e f&mijés, q& né emér t& saj/tij,
t€ | paraqesé kérkesgé pér kompensim pér
pushim t€ lehonisé sipas dispozitave t& kétij

Udhé&zimi.

2. | N& rastet kur e punésuara nuk ka

bashkéshort, autorizimi mund t’i bartet
anétaréve t€ ngushté t& familjes s& saj.
Neni 11
Lajmérimi pér ndérprerjen e pushimit t¢
lehonisé

1. [E punésuara, me déshirén e saj, mund ta
ndérpresé pushimin e lehonis¢, varésisht se né
cilén muaj éshté duke e shfrytézuar pushimin
e lehonisg.

2.|E punésuara, né rastet e ndérprerjes sé
pushimit t& lehonisg, &shté e detyruar g€ ta

Kosova shall review and decide all appeals
within 30 days from the day of filing the
appeal.

5. Against the decision of the second instance

decision-making, the dissatisfied party may
file a lawsuit in the Basic Court in Prishtina, in
the Department of Administrative Affairs,
within 30 days from the day of receipt of the
decision.

Article 10
Authorization

1. The employed person may authorize the
father / mother of the child, on his / her behalf,
to submit a claim for compensation for
maternity leave in accordance with the
provisions of this Instruction.

2. In cases where the employed does not have
a spouse, the authorization may be conveyed
to the close family members.

Article 11
Notice of Termination of Maternity Leave

1. The employees may, with her will,
discontinue maternity leave, depending that in
which month is using the maternity leave.

2. In cases of termination of maternity leave, it
is obliged to notify the employer and the

Kosovo razmatra 1 odluéuje o svim Zalbama
u roku od 30 dana od dana podnoSenja Zalbe.

5. Protiv odluke drugostepene odluke
nezadovoljna strana moZe podneti tuZbu u
roku od 30 dana pred Osnovnim sudom u
Pridtini, Departman za Administrativne
pitanja,od dana prijema reSenja.

Clan10
Ovlascenje

1. Zaposlena/o lice moZe ovlastiti oca /
majke deteta da u njeno/vo ime podnese
zahtev za naknadu za poroiljsko odsustvo u
skladu s odredbama ovog upuistva.

2. U sludajevima kada zaposleni nemaju
supruznika, ovlaséenje se moZe preneti na
bliske &lanove njene porodice.

Clan 11
Prijavljivanje o prestanku porodiljskog
odsustva

1. Zaposlena moZe, po njenoj Zelji, prekinuti
porodiljsko odsustvo, u zavisnosti od toga u
kojem mesecu koristi ostatak porodiljsko
odsustvo.

sludajevima  prestanka
obavezna je da

2.Zaposlena, u
porodiljskog odsustva,
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lajmérojé punédhénésin dhe Zyrén pérkatése
t¢ Punésimit, mé s¢ voni 15 dité para
ndérprerjes, pérkatésisht pérfundimit té
pushimit t€ lehonisé.

Neni 12
Shfuqizimi i dispozitave ligjore

Me hyrjen né fuqi t& kétij Udhézimi
Administrativ, shfuqgizohet Udhézimi
Administrativ Nr. 07/2014 pér Rregullimin
dhe Pércaktimin e Procedurave t€ Pagesave
Financiare pér Pushim t& Lehonisé, i
ndryshuar dhe plotésuar me Udhézimit
Administrativ Nr. 04/2015.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

[ 7T \:\\
Ministér i Punés dhe ?ﬁw @@Em w”aﬁm_o

concerned Employment Office at least 15 days
before the termination, respectively the end of
maternity leave.

Article 12
Repeal of legal provisions
Upon the entry into force of this
Administrative  Instruction, repeal the

Administrative Instruction no. 07/2014 on the
Regulation and Determination of Financial
Payment Procedures for Maternity Leave, as
amended and supplemented by the
Administrative Instruction no. 04/2015.

Article 13
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after signing by the
Minister.

Skender Recica

Minister of Labor and Social Welfare

/12018

obavesti poslodavca i odgovarajuée sluzbe
za zapo§ljavanje najkasnije 15 dana prije
zavrsetka porodiljskog odsustva .

Clan 12
Ukidanje zakonskih odredbi

Nakon  stupanja  na
Administrativnog ~ Uputstva, ukida es
Administrativno Uputstvo br. 07/2014 o
Regulisanju i Utvrdivanju Finansijskih
Procedura Placanja porodiljskog odsustva,
izmenjen 1 dopunjen Administrativnim
Uputstvom br. 04/2015.

snagu ovog

Clan 13
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od
strane Ministra

kender Recica

ar Rada i Socijalne Zastite

A2 160912018
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