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Ministri i Ministris# s¢  Punés dhe

Mirégenies Sociale,

Né mbéshietje & Nenit 145 (pika 2) t&
Kushtetutés s& Republikés s& Kosovis,

Duke marré parasysh nenet 4, 20, 22 1@
Ligjit nr. 03/L-189 pér administratén
shictérore 8 Republikés s8  Kosoves,
{Gazeta Zyrtare, nr. 82, 21 tetor 2010) si dhe

Duke u bazuar né MNenin 8 (paragrafi 1.4)
dhe Shtojcés 10 12 Rregullores nr, 02/2011
pér fushat e pérgjegjésisé administrative 1@
Zyrés s Kryeministrit  dhe  Ministrive
{22.03.2011),

Duke pasur parasysh nenin 30, paragrafi 3 @&
Ligjit Nr. 02/L-42 pér Arsimin dhe
Aftésimin Profesional;

Nxjerret ke

UDHEZIMI ADMINISTRATIV NR.
092011, PER PROCEDURAT E
THEMELIMIT DHE MENAXHIMIT
FINANCIAR TE FONDIT TE
AFTESIMEVE PROFESIONALE

Ministar Ministarstva Rada i Socijalne Zastite

Na osnovu Elana 145(tacéka 2)Ustava Republike
Kosova ,

Imajuéi u vidu planove 4.21, Zakona br.03/2-189
#a drfavnu adminisiraciju Republike Kosova
JASluzbeni List,br.82,21 aktombar 2010)kao i

Na osnovu &lana 8 stav 1{podstav 1.4 ) i prilogu
10 Poslovnika br.02/2011 o oblastima
Administrativnih Odgovomnosti Ureda Premijera
i Ministarsiva (22.03.2011)

Imajuéi v vidu élan 30stav 3 Zakona Br.02/Z-
42,0 Obrazovanju 1 Profesionalnom

Osposobljavanju:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br.0%/2011 O PROCEDURE OSNIVANJA L
FINANSLISKOG UPRAVLJANIA FONDA

STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Minister of Labour and Social Welfare,

Pursuant to Article 145 (pharagraf 2) of the
constitution of Republic of Kosova,

Taking into account the Article 4, 21, 22 of
Law nr. 03/L-189 for State Administration
of Republic of Kosova, (Official newspaper,
nr.82, 21 October 2010} and

Based on Anrticle 8 (pharagraf 1.4) and
Annex 10 of Regulation nr. 0222011 for
scops of administrative responsabilitics of

Prime Minister Office and Ministrics
(22.03.2011),
Taking into account the Article 30,

pharagraph 3 of Law no. 02L-42 On
Education and Professional  Vecation.

Issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
NO. 0972011, PROCEDURES FOR
ESTABLISHING AND FINANCIAL
MANAGEMENT OF THE
VOCATIONAL TRAINING FUND




Neni |
Qéllimi

Ky Udhézimi Administrativ ka pér géllim &
rregullojé pércaktimin e procedurave pér
menaxhimin e mjeteve financiare & Fondit
& Afitsimeve me qéllim 1€ nxitjes s
punésimit, rritjes s&  pjesémarjes  né
progrmme 8 aftésimit  dhe riaftésimit
profesional & tyre, sigurimit 1€ efikasitetit
dhe efektivitetit né realizimin ¢ programeve
té aftésimit dhe riaftésimit profesional.

MNeni 2
Fusha e Zbatimit

I. Me kétg Udhézimi  Administrativ
rregullohet pérfshira e punékérkuesve @
evidentuar pran®  ZP-ve (grupeve me
prioritete, personave me afiési & kufizuara,
1€ pafavorizuarit, grupeve me ndjeshméri
giinore), pérmes fondit 18 trajnimeve g8
duhet & perfagésojé politikat ¢ MPMS-sé
pér nxitjen ¢ punésimilt dhe zhvillimin e
programeve t&  aftésimit dhe riaftésimit
profesionl.

2. NEé kuadér ¢ Ministrisé sé Punés dhe
Mirégenie Sociale veprojng Qendral pir

Clan 1
Cilj

Owvo  Administrativie  Uputstvo ima  za  cilj
uredivanje, odredivanje procedura i
menandZiranje  finansijskih  sredstava  Fonda
Osposobljavanja sa ciljem ka  podshcanje
zapoiljavanja , povecanje udeiéa u programima
obuke  profesionalnog  osposobljavanja i
reosposobljavanja, prufajuéi vecu efikasnost i

efektivitnost u realizaciju programa
profesionalnog osposobljavanja i
reosposobljavana .

Clan 2

Oblast Delovanja

1. Sa ovim Adminstrativmm  Uputstvem
regulite  se obuhvatanje  poslotrazilaca
evidentiranih kod KZ-ja , (priontetnim grupama,
oschama sa ogranifenim  sposobnostima,onih
nefavorizovanih,grupama osetljivog pola), kroz
fonda obutavanja, koji bi trebalo da predstavlja
politike MRSZ #a promovisanje zapodljavanja i
raEvoja programa profesionalnog
osposobljavanja i reosposobljavanja .

2. U okviru Ministarstiva Rada i Socijalne
Zattite, deluju  Centri za  Profesionalna

Article 1
Purpose

The Instruction aims at setting the Training
Fund procedures and financial management
for the purpose of employment promotion,
increase  of parlicipation in  vocational
training and  re-training  programmes,
ensuring elhiciency and effectiveness of
vocational  training  and  re-training
progriammes.

Article 2
Scope of Implementation

1. The A.L regulates inclusion of jobseckers
registered with PES (prionty groups, people
with disabilities, disadvantaged and gender-
sensitive groups), through Training Fund
which represents MLSW  policies  on
employment promotion and development of
vocational  training  and  re-training
programmes.

2. Ministry of Labour and Social Welfare
manages a network of Vocational Training
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Aftésime  Profesionale t& cilal  ofrojné
afté¢sime dhe nalésime profesionale pér
mundéési punésimi dhe vet@punésim sipas
kirkesave t& tregut 18 punés,

3. Ministria ¢ Punis dhe Mirégenies Sociale
menaxhon Fondin pér Afigsime Profesionale
dhe mjetet e tjera financiare nga donatoré
pér aftésim dhe riafiésim profesional 1€ cilat
i jepen MPMS-sé pér politikat aktive i€
punésimit.

MNeni 3
Pérkufizimet

1. Punékérkuesi - &shié personi i cili éshié i
regjistruar dhe i evidentuar né Zyrén e
Punésimit dhe kérkon puné né vazhdimési;

2. Aftésimi dhe Riaftésimi Profesional -
nénkupton t& gjitha aktivitetet gé ofrojné
njohuri dhe shkathtési praktike pér realizim
efikas & aktiviteleve né kuadér @ njé
profesioni apo njé grupi profesionesh me
qéllim & pérgatitjes pér puné, 1& personave
1€ papuni;

3. Kandidati - &shté personi i cili périshihet
né programin ¢ afiésimit profesional;

Osposobljovanja  koje pruzaju  profesionalno
osposobljavanje i rcosposobljavanje  za
moguénosti zapodljavanja 1 samozaposhavanja
prema zahtevima triifte rada.

3. Ministarstvo Rada i Socijalne ZaStite upravlja
Fond za Profesionalne Osposobljavanje | drugih
finansijskih  sredstava od donatora, za
profesionalno osposobljavanje [
reosposobljavanje koja se dele MRSZ-te, za
aktivne politike zapodljavanja

Clan 3
Definicije

1. Poslotratioc- je lice koje je registrovan i
evidentiran u Kancelariji za zapoljavanje i
traZi posao, u kontinuitetu ;

2 Profesionalno Osposobljavanje i
Reosposobljavanje-podrazumeva, sve aktivnost
i praktitne veftine koja pruZaju znanje za
efikasno sprovodenje aktivnosti u okviru jedne
profesije ili grupe profesije sa ciljem pripreme
nezaposlenih lica za rad;

3. Kandida

program profesionalnog osposobljavanja;

je osoba koja je ukljuéena u

Centres which provide vocational training
and re-training oriented towards
employment and self~employment, based on
labour market demands,

3. Ministry of Labour and Social Welfare
manages the Training Fund and other
vocational training and re-fraining resources
granted by donors to MLSW for active
labour market policies.

Article 3
Definitions

I. Jobseeker — an individual registered and
recorded in the Employment Offices and
continously searching for a j

2. Vocational Training and Re-iraining -
covers all activities providing knowledge
and  practical  skills  for  effective
implementation of activities within an
occupation or a group of occupations in
order Lo prepare the unemployed for wo

included in a
programme;

3. Trainee -
vocational

a person
fraiming




4. Trajneri - Eshié personi 1 certifikuar, i
pérgatitur  dhe | ngarkuar pér ofrimin ¢
ndihmés  né  aftgsim  dhe nafiésim
profesional, ngé pajtim me kérkesat e
vendeve té punés né tregun ¢ hapur W& punés;

5. Certifikata - &shié dokumenti zyrtar, qé
léshohet pas périundimit 1& programit té
aftésimit dhe riafiésimit profesional;

6. Sistemi Modular - nénkupton aftésimin
dhe riaftésimin individual,

7. Kurrikula - nénkupton, planin dhe
programin ~ mésimor pér afigsim  dhe
naftésimi profesional;

8. Ofruesi i Jashtém i Afiésimit Profesional -
éshié ofrues privat apo publik i jashtém i cili
ushtron veprimtaring ¢ afiésimit profesional;

9. MPMS-ja - Minisiia e Punés dhe
Mirégemies Sociale;

10. DPP-ja - Departamenti i Punés dhe
Punésimit i MPMS-sé;
pér  Aftésim

11. DAP - Divizieni

Profesional;

4, Trener — je sertifikovano  lice, spreman |
dufan za prufanje pomodi u profesionalno
obuci za osposobljavanje i reosposobljavanje, u
skladu sa zahtevima radnih mesta na otvorenom
trZiftu rada;

5. Sertifikat — je zvanican dokument, koji se
izdaje nakon zavrietka programa profesionalnog

osposobljavanja i reosposobljavanja ;
6. Modularni sistem — podrazumeva pojedinatno
osposobljavanje i reosposobljavanje;

7. Kurikula — podrazumeva obrazovni plan i
program #a profesionalno osposobljavanje i
reasposobljavanie;

8. Stram ponudioc Profesionalnog

Osposobljavanja- je privatni ili javni nudilae,
koja  wvrds1 profesionalno  usavriavanje;

9, MRSZ - Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite;

10. DRZ-ja
MRSZ-te;
11, DPO —Divizija profesionalnog
Osposobljavanja

Departman Rada i ZapoSlhavanja

4. Trainer - a person cerlified, skilled and
responsible o provide assistance in
vocational training and  re-training, in
accordance with the requirements of the job
in the open labor market;

5. Certificate - i1s an official document,
issued upon the completion of a vocational

training  and  re-lraining  programme;
6. Modular system - means individual
vocational  training  and  re-traming;

7. Currieulum - vocational training and re-
training learning programme and syllabus;

8. Extemnal Training Provider - an external
public or private training provider carrying
oul vocational training activitiy;

9. MLSW - Ministry of Labour and Social
Welfare;

10. DLE - Depariment of Labor and
Employment within MLSW;

11. VID - Vocational Training Division;




12. QAP - Qendrat ¢ Aftésimit Profesional;

13, QMAP - Qendra Mobile t8 AftEsimit
Profesional;

14. DP - Divizioni | Punésimit;

15. QRP - Qendra Regjionale e Punésimit

16. ZP - Zyrat e Punésimit;

17. DF - Departamenti 1 Financave;

18. PATP - Politika Aktive & Tregut 1@
Punis;

19. FAP - Fondi 1 Aftésimeve Profesionale;
20, LuxDev - Lux-Development;

21. ANT - Analiza e Nevojave pér

Trajnime;

22. BK - Bordet Késhilldhénése 8
themeluara nga MPMS,
23, MTI - Minsitnia ¢ Treglisé dhe

12. CPO- Centri Profesionalnog
Osposobljavanja;

13. MCPO - Mobilm Centri Profesionalnog
Osposobljavnja

14. DZ - Divizija Zaposljavanja;

15. RCZ - Regionalni Centar Zapo$ljavanja;
16, KZ- Kancelarije Zapo&ljavanja;

17. DF — Departman Finansije;

18. APTR - Aktivne Politike Tr2ista Rada;

19. FPO -Fond Profesionalnog Osposobljavanja;

20, LuxDev - Lux- Development;

21. APT- Analiza Potreba za Treiniranje;

22, 80- Savetodavni Odbori, zasnovani od
strane MRSZ;

23, MTT - Ministarstvo Trgovine i Industrije

12. ¥TC - Vocational Training Centers;

13, MTC - Mobile Training Center;

14. DE - Division of Employment;

15. REC - Regional Employment Center

16. EO -  Employment  Oifice;

17. FD — Financial Department;

18. ALMP - Active Labour Market Policies;

19. TF — Training Fund;
20. LuxDev - Lux-Development;

21. TNA - Training Needs Analysis;

22. CAB - Counselling Advisory Boards
for VTC-s;

23, MTI - Ministry of Trade and Industry.
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Industrnisé,
24. BDFA - Bordi Drejlues | Fondit t#
Aftésimit, themeluar nga MPMS-ja.

MNeni 4
Qéllimi i Fondit té Aftésimit

|. Fondi i Aftgsimit Profesional ka pér
qéllim te:

1.1. mbéshtesd programet e aftésimit dhe
riafiésimit profesional dhe nxitjes sé
punésimit;

1.2, rrist pjesEmarjen ¢ punékérkuesve
né programe & aftésimit dhe riaftésimit
profesional;

1.3, sigurojé efikasitet dhe transparencé
mé ¢ madhe n¢ menaxhimin e
programeve (& nxitjes s€ pungsimit dhe 1@
atyre sociale;

1.4 1& ofrojé pérmes ofruesve privaté
afiésime kualitative gé kérkohen nga
tregu i punés dhe € cilat nuk ofrohen nga
QAP-tE.

24. UOFO-Upravni Odbor Fenda Osposobljavanja
zasnovan od MRSZ-a

Clan 4
Cilij Fonda Osposobljavanja

|. Fond Profesionalnog Osposobljavanja ima za
cilj da:

1.1.

profesionalnog

podrfava programe osposobljavanja i
reasposobljavanja i
unapredenje zaposljovanja;

1.2. poveéa obuhvatanje poslotraZilaca u
programe profesionalnog osposobljavanja i
reosposobljavanja;

1.3. abezbedi efikasnost, vecu
transpareninost u upravijanju programa za
promovisanje  zapodljavanja i onih
socijalnih,

1.4, Prufati kroz privatnih  ponudaca,
kvalitativna  osposobljavanja, koja  se

zahtevaju od trzidte rada, o koja se ne

24. TFS - Traning Fund Steering board
established by the MLSW

Article 4
The purpose of the Training Fund

1. Vocational Training Fund aims at

1.1. Supporting vocational training and
re-training Programmes and
employment promofion;

1.2. Increasing jobseekers participation
in vocational training and re-training
programmes;

1.3. Ensure efficiency and greater
transparency  in  managing  the
employment  promotion and  social
programmes,

1.4. Provide through private providers
high quality trainings which are
required by Labor market and not
provided by the VTCs

(1]




Neni 5
Procedura e identifikimit dhe aprovimit
té profesioneve

1. Mjetet nga Fondi i Afitsimit Profesional
do té¢ dedikohen ng aftésimin dhe riaftésim
profesional  pér  ato  profesione  gé
identifikohen sipas kérkesave & tregut &
punés.

2. Mevojat pér afiésime vlerésohen nga
késhilltarét ¢ SHPP-5¢ bazuar né hulumtimet
¢ tregjeve rajonale 1€ azhumuara né baza té
megullta.  SHPP  asistohet nga Bordet
Késhilluese (BK) g& japin késhilla mbi
aktivitetel ¢ afiésimit dhe pundsimit qé
duhet implementuar.

1. Bordi Késhillues (BK) diskuton ¢&shtje q#
kang t& bé&né me zhvillimin e politikave &
aftésimit  profesional dhe me trendel e
punésimit né secilin QAP. BK pérbéhet nga
pérfagBsues 1€ rrjetit t8 institucioneve dhe
partneritetit: ky shté organ késhillues, ¢ jo
vendimmarrés.

4. Bazuar né nevojat e tregut € punés dhe né
trajmimel ¢ propozuara nga BK, DAP

pruzaju u CS0-ja.

Clan 5
Procedura identifikacije i odohravanja
Profesij
1. Sredstva 1z Fonda Profesionalnog
Osposobljavanja  ¢e bhiti  posvedena  #a

profesionalno asposobljavanje i
reosposobljavanje, koja se identifikuju prema
zahtevima trzi&la rada.

2. Polrebe osposobljavanja se ocenjuju od strane
Savetnika Zaposljavanja osnovano u istraZivanje
regijonalnih tr#ista aurirane na redovne baze
PPU asistoje se od strane Savetodavnih Odbora
{S0) kuji prufaju savete o aktivnostima
osposobljavanja i rapoiljavanja i
osposobljavanja  koje  treba  sprovoditi.

3. Savetodavni Odbor (S0O) diskutuje pitanja
vezana  #a  razvoj  politikke  struénog
osposobljavanja i trendovima zapodljavanja u
svakom CS0. SO se sasioji od predstavnika
mrefe institueija i partneriteta: to je savetodavni
organ, a ne odludujudi.

4. Bazirajuci se na potrebe trZista rada 1 na

predioZene obuke od strane S0, DSO-ja

; —

Article 5
Occupations’ identification and approval
procedure

l. The Training Fund resources will be
dedicated 1o vocational training and re-
training for occupations identified based on
labour markel demands.

2. Training needs are assessed by the PES
employment counsellors based on regional
market surveys updated on a regular basis,
PES is assisted by Counselling Advisory
Boards (CAB) which are providing advices
about the training and employment activities
to be implemented.

3. Counselling Advisory Board (CAB)
discusses issues related o development of
vocational training policies and labour
market trends in each VTC. CAB is
composed of institutions” and parinership
network representatives: it is an advisory
body, not a decision-making body.

4. Based on labor market needs and trainings
proposed by the CABs, the VTD determine




P

pércakion profesionet, periudhén e aftésimit
profesional dhe bén anahizén e resurseve 1@
nevojshme pér njé profil & cakivar
profesional 1@ identifikuar;

5. Trajnimet q& béhen pérmes Fondit @
Aftésimit né fund miratohen nga Bordi
Drejtues i Fondit t& Aflésimit (BDFA), gé
kryeschet nga Seckretari i Pérgjithshém i
MPMS-s¢ apo nga ndonjé person |
autorizuar nga MPMS-ja.

Neni 6
Kriteret e pérzgjedhjés sé ofruesve té
aftésimit profesional

1. Blerja e shérbimeve dhe pérzgjedhja e
oftuesve  pér  afiésimin dhe riafiésim
profesional 8 do t& zhvillohet konform
Ligjit nir. 03/1-241 pér Prokurimin Publik né
Republikén e Kosoviés dhe legjislacionit né
fugi.

2. Pérveg kritereve 1€ péreakivara me
legjistacionin né fugi ofruesi i trajnimit
duhet 1& ke

odreduje  profesije.  period  profesionalnog
osposobljavanja 1 sprovodi analizu potrebnih
resursa  za joedan  odredjeni  identifikovani
profesionalni profil;

5. Kursevi osposobljavanja koji sc obavljaju
kroz Fonda Osposobljavanja na kraju se
odobravaju od strane Upravnog Odbora Fonda
Osposobljavanja  (UOFO), kojim  predsedava
Generalni  Sekretar MRSZ-a ili neka druga
oviadfeno lice od strane MRSZ-a.

Clan 6
Kriterijumi za izhor Ponudada profesionalnog
osposobljavanja

1. Kupovina usluga.i izbor ponudaca za
profesionalno osposobljavanje i reosposobljavanje
ce biti sprovedena u skladu sa Zakenom br, 03/Z -
241, Javne Nabavke u Republici Kosovo i
zakonodavsiva na snagu.

2. Pored utvrdenih kriterijuma
zakonodavsivom na snazi ponudaé obuke treba
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imati;

the occupations, the vocational training
period and carry out analysis for resources
required for a certain occupational profile
identified.

5. Trainings to be undertaken within
Training Fund are finally endorsed by
Training Fund Steering board (TFS) chaired
by the MLSW General Secretary or any
person authorized by the MLSW,

Article 6
Training providers sclection criteria

1. Purchase of services and selection of
vocational training and re-training will be
conducted according to Law no, 03/1-241 on
Public Procurement in the Republic of
Kosove and on  applicable legislation.

2. In addition to criteria established by
applicable legislation, the training provider
should have in disposal:




2.1. Objektin sipas standardeve 1&
trajnimit, aplikimin e masave mbrojtése
giaté zhvillimit & trajnimit, paisje sipas
programeve 1€ trajnimit.

22, Kuadér trajnues @& pérgatitur
profesionalisht: trajner me  pérgatitje
profesionale pérkatése dhe pérvojé e
referenca né trajnime;

2.3, Kurrikuala 1€ dizajnuara  miré:
bazuar né kompetenca (rezultate dhe
afiési 1& qaria) azhumuara e 1€ shiytura
nga kérkesa dhe né bazé 1€ kérkesés pér
profilet profesionale;

3. Ofertuesi i sh&rbimit t& trajnimit duhet t&
jeté subjekt i regjistruar prangé MTI-sé.

Neni 7
Pérzgjedhja e kandidatéve

l. Gjaté péregjedhjiés sé kandidatéve pér
aftésim dhe riafidsim profesional pérparési
do & kené grupet me prioritet, duke
respektuar kriterct né vijim:

1. Tokom
osposobljavanje 1 reosposobljavanje prednost ée
imati
kriterijume u nastavku:

2.1. Objekat prema standardima  obuke,
primenu zailitnih mera tokom razvijenju
obuke, opremom prema programima obuke.

2.2, Obucavan
pripremlijen
profesionalnom pripremom i

kadar,  profesionalno
trener sa  odgovamjucom
referencije i
iskustvo u obukama ;
2.3, Kurikule dobro dizajnirane: bazirane na
kompetenicje (sa jasnim sposobnostima i
rezultatima), 1 na zahteva  za

profesionalne

05novL

profile;
3. Ponudaé usluge obuke treba biti registrovan
subjekat kod MT-je.

Clan 7
Izbor kandidata

izhora kandidata za profesioanalno
ispoatujué

grupe sa  prioritelom

2.1, Training facility which meets
standards, application of protective
measures during the training, equipment
according to the training programs.

2.2. Skilled training staff, trainers with
relevant professional background and
experience & references in  training;

2.3, Well-designed curricula: based on
competences (clear outcomes and skills)
updated, demand-driven and appropriate
for occupational profiles’ requirement;

3. Bidder of vocational training services
must be a business registered with the MTI

Article 7
Selection of candidates

1. In selecting vocational training trainees
pricrity will be given to priorty groups,
respecting the following criteria:




1.1. Shkollimi adekuat pér profesionin
e trajnimit: orientimi pér trajnimet 1€
cilat pérputhen me  shkollimin e
méhershém 1€ kandidatit, interesim i
kandidatit, plani i karrierés sé
kandidatir;

1.2. Profesioni i pérzgjedhur bazuar né
hulumtimin ¢ ftregut 1€  punés,
profesione qé gojné tek vetépuntsimi,
profesione q#  kérkohen  nga
punédhiénisit;

1.3. Aplikimi p&r heré t€ paré pér
trajnime ku prioritet iu duhet dhéné
atyre qé aplikojné pér heré & paré apo
atyre qE nuk kané pérfituar mé paré
nga skemat e politikave aklive 1
tregut 1¢ puné dhe projektel qé
mbéshiesin MPMS-né;

1.4. Ata g& kané déshiré, vullnet dhe
pérkushtim pér vijimin ¢ trajnimit &
cakiuar;

1.5. MPMS-ja varésishi nga nevojat ¢
paragitura nga tregn i punés mund 1
parashtrojé edhe kritere 1€ tjera 1&
réndésishme  pér  selektimin e
kandidatéve.

1.1, Adekvaino obrazovanje ra profesiju
obuke: orijemtaciju za obuke koja su u
skladu sa predhodno obrazovanje kandidata
intercsovanje za Kandidata, plana karijere
kandidata;

1.2,  odabrana profesija, na  osnovu
istrafivanja  trFifta  mdaprofesije  koja
dovode do samozapodljavanje , profesije
koje se potrazuju od poslodavaca ;

1.3, Apliciranje po prvi put za trening, pde
prioritet treba posvetiti onima koji apliciraju
po prvi put ili onima Koji nisu pridobili
ranije iz $ema aktivnib politika trZista rada i
projektima koji pedriavaju MRSZ-te.

1.4, Oni koji imaju Zelju, spremnost i
posvecenost da pohadaju odredenu obuku;

1.5. MRSZ u zavisnosno od predstavljenih
potreba tr¥isia rada, moZe da dostavi 1 druge
vaZne kriterijume za izbor kandidata.

1.1. Adequate education for the training
profile; guidance for trainings consistent
with trainees” previous education,
trainees interest and trainees’ career
plan;

1.2, Occupation selected based on labour
market research, leading 1o self-
employment, occupations required by
employers;

1.3. Application for the first training
where priority should be given to those
applying for the first time or those who
have not previously benefited from the
active labour market policies’ schemes
and projects supporting the MLSW;

1.4. Those who have the desire,
willingness and commitment to attend a
certain training;

1.5, The MLSW, depending on the
labour market needs, may also set other
important  criteria  for  selection of
candidates,




MNeni 8
Ofertimi dhe tenderimi

1. MPMS-ja beén tenderimin dhe
pérzgjedhjen ¢ ofertuesit mé € favorshém
lidhur me tendertt e publikuar, konform
Ligjit nr. 03/1-241 pér Prokurimin Publik né
Republikén e Kosovés dhe sipas dispozitave
ligjore ni fugi.

MNeni 9
Organi pérgjegjés pér menaxhimin e
Fondit t¢ Afiésimit

1. MPMS-a éshit porgjegjése por
menaxhimin ¢ Fondit  t8  Afiésimit
Profesional,

2. N& kuadér t& DAP-it caktohet zyrtan pér
kontraktimin e ofruesve (€ jashtém (&
trajnimeve pérmes sé cilt do @ béhet
menaxhimi i Fondit &8 Afésimi. Zyrlari
Eshié pérgjegjés pér:

21.  koordinimin e akiiviteteve
administrative e teknike dhe detyra @
tjera qé kané 1€ béjné me FA-né ;

Clan 8
Nadmetanje i tenderisanje

1. MRSZ sprovodi tendensanje i izbar
najpogodnijeg  ponudaca u vezi objavljenih
tendera, u skladu sa Zakonom br. 0372 -241
Javne Nabavke v Republici Kosova i pod
rakonskim odredbama na snazi.

Clan 9
Telo koje je odgovorno za menandZiranje
Fondom

1. MRSZ-e je odgovorna za upravijanje
Fondom #a Profesionalne Osposobljavanje.
2. U okviru DPO-ja, odreduje se zvaniénik za
ugovaranje spoljnih ponudaca obuke, kroz kojeg
¢e biti upravljanje fondom. osposobljavanja,
Zvaniénik je odgovoran FoH

21.  koordinaciju  administrativimih i
tehni¢kih aktivnost i droge poslove koji se

odnose na FO-je;
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Article §
Bidding and tendering

1. MLSW carries out tendering and selection
of the most convenient bidders regarding
published tenders, according to Law no.
03/1-241 on Public Procurement in the
Republic of Kosovo under the applicable
legal provisions.

Article 9
The body responsible for managing the
training fund

1. MLSW is responsible for the management
of the Vocational Training Fund,

2. VTD shall appoint a training outsourcing
official who will manage the Training Fund.
The  official is  responsible for:

2.1. coondination of administrative and
technical activities and other duties
related 1o TF;




2.2, kontaktimin me Bordin Drejtues
¢ FA, dhe personin pérgjegjés meth
pérgatitjes  s#  dokumentaciomit 1€
domosdoshém  pér  procedimin ¢
nevojave pér trajnim tek instancat mé
1€ larta né MPMS-¢, pjesémarrés né
pérzgjedhjen dhe kontraktimin e
ofruesve 1€ trajnimeve;

3. DAP-i éshié pergjegjés pér:

3.1 Mirémbajijen dhe plasimin ¢
informacioneve 1 reja prané web-fages
s& krijuar pér trajnime me QAP dhe me
Fondin e Aftésimit, né kuadér 1& Portalit
& Pungs;

32 Mbajtien ¢ kontakteve 1&
vazhdueshme me donatorét  rreth
aktiviteteve 1& cakiuara, atyre né pritje,
raporteve 1€ ndryshme qé kang 1€ béjng
me kontraktimin ¢ ofruesve 1& jasht®m &
trajnimeve;

4. Procesi i menaxhimit duhet 1€ sigurojé qé
té pérmbushen kéto parime: transparenca,
llogaridhénia dhe efikasiteti.

2.2, komaktiranje sa Upravnim Odborom
FO, 1 odgovornim licem oko pripreme
neophodne dokumentacije za procediranje
potreha  za  osposobljavanje kod  vilth
instansama u MRSZ, ulesnici u izboru i
ugovaranje ponudaca obuke ;

3. DPO-ja, odgovoran je za:

3l odravanje i
informacija na kreiranog
obuku u CSO i Fond Osposobljavanja,
unutar Portala Rada;

posiavljanje novih
web-stranici za

3.2, Odrfavanje kontuiniranih kontakia sa
donatorima o odredenim aktivnostima, onih
u dekanju, raznim izvestajima koji se odnose
sa ugovaranjem spoljnih ponudaéa #a obuku

4. Proces menandZiranja treba da obezbedi da se

ispunc ovi prineipi:
ratunopolaganje i efikasnost.

transparentnost,

2.2, contact with the TFS Board and the
person responsible for preparation of
necessary documentation for proceeding
the training needs to MLSW senior
officials, participating in  training
providers selection and contracting;

3. VTD is responsible for:

1.1 Maintaining and inserting latest
information in the website link within
MLSW Job Portal established for
Trainings with VTCs and Training Fund

3.2 Maintaining continuous contact with
donors about certain activities, those
waiting, various reports addressing the
contracting of extemnal training providers

4. The managing process should meet these
principles: transparency, accountability and
efficiency.




Meni 10
Monitorimi dhe vlerésimi

1. DPP/DAP #shié  pérgiegiés  pér
monitorimin ¢ realizmit 18 shérbimit nga ana
e ofruesve.

2. DPP/DAP pas monitorimit dubet & béjé
raportin vlerésues mbi cilésing e shiérbimeve
nga ana ¢ ofruesve;

2.1. gjmé fazés fillestare (& monitorimit
dhe vlersimit mund & marmré pjesé
edhe donatori,

2.2, varsisht nga aktivitetet dhe
kohtzgjatja ¢ cakiuar pér zhvillimin e
shirbimit nga ana ¢ ofruesve (8
shérbimeve béhen monitorimet dhe
vlerésimet nga DAP-i dhe donatori, si
dhe harichen raporte periodike;

23 lidhur me montorimin dhe
vlerésimin e shérbimeve 18 realizuara
nga ofruesit e jashiém @ shérbimeve
DEP/DAP pérgatit njoftime dhe raporie
pér  Sckretarin e Pérgjithshém 1@
MPMS-s€, instancat e tjera, varésisht
nga aktivitetet ¢ realizuara apo kirkesat
¢ drejluara kétij Divizioni dhe pér

Is

DRZ / DPD

Clan 10
Monitoring i Procena

Je odgovoran za praéenje

realizacije usluga sa strane ponudaca,

2. DRZ / DPO nakon monitoringa treba da
izvrii izveSta) o procenu kvaliteta usluga
od strane ponudaca i
2.lwkom poletne faze monitoringa, i
procene mogu prisustvovati i donatori ;

1.2, zavisnostno od aktivnostima 1 vreme
trajanju za razvijenje usluga od strane
ponudada usluga, obavljaju se i pradenja i
procene od strane DPO-ja i donatora, kao
i, deraduju  se periodiéni  izveStaji;
23, u veri sa  monitoring 1 procenu
realizovanih  usluga od strane spoljnih
ponudaca usluga DRZ / DPO priprema
izvedtaje za Generalnog Sekretara MRSZ,
druge instance, zavisno od realizovanih
aktivoosti ili zahtevima  upuéenih ovoj

Article 10
Maonitoring and evaluation

I. DLE / VTD is responsible for monitoring
the implementation of services by providers.

2. After monitoring, DLE / VTD should
develop an evaluatation report on the quality
of services by providers;

2.1. During the initial monitoring and
evalutation stage the  donors’
representative can also be present;

2.2, Depending on the activity and
length for developing the service by
providers, monitoring and evaluation are
camied out by VTD and donors’
representatives, and periodical reports
are developed;

23.  Regarding  monitoring  and
evaluation of services provided by
external service providers, DLE /VTD
prepares notes and reports for the
MLSW General Secretary and semior
staff, depending on the activities carried
out or requests addressed o Division
and donors;
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donatoriét;

3. Né baza vjetore lidhur me monitorimin
dhe raportimin financiar béhet dhe njé
auditim 1 jashtém.

Nemi 11
Raportimi nga ofruesit e jashiém @
trajnimeve

1. Raportimet varésisht nga aktivitelel e
ofruesil 1€ jashiém 1€ trajnimeve procedohen
prant DPP/DAP né baza tremujore,
gjashtémujore, njévjegare dhe raportin e
pérgjithshiém, raporte té cilat procedohen pér
shqyrtim prang Zyrés s Sckretarit €
Pérgjithsh#m 1 MPMS-sé dhe
Departamentit & Financave, ku mé pas
pérmes sistemit 1€ pérgiithshém (& thesarit
béhen aprovimet dhe realizimet e pagesave
né xhirollogaring e ofruesve té shérbimeve;

1.1. MPMS5-ja do t posedojé nE
origjiinal raportet dhe dokumentet e
pranura,

2. DPPFDAP do 1€ pérgausé raporie
penodike 1€ progresit dhe raporte financiare.

Diviziji | 2a donatore;
3. Na godifnjoj osnovi, vezano sa monitoring i
finansijskim izveitavanjem obavlja se i jedna
spoljna revizija.

Clan 11

levestavanje od spoljnih Ponudada
treiniranja

1. leveltayi zavisno od  aktivnosti  spolinih
ponudaéa za obuku obraduju s¢ kod DRZ / DPO
na osnovu tri mescea, Sest meseel, godinu dana i
opati 1zvesta), koji se obraduju za razmatranje u
Kancelarji Generalnog Sekretara MRSZ i
Departmanu za finansije, koji sc onda kroz
opiteg sistema riznice izvrii se odobravanje i
realizacije uplata u Ziroradunu nudioca usluga,

1.1. MRSZ-te ¢e posedovali u originalu
izveStaje i primljene  dokumente

2. DRZ [ DPO &e pripremiti periodiéne izvestaje
o napretkuy, i finansijske izvedtaje

3. An external auditing is carried out
annually or more often if required by a

Donor, on monitoring and  financial
reporting.
Article 11
Reporting from the external training
providers

1. Reports of activitics depending on
external training providers are submitied to
DLEVTD on quarterly, half-vear and
annual base and also a general report, which
are submitted to MLSW Secretary General
and to Financial Department, which
afterwards through the general treasury
system [inal approvals and paymenis to
provider’s bank account are carried out;

1.1. MLSW will keep original reports and
documents received.

2. DLE / VTD will develop periodic
progress  reports  and  financial  reports.
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MNeni 12
Kontrolli financiar

1. Buxheti vjetor i Fondit © Afiésimit
Profesionali monitorohet nga pérfaqésuesit ¢
donatorit;

2. Pér Fondin ¢ Afiésimeve (& alokuar né
MPMS-2, Departamenti i Financave mban
dokumentacionin pérkatés.

MNeni 13
Neritja ¢ kapaciteteve tf stafit
kontraktimit 12 trajnimeve

1. Me qéllim @ pérmirdsimit 1€
performancés dhe bazuar né nevojat e stafit
& DAP-it, MPMS-ja dhe donatorét do @&
mbéshtesin kapacitetet fizike dhe njerézore
té DPP-sé

Neni 14
Financimi i Fondit t&8 Aftésimit

1. Fondi 1 Aftésimeve fillimisht financohet
nga donatorét  dhe nga  kontributet
geveritare, duke grumbulluar resurset e
dedikuara nga Lux-Development, donatordi
¢ tjeré 51 dhe nga linjat e buxhetit vjetor t&
MPMS-sé,

Clan 12
Finansijska kontrola
. Godinji budfet profesionalnog  fonda
osposobljavanja monitorira se¢ od  strane

predstavnika donatora |

2. Zadodeljeni Fond u MRSZ, Departman
Finansije odrzava odgovarajuéu dokumentaciju.

Clan 13
Izgradnja kapaciteta osoblja za ugovaranje
treininga

1. U cilju poboljsanja performansi 1 na osnovu
potrebe kadara DSO-ja, MRSZ-te i donatori ée
podrzati fizicke i ljudske kapaciteti DRZ-ja.

Clan 14
Finansiranje Fonda Osposobljavanja

1. Fond Osposobljavnja, poéetno se finansira od
strane donatora i iz doprinosa viade, skupljajudi
sredsiva  nmamenjena  od  Lux-Development,
drugih donatora kao i godiinje budtetske linije
MRSZ-te.

Article 12
Financial control

1. The annual budget of the Training Fund is
monitored by donor's  representatives;

2. Financial Departments maintains  all
relevant documents of the Training Fund
resources allocated to MLSW.

Article 13
Training Outsourcing Staff Capacity
Building

1. With the aim of improving the
performance and based on VTD staff needs,
MLSW and donors will support the VTD s
physical and human resources

Article 14
Training Fund Financing

l. Training Fund is funded primarily by
donors  and  government  contribution,
gathering the dedicated resources by Lux-
Development, other donors and annual
budget lines of MLSW.
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Neni 15
Mbikgyrja e Fondit té Aftésimit

1. Fondi i Aftésimeve do 1€ mbikégyret nga
Bordi Drejtues i Fondit 1€ Afliésimit qé
kryesohet nga Sekretar i Pérgjithshém i
MPMS-s¢ apo nga ndonjé person 1
autorizuar nga MPMS-ja;

2. Bordi Drejtues | Fondit 18 Afigsimeve ka
kéte pérbérje: Sckretari i Pérgjithshém i
MPMS-Kryesues; Dregjtori i Departamentit
1¢  Punés dhe Punésimit, Zvkryesucs,
Shefiffa 1fe Divizionit @& Afidsimeve,
Shefifja 1e Divizionit & Punisimit,
Perfagisuesi 1 Ministris€  s8  Arsimit
Shkencés dhe Teknologjisé, Pérfagisusit ¢
Punédhénésve-sektori privat, pérfagésuesi i
sindikatave, pérfagésusi i donatoréve,

Neni 16
Politikat aktive té tregut té puniés dhe
Fondi i Aftésimeve

1. Projektet gé veprojné ng DPP-¢ dhe g
kané té béjné me masal aktive 1€ tregut 1@
puniéés duhet 1& koordinohen dhe pérshtaten
me ohjekiivat e FA-sg;

Clan 15
Nadzor nad Fonda Osposobljavanja

1. Fond Osposobljavanja ¢e biti nadziran od
strane Upravnog Odbora Fonda Osposobljavanja
predsedavan of Generalnog Sckretara MRSZ, ili
od ncko drugog ovladéenog lica od strane
MRSZ.

2. Upravni Odbor, Fonda za Osposobljavanje je
u slededem sastavo: generalni sckretar MRSZ-
predsedavajuci; direktor Departmana Rada i
Zapotljavanja;Pod.predsedavajuéi, rukovodilac/

Divizije #a Osposobljavanje, rukovodilac
Divizije Rada, Predstavnik Ministarstva za
obrazovanje, nauku i tehnologiju;
predstavnicima  privatnih - sektora,  sindikata,
predstavnicima  sindikata,  predstavnicima
donatora,
Clan 16
Aktivae politike trZiSta rada i Fond za
Osposobljavanje

1. Projekti koje posluju u DRZ-ja  koji se bave
sa aktivnim merama (r2idta rada, treba da budu
koordinisane i prilagodene sa objektivima FO-ja

Article 15
Supervision of Training Fund

I. Training Fund will be supervised by
Training Fund Steering board chaired by the
MLSW General Sccretary or any person
authorized by the MLSW;

2. Leader Board of Training Fund has the
following composition: The General
Secretary of MLSW- Chairman; the
Director of Depanmenmt of Labpur and
Employment; Deputy/chairman, Head of
Training Division, Head of Employment
Division, the representatives of Minisiry of
Education, Science and Techonolgy, the
representatives of private-sector employers,

representatives  of unions  and  donor
representative,
Article 16
Active labor market policies and training
Fund

1. Projects operating in the DLE and dealing
with active labor market measures should be
coordinated and adjusted to the objectives of
TF;
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2. Politikat aktive 1& tregut té punds si
trajnimi né puné, aftésim profesional dhe
trajnimet e vetépunésimit 1€ kontrakiuara tek
ofruesit privat duhet 1€ implementohen né
pérputhshméri me rregullat dhe procedurat ¢
FA-si.

MNeni 17
Plotésimi dhe ndryshimi

1. DPP/DAP sipas nevojave mund 1€ iniciojé

procedurén pér plotésimin dhe ndryshimin e
kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 18
Hyrja né fuqgi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fugi

ditén ¢ nénshkrimit nga ana e Minfstrit 1
Punés dhe Miréqenics Sﬂ?ﬂlc. I
P T . 7

WO,
G5s o

2. Aktivne politike trZidta rada, kao obuka na
radu  struéno  osposobljavanje @ obuka
samozapoiljavanja ugovorene kod privamih
ponudaca, treba  da se sprovode u skladu sa
pravila i procedura sa FO-ja.

Clan 17
Dopuna i lzmena

1. DREMDPO prema potrebama mode da pokrene
procedure  #a dopunu i promenu  ovog
Administrativnog Uputstva.

Clan 18
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu
na dan potpisivanja od strane Ministra Rada i
Socijalne Zatite

2. Active labor market policies such as job
training, vocational training and self
employment training contracted 1o privale
praviders are be implemented in accordance
with rules and procedures of the TF.

Article 17
Complementing and Amendments

1. If needed, the DLE / VTD may initiate the
procedure for complementing and amending
the present  Administrative  Instruction.

Article 18
Entry into foree

This Administrative Instruction will become
effective upon its signature by the Minister
of Labour i

and Welfare.




