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Ministri i Ministrisé¢ s
Miréqenies Sociale,

Punés dhe

N& mbéshtetje t& Nenit 26 paragrafi 2 Ligjit
nr.04/L-161 (GZ Nr.22, me daté 14 gershor,
2013) nenit 8 nénparagrafi 14 €
Rregullores Nr.02/2011  pér fushat e
pérgjegjésisé administrative t€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38
paragrafit 6 t& Rregullores s& Pun€s sé
Qeverisé Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15,
12.09.2011),

nxjert:

RREGULLORE (MPMS) Nr. 02/2017
PER MBROJTJEN E TE
PUNESUAREVE NGA RREZIQET
LIDHUR ME ZHURMEN NE VENDIN
E PUNES

Minister of Ministry of Labour and
Social Welfare,

Pursuant to Article 26, paragraph 2 of the
Law no. 04/L-161 (OG No.22, dated 14
June 2013), article 8, sub-paragraph 1.4 of
Regulation Nr.02/2011 for the areas of
administrative responsibility of the Office
of the Prime Minister and Ministries and
Article 38, paragraph 6 of the Rules of
Procedure of the Government no. 09/2011
(Official Gazette No. 15, 12.09.201 1),

adopts:

REGULATION (MLSW) No. 02/2017
ON THE PROTECTION OF
EMPLOYEES FROM RISKS

RELATED TO NOISE
AT THE WORKPLACE

Ministar Ministarstvo za Rad i Socijalno
ZaStitne,

U skladu sa &lanom 26. stav 2 Zakona br.
04/L-161 (SL br. 22 od 14. juna 2013.
godine), ¢lana 8 podstav 1.4. Pravilnika
br.02/2011 o oblastima administartivnih
odgovornosti  Kancelarije Premijera 1
ministarstava, kao i na osnovu Clana 38
stav 6 Pravilnika o radu Vlade br. 09/2011
(Sluzbeni list br.15, 12.09.2011),

usvaja:

UREDBU (MRSS) Br. 02/2017
O ZASTITI ZAPOSLENIH OD RIZIKA
U VEZI SA BUKOM NA RADNOM
MESTU
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Neni 1
Q&llimi

1. Kjo Rregullore pércakton kérkesat
minimale t& nevojshme pér mbrojtjen e e té
punésuaréve nga rreziget pér siguriné dhe
shéndetin, t& cilat krijohen ose mund té
krijohen nga ekspozimi ndaj zhurmés né
vendet e punés, dhe, n& veganti, riskun pér
démtimin e dégjimit.

2. Kjo rregullore &shté né pérputhshméri me
Direktiva 2003/10/EC e  Parlamentit
Europian dhe ¢ Késhillit e datés 6 shkurt
2003 pér kérkesat minimale t& shéndetit dhe
sigurisé lidhur me ekspozimin e punonjésve
ndaj risqeve qé krijohen nga agjentét fizike
(zhurma, (Direktiva e shtatémbéshjeté
individuale brenda kuptimit t& nenit 16(1) t&
Direktivés 89/391/KEE).

Neni 2
Fushveprimi

1. Kérkesat e késaj Rregulloreje zbatohen
pér veprimtarité né puné né t& cilat t&
pungsuarit  jan€ ose ka t& ngjaré €
ekspozohen ndaj rrezigeve nga zhurma.

Article 1
Aim

1. This Regulation lays down the minimum
requirements necessary for the protection of
employees from risks to their safety and
health, arising or likely to arise from
exposure to noise at the workplace, and in
particular, the risk of hearing damages.

2. This regulation is harmonised with the
Directive 2003/10/EC of the European
Parliament and of the Council of 6 February
2003 on the minimum health and safety
requirements regarding the exposure of
workers to the risk arising from physical
agents - noise (seventeenth individual
directive within the meaning of Article
16(1) of Directive 89/391/EEC).

Article 2
Scope

1. The requirements of this Regulation shall
apply to workplaces and activities in which
employees are or are likely to be exposed to
risks from noise as a result of their work.

Clan 1
Cilj

1. Ova Uredba uspostavlja minimum
neophodnih zahteva u za zadtitu zaposlenih
od rizika po njihovu bezbednost i zdravlje
koji proizilaze ili mogu da proizilaze iz
izloZenosti buci na radnom mestu, a
naroé&ito od rizika osteenja sluha.

2. Ova Uredba je uskladena sa Direktivom
2003/10/EC Evropskog Parlamenta i saveta
od 6. februara 2003. godine o minimumu
zdravstvenih i bezbednosnih uslova u vezi
sa izloZenoiéu radnika riziku koji proistiCu
od fizitkih faktora - buke (sedamnaesta
individualna direktiva u smislu znadenja
glana 16(1) Direktive 89/391/EEC).

Clan2
Oblast

1. Zahtevi iz ove Uredbe vaZe za radna
mesta i aktivnosti u kojima su zaposleni
izloZeni ili mogu biti izloZeni rizicima od
buke kao posledici svog rada.
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2. Kjo rregullore zbatohet pér t€ gjitha
vendet e punés & jané brenda fushés s&
veprimit t& Ligjit nr. 04/L-161, dat¢ 14
Qershor 2013 “Pér siguring dhe shéndetin
né pung”, pavarésisht ményrés s
organizimit, llojit t& ndérmarrjes dhe
arsyeve pér té cilat zhvillohet puna apo
trajnimi n& vendin e punés.

Neni 3
Pérkufizime

1. Pér qéllim té késaj Rregulloreje, termat e
méposhtme kané kété kuptim :

1.1. “Zhurmé” &éshté ¢do tingull i
padéshiruar q& &shté shqetésues ose i
démshém pér shéndetin ose g€ mund t&
rrisé riskun pér aksidente né puné;

1.2. “Niveli ditor i ekspozimit ndaj
zhurmés (LEx, sn)'” éshté mesatarja e
ponderuar(pérllogaritur )né kohén e
niveleve t& ekspozimit ndaj zhurmés t&
ponderuar né A pér njé dit€ puné
nominale prej teté orésh, q& pércaktohet
sic pérshkruhet né Shtojcén 1 € késaj
Rregulloreje;

2. This Regulation shall apply to all enterprises
and workplaces which are under the scope of
application of Law No. 04/L-161, dated 14
June 2013 “Safety and Health at Work”,
regardless of the form of organization, the kind
of ownership and the grounds on which the
work or the training are carried out at the
workplace.

Article 3
Definitions

1. For the purposes of this Regulation, the
following terms shall have the following
meanings:

1.1. “Noise” is any unwanted sound
that may be disruptive or harmful to the
health or increase the risk of accidents
at work;

1.2. “Daily noise exposure level
(Lexsn)” is the time-weighted average
of the A-weighted noise exposure
levels, for a nominal -eight-hour
working day, as described in Annex I
of this Regulation;

2. Ova Uredba vaZi za sva preduzeca i radna
mesta koja potpadaju pod primenu Zakona br.
04/1.-161 od 14. juna 2013. godine,
. Bezbednost i zdravlje na poslu®, bez obzira na
oblik organizacije, vistu vlasnistva ili osnovu
po kojoj se sprovodi rad ili obuka na radnom
mestu.

Clan 3
Definicije

1. Za ciljeve ove Uredbe, izrazi koridceni u
istoj imaju sledece znacenje:

1.1. ,Buka“ je bilo koji neZeljeni zvuk
koji moZe da smeta ili osteti zdravlje ili
da poveca rizik od nezgoda na rady;

1.2. ,Dnevni nive izloZenosti buci®
(Lex,sn)” je vremenski odmereni prosek
nivoa A-merene izloZenost buci, za
nominalno osmodasovni radmi dan,
kako je opisano u Aneksu 1 ove
Uredbe;

! Lex . Level of Exposure (niveli i ekspozimit), h: hours (or€)
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1.3. “Niveli javor i ekspozimit ndaj
zhurmés (LEx, €)*” &shté mesatarja e
ponderuar n& koh& e niveleve t&
ekspozimit ndaj zhurmés ponderuara
(pérllogaritura) sipas A ( sipas ISO
1999), pér njé javé nominale prej pesé
ditésh pune teté-oréshe, si¢ pérshkruhet
né Shtojcén I 1€ késaj Rregulloreje;

1.4. “Niveli i zhurmés impulsive” &shté
niveli kulinor (peak) 1 presionit t&
tingullit, i ponderuar né C (Lcpeax)” ndaj
t€ cilit ekspozohet njé punémarrés, q&
pércaktohet si¢ pérshkruhet né Shtojcén
I t& ké&saj Rregullore;

1.5. “Vlera kufitare e ekspozimit”
&shté niveli 1 ekspozimit ditor, javor ose
niveli i presionit kulmor & tingullit t&
ponderuar né C(sipas ISO 1999), q&
nuk duhet t& tejkalohet né vendin e
punés;

1.6. “Vlerat e sipérme dhe té poshtme
té veprimit té ekspozimit” jané nivelet
ditore, javore t& ekspozimit ose niveli i
presionit kulmor t& tingullit t&
ponderuar né C, gé nése arrihen ose

1.3. “Weekly noise exposure level
(Lex,w)” is the time-weighted average
of the daily A-weighted ( according to
ISO 1999)noise exposure levels, for a
nominal week of five -eight-hour
working days, as described in Annex I
of this Regulation;

1.4. “Impulsive noise level” is the C-
weighted( according to ISO 1999)
peak sound pressure level (Lcpeak) to
which an employee is exposed, that is
defined as described in Annex I of this
Regulation,;

1.5 “Exposure limit value” is the daily
or weekly exposure level or the C-
weighted (according to ISO 1999) peak
sound pressure level that should not be
exceeded at the workplace;

1.6. “The upper and lower exposure
action values” are the daily or weekly
exposure levels or the C-weighted(
according to ISO 1999) peak sound
pressure level, that, if reached or

1.3. ,Nedeljni nivo izloZenosti buci*
(LEx,w)” je vremenski odmereni prosek
nivoa A-merene izloZenost buci, za
nominalnu  radnu  nedelju od 5
osmodasovnih radnih dana, kako je
opisano u Aneksu 1 ove Uredbe;

1.4. ,Nivo impulsivhe buke® je C-
mereni (prema ISO 1999) najvisi nivo
zvuénog pritiska (Lcpea) kojem je
izloZen zaposleni, koji je definisan i
opisan u Aneksu 1 ove Uredbe;

1.5 ,,Graniéna vrednost izlozenosti
je dnevni ili nedeljni nivo izloZenosti ili
C-odmereni (prema ISO 1999) najvisi
nivo (,,pik — peak”) zvucnog pritiska
koji ne sme da se prekoradi na radnom
mestu;

1.6. ,,ViSe i nize vrednosti akcije
izloZenosti“ jesu dnevni ili nedeljni
nivoi izloZenosti ili C-odmereni (prema
ISO 1999) najviSem nivou zvuénog
pritiska koji, ukoliko se dostigne ili

2 Lgx ; Level of Exposure (niveli i ekspozimit), w: weeks (jave)
3 1.: level {nivel), peak (kulm)
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tejkalohen, kérkojn€ ndérmarrjen e
veprimeve té vecanta pér té€ reduktuar
riskun, sipas neneve 5, 7, 8§ dhe 10 t&
k&saj Rregullore;

1.7. “Autoritetet kompetente” jané
institucionet pérgjegjése pér siguring
dhe shéndetin né puné, sic e pércakton
legjislacioni ng fuqi.

Neni 4
Vlerat kufitare té ekspozimit dhe vlerat e
veprimit

1. Vlerat kufitare t& ekspozimit jang:
1.1. t& pérgjithshme:

1.1.1. Niveli ditor ose javor i
ekspozimit ndaj zhurmés (Lexsn ose
Lexze) prej 87 dB;

1.1.2. Niveli i zhurmés impulsive
(Lcpeak) prej 140 dB.

1.2, pér t€ punésuarit e mitur (nén 18
vjeg):

1.2.1. Niveli ditor ose javor 1

exceeded, require specific actions to be
taken to reduce the risk, according to
Articles 5, 7, 8 and 10 of this

Regulation;
1.7.“The competent authorities” are
the institutions responsible for

occupational safety and health, as
foreseen by the applicable legislation.

Article 4
Exposure limit values and action values
1. Exposure limit values are:
1.1. General ones:
1.1.1. Daily or weekly noise exposure
level (Lex snor Lexw) of 87 dB;
1.1.2. Impulsive noise level (Lcpeak) of

140 dB.

1.2. For minor employees (under 18 years
old):

1.2.1. Daily or weekly noise exposure

prekoradi, zahtevaju da se preduzmu
specifiéne aktivnosti radi smanjenja
rizika, prema ¢lanovima 5, 7, 8 1 10 ove
Uredbe;

1.7. ,NadleZzni organi“ su institucije
koje su odgovorne za profesionalnu
bezbednost 1 zdravlje kako je
predvideno vazeéim zakonima.

Clan 4
Grani¢ne vrednosti izloZenosti i akcione
vrednosti

1. Graniéne vrednosti izloZenosti su:
1.1. Opéte:

1.1.1. Dnevni ili nedeljni nivo buke
(Lexsnili Lexw) od 87 dB;

1.1.2. Nivo impulsivne buke {Lcpear) od
140 dB.

1.2. Za maloletne zaposlene (mladi od I8
godina):
nivo

1.2.1.Dnevni  ili  nedeljni
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ekspozimit ndaj zhurmés (Lexsn ose
Lexe) prej 80 dB;

1.2.2. Niveli i zhurmé&s impulsive
Q\_Ovnaﬁv hum.ou. 130 dB.

1.3. pér graté shtatzéna:
1.3.1. Niveli ditor ose javor 1

ekspozimit ndaj zhurmés (Lexsh osc

Lexe) prej 65 dB;

1.3.2. Niveli i1 zhurmé&s impulsive
Q.LOﬂnmr.v ﬁm.& 130 dB.

2. Vlerat e sipérme t¢& veprimit té

ekspozimit jang:

2.1. Niveli ditor ose javor i ekspozimit
ndaj zhurmés (Lexsh ose Lexe) prej 85
dB;

2.2. Niveli i zhurmés impulsive (Lcpeak)
prej 137 dB.

3. Vlerat e poshtme t€ veprimit &
ekspozimit jané:

3.1. Niveli ditor ose javor i ekspozimit
ndaj zhurmés (Lexshor Lexe) prej 80 dB;

level (LEX,8h or LEX,w) of 80 dB;
1.2.2. Impulsive noise level (LCpeak) of
130 dB.

1.3. for pregnant women:
1.3.1. Daily or weekly noise exposure
level (LEX,8h or LEX,w) of 65 dB;
1.3.2. Impulsive noise level (LCpeak) of
130 dB.

2. The upper exposure action values are:

2.1. Daily or weekly noise exposure level
(Lex.gnor LEx,w) of 85 dB;

2.2. Impulsive noise level (Lepeak) of 137
dB.
3. The lower exposure action values are:

3.1. Daily or weekly noise exposure level
(Lex,shor Lex,w) of 80 dB;

izloZenosti buci (LEX,8h ili LEX,w) od
80 dB;

1.2.2. Nivo impulsivne buke (LCpeak)}
od 130 dB.

1.3. za trudnice:
1.3.1. Dnevni ili nedeljni nivo
izloZenosti buci (LEX,8h ili LEX,w) od
65 dB;

1.3.2. Nivo impulsivne buke (LCpeak)
od 130 dB.

2. Gornje akcione vrednosti izloZenosti su:

2.1. Dnevni ili nedeljni nivo izloZenosti
buci (Lexshili Lex,) od 85 dB;

2.2. Nivo impulsivne buke (Lcpeas) od
137 dB.
3. Donje akcione vrednosti izloZenosti su:

3.1. Dpevni ili nedeljni nivo izloZenosti
buci (Lex,snili LEx,w) od 80 dB;
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3.2. Niveli i zhurmés impulsive (Lcpeak)
prej 135 dB.

4, Né& respektimin e vlerave kufitare t&
ekspozimit merret parasysh zbutja qg
realizohet nga mbrojtésit individualé t&
dégjimit, t& cilét mbahen nga punémarrésit,
me pérjashtim t& grave shtatzéna. Vlerat e
veprimit t& ekspozimit nuk marrin parasysh
efektet € mbrojtésve individual.

5. Kur ekspozimi i nj& punémarrési ndaj njé
zhurme ndryshon dukshém nga njéra dité
né tjetrén, pér vlerésimin e riskut n& vend t&
nivelit ditor mund t& pérdoret niveli javor i
ekspozimit ndaj zhurmés, me kusht g€
niveli javor i ekspozimit ndaj zhurmés sic
tregohet nga njé monitorim i p&rshtatshém
t& mos tejkalojé vlerén kufitare €
ekspozimit prej 87 dB. Nése kalohet kjo
vleré duhet t& méren masat reduktimin e
riskut.

Neni 5
Vlerésimi i riskut

1. Punédhénési, n& pérputhje me nenin 16 t&
Ligjit Nr. 04/L-161 “Pér siguriné dhe
shéndetin né puné&” siguron kryerjen e

3.2. Impulsive noise level (Lcpeak) of 135
dB.

4. In applying the exposure limit values,
account shall be taken of the attenuation
provided by the individual hearing
protectors worn by the employee, with
exception of pregnant women. The
exposure action values shall not take
account of the effect of any such protectors.

5. Where the exposure of an employee to
noise varies markedly from day to day,
weekly noise exposure level may be used in
risk assessment instead of daily noise
exposure level, on condition that the weekly
noise exposure level as shown by adequate
monitoring does not exceed the exposure
limit value of 87 dB. If this value exceeds
the adequate measures shall be taken in
order to reduce the risk.

Article 5
Risk assessment

1. The employer, in accordance with Article
16 of Law No. 04/L-161, “Safety and Health
at Work™, shall ensure a risk assessment, in

3.2. Nivo impulsivne buke (Lcpeak) 0d
dB.

4. Pri primeni graniénih  vrednosti
izloZenosti, vodiée se rafuna o ublaZavanju
dobijenom zbog individualnih zadtitnika za
sluh koje nosi zaposleni, sa izuzetkom
trudnica. Akcione vrednosti izloZenosti nece
uzimati u ratun dejstvo bilo kojih takvih
za§titnika.

5. Tamo gde izloZenost zaposlenih buci
znadajno varira iz dana u dan, u proceni
rizika moZe se koristiti nedeljni nivo buke
umesto dnevnog nivoa izloZenosti, pod
uslovom da nedeljni nivo izloZenosti buci,
kako se poka¥e adekvatnim merenjem I
praéenjem, ne prelazi graniénu vrednost
izlozenosti od &7 dB. Ukoliko je ova
vrednost prekorafena, preduzimaju se

odgovarajuée mere radi smanjenja rizika.

Clan 5
Procena rizika

1. Poslodavac, u skladu sa &lanom 16
Zakona br. 04/L-161, , Bezbednost i zdravlje
na poshu®, obezbeduje procenu rizika, u kojoj
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vlerésimit te riskut , ku identifikohen masat
qé¢ duhen marré dhe, nése &shté e
nevojshme, siguron gjithashtu kryerjen e
matjeve t€ nivelit t& zhurmés né vendin e
punés.

2. Metodat dhe pajisjet e pérdorura pér
vlerésimin e riskut jang né pérputhje me
standardet  aktuale  europiane  dhe
ndérkombétare, sipas Shtojcgs II t€ késaj
Rregulilore.

3. Matjet dhe vlerésimi i riskut planifikohen
dhe  zhvillohen nga  shérbime &
specializuara sipas legjislacionit pérkatés né
fugqi.

4. Té dhénat e siguruara nga vlerésimi i
riskut dhe matja e nivelit t& ekspozimit ndaj
zhurmés ruhet né nj& formé t& pérshtatshme
qé lejon konsultimin né€ njé fazgé t&
mévonshme.

5. Vlerésimi i rezultateve t& matjeve merr
né konsideraté pasaktésité e matjes t&
pércaktuara né pérputhje me praktikén
metrologjike.

6. Matjet dhe vlerésimi i riskut kryhen
rregullisht né vendin e punés, sipas rastit, si

which the measures needed to be taken are
identified, and if necessary, also ensure for
the performance of measurements of the
noise level at the workplace.

2. The methods and apparatus used in risk
assessment shall be in compliance with
current European or/and International
Standards, according to Annex Il of this
Regulation.

3. The measurements and risk assessment
shall be planned and carried out by
specialized services, as per the relevant
applicable legislation.

4. The data obtained from the risk
assessment and/or measurement of the level
of exposure to noise shall be preserved in a
suitable form so as to permit consultation at
a later stage.

5. The assessment of the measurement
results shall take into account the
measurement inaccuracies determined in
accordance with metrological practice

6. The measurements and risk assessment
shall be performed regularly at the

se identifikuju mere koje je potrebno preduzeti
i, ukoliko je neophodno, takode obezbeduje
obavljanje merenja nivoa buke na radnom
mestu.

2. Metode i aparati koji se koriste u ovoj
proceni rizika su u skladu sa postojeéim
evropskim 1/ili medunarodnim standardima,
shodno Aneksu IT ove Uredbe.

3. Merenja i procene rizika planiraju 1
izvode specijalizovane sluzbe, prema
relevantnim vazeéim zakonima.

4. Podaci koji se dobiju u proceni rizika i/ili
merenju nivoa izloZenosti buci, ¢uvaju se u
podobnom obliku, kako bi se omogucile
konsultacije u kasnijim fazama.

5. Ocena rezultata merenja uzima u obzir
nepreciznosti i odstupanja u merenju koja se
utvrduju u skladu sa metroloskom praksom.

6. Merenja i procene rizika se izvode
redovno na radnom mestu, kako je
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dhe kur punédhénési ka né posedim
dokumentin e vlerésimit t& riskut ku jangé
identifikuar masat qé duhen ndérmarré.

Neni 6
Shpeshtésia e kryerjes sé vlerésimit té
riskut

1. Shpeshtésia e kryerjes s€ vlerésimit t&
riskut &shté si mé poshté:

1.1. t& paktén njé heré né dy vite nése
vlerésimi i riskut tregon q& vlerat e
poshtme t& veprimit t€ ekspozimit jané
arritur ose jané tejkaluar dhe vlerat e
sipérme t& veprimit t& ekspozimit nuk
jané arritur;

1.2. t& paktén njé heré né vit nése
vlerésimi 1 riskut tregon q& vlerat e
sipérme t& veprimit t& ekspozimit jané
arritur ose jané tejkaluar;

2. Vlerésimet e métejshme t&€ riskut mund
t& mos kryhen, nése vler&simi 1 riskut tregon
qé vlerat e poshtme t€ veprimit €
ekspozimit nuk jané arritur.

workplace, as appropriate and the employer
shall be in possession of the risk assessment
document where measures to be taken are

identified

Article 6
The frequency of the risk assessment
performance

1. The frequency of the risk assessment
performance is as follows:

1.1. at least once every two years if risk
assessment  indicates  that  lower
exposure action values are reached or
exceeded and upper exposure action
values are not reached;

1.2. at least once a year if risk
assessment  indicates  that  upper
exposure action values are reached or
exceeded;

2. Further risk assessments may not be
conducted, if the risk assessment indicates
that lower exposure action values are not
reached.

prikladno, a poslodavac drZzi dokument o
proceni rizika gde su identifikovane mere
koje je potrebno preduzeti.

Clan 6
Udestalost ponavljanja vrenja procene
rizika

1. Ugestalost ponavljanja vrSenja procene
rizika je sledeca:

1.1. najmanje jednom u svake dve
godine ukoliko procena rizika ukazuje
da su niZe akcione vrednosti izloZenosti
dostignute ili prekorafene, a gornje
akcione vrednosti izloZenosti nisu
dostignute;

1.2. najmanje jednom godisnje ukoliko
procena rizika ukazuje da su gornje
akcione vrednosti izloZenosti
dostignute ili prekoraCene;

2. Dalje procene rizika se ne moraju
sprovoditi ukoliko procena rizika pokaZe da
nize akcione vrednosti izloZenosti nisu
dostignute.
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3.Né& ¢do rast, nése ka pasur ndryshime
pérmbajtésore né procesin e punés ose kur
rezultatet ¢ mbikéqyries shéndetésore
tregojné se kjo éshté e nevojshme, duhet t&
ndermerren masa té menjéhershme pér
kryerjen e matjeve dhe vlerésimeve shtesé.

4. Vlerésimi i riskut pérfshin:

4.1. nivelin, llojin dhe kohézgjatjen e
ekspozimit, ndaj zhurmés impulsive;

4.2. vlerat kufitare t& ekspozimit dhe
vlerat e veprimit t& ckspozimit &
pércaktuara né Nenin 4 (& késaj
Rregullore;

4.3. efektet ¢ ckspozimit ndaj zhurmés
tek punémarrésit ose grupet e t€
punésuaréve, shéndeti i & ciléve &shté
né risk t€ vecanté nga njé ekspozim i
tillg;

4 4. ¢do efekt né shéndetin dhe siguring
e  t& punésuaréve q& rezulton nga
ndérveprimet ndérmjet zhurmés dhe
substancave ototoksike t€ lidhura me
punén, si dhe ndérmjet zhurmés dhe
dridhjeve;

3. At any case, if there have been significant
changes to the work process or when the
results of health surveillance show it to be
necessary, the employer shall adopt
measures for the performance of additional
measurements and assessments.

4. The risk assessment shall include:

4.1. the level, type and duration of
exposure, including any exposure to
impulsive noise;

42, the exposure limit values and the
exposure action values laid down in
Article 4 of this Regulation;

4.3. the effects of exposure to noise on
employees or groups of employees
whose health is at particular risk from
such exposure;

4.4. any effects on employees' health
and safety resulting from interactions
between noise and work-related
ototoxic substances, and between noise
and vibrations;

3. U svakom sluéaju, ukoliko je bilo
znaGajnih promena u procesu rada ili gde
rezultati pracenja zdravlja pokazuju da je
neophodno, poslodavac usvaja neposredne
mere za izvrienje dodatnih merenja i
procena.

4. Procena rizika obuhvata sledece:

4.1. nivo, vrstu i trajanje izloZenosti,
ukljudujuéi i bilo kakvu izloZenost
impulsivnoj buci;

42. graniéne vrednosti izloZenosti i
akcione vrednosti izloZenosti
postavljene u &lanu 4 ove Uredbe;

43. efekte izloZenosti buci na
zaposlene ili grupe zaposlenih Cije
zdravlje je u narogitom riziku od
ovakve izloZenosti;

4.4, bilo koje efekte na zdravlje i
bezbednost zaposlenih koji proizilaze iz
interakcija izmedu buke i ototoksiénih
supstanci povezanih sa poslom, kao i
izmedu buke i vibracija;
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4.5, ¢do efekt té térthortd mbi siguriné
dhe shéndetin e t& punésuaréve qg
rezulton nga ndérveprimi ndérmjet
zhurmés dhe sinjaleve paralajméruese
zanore si dhe tingujve té tjeré qé duhet
t& jend t& dégjueshém pér t& reduktuar
riskun né pung;

4.6. cdo informacion i siguruar nga
prodhuesi 1 pajisjeve t& punés;

4.7. praniné e pajisjeve alternative t&
projektuara pér t& reduktuar emetimin e
zhurmés;

4.8. informacion mbi c¢do zgjatje t€
ekspozimit ndaj zhurmés né vendin e
punés pértej kohés normale t&€ punés,
pérfshiré ekspozimin né€ myjediset e
clodhjes &  mbikéqyrura  nga
punédhénési;

4.9, ¢do informacion t€ siguruar nga
mbikéqyrja shéndetésore, pérfshiré
informacione t€ publikuara sipas
nevojés;

4.10. pajisjen me mjete mbrojtése
personale t& dégjimit me karakteristika
t& pérshtatshme t& zvogélimit sé

4.5. any indirect effects on the safety
and health of employees resulting from
the interaction between noise and
vocal warning signals or other sounds
that must be audible in order to reduce
risk at work;

4.6. any information provided by the
manufacturers of work equipment;

4.7. the presence of alternative
equipment designed to reduce the
emission of noise;

4.8. information on any extension of
exposure to noise at the workplace
beyond normal working hours,
including exposure in rest facilities
supervised by the employer;

4.9. information obtained following
health surveillance, including, where
possible, published information;

4.10. the provision with personal
hearing protectors with adequate
attenuation characteristics.

4.5. bilo koja indirektna dejstva na
zdravlje i bezbednost zaposlenih kao
rezultat interakcije izmedu buke 1
vokalnih signala upozoravanja ili
drugih zvukova koji se moraju &uti
kako bi se smanjio rizik na radno
mestu;

4.6. bilo koje informacije koje dostave
proizvodaéi radne opreme;

4.7. prisustvo alternativne opreme koja
je dizajnirana da smanji emitovanje
buke;

4.8. informacije o bilo kakvom
produZenju izloZenosti buci preko
normalnog radnog vremena, ukljuéujuéi
i izloZenost u objektima za odmor pod
nadzorom poslodavca;

4.9. informacije dobijene kroz pracenje
zdravlja, ukljuéujuéi i, gde je moguce,
objavljene informacije;

4.10. obezbedivanje 1  davanje
individualnih Stitnika za sluh sa
odgovarajuéim karakteristikama u vezi
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zhurmés.

5. Punédhénési dokumenton vierésimin e
riskut dhe masat q& ka ndermarré ose synon
t& ndermarré pér t&€ pérmbushur kérkesat e
neneve 5, 6, 7, 8 dhe 9 t&€ k&saj Rregulloreje.

Neni 7
Shmangia ose zvogélimi i ekspozimit ndaj
zhurmés

1. Puné&dhénési garanton q& risku nga
ekspozimi i e t& punésuaréve ndaj zhurmés
t& shmanget q& né fazén e projektimit, dhe
mé tej n& burim, dhe kur kjo nuk é&shté e
mundur, t& zvogélohet né minimum, duke
marré parasysh progresin teknik dhe
ekzistencén e masave pér kontrollin e riskut
né burim, bazuar né parimet ¢ pérgjithshme
t& parandalimit t& riskut sipas paragrafit 1.3
t& nenit 7 t€ Ligjit Nr. 04/L-161 “Pér
siguring dhe shéndetin né puné”.

2. Zvogélimi 1 risqeve nga ekspozimi ndaj
zhurmés merr parasysh né veganti:

2.1. ményra t& tjera t& punés, q&
mundésojné ekspozim mé t& vogél nda
zhurmés;

5. The employer shall record the risk
assessment and measures which he has
taken and which he intends to take to meet
the requirements of Articles 5, 6, 7, 8 and 9
of this Regulation.

Article 7
Elimination or reduction of exposure to
noise

1. The employer shall ensure that the risk
from exposure of the employees to noise is
eliminated since the designing stage and
further at its source and when this is not
possible it is reduced to a minimum, taking
into account the technical progress and
availability of measures to control the risk
at source, based on the general principles of
risk prevention according to paragraph 1.3
of Article 7 of Law No. 04/L-161, “Safety
and Health at Work™

2. The reduction of risks from exposure to
noise shall take into account in particular:

2.1. other working manners which
enable less exposure to noise;

sa ublazavanjem buke.

5. Poslodavac belezi procenu rizika 1
merenja koja je preduzeo i koje namerava
da izvede kako bi ispunio uslove iz ¢lanova
5,6, 7,819 ove Uredbe.

Clan 7
Eliminisanje ili smanjenje izloZenosti
buci

7. Poslodavac obezbeduje da rizik od
izloZenosti zaposlenih buci bude eliminisan
jo§ od faze dizajniranja i dalje na samom
izvoru, a kada to nije moguce, da se smanji
na minimum, uzimajuéi u obzir tehniéki
napredak i raspoloZivost mera za kontrolu
rizika na izvoru, a na osnovu generalnih
principa prevencije rizika shodno stavu 1.3
Slana 7 Zakona br. 04/1L-161, , Bezbednost i
zdravlje na poslu®,

2. Smanjivanje rizika od izloZenosti buci
naroéito uzima u obzir sledede:

2.1. druge nadine rada koji omogucavaju
manju izloZenost buci;
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2.2. pérzgjedhjen e pajigieve 18
pérshtatshme t& punés, q¢ emetojnd
zhurmén mé t& vogél t& mundshme
duke pasur parasysh punén q& duhet
kryer;

2.3. projektimin dhe  strukturén
adekuate t& vendeve t& punés dhe
vendeve individuale t&€ punés;

2.4. informimin  dhe  trajnimie
pérshtatshém, pér €  udhézuar
punémarrésit mbi pérdorimin ¢ duhur t&
pajisjeve t& punés, pér t&€ minimizuar
ekspozimin e tyre ndaj zhurmés;

2.5. zvogélimin e zhurmés népérmjet
mjeteve teknike, si:

2.5.1. zvogélimi i zhurmave ajrore
pérmes ekraneve mbrojtése,
rrethimeve, mbulesave q& pérthithin
zhurmén;

2.5.2. zvogélimi i zhurmés strukturore,
si me ané t& izolimit ose amortizimit t&
strukturave q& shkaktojné dridhje;

2.6. plane t& pérshtatshme (&€
mirémbajtjies pér pajisjet e punés,

2.2. choice of appropriate work
equipment emitting the least possible
noise, taking account of the work to be
done;

2.3. the design and layout of workplaces
and work stations;

2.4, adequate information and training
to instruct employees on the proper use
of working equipment, in order to
minimize their exposure to noise;

2.5. reduction of noise by technical
means such as:

2.5.1reducing airborne noise by
means of shields, enclosures, sound
absorbent coverings;

2.5.2. reducing structure-borne noise,
such as through isolation or dumping
of vibration causing structures;

2.6. appropriate maintenance plans for
work equipment, the workplace and

2.2. izbor odgovarajute radne opreme
koja emituje najmarju moguéu muku,
imajuéi u vidu rad koji je potrebno
obaviti;

2.3. dizajn i postavku radnih mesta i
radnih stanica;

2.4. adekvatne informacije o obuci kako
bi se zaposleni uputili u pravilno
koriiéenje radne opreme, ne bi li
smanjili na minimum svoju izloZenost
buci;

2.5. smanjenje buke putem tehnickih
sredstava kao Sto su:

2.5.1. smanjenje buke u vazduhu
preko Stitnika, kugiSta, obloga za
upijanje zvuka;

2.5.2. smanjenje strukturne buke,
putem izolacije ili izbacivanja
struktura koje izazivaju vibracije;

2.6. prikladni planovi odrZavanja radne
opreme, radnog mesta i sistema radnih
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vendin e punés dhe sistemet né vendin e
punés;

2.7. kufizimin e kohé&zgjatjes dhe
intensitetit t& ekspozimit ndaj zhurmés;

2.8. organizimin e pérshtatshém té
kohgés s& punés me periudha t&
mjaftueshme ¢lodhjeje.

3. Nése vlerat e sipérme té veprimit té
ekspozimit  arrihen  ose  tejkalohen,
punédhénési harton dhe zbaton njé plan me
masa teknike dhe organizative, g& synojné
zvogélimin e ekspozimit ndaj zhurmés,
sipas nenit 6 t& késaj rregulloreje dhe
paragrafit 1 té& kétij neni.

4. Mbi bazén e vlerésimit t& riskut, vendet e
punés ku ekspozimi ndaj zhurmés arrin ose
tejkalon vlerat e sipérme té veprimit té
ekspozimit sh&njohen me shenja t&
pérshtatshme; zonat né fjalé kufizohen dhe
gasja né to kufizohet kur &shté teknikisht e
mundur dhe risku i ekspozimit e arsyeton
njé gjé ulle.

5. N& mjediset pér clodhjen ¢ e t&
punésuaréve, punédhénési siguron &
ekspozimi ndaj zhurmés té reduktohet né&

workplace systems;

2.7. limitation of the duration and
intensity of exposure to noise;

2.8. appropriate work schedules with
adequate rest periods.

3. If the upper exposure action values are
reached or exceeded, the employer shall
establish and implement a plan of technical
and/or organisational measures intended to
reduce the exposure to noise in terms of
Article 6 and Paragraph 1 of this regulation

4. On the basis of the risk assessment, the
workplaces where exposure to noise reaches
or exceeds the upper exposure action values
shall be signed by appropriate signs; the
areas in question shall be delimited and
access to them restricted where this is
technically feasible and the risk of exposure
so justifies.

5. In rest facilities for employees, the
employer shall ensure that exposure to noise
is reduced to a level suitable for their

mesta;

2.7. ograniCenje trajanja 1 intenziteta
izloZenosti buci;

2.8. prikladan raspored rada uz
odgovarajuce periode za odmor.

3.Ukoliko se gornje akcione vrednosti

izloZenosti  dostignu  ili  prekorage,
poslodavac sainjava 1 sprovodi plan
tehni¢kih i/ili organizacionih mera sa

namenom da se smanji izloZenost buci u
¢lana 61 stava I ove Uredbe.

4. Na osnovu procene rizika, radna mesta
gde izloZenost buci dostiZe ili prelazi gornje
akcione vrednosti izloZenosti obeleZavaju se
odgovarajuéim znacima; ovakve oblasti se
oznacavaju i ograni¢avaju i pristup njima je
ogranicen tamo gde je to tehni€ki izvodljivo
1 gde rizik od izloZenosti to opravdava.

5. U prostorima za odmor zaposlenih,
poslodavac obezbeduje da izloZenost buci
bude smanjena do nivoa koji je podoban za
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njé nivel t& pérshtatshém pér géllimin dhe
kushtet e pérdorimit t& tyre.

6. Punédhénési zbaton masat e p&rmendura
sipas ké&tij neni, duke pasur parasysh né&
vecanti kérkesat pér t& punésuarit e grupeve
me ndjeshméri t€ larté ndaj zhurmés, sipas
nenit 4 paragrafit 1 nenparagrafit 1.2 dhe
1.3, t& ké&saj Rregulloreje.

Neni 8
Kufizimi i ekspozimit

I. Ekspozimii e t& punésuaréve nuk lejohet
t& kalojé vlerat kufitare t& ekspozimit sipas
nenit 4 t& késaj Rregulloreje.

2. Nése konstatohen ekspozime mbi vlerat

kufitare t& ekspozimit, punédhénési:

2.1. ndérmerr veprime t& menjéhershme
pér ta reduktuar ckspozimin poshté
vlerave kufitare té ekspozimit;

2.2. identifikon arsyet pérse ka ndodhur
mbi ekspozimi;

2.3. ndérmerr masa pér t& parandaluar

purpose and conditions of use.

6. The employer shall implement the
measures referred to in this Article with
special consideration to requirements of
employees of groups with high sensitivity to
noise as per article 4, paragraph 1.2 and
1.3. of this Regulation.

Article 8
Limitation of exposure

1. The exposure of employees shall not be
permitted to exceed exposure limit values
according to Article 4 of this Regulation

2. If exposure above exposure limit values
is detected, the employer shall:

2.1. take immediate actions to reduce
exposure below the exposure limit
values;

2.2. identify the reasons why

overexposure has occurred;

2.3. take measures to prevent any

njihovu svrhu i uslove koriséenja.

8. Poslodavac primenjuje mere pomenute u
ovom ¢lanu  sa  posebnom  paZnjom
posveéenom zahtevima zaposlenih ili grupa
zaposlenih sa visokom osetljivoséu na buku,
shodno ¢lanu 4, stav 1.2 1 1.3 ove Uredbe.

Clan 8
Ogranicavanje izloZenosti

1. Nije dozvoljeno da izloZenost zaposlenih
prekoradi graniéne vrednosti izloZenosti
prema Elanu 4 ove Uredbe.

2. Ukoliko se utvrdi prekorafenje gore
navedenih graniénih vrednosti, poslodavac
¢ini sledede:

2.1. odmah preduzima mere da smanji
izloZenost do ispod grani¢ne vrednosti
izloZenosti,

2.2. identifikuje uzroke zasto je doslo do
prevelike izloZenosti;

2.3. preduzima mere da spreéi ponovno
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¢do pérséritje.

Neni 9
Mbrojtja individuale

1. Nése rreziqget q& krijohen nga ekspozimi
ndaj zhurmés nuk mund t& parandalohen me
metoda dhe mjete té& tjera, dhe kur
ekspozimi ndaj zhurmés arrin ose tejkalon
vlerat e poshtme t& veprimit & ekspozimit,
punédhénési vé né dispozicion te e €
punésuaréve pajisje mbrojtése personale t€
dégjimit t& pérshtatshme sipas pérmasave te
duhura.

2. Nése rreziget gé krijohen nga ekspozimi
ndaj zhurmés nuk mund t& parandalohen me
mjete té tiera dhe ekspozimi ndaj zhurmés
arrin ose tejkalon vlerat e sipérme té
veprimit t& ekspozimit, pérdoren pajisje
mbrojtése  personale & dégjimit,te
pérshtatshme sipas pé€rmasave (€ duhura si
dhe pérdorimi i tyre mbikéqyret nga
punédhénési.

3. Punédhénési pérzgjedh pér t& punésuarit,
pajisjet mbrojtése personale t& dégjimit &
pérshtatshme dhe né pérmasat ¢ dubura,
sipas legjislacionit né fugi pér pajisjet
mbrojtése personale, si dhe n& pérputhje me

reoccurrence.

Article 9
Personal protection

1. If the risks arising from exposure to noise
cannot be prevented by other methods and
means, and where noise exposure reaches or
exceeds the lower exposure action values,
the employer shall make available to
employees appropriate and fitting individual
hearing protection equipment.

2. If the risks arising from exposure to noise
cannot be prevented by other means and
noise exposure reaches or exceeds the upper
exposure action values, appropriate and
fitting  individual hearing  protection
equipment shall be used and using them
shall be supervised by the employer.

3. The employer shall select for the
employees appropriate and fitting individual
hearing protection equipment, according to
related legislation into force on personal
protective equipment, as well as in

ponavljanje ove situacije.

Clan 9
Licna zaStita

1. Ako se rizici koji proizilaze iz izloZenosti
buci ne mogu unapred spre€iti drugim
metodama 1 sredstvima, i tamo gde
izlo¥enost buci dostize i prelazi donje
akcione vrednosti izloZenosti, poslodavac
daje na raspolaganje zaposlenima prikladnu
i odgovarajuéu opremu za zaStitu sluba.

2. Ako se rizici koji proizilaze iz izloZenosti
buci ne mogu unapred spreiti drugim
sredstvima i izloZenost buci dostize ili
prelazi gornje akcione vrednosti izloZenosti,
koristi se prikladna i odgovarajuéa oprema
za zaStitu sluha, i to kori§éenje nadgleda
poslodavac.

3. Poslodavac za zaposlene bira prikladnu 1
odgovarajuu opremu za individualnu
zadtitu sluha, u skladu sa odgovarajucim
zakonima na snazi o li¢noj zatitnoj opremi,
kao i u saglasnosti sa postoje¢im evropskim
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standardet  aktuale europiane dhe
ndérkombétare si dhe sipas Shfojcgs II t&
késaj Rregulloreje pér t& eliminuar riskun
pér dégjimin ose pér & reduktuar riskun né
minimum.

4. Punédhénési é&shté pérgjegjés pér
inspektimin e efektshmérisé s&¢ masave té
marra né pérputhje me kété nen.

5. Ky nen nuk zbatohet:

5.1. né situata ku, pér shkak t& natyrés
s€ punés, pérdorimi i duhur i pajisjeve
mbrojtése personale t& dégjimit mund t&
shkaktojé irezige mé t€ médha pér
shéndetin =~ ose  siguriné se sa
mospérdorimi i tyre, vecané€risht nga
persona qé drejtojn€ operacionet e
shpétimit pér mbrojtjen e jet€s dhe
shéndetit, mbrojtjen e pron&s ose
mjedisit si dhedhe parandalimin e
katastrofave natyrore;
52. pér artistét n& performancat
muzikore dhe t& argétimit.

6. T€ punésuarit, subjekt sipas paragrafit 5
t€ kétij neni, 1 nénshtrohen mbikéqgyrjes
shéndetésore t& pérforcuar.

accordance with current European or
International Standards, as per Annex II of
this Regulation, so as to eliminate the risk to
hearing or to reduce the risk to a minimum.

4. Employer shall be responsible for
inspecting the effectiveness of the measures
taken in compiiance with this article.

5. This Article shall not apply:

5.1. in situations where, because of the
nature of the work, the proper use of
individual hearing protectors would be
likely to cause greater risks to health or
safety than not using such protectors, in
particular by persons who lead rescue
operations to protect life and health, to
protect property or environment, and the
natural disaster prevention;

5.2. for artist in music and entertainment
performances.

6. Employees subject to paragraph 5 of this
Article shall be subject to strengthened
health surveillance.

ili medunarodni standardima, shodno
Aneksu II ove Uredbe, kako bi se
eliminisao rizik za sluh, ili da bi se taj rizik
Sveo na minimum.

4. Poslodavac je odgovoran za inspekeiju i
proveru delotvornosti mera preduzetih u
skladu sa ovim ¢lanom.

5. Ovaj ¢lan ne vazi za sledede:

5.1. u situacijama gde bi, zbog prirode
posla, prikladna upotreba individualnih
zaftitnika za sluh verovatno nosila veéi
rizik za zdravlje ili bezbednost, neko
§to je to slucaj bez zastitne opreme,
naro¢ito kod ljudi koji vode operacije
spasavanja da bi za$titili Zivot |
zdravlje, da zaStite imovinu ili Zivotnu
sredinu, ili vrSe prevenciju u vezi sa

prirodnim katastrofama;

5.2. za umetnike u muzickim 1
zabavnim nastupima.

6. Zaposleni koji potpadaju pod stav 5 ovog
¢lana podloZzni su pojacanom nadzoru
njihovog zdravlja.
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Neni 10
Informimi dhe trajnimii e té
punésuaréve

1. Pa cenuar nenin 18 dhe 20 t& Ligjit Nr.
04/L-161 “Pér siguring dhe shé&ndetin né
puné” nése vlerésimi i riskut tregon
ekspozim t€ e t& punésuaréve ndaj zhurmés
né ose mbi njé vleré t& poshtme t& veprimit
t¢ ekspozimit, punédhénési informon,
udhézon dhe trajnon punémarrésit dhe
pérfagésuesit e tyre né ményré (€
pérshtatshme dhe t& mjaftueshme.

2. Informimi dhe trajnimi i e 18
punésuaréve t& ekspozuar ndaj zhurmave
pérfshijné né veganti:

2.1. natyrén e rrezigevenga ekspozimi
ndaj zhurmés;

2.2. masat organizative dhe teknike té
marra pér t€ eliminuar ose reduktuar né
minimum rreziget nga zhurma;

2.3. vlerat kufitare t& ekspozimit dhe
vlerat e poshtme t& veprimit té&
ekspozimit;

Article 10
Information and training of employees

1. Without prejudice to the Article 18 and
20 of Law No. 04/L-161, “Safety and Health
at Work™ if risk assessment indicates that
employees are exposed to noise which is
likely to be at or above a lower exposure
action value, the employer shall provide the
employees and/or their representatives in a
suitable and  sufficient way  with
information, instruction and training.

2. The information and training of
employees shall include in particular:

2.1. the nature of risks from exposure to
noise;

2.2. the organizational and technical
measures taken in order to eliminate or
reduce to a minimum the risks from
noise;

2.3. the exposure limit values and upper
and lower exposure action values;

Clan 10
Informisanje i obuka zaposlenih

1. Bez prejudiciranja u odnosu na ¢lan 18 1
&lan 20 Zakona br. 04/L-161, ,Bezbednost i
zdravlie na poslu® ukoliko procena rizika
ukaze da su zaposleni izloZeni buci koja ce
verovatmo biti ili je ve¢ iznad niZe akcione
vrednosti  izloZenosti, poslodavac, na
podoban nadin i u dovoljnoj meri, pruza
zaposlenima i/ili njihovim predstavnicima
informacije, instrukeije i obuku.

2. Informisanje i obuka zaposlenih naroito
obuhvataju sledece:

2.1. prirodu rizika od izloZenosti buci;

2.2. organizacione i tehni¢ke mere koje
se preduzimaju kako bi se eliminisali ili
sveli na minimum rizici od buke;

2.3. granitne vrednosti izloZenosti 1
gornja i donja akcionma vrednost
izloZenosti;
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2.4. rezultatet e vier&simit t& riskut, sé&
bashku me njé interpretim t&€ tyre dhe
rrezigeve potenciale;

2.5. disponueshméring dhe pérdorimin

korrekt t& pajisjeve mbrojtése 1€
dégjimit;
2.6. réndésiné dhe ményrén e

konstatimit dhe raportimit t& shenjave t&
démtimit t& dégjimit;

2.7. rrethanat né t€ cilat  t& punésuarit
kang¢ t& drejt¢ pér mbikéqyrje
shéndetésore dhe qéllimin e ké&saj
mbikéqyrjeje sipas nenit 9 t& késaj
Rregulloreje;

2.8. praktikat e sigurta t& punés pér té
minimizuar ekspozimin ndaj zhurmés.

Neni 11
Konsultimi dhe pjes€émarrja e té
punésuaréve

1. Pun&dhénési merr masa t&€ pérshtatshme
pér konsultimin dhe pjesémarrjen e e 1€
punésuaréve, né pérputhje me zbatimin e

2.4. the results of the risk assessment
together with an interpretation of their
significance and potential risks;

2.5. the availability and the correct use
of hearing protection equipment;

2.6. the importance and manner of
detecting and reporting signs of early
hearing damage;

2.7. the circumstances in which
employees are entitled to health
surveillance and its purposes according
to article 9 of this Regulation;

2.8. safe working practices to minimize
exposure to noise.

Article 11
Consultation and participation of
employees

1.In accordance with the application of
Article 19 of Law No. 04/L-161, “Safety and
Health at Work”, the employer shall take

2.4, rezultati procene rizika zajedno sa
tumalenjem  njihovog  znafaja 1
potencijalnih rizika;

2.5. raspoloZivost 1 ispravna upotreba
opreme za zastitu sluha;

2.6. vaZnost i nadin otkrivanja i
prijavljivanja znakova ranog o3teéenja
sluha;

2.7. okolnosti u kojima zaposleni imaju
pravo da zdravstveni nadzor i njegova
svrha u skladu sa ¢lanom 9 ove Uredbe;

2.8. bezbedne radne prakse radi
smanjenja  izloZenosti  buci  na
minimum.

Clan 11

Konsultacije i u€estvovanje zaposlenih

1.U skladu sa primenom ¢lana 19 Zakona
br. 04/L-161, ,Bezbednost i zdravlje na
poslu®, poslodavac preduzima odgovarajuce
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dispozitave & nenit 19 t& Ligjit Nr. 04/L-
161 “Pér siguringé dhe shéndetin né pung”,
né vecanti lidhur me:

I.1. vlerésimin e riskut dhe masat e
marra ose g€ duhet nd&rmarré pér té
shmangur ose zvogéluar ekspozimin
ndaj zhurmés, né pérputhje me nenet 5,
6,7, 8 dhe 9 t& késaj Rregulloreje;

1.2. pérzgjedhjen ¢ mjeteve mbrojtése
personale t& dégjimit né€ pérputhje me
nenin 9 t&€ késaj Rregulloreje.

Neni 12
Mbikéqyrja shéndetésore

1. Punédhénési merr masa pér t& siguruar
mbikéqgyrjen shéndetésore (€ punésuaréve,
pér t& cilét vler&simi i riskut tregon se vlerat
e poshtme t& veprimit t& ekspozimit jan&
arritur ose jané tejkaluar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe praktikén
pérkatése pér sistemin e mbikéqgyrjes
shéndetésore.

2. Gjithashtu:

2.1. Nése ekspozimi ndaj zhurmés
tejkalon vlerat e sipérme t&€ veprimit,

appropriate measures for the consultation
and participation of employees, in particular
with regard to:

1.1. the risk assessment and measures
taken or to be taken, in order to
eliminate or reduce exposure to noise in
accordance with Article 5, 6, 7, 8 and 9
of this Regulation;

1.2. selection of personal hearing
protection equipment in accordance
with Article 9 of this Regulation.

Article 12
Health surveillance

1. The employer shall arrange for the
performance of health surveillance of
employees, for whom the risk assessment
mdicates that the lower exposure action
values have been reached or exceeded, in
accordance with the relevant applicable
legislation and practice on the health
surveillance system.

2. In addition to that:

2.1. If noise exposure exceeds the upper
exposure values, the employer shall

mere radi konsultacja 1 udestvovanja
zaposlenih, narocito u pogledu sledeceg:

1.1. procena rizika i mere koje su
preduzete ili treba da se preduzmu,
kako bi se eliminisala ili smanjila
izloZenost buci u skladu sa ¢lanovima
5,6,7, 819 ove Uredbe;

1.2. izbor liéne zaStitne opreme za sluh
u skladu sa €lanom 7 ove Uredbe.

Clan 12
Nadgledanje zdravlja
1.Poslodavac ureduje obavljanje

nadgledanja zdravlja zaposlenih za koje
procena rizika ukazuje da su niZe akcione
vrednosti  izloZenosti  dostignute  ili
prekoraene, u skladu sa relevantnim
vazedim zakonima 1 praksom u sistemu
nadgledanja zdravlja.

1. Pored toga:

2.1. Ako izloZenost buci prelazi gornje
vrednosti  izloZenosti, poslodavac na
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punédhénési ofron me kérkesé &€ e té
punésuaréve t& ekspozuar, kontroll t&
dégjimit nga nj& mjek otojatér.

2.2. Kur vlergsimi i riskut tregon se
ekspozimi ndaj zhurmés arrin ose
tejkalon vlerat e poshtme t€ veprimit:

2.2.1. kryhet njé test fillestar
audiometrik n& fillim t&€ punés;

22.2. kryhen teste t& métejshme
audiometrike t& paktén njé heré¢ né
vit pér & kontrolluar nése
punémarrési &shté¢ ose jo i mbi
ndjeshém ndaj zhurmés dhe, pas
késaj periudhe, t& paktén njé her&
né tri (3) viet;

223. nése konstatohet njé
pérkeqésim serioze i dégjimit t& njé
punémarrési, atéheré jané 1€
nevojshme teste audiometrike mé t&
shpeshta ose largimi nga kjo puné.

2.3. Kur si rezultat i mbik&qgyrjes
shéndetésore njé punémarrés
konstatohet me njé démtim serioz t&
dégjimit, mjeku i punés, i cili, kur e
konsideron t& nevojshme, mund té

provide upon request of exposed
employees a hearing check by an ear
medical doctor.

2.2. When risk assessment indicates that
exposure to noise reaches or exceeds the
lower action values:

2.2.1. an initial audiometric test shall
be performed when work starts;

2.2.2. further audiometric tests shall
be performed at least once in 2 years
to check whether the employees is
'hypersensitive’ to noise; and after
this period, at least once in three (3)
years;

2.2.3. if a signification deterioration
of an employee hearing is detected,
then, more frequent audiometric tests
and/or removal from this work
position may be necessary.

2.3. Where, as a result of health
surveillance, an employee is found to
have a significant hearing damage, the
occupational doctor, who may consult
with a specialist of the field if be

zahtev izloZenih zaposlenih obezbeduje
proveru sluha kod lekara za sluh.

2.2. Kada procena rizika pokazuje da
izlozenost buci dostize ili prelazi donje
akcione vrednosti:

1.2.1. vrdi se inicijalni
audiometrijski pregled kada posao
pocinje;

22.2. dalji audiometrijski pregledi
se obavljaju najmanje jednom u 2
godine kako b se proverilo da li su
zaposleni ,,preosetljivi na buku; a
posle ovog perioda, najmanje
jednom u tri (3) godine;

2.2.3. ukoliko se otkrije znacajno
pogorsanje sluha kod zaposlenog,
onda mogu da budu neophodni Cesti
audiometrijski pregledi il
uklanjanje sa tog radnog mesta.

2.3. Tamo gde se utvrdi, kao rezultat
zdravstvenog nadgledanja, da zaposleni
ima znadajno odteéenje sluha, doktor za
medicinu rada, koji se moZe konsultovati
sa specijalistom iz ove oblasti ako to
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konsultohet me njé specialist t& fushés,
vleréson nése démtimi &shté rezultat
ose jo 1 ekspozimit ndaj zhurmés ng
puné.

24, Nése démtimi i dégjimit &shté
rezultat 1 ekspozimit ndaj zhurmés né
puné, punédhénési:

2.4.1. népérmjet mjekut t€ punés
informon punémarrésin mbi
rezultatet e mbikéqyrjes
shéndetésore & tij.

2.4.2. rishikon vlerésimin e riskut;

2.4.3. rishikon masat ¢ marra pér té
shmangur ose zvogéluar risget;

2.4.4. merr parasysh ¢do késhillg t&
mjekut t& punés, t&€ njé personi me
kualifikim t& pérshtatshém ose & njé
autoriteti kompetent né zbatimin e
masave  pér  shmangien ose
zvogElimin e riskut, pérfshiré
mundésiné e caktimit t&
punémarrésit né njé& puné alternative,
ku nuk ka risk nga ekspozimi ndaj

considers it necessary, shall assess
whether the damage is the result of
exposure to noise at work.

2.4, If the hearing damage is the result of
exposure to noise at work the employer
shall:

2.4.1. through the occupation doctor,
inform the employee on results of the
health surveillance that relate to him
personally;

2.4.2. review the risk assessment;

2.4.3 review the measures provided to
climinate or reduce risks;

2.4.4. take into account any advice
given by the occupation doctor, a
suitably qualified person or the
competent authority while
implementing the measures to
eliminate or reduce the risk, including
the possibility to assign the employee
to an alternative work where there is
no risk from exposure to noise;

smatra za neophodno, procenjuje da li je
oftecenje sluha nastalo kao rezultat
izloZenosti buci na radu.

2.4. Ukoliko je ostecenje sluha nastalo
kao rezultat izloZenosti buci na radu,
onda poslodavac ¢ini sledede:

2.4.1. preko lekara medicine rada
informi$e zaposlenog o rezultatima
zdravstvenog nadzora koji se odnose
liéno na njega;

2.4.2. pregleda 1 revidira procenu
rizika;

24.3 revidira mere koje su
uspostavljene radi eliminisanja ili
smanjenja rizika;

2.4.4, uzima u obzir bilo koji savet
dobijen od doktora medicine rada,
prikladni  kvalifikovanog lica ili
nadleZnog organa prilikom
implementacije mera za eliminisanje
ili smanjenje rizika, ukljuéujuét i
moguénost da se zaposleni odredi na
alternativno radno mesto gde ne
postoji rizik od izloZenosti buci;

Fage 22 nga 34




zhurmés;

245  siguron mbikéqyrje &
vazhdueshme  shéndetésore dhe
ofron njé ekzaminim t& sh&ndetit t&
¢do t&€ punésuari tjetér, i cili ka qené
1 ekspozuar né ményré t&€ ngjashme.

3. T& dhénat e mbikéqyrjes shéndetésore pér
secilin t€ punésuar dokumentohen dhe
pérditésohen, né pérputhje me legjislacionin
pér mbikéqyrjen shéndetésore. Kéto t&
dhéna  mbahen né  pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale dhe né ményré t&€ tillg q& t& jet& i
mundur shgyrtimi i tyre i mé&vonshém. I
punésuari me kérkesé t& tij ka qasje tek &
dhénat e shéndetit q& kang lidhje me t&
personalisht. Kopje t& kartelave t& shéndetit
né puné i vihen né dispozicion autoritetit
kompetent me kérkesé t€ kétij t¢ fundit.

Neni 13
Shtojcat

Shtojcat 1 dhe 2 jané pjesé pérbérése e késaj
Rregullorgje.

245, ensure continued  health
surveillance and provide for a review
of the health of any other employee
who has been similarly exposed.

3. The health surveillance data for each
employee shall be recorded and updated, in
accordance with relevant Legislation on
Health Surveillance. This data shall be kept
in accordance with the legislation on
personal data protection and in such a way
that it can be consulted at a later stage. An
employee, upon his request, shall have
access to the health data that relate to him
personally. Copies of work heath files shali
be made available to competent authority
upon request of the latter.

Article 13
Annexes

The Annex 1 and 2 are an integral part of
this Regulation.

2.4.5. obezbeduje kontinuirani
zdravstveni nadzor 1 obezbeduje
proveru zdravlja bilo kojih drugih
zaposlenih koji su bili izloZeni a sli¢an
nadin.

3. Podaci o zdravstveno nadzoru za svakog
zaposlenog se beleZe i aZuriraju, u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom 0
zdravstvenom nadzoru. Ovi podaci se
¢uvaju u skladu sa zakonima o zastiti li¢nih
podataka, i to na takav nacin da se ovo
moZe konsultovati u kasnijim periodima.
Zaposleni, na svoj zahtev, ima pristup
zdravstvenim podacima koji se odnose li¢no
na njega. Kopije radnih dosijea se stavljaju
na raspolaganje nadleZnim organima na
njihov zahtev.

Clan 13
Aneksi

Aneksi 11 2 suintegralni deo ove Uredbe.
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Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité
pas nénshkrimit nga Ministri 1 Punés dhe

Mirégenies Sociale.

Article 14
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven
(7) days after the signature of the Minister

of Labour and Social Welfare.

124 .
s Arban Abrashi
M
Lodee]
b~ . B
e Minister of Labour and Social Welfare
© 1 &u.»/o.uuo.v
ﬁ\. rd
Sy o oSET
%) J58 ghe MR S#
i hPEs R ?‘\{x
Do e N

Clan 14
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana
nakon 3to je potpise Ministar za Rad i
Socijalno Zastitne.

Arban Abrashi

Ministar za Rad i Socijalno ZaStitne
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SHTOJCA I i
NIVELET E EKSPOZIMIT NDAJ ZHURMES
(neni 2)

NIVELI DITOR I EKSPOZIMIT

1. Niveli Ditor i Ekspozimit ndaj Zhurmés (Lex,sn) éshté mesatarja e ponderuar né kohé e niveleve t& ekspozimit ndaj zhurmés t€
ponderuar né A pér njé dité puné nominale prej 8 orésh; i pércaktuar né standardin ndérkombétar 1SO 1999: (Akustika—
Pércaktimi i ekspozimit né puné ndaj zhurmés dhe vlerésimi i démtimit t& dégjimit t& induktuar nga zhurma) klauzola 3.6, shprehet
né decibel dhe pércaktohet duke pérdorur formulén:

T
Legon = Lasgre T 10log Tm._%u dB
o

Kw:

Te éshté kohézgjatja e dités sé punés sé personit, né oré (ose né minuta);

T, &shté koha e referencés e barabarté me 8 oré (ose 480 minuta);

Lacqe €shté niveli i presionit t€ tingullit 1 ponderuar né A, si¢ pércaktohet né ISO 1999:(Akustika— Pércaktimi i ekspozimit n&
puné ndaj zhurmés dbe vierésimi i démtimit t& dégjimit t& induktuar nga zhurma) klauzola 3.5, né decibel, q& pérfagéson tingullin,
ndaj t& cilit personi ekspozohet gjaté dités s&€ punés.

2. Nése puna &shté e tillg, q& ekspozimi ditor pérbéhet nga dy ose mé shumé periudha me nivele t€ ndryshme t€ tingullit, niveli ditor i
ekspozimit personal ndaj zhurmés (Lex,sh) pér kombinimin e periudhave pércaktohet sipas formulés:

i—H

R s
Lgxm = 10log ﬁmalwﬂﬁpmap_.ﬁzﬁ“_u
U

Ku:
n &shté numri i periudhave kohore individuale gjaté dités s€ punés;
T; éshté kohézgjatja e periudhés kohore 7;
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(Leq, 1) Eshté niveli ekuivalent i vazhdueshém i presionit t& tingullit t& ponderuar né A g pérfagéson tingullin ndaj té cilit personi
ekspozohet gjaté periudhés i;
XiZP T, gshté shuma e periudhave kohore individuale, ¢ barabarté me Te.

NIVELI JAVOR 1 EKSPOZIMIT NDAJ ZHURMES

Niveli Javor i Ekspozimit Personal ndaj Zhurmés (Lgx,s) &shté mesatarja e ponderuar né koh€ e niveleve t€ ekspozimit ndaj zhurmés,
pondernar né A pér njé javé nominale prej pesé ditésh pune prej teté orésh; i pércaktuar né standardin ndérkombétar ISO 1999:
(Akustika— Pércaktimi i ekspozimit né puné ndaj zhurmés dhe vlergsimi i démtimit t& dégjimit t& induktuar nga zhurma), klauzola
3.6, shprehet né decibel dhe pércaktohet me formulén:

i=n
Lgxy = 10log ﬁWM (T; Hom.wmh.mu.m?r.”_u
i=1i
Ku:
# shté numri i ditéve t& punés né té cilat personi ekspozohet ndaj zhurmés gjaté njé jave;
Lixsni éshté Lex gn pér ditén e punés i.

NIVELI I ZHURMES IMPULSIVE

Niveli i zhurmés impulsive (Lcpeak) do t& thoté vlera kulmore e presionit t& zhurmés t& ponderuar né frekuencén C, ndaj t& cilit
ekspozohet njé punémarrés.

Lcpeak, shprehet né decibel dhe pércaktohet duke pérdorur formulén:

muﬁ.umn#u

hn..umnr. = Mﬁ_mowm D
H

Faqe 26 nga 34



Ku:
Pepear Eshté viera kulmore e presionit té tingullit t& ponderuar ng C, né Paskal (Pa), ndaj t& cilit éshté ekspozuar njé person gjaté dités

sé punés;

po €shté 20 yPa.

) SHTOJCAIL
REFERENCA TE STANDARDEVE TE REKOMANDUARA
(Neni 4, neni 7)

Standarde lidhur me matjen e zhurmés:

— ISO 1999, Acoustics — Determination of occupational noise exposure and estimation of noise-induced hearing impairment
(Akustika— Pércaktimi i ekspozimit né puné ndaj zhurmés dhe vlerésimi i démtimit t& dégjimit t& induktuar nga zhurma).

— ISO 9612, Acoustics — Determination of occupational noise exposure — Engineering method (Akustika— Pércaktimi i
ekspozimit né pung ndaj zhurmés—metoda inxhinierike).

Standarde lidhur me aparatet:

— [EC 60942, Electroacoustics- Sound calibrators (Elektroakustika— Kalibrues t€ tingullit)
IEC 61252, Electroacoustics- Specifications for personal sound exposure meters (Elektroakustika— Specifikime pér matésit e

ekspozimit personal ndaj tingullit)
IEC 61672-1, Electroacoustics- Sound level meters- Part 1: Specifications (Elektroakustika— Matésit e nivelit t& tingullit—

Pjesa 1: Specifikimet)
Standard lidhur me mbrojtésit e dégjimit:

— EN 458, Hearing protectors. Recommendations for selection, use, care and maintenance. Guidance document. (Mbrojtésit e
dégjimit. Rekomandime pér pérzgjedhjen, pérdorimin, kujdesin dhe mirémbajtjen. Dokument udh&zues.)
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ANNEX I
NOISE EXPOSURE LEVELS

DAILY EXPOSURE LEVEL (Article 2)

time-weighted average of the A-weighted noise exposure levels for a nominal eight-hour

1. “Daily noise exposure level (Lex,sn)” is the
Estimation of noise-induced hearing loss, clause 3.1, is

working day defined in the international standard ISO 1999, Acoustics —
expressed in decibels and is ascertained using the formula:

T
Lexon = Lasgre T 10log @JIJ dB
o

Where:
T, is the duration of the person’s working day, in hours (or minutes);

T is reference time equal to 8 hours (or 480 minutes);
LaeqTe is the equivalent continuous A-weighted sound pressure leve
occupational noise exposure and estimation of noise-induced hearing impairment, clause 3.5,

to which the person is exposed to during the working day.

1, as defined in ISO 1999, Acoustics - Determination of
in decibels, that represents the sound

2. Tf the work is such that the daily exposure consists of two or more periods with different
sound levels, the daily personal noise exposure level (Lexsh) for the combination of periods

is ascertained using the formula:

15 \
Lgxen = 10log W]MAﬁ Hoo_:..ﬁmm.ﬂuu
LY
=

Where:
n is the number of individual time periods during the working day;

T; is the duration of period 1;
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(LacqTi) is the equivalent level continuous A-weighted sound pressure level that represents the sound the person is exposed to
during period i;
{217, is the sum of individual time periods equal to Te.

WEEKLY NOISE EXPOSURE LEVEL

Weekly Personal Noise Exposure (Lgx,w) is the time weighted average of A-weighted noise exposure levels for a nominal week of five
working days of eight hours; i defined in the international standard ISO 1999, Acoustics — Determination of occupational noise
exposure and estimation of noise-induced hearing impairment, clause 3.6, is expressed in decibels and is ascertained using the

formula:

i=n
1 p
i=1

Where:
n - is the number of working days on which the person is exposed to noise during a week;

Lexgn,i is the Lex sn for working day i.
IMPULSIVE NOISE LEVEL

The level of impulsive noise (Lcpeak) means the maximum value of the noise pressure C frequency weighted, to which an employee is
exposed. Lepeak, is expressed in decibels and is ascertained using the formula:

Where:
Pcpeax is the maximum value of the C-weighted sound pressure, in Pascals (Pa), to which a person is exposed during the working day

p0is 20 uPa.
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ANNEX 11
REFERENCES TO RECOMMENDED STANDARDS

(Article 4, Article 7)
Standards concerning noise measurements:
o ISO 1999, Acoustics — Determination of occupational noise exposure and estimation of noise-induced hearing impairment;

o ISO 9612, Acoustics — Determination of cccupational noise exposure —Engineering method.

Standards concerning apparatus:
o IEC 60942, Electroacoustics — Sound calibrators;
o IEC 61252, Electroacoustics — Specifications for personal sound exposure; meters;

o IEC 61672-1, Electroacoustics — Sound level meters — Part 1: Specifications.

Standard concerning hearing protectors:
o EN 458, Hearing protectors. Recommendations for selection, use, care and maintenance. Guidance document.

Fage 30 nga 34



PRILOG I
NIVOI IZLOZENOSTI BUCI

DNEVNI NIVO IZLOZENOSTI (Clan 2)

1. ,Dnevni nivo izloZenosti buci® (Lex,sn)” je vremenski odmereni prosek A-merenih nivoa izloZenosti buci za nominalni osmo¢asovni
radni dan definisan u medunarodnom standardu ISO 1999, Akustika — procena gubitka sluha prouzrokovanog bukom, klauzula

3.1, je iskazana u decibelima i utvrdena koriséenjem sledeée formule:

T

Lexon = Lasgre T+ 10log ﬂm“m.u dB
B

Gde:
Te je trajanje radnog dana osobe, u satima (ili minutima);

To je referentno vreme jednako 8 sati (ili 480 minuta);
Laeqre je ekvivalent kontinuiranog A-merenog nivoa zvucnog pritiska, kako je definisano u ISO 1999, Akustika — utvrdivanje

profesionalne izloZenosti buci i procena ostecenja sluha izazvanog bukom, klauzula 3.5, u decibelima, koja predstavlja zvuk kojem
je osoba izloZena tokom radnog dana.

2. Ukoliko je posao takav da se dnevna izloZenost sastoji od dva ili viSe perioda sa razli¢itim nivoima zvuka, dnevni nivo li€ne
izloZenosti buci (Lex sh) za kombinaciju perioda utvrduje se kori¢enjem sledece formule:

i=m

1 .
Lszen = 10log @!Mmﬁ ch.u_..ﬁmpﬁ.“_u
=1

Gde:
n je broj individualnih vremenskih perioda tokom radnog dana;
Ti je trajanje perioda i;
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(Laeq T je ekvivalent nivoa kontinuiranog A-merenog pritiska zvuka koji predstavlja zvuk kojem je lice izloZeno tokom perioda i,
2% T, je zbir individualnih vremenskih perioda jednakih Te.

NEDELJNI NIVO IZLOZENOSTI BUCI

Nedeljna liéna izloZenost buci (Lexw) je vremenski odmereni prosek A-merenih nivoa izloZenosti buci tokom nominalne nedelje od
pet osmocasovnih radnih dana; i definisano u medunarodnom standardu ISO 1999, Akustika — utvrdivanje profesionalne izloZenosti
buci i procena odteéenja sluha izazvanog bukom, klauzula 3.6, iskazuje se u decibelima i utvrduje koriS¢enjem sledece formule:
Hmuz
Lz = 10log TMmu‘m”—_”.op_..mmkw?au

)
i=1

Gde:
n — je broj radnih dana tokom nedelje kada je lice izloZeno buci;
LExshi je Lex sh za radni dan .

NIVO IMPULSIVNE BUKE

Nivo impulsivne buke (Lcpeak) znaci maksimalna vrednost pritiska buke merene C frekvencije, kojoj je izloZen zaposleni. Lepeak, S€
iskazuje u decibelima i utvrduje se kori§éenjem sledece formule:

w_.___mﬂ_mnw./._
2 )

hﬁﬂmmw = M.u:_u_ﬂn

Gde:
Pcpeak je maksimum vrednosti C-merenog zZvudnog pritiska, u paskalima (Pa), kojoj je zaposleni izloZen tokom radnog dana

p0 je 20 uPa.
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PRILOG II
REFERENCE ZA PREPORUCENE STANDARDE

(Clan 4, Clan 7)
Standardi koji se odnose na merenje buke:

o ISO 1999, Akustika — utvrdivanje profesionalne izloZenosti buci i procena o3tecenja sluha prouzrokovanog bukom;
o ISO 9612, Akustika — utvrdivanje profesionalne izloZenosti buci — metoda inZenjeringa.
Standardi koji se odnose na aparate:
o IEC 60942, Elektroakustika — kalibrator zvuka;
o IBEC 61252, Elektroakustika — specifikacije za individualnu izloZenost zvuku; merai;
o IEC 61672-1, Elektroakustika — meradi nivoa zvuka — deo 1: specifikacije.
Standardi koji se odnose na zastitnike sluha:

o EN 458, Zadtitnici za sluh. Preporuke za izbor, kori¢enje, Guvanje i odrZavanje. Dokument sa smernicama.
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