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Ministri 1 Ministrisé sé Punés dhe

Miréqenies Sociale,

Né mbéshtetje t&¢ Nenit 26 paragrafi 2 1
Ligjit nr. 04/L-161 pér Siguri dhe shéndet
né puné (Gazeta Zyrtare Nr. 22, me daté 14
gershor, 2013) nenit 8 nénparagrafi 1.4 &
Rregullores Nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative (€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive e ndryshuar
dhe plotésuar me Rregulloren nr. 07/2011
dhe e ndryshuar me Rregullore (QRK)
Nr.14/2017 dhe Rregullorés (QRK)
nr,15/2017 si dhe nenit 38 paragrafit 6 t&
Rregullores s€¢ Punés s& Qeveris€ Nr.
09/2011 (Gazeta Zyrtare nr.15, 12.09.2011),

nxjert:

RREGULLORE (MPMS) NR.03 /2017
PER PARANDALIMIN E LENDIMEVE
NGA MJETET E MPREHTA NE
VENDET E PUNILS PRANE SEKTORIT
Tit KUJDESIT SHENDETESOR DHE
SPITALOR

The Minister of the Ministry of Labour
and Social Welfare,

Pursuant to Article 26, paragraph 2, Law
No. 04/L-161 on Safety and Health at Work
(Official Gazette No. 22, 14 June 2013),
Article 8, subparagraph 1.4 of the
Regulation No. 02/2011 on the Areas of
administrative responsibility of the Office
of the Prime Minister and Ministries
changed and completed with Regulation no.
07/2011 also changed and completed with
Regulation (GRK) no. 14/2017 and
Regulation (GRK) no. 15/2017 and the
Article 38, paragraph 6 of the Regulation of
Rules and procedures of the Government
No. 09/2011 (Official Gazette No. 15,
12.09.2011),

issues:

REGULATION (MLSW) NO.03/ 2017
ON THE PREVENTION FROM SHARP
INJURIES IN THE WORKPLACES IN
THE HOSPITAL AND HEALTHCARE

SECTOR

Ministar Ministarstva rada i socijalnog
staranja,

Na osnovu ¢&lana 26 stav 2, Zakona br.
04/L-161 o Bezbednost i zdravlje na radu
(SluZbeni list br. 22, od 14. juna 2013.
godine) &lan 8§ stav 1.4 Pravilnikom br.

02/2011 za  oblasti  administrativne
odgovornosti  Kancelarije Premijera i
Ministarstava  izmenjen 1 dopunjen
Pravilnikom br. 07/2011 1 dopunjen

Pravilnikom (VRK) br.14 / 2017 i
Pravilnikom (VRK) br.15 / 2017 kao i ¢lana
38. stav 6 Poslovnika Viade br. 09/2011
(SluZbeni list br 15, 12.09.2011),

donost:

UREDBA (MRSZ) BR.03 /2017
O SPRECAVANJU POVREDA NA
RADNOM MESTU OD OSTRIH
PREDMETA U SEKTORU
ZDRAVSTVENE ZASTITE I
BOLNICAMA
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Neni 1
Qellimi

1. Kjo rregullore pércakton kérkesat
minimale & nevojshme pér parandalimin e
léndimeve/aksidenteve nga  mjetet e
mprehta, né vendet e punés prané Sektorit t&
Kujdesit Shéndetésor dhe Spitalor.

2. Qéllimi i késaj rregullore Eshté:

2.1. arritja e shkallés mé t€ larté €
mundshme t& sigurisé né mjedisin e
punés,;

2.2. parandalimi i léndimeve 1€
shkaktuar nga t& gjitha mjetet e mprehta
mjekésore, duke  pérfshiré  edhe
gjilpérat;

2.3.mbrojtja e t& punésuarve né rrezik;

2.4. vendosja e gasjes s€ integruar né
kuadér t& sé cilit do t& vendosen

politikat né vlerésimin e riskut,
parandalimin e  riskut, trajnimin,
informimin, vetédijésimin dhe
mbikeqyrien;

2.5. vendosja e procedurave t& reagimit
dhe pércjelljes.

Article 1
Purpose

1. This Regulation defines minimal
requirements for the prevention of sharp
injuries/accidents in the workplaces in the
hospital and healthcare sector.

2. The purpose of this Regulation is:
2.1. to achieve the safest possible

working environment;

2.2. to prevent injuries caused by all
medical sharps, including needle-sticks;

2.3. to protect employees at risk;

2.4. to set up integrated approach
establishing policies in risk assessment,
risk prevention, training, information,
awareness rajsing and monitoring;

2.5. to put in place response and follow-
up procedure.

Clan 1
Cilj

1. Ova Uredba propisuje minimalne uslove
koji ~su  potrebni  za spre¢avanje
povreda/nesreca od oStrim predmetima na
radnom mestu u zdravstvenom sekforu i
bolnicama.

2. Cilj ovog Uredba je:

2.1. postizanje najveéeg moguceg
stepena sigurnosti u radnom mestu;

2.2. spredavanje povreda izazvanih svim
oStrim medicinskim sredstvima
ukljudujudi igle;

2.3. zadtita zaposlenih u opasnosti;

2.4.u spostavljanje integrisanog pristupa
u okviru kojeg ¢e se postaviti politike o
proceni opasnosti, spretavanje
opasnosti, obuka, informisanja,
podizanje svesti i nadzora;

2.5.u spostavljanje procedure reagovanja
i pra¢enja.
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3. Kjo Rregullore zbatohet né pérputhje me
Direktivén e Késhillit 2010/32/EC t€ datés
10 Maj 2010 e Kaeshillit t8 Bashkimit
Europian pér zbatimin e Marréveshjes
Kornizé mbi parandalimin e
léndimeve/aksidenteve né vendin e punés té
nénshkruar nga partnerét social Evropian
HOSPEEM dhe EPSU me 17 Korrik 2009.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore aplikohet pér t& gjithé t€
punésuarit né sektorin e  kujdesit
shéndetésor dhe spitalor dhe pér t& gjithé te

punésuarit, g& jané nén  autoritetin
menaxherial dhe mbiké&qyrjen e
punédhénésve.

Neni 3

Pérkufizime

1. Pér qéllim t& késaj Rregulloreje, termat e
pérdorur kané kuptimet e méposhtme:

1.1. “I punésuari” - personi fizik i cili
kryen puné ose shérbime me pages€ pér
punédhénésin  dhe ka marrédhénie
punésimi me punédhénésin, pérfshiré
kétu t& trajnuarit dhe praktikantét né
sektorin e kujdesit shé&ndetésor dhe
spitalor - shérbimet dhe aktivitetet e

3. This Regulation is implemented in
accordance with the Council Directive
2010/32/CE of the European Union Council
of 10 May 2010 on the implementation of
the Framework Agreement on the
prevention from injuries/accidents in the
workplace, signed by European social
partners HOSPEEM and EPSU on 17 July
2009.

Article 2
Scope

This Regulation applies to all employees in
the hospital and healthcare sector and all
employees who are under the managerial
authority and supervision of the employers.

Article 3
Definitions

1.For the purposes of this Regulation, the
terms used have the following meaning:

1.1. “Employee” - natural person who
performs paid work or services for the
employer and who has an employment
relationship with the employer, including
trainees and apprentices in the hospital
and healthcare sector - directly related
services and activities.

3.0vaj Pravilnik ¢e se primenjivati u skladu
sa  Direktivom  Saveta  2010/32/EK
Saveta Evropske Unije od 10 maja 2010 o
sprovodenju  Okvirnog  Sporazuma ©
prevenciji povreda/nesre¢a na radnom
mestu izmedu socijalnih Evropskih partnera
HOSPEEM i EPSU 17 jula 2009.

Clan 2
Oblast Delovanja

Ova Pravilnik vaZi za sve zaposlene u
zdravstvenom sektoru i bolnicama i svim
zaposlenima koji su pod upravnim vlastima
i nadzorom poslodavaca.

Clan 3
Definicije

1. Za ovaj pravilnik, dole navedeni
upotrebljeni termini imaju sledeéi znacaj:

1.1.“Zaposleni” — je fizi€ko lice koji
vrsi poslove ili usluge za platu za
poslodavca 1 ima radni odnos sa
poslodavcem, ukljuujuéi i trenirane
radnike i pripravnike u  sektoru
zdravstvene =zatite 1 u bolnicama-za
prate¢e usluge i aktivnosti koje su
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lidhura drejtépérdrejté me to;

1.2. “Vendet e punés - pérfshijné t&
gjitha vendet dhe hapésirat nén
mbikéqgyrjen direkte dhe indirekte nga
punédhénésit dhe konkretisht organizata
e kujdesit/shérbimeve shéndetésore né
sektorin publik dhe privat dhe ¢do vend
tietér ku shérbimet aktivitetet
shéndetésore ndérmirren dhe ofrohen,
nén  autoritetin = menaxherial  dhe
mbikéqgyrjen e punédhénésit;

1.3. “Punédhénési” - personi fizik apo
juridik 1 cili &sht&¢ pérgjegjés pér
menaxhimin, organizimin dhe ofrimin e
kujdesit shéndetésor dhe
shérbimeve/aktiviteteve drejtépérdrejté t&
lidhura me to;

1.4. “Mjetet e mprehta” - objektet ose
mstrumentet e nevojshme pér ushtrimin e
aktiviteteve  specifike t&8  kujdesit
shéndetésor q& jané né gjendje & prejné,
therrin, shkaktojné léndim dhe infeksion
né vendin e punés;

1.5. “Masat specifike parandaluese” -
masat qé ndérmirren pér t& parandaluar
léndimin dhe/ose bartjen e infeksionit
gjaté ofrimit t&€ shérbimit dhe aktivitetit
né sektorin e kujdesit shéndetésor dhe
spitalor, duke pérfshiré pérdorimin e

1.2. “Workplaces” - include all places
and areas under direct and indirect
supervision of the employer, namely the
healthcare organization/services in the
public and private sectors, and every
other place where health
services/activities are undertaken and
delivered, under the managerial authority
and supervision of the employer;

1.3. “Employer” - natural or legal person
who is responsible for managing,
organizing and providing healthcare and
directly related services/activities;

1.4. “Sharps” - objects or instruments
necessary for the exercise of specific
healthcare activities, which are able to
cut, prick, cause injury and infection in
the workplace;

1.5. “Specific preventive measures” -
measures taken to prevent injury and/or
transmission of infection during the
provision of hospital and healthcare
service and activities, including the use
of safest equipment needed based on the

direktno vezane sa njima.

1.2. “Radna mesta” - ukljuuju sva
radna mesta 1 prostore pod direktnim i
indirektnim  nadzorom  poslodavca,
odnosno  organizacija  zdravstvene
zaStitefusluga u javnom i privatnom
sektoru, kao 1 u svakom drugom mestu
gde se nude i pruZaju zdravstvene
sluzbe/aktivnosti, pod nadzorom
upravnih vlasi i nadzorom poslodavea;

1.3. “Poslodavac” - je fizi¢ko ili pravno
lice koje je odgovorno za upravljanje,
organizovanje 1 pruZanje zdravstvene
zaStite 1 usluga/aktivnosti koje su
direktno vezana sa njima;

1.4, “Ostri predmeti” - predmeti ili
instrumenti koji su neophodni =za
ostvarivanje  odredenih  zdravstvenih
aktivnosti koji mogu da prouzrokuju
posekotine, ubode, povrede i infekeije na
radnom mestu;

1.5.“Posebne preventivme mere”’ — su
mere koje se preduzimaju kako b1 se
sprecile  povrede i/ili  prenoSenje
infekcija tokom pruZanja usluga i
aktivnosti u sektoru zdravstvene zastite 1
bolnicama,  ukljuéujuéi  kori¥cenje
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pajisjeve mé t& sigurta bazuar né
vlerésimin e riskut dhe metodat e sigurta
pér trajtimin e mbetjeve t&€ mjeteve (€
mprehta mjekésore,

1.6. “Pérfaqésuesit ¢ t& punésuarve” -
cdo person i zgjedhur ose i caktuar né
pérputhje me ligjin ne fuqi;

1.7. “Nénkontraktori” - ¢do person i cili
ofron shérbime dhe aktivitete t& lidhura
drejtpérdrejté me kujdesin shéndetésor
dhe spitalor brenda marrédhénies s&
punés t& vendosur me punédhénésin;

1.8. “Rrezik” jané t& gjithé faktorét, g€
né njé periudhé t& shkurtér kohore mund
t¢ shkaktojné aksident si rrjedhojé e
manipulimit me mjetet e mprehta;

1.9. “Risk” — jané gjasat ndodhjes s&
aksidentit s&¢ bashku me njé pérshkrim
mbi sa serioz mund té& shfaget rreziku.

Neni 4
Parimet

1. Fugia punétore e trajnuar mirg, me
burime té mjaftueshme dhe shérbime t€
sigurta shéndetésore &shté thelbésore pér
parandalimin e riskut t& léndimeve dhe

risk assessment and safe methods of
handling the disposal of medical sharps;

1.6. “Employees’ representatives” - any
person elected or appointed In
accordance with the Law applicable;

1.7. “Subcontractor” - any person who
provides healthcare directly related
services and activities within the
contractual relationship established with
the employer;

1.8. “Hazard” means all factors that in a
short period of time can cause
injury/accident as a  result of
manipulation of sharps;

1.9. “Risk” - is the likelihood of an
injury/accident happening along with a
description of how severe the risk can be.

Article 4
Principles

1. A well trained, adequately resourced and
secure health service workforce is essential
to prevent the risk of injuries and infections
from medical sharps. Exposure prevention

bezbednije opreme na osnovu procene
opasnosti i bezbednijih naina za
postupak sa otpadom ostrih medicinskih
naprava,

1.6. “Predstavnik zaposlenih” - je
svaka osoba koja e izabrana ili odredena
u skladu sa zakonom koji je na snazi;

1.7.“Podugovara&” - je svaka osoba
koje pruZa usluge i aktivnosti koje su
direktno vezane sa zdravstvenom
zaStitom 1 bolni¢kom negom u okviru
radnog odnosa koji je uspostavljen sa
poslodavcem,;

1.8.% Opasnost” su sve faktori koji u
kratkom vremenskom periodu mogu
prouzrokovati  povrede/nesrece,  kao
rezultat rukovanja oStrim predmetima;

1.9.“Risk” — su Sanse da se desi
ozleda/nesreéa zajedno sa opisom koliko
su ozbiljne Sanse o pojavi opasnost.

Clan 4
Principi

1. Dobro obudena radna snaga, dobro
finansirana i sa bezbednijim zdravstvenim
uslugama je od suftinskog znafaja za
spreavanje opasnosti od povreda i infekcija

Fage 5nga 17




infeksioneve nga mijetet e mprehta.
Parandalimi i ekspozimit &sht€ strategji
kyce pér eliminimin dhe minimizimin €
léndimeve ose infeksioneve té€ fituara né
vendin € punés

2. Roli i pérfagésuesve t& t& punésuarve per
shéndet dhe siguri &sht€ kyc né
parandalimin dhe mbrotjen nga risku.

3. Punédhénési ka pér detyré t& sigurojé
shéndetin dhe siguring e t&€ punésuarve né
cdo aspekt gg lidhet me pung, duke
pérfshiré  faktorét  psiko-social dhe
organizimin e pungs.

4. Cdo i punésuar éshté pérgjegjés (€
kujdeset pér siguring dhe shéndetin e vet si
dhe até t& personave tjeré t& prekur nga
veprimet e tyre né vendin e punés, né
pérputhje me trajnimin dhe udhézimet e
dhéna nga punédhénési i tyre.

5. Punédhénési do t& zhvillojé mjedisin ku
t& punésuarit dhe pérfagésuesit e tyre marrin
pjesé né zhvillimin e politikave dhe
praktikave t& shéndetit dhe sigurisé.

6. Punédhénssit dhe pérfagésuesit e t€
punésuarve, bashképunojné mjaftueshém
pér té& eliminuar dhe parandaluar riskun, pér
t¢ mbrojtur shéndetin dhe siguringé ¢ t€
punésuarve dhe pér t& krijuar njé mjedis t€

is the key strategy for eliminating and
minimising occupationally acquired injuries
or infections.

2. The role of health and safety employees’
representatives is key in risk prevention and
protection.

3. The employer has a duty to ensure the
safety and health of employees in every
aspect related to the work, including
psycho-social factors and work
organisation.

4. Tt shall be the responsibility of each
employee to take care of their own safety
and health and that of other persons affected
by their actions at work, in accordance with
their training and the instructions given by
their employer.

5. The employer shall develop an
environment where employees and their
representatives  participate in  the
development of health and safety policies
and practices.

6. Employers and employees’
representatives shall work together at the
appropriate level to eliminate and prevent
risk, protect employees’® health and safety
and create a safe working environment,

od ostrih predmeta. Spreavanje izlaganja
opasnostima je glavna strategija  za
eliminisanje 1 smanjenje povreda ili
infekcija na radnom mestu.

2. Uloga predstavnika radnika zaposlenih u
zdravstvo 1 bezbednost radnika je kljutna u
spretavanju i zastiti od opasnosti.

3. Poslodavac ima obavezu da osigura
zdravlje i bezbednost radnika u svakom
aspektu koji se odnosi na rad, ukljudujuéi 1
psiho-socijalne faktore i organizacije rada.

4. Svaki zaposleni je odgovoran da se brine
za bezbednost svog zdravlja i ostalih
radnika koje su po uticajem njihovih
postupaka na radnom mestu, u skladu sa
obukom i uputstvima koja su data od strane
njihovog poslodavca.

5. Poslodavac je duzan da obezbedi prostor
gde radnici i njihovi predstavnici mogu da
ulestvuju u razvoju  zdravstvenih 1
bezbednosnih politika i iskustva.

6. Poslodavci i predstavnici radnika trebaju
usko saradivati da eliminiSu i sprece
opasnosti, da bi zadtitili zdravlje 1
bezbednost zaposlenih i da stvore bezbedno
radno okruZenje, ukljudujuéi i konsultacije
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sigurté t& punés duke pérfshiré konsultimet
pér zgjedhjen dhe pérdorimin e pajisjeve t&
sigurta, pér & identifikuar ményrén mé t€
miré t8 trajnimit, zhvillimin e progceseve &
informimit dhe vetédijésimit.

7. Punédhénésit dhe pérfaqésuesit e &
punésuarve, bashképunojné mjaftueshém
pér té eliminuar dhe parandaluar riskun, pér
t& mbrojtur shéndetin dhe siguriné e €
punésuarve dhe pér t& krijuar njé mjedis t€
sigurts t& punés duke pérfshiré konsultimet
pér zgjedhjen dhe pérdorimin e pajisjeve t&
sigurta, pér t€ identifikuar ményrén mé €
miré t& trajnimit, zhvillimin e progeseve t€
informimit dhe vetédijésimit.

8. Veprimet duhet t& ndérmerrén pErmes
progesit t& informimit dhe konsultimit né
pérputhje me ligjet vendore dhe/ose
marréveshjet kolektive.

9. Efektiviteti i masave t& vet&dijésimit
pérfshing obligimet e pun€dh&nésve, 1€
punésuarve dhe pérfagésuesve t€ tyre.

10. Né arritjen e nivelit m¢ t€ larté t&
sigurisé né vendin e punés ésht¢ thelbésor
kombinimi i planifikimit, vetédijésimit,
informimit, trajnimit, parandalimit dhe
monitorimit.

including consultation on the choice and use
of safe equipment, identifying how best to

carry out training, information and
awareness-raising processes.
7. Employers and employees’

representatives shall work together at the
appropriate level to eliminate and prevent
risks, protect employees” health and safety
and create a safe working environment,
including consultation on the choice and use
of safe equipment, identifying how best to
carry out training, information and
awareness-raising processes.

8. Actions needs to be taken through a
process of information and consultation, in
accordance with national laws and/or
collective agreements.

9. The effectiveness of awareness-raising

measures  entails obligations of the
employers, the employees and their
representatives.

10. In achieving the safest possible

workplace a combination of planning,
awareness-raising, information, training,
prevention and monitoring measures 1s
essential.

o izboru i upotrebi bezbedne opreme, da se
identifikuje najbolji natin obuke, razvoja
informacionih procesa i podizanje svesti.

7. Poslodavei i predstavnici zaposlenih ce
saradivati dovoljno da eliminiSe i spredi
rizik, da se zadtiti zdravlje i bezbednost
zaposlenih 1 stvori  bezbedno radno
okruZenje, ukljuéujuéi i konsultacije o
izboru i upotrebi bezbedno opreme, da se
identifikuju najbolji nadin obuke, razvoja
procesa informisanja i podizanje svesti.

8. Treba preduzeti kroz proces informisanja
i konsultovanja u skladu sa nacionalnim
zakonima i / ili kolektivnim ugovorima.

9. Efikasnost mera za podizanje ukljuuje
obaveze poslodavaca, zaposlenih i njihovih
predstavnika.

10. U ostvarivanju najvideg nivo
bezbednosti na radnom mestu je vaino
kombinacija planiranja, podizanje svesti,
informisanje, obuka, spreavanje i pracenje.
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11. Promovimi i kulturés s& “mos-
fajésimit”. Procedura e raportimit t€
incidentit duhet t& fokusohet n& faktorst
sistematik e jo né gabime individuale.
Raportimi sistematik duhet t& konsiderohet
si progceduré e pranuar.

Neni 5
Vlerésimi i riskut

1. Procedurat e vler&simit t& riskut
zhvillohen né pérputhje me Nenin 5 t&
rregullores “Pér siguriné dhe shéndetin e t&€
punésuarve nga risqet e lidhura me
ekspozimin ndaj agjentéve biologjike ne
vendin e punés” dhe Nenin 16 t& ligjit
NR.04/L-161.

2. Vlerésimi i riskut pérfshiné pércaktimin e
ekspozimit, t& kuptuarit e réndésisé s& njé
mjedisi t& punés me burime dhe organizim
& miré dhe do t& mbulojé t& gjitha situatat
ku ka léndime, gjak ose material tjetér
infektues.

3. Vlerésimet e riskut duhet t&€ marrin
parasysh teknologjing, organizimin e punés,
kushtet e punés, nivelin e kualifikimeve,
faktorét psiko-social t& lidhur me punén dhe
ndikojne e faktoréve né lidhje me mjedisin e
punés. Kjo do té:

3.1. Identifikojé ményrén e eliminimit t&

11. Promote a ‘no blame’ culture. Incident
reporting procedure should focus on
systematic factors rather than individual
mistakes. Systematic reporting must be
considered as an accepted procedure.

Article 5
Risk assessment

1. Risk-assessment procedures shall be
conducted in compliance with Article 5 of
the Regulation "On the safety and health of
employees from risks related to exposure to
biological agents at work®” and Article 16 of
the Law No. 04/L-161;

2. Risk assessment shall include an
exposure determination, understanding the
importance of a well resourced and
organised working environment and shall
cover all situations where there is injury,
blood or other infectious material.

3. Risk assessments shall take into account
technology, organisation of work, working
conditions, level of qualifications, work
related psycho-social factors and the
influence of factors related to the working
environment. This will:

3.1. Identify how exposure could be

11. Promovisanje kulture "ne-krivice".
Procedura za izvedtavanje o incidentu treba
da se fokusira na faktore sistema, a ne na
pojedinaéne greske. Sistematsko
izveStavanje treba se smatrati kao usvojena
procedura.

Clan 5
Procena opasnosti

1. Procedure procene opasnosti su razvijene
u skladu sa &lanom 5. Uredbe "o
bezbednosti i zdravlju radnika od opasnosti
vezanih sa izlaganjem biologkim agensima
na radnom mestu” i &lanom 16 Zakona br.
04/L-161.

2.  Procena opasnosti podrazumeva
odredivanje  ekspozicije,  razumevanje
znataja radnog okruZenja sa resursima i
dobroj organizaciji i da pokriva sve situacije
gde ima povreda, krvi ili drugih zaraznih
materijala.

3. Procena opasnosti treba uzeti u obzir
tehnologije, organizaciju rada, uslova rada,
nivo kvalifikacija, psiho-socijalni faktori
povezani sa radom 1 uficajem faktora
vezanih za radnu sredinu. Ove Ce:

3.1. Identifikovati nadin kako eliminisati
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ekspozimit;

3.2. Konsiderojé sistemet e mundshme
alternative.

Neni 6
Eliminimi, parandalimi dhe mbrojtja

1. Kur rezultatet e vlerésimit t& riskut
shpalosin riskun e I&ndimeve me mjet t&
mprehté dhe/ose infeksion, ekspozimi i t€
pundsuarve duhet té eliminohet duke
ndérmarré masat vijuese, pa ndonjé
paragjykim pér sa i pérket renditjes sé tyre:

1.1.  Specifikimi dhe zbatimi 1
progedurave t€ sigurta pér pérdorim dhe
hedhje t& instrumenteve t€ mprehta
mjekésore dhe mbeturinave té ndotura.
Kéto progedura do t& rivleré€sohen né
baza t& rreguilta dhe do t& formojné njé
pjes€ integruese t€ masave pér informim
dhe trajnim t& t& punésuarve, té referuara
né Nenin 8 t& ké&saj Rregulloreje;

1.2.  Eliminimi i1 pérdorimit té&
panevojshém 1 mjeteve t€ mprehta
pérmes ndryshimeve né praktiké dhe né
bazé t& rezultateve té vlerésimit t& riskut,
duke siguruar mjetet mjekésore me
mekanizém mbrojtés;

eliminated;
3.2. Consider possible alternative
systems.

Article 6

Elimination, prevention and protection

1. Where the results of the risk assessment
reveal a risk of injuries with a sharp and/or
infection, employees’ exposure must be
eliminated by taking the following
measures, without prejudice to their order:

1.1. Specifying and implementing safe
procedures for using and disposing of
sharp  medical  instruments  and
contaminated waste. These procedures
shall be regularly reassessed and shall
form an integral part of the measures for
the information and training of
employees, referred in Article 8 of this
Regulation;

1.2. Eliminating the unnecessary use of
sharps by implementing changes in
practice and on the basis of the results of
the risk assessment, providing medical
devices incorporating protection
mechanisms;

izlozenost;

3.2. Razmotriti alternative sisteme.

Clan 6
Eliminacija, sprecavanje i zaStita

1. Kada rezultati procene opasnosti
otkrivaju rizik od povreda sa oStrim
predmetom  i/ili  infekeija, izloZenost
zaposlenih treba se eliminisati
preduzimajuéi sledece mere, bez obzira na
njihov redosled:

1.1. Specifikacija i implementacija
bezbednih procedura za koriSéenje i
bacanje ostrih medicinskih instrumenata
i kontaminiranog otpada. Ove procedure
¢e se preispitati na redovnoj osnovi 1
¢ine sastavni deo mera za informisanje i
treniranje  zaposlenih, kao sto su
navedene u ¢lanu 8 ovog uredba;

1.2. Uklanjanje nepotrebnog koriséenja
ostrih predmeta kroz promene u praksi 1
na osnovu procene opasnosti, pruZanje
medicinskih  uredaja sa  zaStitnim
mehanizmom;
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1.3. Praktika e rivendosjes s¢ kapakut né
age duhet t& ndalohet rreptésisht.

2. Duke pasur parasysh aktivitetin dhe
vlerésimin e riskut, risku i ekspozimit duhet
t& reduktohet né nivelin mé t& ulét t&
mundéshem me qéllim 1€ mbrojtjes
adekuate té sigurisé dhe shéndetit t& t€
punésuarve né fjalé. Pér sa i pérket
rezultateve t& vlerésimit t& riskut duhet t&
aplikohen masat vijuese:

2.1. vendosja e progedurave t& hedhjes s&
mbetjeve dhe vendosja e kontejneréve té
shenjuar qarté dhe teknikisht t& sigurté
pér hedhjen e mjeteve t€ mprehta dhe
pajisieve t& injektimit, b€het sa mé afér
vendit kur pérdoren ose gjinden mjetet e
mprehta;

2.2. parandalimi i riskut t& infeksioneve
pérmes implementimit (€ sistemeve €
sigurta t€ punés p€rmes:

2.2.1.zhvillimit & politikés
parandaluese té pérgjithshme
koherente, q&é mbulon teknologjing,
organizimin € punés, kushtet e punés,
faktorét; psiko-social t& punés dhe
influencén e faktoréve né mjedisin e
punés;

1.3. The practice of recapping the needle-
stick shall be banned with immediate
effect.

2. Having regard to the activity and the risk
assessment, the risk of exposure must be
reduced to as low a level as necessary in
order to protect adequately the safety and
health of the employees concemned. The
following measures are to be applied in the
light of the results of the risk assessment:

2.1. place effective disposal procedures
and clearly marked and technically safe
containers for the handling of disposable
sharps and injection equipment as close
as possible to the areas where sharps are
being used or to be found;

2.2. prevent the risk of infections by
implementing safe systems of work,
through:

22.1. developing a coherent overall

prevention policy, which covers
technology, organisation of work,
working conditions, work related

psycho-social factors and the influence
of factors related to the working
environment,

1.3 Praksa vraéanja poklopca na igle

treba biti strogo zabranjena.

2. Imajuéi u vidu procenu aktivnosti i
opasnosti, izloZenost riziku treba smanjitt
na najmanju moguc¢u meru kako bi se
adekvatno zastitila bezbednosti i zdravlja
zaposlenih. Sto se tiGe rezultata procene
opasnosti treba primenjivati slede¢e mere:

2.1. uspostavljanje  procedura za
odlaganje otpada i postavljanje jasno
obeleenih i  tehni¢ko  sigurnih
kontejnera za odlaganje otrih predmeta
i opreme za injektiranje (injekcije), koje
treba da se obavlja sto blize mestu gde
se koriste ili nalaze otri predmeti;

2.2. spretavanje opasnosti od infekcija
primenom sigurnih sistema rada kroz:

2.2.1. razvoja opite koherentne
preventivne politike koja obuhvata
tehnologiju, organizaciju rada, uslove
rada; psiho-socijalne faktore rada i
uticaj faktora u radnoj sredini,
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2.2.2. trajnimit;

2.2.3.aplikimit té procedurave
mbikéqyrése shéndetésore né pérputhje
me Nenin 22 t& ligjit NR.04/L-161;

2.3.pérdorimit t& pajisjeve mbrojtése
personale.

3. Nése vlerésimi i referuar né Nenin 5 t&
késaj Rregulloreje tregon se ka risk pér
siguring dhe shéndetin e t€ punésuarve per
shkak t& ekspozimit t& tyre ndaj agjentéve
biologjik pér t& cilét ekziston vaksina, t&
punésuarve do t’i ofrohet vaksinimi.

4. Vaksinimi dhe rivaksinimi, nése ka
nevojé pér &, do € béhet né pérputhje me
ligjin vendor, duke pérfshiré pércaktimin e
llojit t& vaksinave:

4.1, t& punésuarit do t& informohen pér
benefitet dhe t& metat e vaksinimit dhe
jo-vaksinimit;

4.7. vaksinimi duhet t& ofrohet pa pages¢
t& gjithé t& punésuarve dhe studentéve g€
merren me aktivitete t€  kujdesit
shiéndetésor né vendin e punés.

2.2.2. training;

2.2.3. conducting health surveillance
procedures, in compliance with the
Article 22 of the Law No. 04/L-161;

protective

2.3. use of personal

equipment.

3. If the assessment referred to in Article 5
of this Regulation reveals that there is a risk
to the safety and health of employees due to
their exposure to biological agents for
which effective vaccines exist, employees
shall be offered vaccination.

4. Vaccination and, if necessary,
revaccination shall be carried out in
accordance with national law, including the
determination of the type of vaccines:

4.1. employees shall be informed of the
benefits and drawbacks of both
vaccination and non-vaccination;

4.2, vaccination must be offered free of
charge to all employees and students
delivering healthcare activities at the
workplace.

2.2.2. obuka;

2.2.3. primena nadzornih medicinskih
procedura u skladu sa ¢lanom 22
Zakona Br. 04/L-161;

2.3. upotreba liéne zastitne opreme.

3. Ako procena iz &lana 5 ovog uredba
pokazuje da postoji opasnost po bezbednost
i zdravlje radnika zbog njihove izloZenosti
biologkim agensima za koje postoji vakeina,
zaposleni trebaju biti vakeinisani.

4. Vakcinacija i revakcinacija, ako je
potrebna, treba se viSiti u skladu sa
nacionalnim  zakonom, ukljuwjuéi 1
definisanje vrste vakeina:

4.1. zaposleni de biti informisani o
prednostima i manama vakeinacije i ne-
vakcinacije;

4.2 vakcinacija mora biti besplatna za sve
zaposlene i studente koji se bave
aktivnostima zdravstvene zaSlite na
radnom mestu.
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Neni 7
Informimi dhe vetédijésimi

1. Pasi q& mjetet e mprehta konsiderohen si
pajisje pune sipas kesaj rregullore pérveg
informimit dhe udhézimeve t& shkruara gé
duhet t'i sigurohen (& punésuarve,
punédhénési do t€ ndérmarré edhe keto
masa vijuese:

1.1. t& informoje mbi rreziget e
ndryshme ose t& mundshme;
12. t& ofroj¢ udhézime  pér

legjislacionin ekzistues;
1.3. t& promovojé praktikat e mira pér sa
i pérket parandalimit dhe regjistrimit t&

incidenteve/aksidenteve;

1.4. rritja e vetédijés pérmes zhvillimit

t¢  aktiviteteve dhe  materialeve
promocionale né  partneritet = me
sindikatat pérfagésuese ose

pérfaqésuesit e t& punésuarve,

1.5. rritja e vetédijés pérmes zhvillimit

t¢  aktiviteteve dhe  materialeve
promocionale  ng  partneritet me
sindikatat pérfagésuese ose

pérfagésuesit e t&€ punésuarve.

Article 7
Information and awareness-raising

1. As sharps are considered as work
equipment within the meaning of this
Regulation, in addition to information and
written instructions to be provided to
employees, the employer shall take the
following measures:

1.1. to provide information on different
or possible risks;

1.2. to provide guidance on existing
legislation;

1.3. to promote good practices regarding
the prevention and recording of
incidents/accidents;

1.4. to raise awareness by developing
activities and promotional materials in
partnership with representative  trade
unions and/or employees’
representatives;

1.5. to raise awareness by developing
activities and promotional materials in
partnership with representative trade
unions and/or employees’
representatives.

Clan 7
Informisanje i podizanje svesti

1. Podto se odtri predmeti smatraju opreme
za rad u skladu sa ovim propisom, pored
informisanja i pisanih uputstva koja se
trebaju obezbediti zaposlenima, poslodavac
je dufan da preduzme sledece dodatne

mere:

1.1. da obavesti radnike o razli¢itim i
moguéim opasnostima;

1.2. da obezbedi uputstva o postojeem
zakonodavstvu;

1.3. da promovi§e dobre prakse u

pogledu spredavanja 1 registrovanja
incidenata/nesreca;
1.4. podizanje svesti razvijanjem

aktivnosti i promocionih materijala u
saradnji sa predstavnikom sindikata ili
predstavnikom zaposlenily;

1.5. podizanje svesti razvijanjem
aktivnosti i promocionih materijala u
saradnji sa predstavnikom sindikata ili
predstavnikom zaposlenih.
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Neni 8
Trajnimi

1. Pérve¢ masave té pércaktuara né Nenin
13 t& Ligjit Nr.04/L-161, dubet t& vihen ng&
dispozicion trajnime adekuate mbi politikat
dhe procedurat né lidhje me l&ndimet nga
mjetet e mprehta, duke pérfshiré:

1.1. pérdorimin korrekt t& aparateve
mjekésore me mekanizma mbrojtés pér
mjete t& mprehta;

1.2. trajnimin pér stafin e ri dhe t&
pérkohshém;

1.3. riskun e shogéruar me ekspozimin
ndaj gjakut dhe léngjeve t& trupit;

1.4. masat parandaluese duke pérfshiré
masa standarde kujdesi, sisteme t€
sigurta t& punés, procedura korrekte t&
pérdorimit dhe hedhjes, réndési t&
imunizimit, sipas procedurave té vendit
1€ punés;

1.5. procedurat e raportimit, reagimit

dhe monitorimit dhe réndésia e tyre;

1.6.masat q& dubet t& ndérmerren né
raste t€ léndimeve.

Article 8
Training

1. In addition to measures established by
Article 13 of the Law No. 04/L-161,
appropriate training shall be made available
on policies and procedures associated with
sharps injuries, including:

1.1. the correct use of medical devices
incorporating sharps protection
mechanisms;

1.2. induction for all new and temporary
staff;

1.3.the risk associated with blood and
body fluid exposures;

1.4, preventive measures including
standard precautions, safe systems of
work, the correct use and disposal
procedures, the  importance  of
immunisation,  according to  the
procedures at the workplace;

1.5. the reporting, response and
monitoring  procedures and  their
importance;

1.6.measures to be taken in case of
injuries.

Clan 8
Obuka

1. Pored mera iz &lana 13 Zakona Br. 04/L-
161, treba biti na raspolaganju adekvatna
obuka o pravilima i procedurama koje se
odnose na povrede od oStrih predmeta,
ukljudujudi:

].1. pravilna upotreba medicinskih
sredstava sa zaStitnim mehanizmima za
oétre predmete;

1.2. obuka za novo i privremeno osoblja ;

1.3. opasnost povezana izlaZenju krvi i
telesnim tenostima ;

1.4. preventivne mere, ukljulujuci
standardne mere predostroZnosti,
bezbedni sistemi rada, pravilan postupak
upotrebe i odlaganja, zna¢aj imunizacije,
u skladu sa procedurama na radnom
mestu ;

1.5. procedura izve§tavanja, reagovanja i

pracenja i njihov znacaj;

1.6.mere koje treba preduzeti u slucaju
povreda.
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2. Punédhénésit duhet t& organizojne dhe té
ofrojné trajnime qé jané t&€ obligueshme pér
t& punésuarit. Punédhéngsit duhet t’i lirojné
t¢ punésuarit t& cilét dubet t€ vijojné

trajnimin. Ky trajnim do € mbahet
rregullisht né bazg (€ rezultateve (&
mbikéqyrjes, pérditésimit dhe
pérmirésimeve.

Neni 9

Raportimi

1. Kétu hyn rishikimi i procedurave té
vendosura t& raportimit me pérfaqésuesit
pér mbrojtje né vendin e punés dhe/ose
pérfagésuesit e pérshtatshém &
punédhénésve/ t& punésuarve. Mekanizmat
e raportimit duhet t& pérfshijné sistemet
lokale, kombétare dhe ndérkombétare.

2. Té punésuarit raportojné menjéheré
cfarédo  incidenti ose aksidenti ku
pérfshihen  mjetet e mprehta tek
punédhénési dhelose personi pérgjegjés
dhe/ose tek personi pérgjegjés pér siguri
dhe shéndet né& puné.

Neni 10
Reagimi dhe pércjellja

1. Politikat dhe procedurat duhet t& jeng t&
vendosura né rast se ndodh& ndonjé 1éndim
me mjete t& mprehta. T& gjithé t& punésuarit

2. Employers must organise and provide
training which is mandatory for employees.
Employers must release employees who are
required to attend training. This training
shall be made available on a regular basis
taking into account results of monitoring,
modernisation and improvements.

Article 9
Reporting

1. This includes the revision of the reporting
procedures in place with health and safety
representatives and/or appropriate
employers/  employees  representatives.
Reporting mechanisms should include local,
national and international systems.

2. Employees shall immediately report any
incident or accident involving sharps to the
employers and/or the person in charge,
and/or to the person responsible for safety
and health at work.

Article 10
Response and follow-up

1. Policies and procedures shall be in place
where a sharp injury occurs. All employees
must be made aware of these policies and

2. Poslodavei moraju da organizuju i
obezbede obuku koja je obavezna za
zaposlene. Poslodavci moraju obezbediti
radnicima prisustvo u pohadanju obuka.
Ova obuka ¢e se redovno odrZavati na
osnovu pracenja rezultata, aZuriranja i
poboljZanja.

Clan 9
IzveStavanje

1. Ovo uklju¢uje obnavljanje utvrdenih
procedura izve§tavanja sa predstavnicima za
za§titu na radnom mestu i/ili odgovarajuéim
predstavnikom poslodavaca/zaposlenih.
Mehanizmi izveStavanja treba da ukljuCuju
lokalne, nacionalne i medunarodne sisteme
izvestavanja.

2. Zaposleni ée odmah prijavi svaki incident
ili nezgodu sa oftrim predmetima
poslodavcima i/ili odgovornoj osobi i/ili
kod osobe koja je odgovorna za bezbednost
i zdravlje na radu.

Clan 10
Reagovanje i pracenje

1. Pravila i procedure treba da budu
izlofene u sluaju povrede o3trim
predmetima. Svi zaposleni treba da budu
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duhet & jené t& vet&dijshém pér kéto
politika dhe procedura. Ato duhet t& jeng né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
kombetare n& fugi. N&é veganti do t&
ndérmerren veprimet né vijim:

1.1. punédhénési ndérmerr hapa t€
menjéhershém kujdesi pér t& punésuarin
e lénduar, duke pérfshiré sigurimin e
profilaksés pas-ekspozimit dhe testet €
nevojshme mjekésore nése kjo kérkohet
pér arsye mjekésore si dhe mbikéqyrien
shéndetésore né pérputhje me Nenin 6,
paragrafi 2, nenparagrafi 2.3 t€ késaj
Rregullore;

1.2. punédhéndsi heton shkaqget dhe
rrethanat dhe regjistron aksidentin/
incidentin, duke ndérmarré veprimet e
nevojshme, nése ka nevojé pér & tilla. I
punésuari duhet t& ofrojé informata
relevante né kohé t& pérshtatshme pér t€
plotésuar detajet e aksidentit ose
incidentit;

1.3. né rast t& léndimit, punédhénési do
t& ketd parasysh hapat vijues duke
pérfshiré dhe teraping e t€ punésuarve
niése ka nevojé dhe trajtimin e garantuar
mjekésor. Rehabilitimi, punésimi i
vazhdueshém dhe gasja né kompenzim
do t& jené né pérputhje me marréveshjet
¢ pérgjithshme kolektive, marrveshjet

procedures. These should be in accordance
with national laws and regulations
applicable. In particular the following
action shall be taken:

1.1. the employer takes immediate steps
for the care of the injured employee,
including the provision of post-exposure
prophylaxis and the necessary medical
tests where indicated for medical
reasons, and appropriate  health
surveillance in accordance with Article
6, paragraph 2, subparagrah 2.3 of this
Regulation;

1.2. the employer investigates the causes
and circumstances and records the
accident/incident, taking necessary
actions  where  appropriate.  The
employee must provide the relevant
information at the appropriate time to
complete the details of the accident or
incident;

1.3. in cases of injury, the employer
shall consider the following steps
including counselling of employees
where appropriate and  guaranteed
medical  treatment.  Rehabilitation,
continued employment and access to
compensation shall be in accordance
with general collective agreements,

svesni o pravilima i procedurama. One
moraju biti u skladu sa nacionalnim
zakonima 1 propisima koji su na snazi.
Posebno treba preduzete sledeée postupke:

i.1. poslodavac je duZan da preduzme
hitne mere nege =za povredenog
zaposlenog radnika, ukljucujuci pruZanje
profilakse posle izloZenosti i neophodnih
medicinskih testova ukoliko je potrebno
iz medicinskih razloga i zdravstveni
nadzor u skladu sa &lanom 6, stav 2
,podstav 2.3, ovog Uredba;

1.2. poslodavac istrazuje uzroke 1
okolnosti 1 belezi nesrefu/incident,
preduzimanjem potrebnih mera, ako je
to potrebno. Zaposleni mora da pruzi
relevantne informacije u odgovaraju¢em
vremenskom roku i da popuni detalje o
nesredi ili incidentu;

1.3. u sludajevima povrede, poslodavac
ée razmotriti sledeée korake ukljutujuéi
savjetovanje radnika gdje je to prikladno
i garantovano lijeCenje. Rehabilitacija,
nastavak  zapodljavanja 1  pristup
kompenzaciji bice u skladu sa opStim
kolektivnim  ugovorima,  sektorskim
sporazumima na nivou preduzeca ili
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sektoriale né nivel t& ndérrmarrjes dhe
legjislacionin;

1.4. konfidencialiteti pér Iéndimin,
diagnozén dhe trajtimin ka réndésiné mé
t&¢ madhe dhe duhet t& respektohet.

Neni 11
Zbatimi

Kjo Rregullore nuk cénon dispozitat
ekzistuese, ato t& ardhshme kombétare dhe
marrveshjet qé jané mé té favorshme pér
mbrojtjen e t& punésuarve nga léndimet me
mjete t&€ mprehta.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtate (7) dité

pas nénshkrimit nga Ministri i Punés dhe
Mirégenies Sociale.

s &N\ wn@:%ﬂ Regica

&/ dfe Miréqenies Sociale

rwbl\ Néntor 2017

sectoral agreements at undertaking level
or legislation;

1.4. confidentiality of injury, diagnosis
and treatment is paramount and must be
respected.

Article 11
Implementation

This Regulation will be without prejudice to
existing, future national provisions and
agreements which are more favourable to
employees’ protection from medical sharps’
injuries.

Article 12
Entry into force
This Regulation shall enter into force seven

(7) days following its signing from the
Minister of Work and Social Welfare.

Skender Recica

Minister of Labour and Social Welfare

___/November 2017

zakonodavstvu;

1.4. poverljivost za povrede, dijagnozu i
tretman je od najveeg znacaja i treba da
se ispostuje.

Clan 11
Implementacija

Ovaj Pravilnik ne uti¢e na postojece
odredbe, niti na buduce nacionalne i
sporazume koji su povoljniji za zastitu
radnika od povreda ostrim predmetima.

Clan 12
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu sedam (7) dana

nakon potpisivanja od strane Ministra za
Rad i Socijalnu Zastitu.

Skender Regica

Ministar za rad i socijalno staranje

___/Novembar 2017
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