INSTITUCIONET E PERKOHSHME TE VETEQEVERISJES
PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF GOVERNMENT
PRIVREMENE INSTITUCIJE SAMOUPRAVLANJA

QEVERIA E KOSOVES - GOVERNMENT OF KOSOVO - VLADA KOSOVA
MINISTRIA E PUNES DHE MIREQENIES SOCIALE

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE ZASTITE

IZRVSNA AGENCIJA INSPEKTORATA RADA

Ministar Rada 1 Socijalne Zastite,sprovodeci odredbu ¢lana 1 stava 1.6 Pravilnika
Br.2001/19,0 Izvrsnoj Bransi Privremenih Institucija Samoupravlanja na Kosovu,

oslanjajuci se na odredbe ¢lana 2(2.4 1 2.7) i ¢lana 6 1 ¢lana 16 Zakona Br.2003/19, o
Zastiti na Radu,Zdravstvenoj Zastiti Zaposljenih i Radne Sredine,

sa ciljem preduzimanja preventivnih mera za eleminisanje opasnosti na radu,donosi:

PRAVILNIK Br.2004/02
ZA PROCENU UGROZENOSTI NA RADU I VEZANO SA RADOM
OPSTE ODREDBE

Clan 1.

1.1. U smislu odredbi ovog Pravilnika,procena ugrozavanja na radu i vezano sa
radom,jeste procedura sa kojom se predvidja opasnost za povrede u
radu,profesionalne bolesti i druge bolesti vezane sa radom,kao i poremecaji u
procesu rada koji mogu da prouzrokuju Stetne posledice za sigurnost u radu i
zdavlju zaposljenih i radne sredine.

1.2. Obavezu da izvrsi procenu ugrozenosti u radu ili vezano sa radom,imaju
poslodavci iz oblasti:
industrije,gradjevinarstva,poljoprivrede,zdravstva,saobracaja,instutucije za stru¢na
osposobljavanja,obrazovne institucije sa loboratorima i radionicama za prakti¢ni
rad,kao 1 svi poslodavci gde postoji opsnost za povrede u radu,profesionalne bolesti
ili drugi poremecaj u procesu rada koji moze imati Stetne posledice za zastitiu na
radu,zastiti zdravlja zaposljenih i radne sredine.



1.3. Prilikom izrade procene o ugrozenosti na posao i vezano sa poslom,sprovode se
mere zastite na radu,koja predvidjaju potrebne 1 odgovarajuce mere za sprecavanje
opasnosti zaposljenih u radnim mestima i radnim sredinama.

1.4. Sa ovim Pravilnikom utvrdjuju se uslovi koje treba zakonodovac 1 druge ovlas¢ene
institucije da ispunjavaju za izradu procene o ugrozenosti na posao ili vezano sa
poslom,metodologije i sadrzaji utvrdjivanja opasnosti na posao,kao i podaci na
kojima treba da se zasniva procena.

1.5. Prilikom izrade procene o ugrozenosti na posao,treba imati u vidu radne
procese,zaposljenog i radnu sredinu.

1.6. Procene o ugrozenosti na radu i vezano sa radom, vr$i se snimajuci i
analizirajuci,istazivajuci , evidentirajuci i identifikajuci svako radno mesto u
kontekstu ugrozenosti i od ovoga se izvucu adekvatne zakljucke za eleminisanje
opasnosti na radu.

1.7. Poslodavac snosi sve materjalne troskove,za izradu i implemantaciju procene o
ugrozenosti na posao i vezano sa poslom.

1.8. Poslodavvci su obavezni da procenu o ugrozenosti na posao i vezano sa poslom,da
objavljuje na istaknutim mestima,kako bi sa njenom sadrzinom detaljno se
informiSu svi zaposljeni.

SADRZINA
PROCENE O UGROZENOSTI NA RADU I VEZANO SA RADOM

Clan 2.

Procene o ugrozenosti na posao ili vezano sa poslom sadrzi:

2.1. opste podatke;

2.2. podatke koji se odnose na postojece stanje;

2.3. analizu i procene prikuplenih podataka;

2.4. plan mera koje treba preduzimati za spre¢avanje opasnosti na radu i vezane sa
radom; i

2.5. druga dokumentacija koja se prilaze proceni o ugrozenosti na radu i vezano sa
radom.

Clan 3.

3.1.0psti podaci sadrze podatke za:
a) o poslodavcu;
b) namenjeni i prateci objekti za rad;
¢) izvodjac radova;
¢) ovlascena lica;
d) eksperti za zastite na radu;
e) ovlascenog lica za zastite na radu,koji je ucestvovao na utvrdjivanju
ugrozenosti na radu.
dh) strani eksperti (ako ima)
3.2. Obaveza je poslodavca,da zajedno sa posloprimaocima,pravilno tretiraju
procenu ugrozenosti na radu i vezano sa radom i da inkorporira u opstim podacima.



3.3.Ako procena o ugrozenosti na radu i vezana sa radom je radjena od strane neke
stru¢ne institucije licencirane za zastitu na radu,ona sadrzi i podatke svih ¢lanova koji su
radili procenu i druge podatke od stava jedan (1) ovoga ¢lana.

Clan 4.

4.1 Podaci koji se odnose na postojece stanje sadrze:

a) osnovne podatke (pocCetak rada,delatnost,broj zaposljenih i dr.);

b) tehnoloske procese (za sve jedinice),odrzavanje,znakove opasnosti za zivot i
zdravlje zaposljenih i spisak sredstava ,materija i materjla koja sadrze opasne substance;

¢) podatke sa svaku godinu,nezgoda na posao ( tezih povreda,kolektivnih ,otrovanja
smrtnih slucajeva ) 1 profesionalnih bolelsti .

4.2 Podaci o postojeCem stanju,nezgoda na radu sadrze i podatke za:

a) radna mesta,poslovi za koje treba sprovoditi posebne mere zastite na radu,broj
zapos$ljenih (Zene,mladih i lica sa ograni¢enim sposobnostima),radni raspored,smene,rad
duzi nego puni radni raspored,rad sa skraCenim radnim rasporedom zbog tezih uslova
rada;

b) ugrozenost na svakom radnom mestu,posebno od padova,klizanja,elektri¢na
energija,hemisko-bioloskih
sredstava,pozara,eksplozija,galame,prasSine,vibracija,zracenja,mikro-klime,promaje
(strujanje vazduha) i drugo.

4.3. Podaci o postojeCem stanju oslanjaju se na evidencijama iz oblasti rada,drugi
podaci gde se predstavlja stanje zastite na radu,u izvesStajima koji se odnose na
utvrdjivanja za slucajeve nezgoda na poslu ,profesionalnih bolesti i na druge sluzbene
izvestaje.

Clan 5.

5.1. Analiza i procena prikupljenih podataka sadrzi:

a) uslove koje treba da ispunjavaju radna mesta ,(obezbedjenje potrebnih prolaznih
mesta,obuhvatajuci ovde i ona emergentna,obezbedjenje prevoza , evakuacija zaposljenih
u slucaju opasnosti,obezbedjenje temperature,relativne vlage,osvetljenja radnoga
mesta,ograni¢enje galame,vibracija,zastita od Stetnih klimatskih uticaja, zracenja i dr.) 1
zaStita radnih sredstava,posebno onih koji su opremljeni sa zastitnom opremom(od
elektri¢ne energije,pozara i drugo);

b) sprovodjenje posebnih mera (pravila) zastite na radu;
¢) analizu svih slu¢ajeva nepogoda na poslu i profesionalnih bolesti,izdvojevajuci
izvore,razloge,nacine,vrste 1 dr.;

¢) analizu svih poremecaja radnog procesa,koji bi imali teSke posledice za zaStitu na
poslu,zdravstvenoj zastiti zaposljenih i radne sredine, i

d) procenu ostale opasnosti za povrede na posao,profesionalne bolesti,poremecaji
procesa rada,koriste¢i adekvatne metode za analizu opasnosti.

5.2. U analizi procene ugroZenosti na posao 1 vezano sa poslom, treba izdvojiti
propuste na sprovodjenju opstih , posebnih mera i drugih mera zastite na posao,zbog
kojih je doslo do Stetnih posledica,kao 1 sprovodjenju mera koja ¢e onemoguciti obnovu
takvih slucajeva,odnosno njihovo smanjenje u minimalnoj meri.



Clan 6.

.6.1.Plan mera koje treba preduzumati za spreavanje opasnosti na radu i vezano sa
radom sadrzi:

a) sprovodjenje opstih i posebnih mera zastite na radu,odnosno drugih mera koje
poslodavac treba da preduzima sa ciljem eleminisanja izvora ugrozenosti na radu;

b)rokove,odgovorna lica za sprovodjenje mera,kao i na¢in kontrole na sprovodjenju

ovih mera.

6.2. Plan se izradjuje jedinstven za sve tehnoloske procese i sluzi kao osnova za
delovanje odgovornih lica na odredjenim delovima radnog procesa.

6.3. Sa planom treba da se odredjuju mere zastite na radu,u skladu sa utvrdjenim
opasnostima u procesu rada,radnom mestu i broju zaposljenih.

Clan 7.

7.1. Dokumentacija koja se prilaZze proceni o ugrozenosti na radu i vezane sa radom
sadrzi opis:

a) -poslova za koje je potrebno prethodno stru¢no osposobljavanje za bezbedan rad;

b) -poslova koja se obavljaju pod posebnim uslovima;

¢) -detaljan opis materjala , materija koja sadrze opasne substance,odredeci dozvoljene
vrednosti upotrebe,odnosno njihove koncentracije u radnoj sredini,u skladu sa
medjunarodnim standardima;

¢) - stredstava i drugih oprema za rad sa povecanom opasnoscu;

d) -detaljan opis radnih prostorija za koje treba da se istrazuje radna sredina; i

dh) -poslova za koje treba upotrebljavati dodatna zaStitna srestva na radu.

7.2. Dokumentacija parcialno moze da se prezentira u grafi¢noj formi,sa
fotografijama,sa snimanjima i na elelktronski nacin.

METOD IZRADE PROCENE O UGROZENOSTI NA RADU I VEZANO SA
RADOM
Clan 8.

8.1. Procenu o ugrozenosti na radu i vezano sa radom izradjuje radna grupa odredjena
od strane poslodavca,sa vrhunskom stru¢nom spremom odgovarajucih
oblasti(tehnike,medicine rada,hemije, biologije,poljoprivrede,Sumarstva i sli¢no) .

8.2. Clanovi i rukovodioc radne grupe,pored adekvatne struéne spreme,treba da imaju i
radno iskustvo u oblasti zaStite na radu,zdravstvenoj zastiti zaposljenih i radne sredine.

8.3.Za izradu procene o ugrozenosti na radu i vezano sa radom,poslodavac moze da
angazuje 1 strane eksperte.



8.4. Izradu procene o ugrozenosti na radu i vezano sa radom,poslodavac moze da mu
poveri jednom drugom subjektu,odnosno stru¢noj instituciji za zastitu na radu,licenciran
za obavljanje ove delatnosti.

Clan 9.

Procena i mere za sprecavanje opasnosti na radu i vezano sa radom oslanjaju se na
odredbe Zakona o Zastite na Radu,Zdravstvenoj Zastiti Zaposljenih 1 Radne Sredine.

Clan 10.

10.1. Procena ugrozenosti na radu i vezano sa radom,oslanja se na postojece stanje u
aspektu sprovodjenja zastitnih mera na radu i dokumenat je koji podleze ponovnoj
proceni u skladu sa promenama u tehnoloskom procesu,koji utice na zastitu
zivota,zdravlja i radne sredine.

10.2. Razmatranje procene o ugrozenosti na radu i vezano sa radom,obavezno se radi
prilikom nezgoda na radu,profesionalnih bolesti,poremecaja u procesu rada,koja su mogla
da iziskuju Stetne posledice za zaStitu na radu,zdravlje zaposljenih,radnoj sredini i na
osnovu resenja inspektora rada.

10.3. Procenu o ugrozenosti na radu izradjuje poslodavac ili u saradnji sa nekim
stru¢nim subjektom za zastitu rada.

NADZOR
Clan 11.
Nadzor na sprovodjenju odredbi ovog Pravilnika,vrsi Izvr$na Agencija za Inspektorat
Rada.
Clan 12.

Inspektor rada,ako konstatuje nepravilnosti u proceni o ugrozenosti na radu ili
vezano sa radom,sa reSenjem naredic¢e poslodavca za izradu,odnosno otklanjanju tih
nedostataka.

PRELAZNE ODREDBE

Clan 13.

Poslodavci se obvezuje da obezbedjuju uslove i mere za sprovodjenje odredbi ovog
Pravilnika,u roku od tri meseci,od dana kada on stupa na snagu.

Clan 14.

Odredbe ovog Pravilnika sprovode se na Citavoj teritoriji Kosova.



STUPANJE NA SNAZI
Clan 15.

Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane Ministra Ministarstva Rada i
Socijalne Zastite.

Pristina,avgusta 2004.
MINISTAR

MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNE ZASTITE
Ahmet Isufi



