INSTITUCIONET E PERKOHSHME TE VETEQEVERISJES
PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF-GOVERNMENT
PRIVREMENE INSTITUCIJE SAMOUPRAVLANJA

QEVERIA E KOSOVES - GOVERNMENT OF KOSOVO - VLADA KOSOVA

MINISTRIA E PUNES DHE MIREQENIES SOCIALE
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE
MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNE ZASTITE

U podudarnosti sa ¢lanom 1 tacka 1.3 paragraf (¢) tacka 1.7 paragraf (d) Pravilnika
2001/19 nad IzvrSnom granom Privremenih Institucija Samoupravljanja Kosova.

Oslanjajudi se na ¢lan 5 Zakona za Socijalne i Porodi¢ne Usluge.
Imaju¢i u vidu polje delovanja Ministarstva za Rad 1 Socijalnu Zastitu u odnosu na

politiku delovanja za razvoj ljudskih resursa iz polja socijalne zastite.

Sa ciljem regulisanja i unapredjenja ponude socijalne i porodi¢ne usluge, Ministar
Ministarstva za Rad i Socijalnu ZaStitu donosi ovo:

ADMINISTRATIVNO UPUSTVO

ZA
OSNIVANJE OPSTEG SAVETA ZA SOCIJALNU I PORODICNU USLUGU I
NJEGOYV RAD
Clan 1

Cilj Administrativnog Upustva

(1) Ovo Administrativno Upustvo ima za cilj da na jedinstveni i standardni nacin
reguliSe ponudu socijalne i porodi¢ne usluge, da kontrolise kvalitet ovih usluga, i dau
isto vreme osnuje Stalni Savet za Socijalnu i Porodi¢nu Uslugu (u daljem tekstu Savet),
koji ¢e se postarati za standarde i profesionalni rad na polju delovanja socijalnih i
porodi¢nih usluga i na ovom polju ¢e izvrsSiti licenciranje profesionalaca koji rade na
ovom polju.



Clan 2
Stalni Savet za Socijalnu i porodi¢nu Uslugu

(1) Savet kao jedan mehanizam sacinjen Zakonom za Socijalne i Porodi¢ne Usluge je
odgovaran za odrzavanje registra profesionalaca za socijalno 1 porodi¢no staranje, koji
rade u institucijama socijalnih i porodi¢nih usluga.

(2) Nakon prvih tri godine funkcionisanja, Savet ¢e izvrSiti licenciranje profesionalaca
koji pruzaju socijalne i porodi¢ne usluge na Kosovu.

(3) Za licencu profesionalaca i njthovo dobro vladanje, Savet ¢e doneti jedinstvena
pravila i odredice njihov kod etike.

Clan 3
Osnivanje stalnog Saveta za socijalne i porodi¢ne usluge

(1) U prvom mandatu, u trajanju od tri godine, ¢lanovi Saveta imenuje Ministar MRSZ-a.
Takodje , Ministar ¢e za ovaj mandat imenovati i Presednika koji ¢e predvoditi Savet u tri
prve godine.

(2) U podudarnosti sa dispozicijama Zakona za Socijalnu 1 Porodi¢nu Uslugu 1 pravilima
ovog Administrativnog Uputa, Minisdtar MRSZ-a ovlas¢uje departament Socijalne
zastite da u ime MRSZ-a, da preduzme iniijativu za osnivanje Saveta.

(3) Sve prethodne tehnicke, administrativne 1 profesionalne pripreme, u odnosu na
osnivanje i konstituisanju ¢e izvrsiti Departman Socijalne Zastite MRSZ-a.

Clan 4
Uslovi i Kriterijumi za odabir ¢lanova Saveta su:

(1.1) Dokaz da ima iskustva u radu na slicnom polju socijalnih i porodi¢nih usluga,
minimun tri godine radnog iskustva

(1.2) Razlic¢ite objave na polju socijalne i porodi¢ne usluge,

(1.3) Da ima drustveno postovanje, moral i verodostojnost

(1.4) Da je diplomirao na ovom polju: Socijalni Rad, Psihologiju, Socijologiju, Prava i
Pedagogiju.

(1.5) Dobrodosla je naucna titula na spomenutom polju.

Clan 5
Brojcani sastav i zastupanje institucija u Savet

(1) Savet ¢e imati dvadesetjednog (21) €lana, koji ¢e za tri prve godine imenovati
Ministar, starajuci se da sastav saveta obuhvati Siroki spektar profesionalaca i da obuhvati
ove subjekte:



(1.1) Univerzitet Pristine;

(1.2) Ministarstvo Rada 1 Socijalne Zastite;
(1.3) Zajednice;

(1.4) Nevladine Organizacije.

(2) Nakon tri prve godine njegovog rada, Savet ¢e funkcionisati u svojoj organizaciji, 1 iz
svojih redova ¢e izabrati presednika i potpresedenika Saveta.

(3) Brojcani sastav institucija u Savetu ¢e biti:

(1.1) Jedanaest (11) clanova ¢e se odabrati iz redova profesionalaca socijalnih i
porodi¢nih sluzbi koji se nalaze u registru saveta;

(1.2) Dva (2) ¢lana se imenovanih od Opstinke Asocijacije

(1.3) Dva (2) ¢lana imenovanih od Univerzitet PriStine

(1.4) Jednog (1) ¢lana imenovanog od Opsteg Saveta Zdravstva

(1.5) Jednog (1) ¢lana imenovanog od zajednica i nevladinih organizacija 1

(1.6) Cetri (4) ¢lana imenovana od Ministarstva za Rad i Socijalnu Zastitu.

Clan 6
Funkcionisanje Saveta

(1) ¢lanovi Saveta nemogu imati duznost koje nije u podudarnosti sa njihovim
funkcijama u Savetu.

(2) Clanovi Saveta, tokom njihovih aktivnosti u Savetu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, da nisu uticajni od nijedne grupe u interesu obavljanja njihovih funkcija.

(3) Za pravedno i efikasno funkcionisanje, Savet moze formirati svoj Sekretarijat i
raziCite Komitete za realizaciju njhihovih objektiva.

(4) Savet, svoj rad razvija na sastancima ili u drugim formoma koje se mogu odrediti u
Pravilniku rada Saveta.

Clan 7
Pravila rada Saveta

(1) Savet za svoj rad i druga pitanja od svojih nadleznosti i odgovornosti donosi
Pravilnik Rada i druge podzakonske akte, koji nemogu biti u suprotnosti sa
odredjenim dispozicijama Zakona za Socijalnu i Porodi¢nu Sluzbu i sa ovim
Administrativnim Upustvom.

Clan 8
Mandati ¢lanova Saveta



(1) Mandat usluge ¢lanova Saveta je tri (3) godine sa moguéstvom ponovnog odabira za
jos tri (3) druge godine. Nijedan ¢lan saveta nemoze vriti ovu duznost vise od Stest
(6) godina (dva mandata).

(2) MRSZ-a ili sam savet moze izvestiti Vrhovni Sud u slucaju da jedan od ¢lanova
saveta neuspesan u izvrSavanju svoje duznosti bez obzira na Pravilnik Saveta, dok
nakon razmatranja dokaza mogu se preduzeti mere izbavcivanja iz Saveta nad
¢lanom koji je prekrsio pravilnik.

(3) U svim sluc¢ajevima kada se prekida rad jednog ¢lana Saveta, Ministar MRSZ-a
imenuje novog ¢lana da bi sluzio za preostalo vreme mandata zamenjenog ¢lana.

Clan 9
Odgovorne institucije za kreiranje uslova rada Saveta

(1) Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite, odnosno Departament Socijalne Zastite
osigurava uslove rada, za pravilno i efikasno funkcionisanje Saveta.

(2) Za njihovo angazovanje u Savetu, ¢lanovi ¢e dobiti jedan honorar koji ¢e odrediti
Ministarstvo Ekonomije i1 Finansije.

(3) Finansiranje rada Saveta Ce se vrSiti od sredstava taksi registrovanja profesionalaca
socijalnih 1 porodi¢nih usluga iz budzeta MRSZ-a.

Clan 11
Stupanje na snazi

(1) Ovo Administrativno Upustvo stupa na snazi, dana potpisivanja Ministra
Ministarsatva za Rad 1 Socijalnu Zastitu, dok ¢e se primenjivati od dana osnivanja
Saveta.

Ministar MRSZ-a
Ibrahim Selmanaj
Pristina, januar 2006




